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Romovia nepotrebuju k Zivotu Slovakov
presne tak, ako Slovaci nepotrebuju Romov.
Potrebujeme sa navzdjom!

Predslov

Na tému prace v rémskych komunitach v ostatnych rokoch chrlia r6zne fakulty mnoz-
stvo roznych prac. Mnohi studenti posielaji pracovnikom komunitnych, socialnych
¢i pastoracnych centier dotazniky, z ktorych chct vytiahnut vseobecné zavery riese-
nia problematiky Rémov Zijtcich v romskych osadach. Kniha, ktoru drzite v rukach,
pontka odborné vystupy ludi, ktori Zili s Romami. Mnoho ¢asu stravili priamo v ich
komunite. Nie kvéli vyskumu, ale preto, aby ich posunuli vpred. Smerom k Bohu
a k vacsej dostojnosti zivota.

Romske misijné pole na Slovensku ¢aka na pracovnikov. Doktorandské prace,
ktoré prave drzite v ruke, vim mozu sprostredkovat nenahraditelné skusenosti ludi
z terénu. Kto je mudry, nemusi roky objavovat, ¢o ini uz pochopili a objasnili. Moze
sa odrazit od vysledkov, ktoré pontikajt autori - priekopnici duchovnej sluzby medzi
Rémami.

Martin Mekel
riaditel Gréckokatolickej romskej misie
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Uvod

Romovia dokazali celé starocia prezit bez vlastného tizemia a vlastného statu. Citia sa
dobre a doma tam, kde prave su, nezakladaju si na svojej statnej prislusnosti a neob-
medzuju sa hranicami. Majoritné spolocenstvo tazko akceptuje tych, ktori Ziju na niz-
$ej socidlno-ekonomickej a kulttrnej Grovni, je vo¢i nim uzavreté a vyrusuje ho spo-
sob ich Zivota, odli$nd kultrna identita. Rdmovia boli ¢asto romantizovani, najma
v19. storoci, ked o nich boli vytvorené viaceré literdrne, vytvarné a hudobné umelecké
diela velebiace ich zdanliva slobodu, nesputanost, ale zdroven boli aj stigmatizovani
(zatracovani). Aj ked vacsina tychto Iudi je od 18. storo¢ia uz trvale usadend, niekto-
11 ich stdle povazujt za kocovnikov. Iba olasski Romovia, ktori tvoria spomedzi vset-
kych Romov na Slovensku priblizne 5%, zili ko¢ovnym sposobom Zivota az do roku
1959, okrem obdobia prvej a druhej svetovej vojny. Romski autori vo svojich publikaci-
ach opisuju tazkosti spojené s ko¢ovnym spdsobom Zivota, ako aj radost, ktora prisla
medzi Romov, ked prestali kocovat. Tymto pohladom nabtrali stereotypny pohlad
majoritnej spolo¢nosti na ich zidealizovany nomadsky sposob Zivota.

Opisat tato problematiku som sa rozhodol na zaklade osobnej tridsatro¢nej sku-
senosti s rdmskou misiou. Posobil som vo viacerych rémskych lokalitach na vychod-
nom Slovensku - v Bardejove na Postarke, v Lenartove, v Malcove, v Jarovniciach,
v Michalovciach v osade Angi mlyn a v Kosiciach na rémskom sidlisku Lunik IX, kto-
rého som bol obyvatelom od 1. jula 2008 do 5. oktébra 2016.

Do svojej prace som zakomponoval aj odborné poznatky ziskané z inych vedec-
kych $tudii, napriklad z Rady Eurdpy Factsheets on Roma History (2008), ako aj vystu-
pov z vyskumu socidlnej inklazie Romov nabozenskou cestou (SIRONA, 2010) a tak-
tieZ som zohladnil aj pohlady novodobych romskych historikov s ich ¢asto rozdielny-
mi a niekedy aj protichodnymi ndzormi. Analyzou pre mia dostupnych zdrojov chcem
ponuknut ¢itatelovi ¢im pravdivejsi a redlnejsi obraz o romskom etniku a napomoct
ahsie pochopenie niektorych ich koloritov, ktoré vnimame pri osobnom stretnuti.

Zmapovanim socidlneho statusu romskej rodiny, zivota v romskej osade a rom-
skej misie som analyzoval dlhoro¢né tsilie o ich socializaciu, pricom som urobil roz-
bor aktivit ponukanych tejto romskej minorite v oblasti vzdelavania, vychovy, byvania,
zamestnania, zdravotnej prevencie a socidlnej starostlivosti. A zistil som, Ze tieto akti-
vity, bohuzial, nepriniesli o¢akdvané vysledky.

Cielom tejto prace je identifikovat indikatory, ktoré pomézu samotnym Romom
najst cestu z geta, ako aj analyzovat tlohu participacie misijného posobenia cirkevné-
ho spolocenstva poskytovanim duchovnej sluzby.

Z hlavného ciela vyplynuli tri ¢iastkové ciele:
*  Ci: Zmapovat misijné posobenie salezidnov ako sucast Rimskokatolickej
cirkvi medzi Rdémami vo vybranych lokalitach v obdobi rokov 1989 - 2019.



C2: Preskmat na Slovensku zdujem o misijnt pracu v romskych lokalitach
medzi vytypovanou vzorkou osob.

(C3: Preskiimat a nadjst konverzny narativ, ktory vedie jednotlivych romskych
participantov k osobnej ispesnosti.



1 Dejiny Romov

Dejiny Rémov po celé starocia priblizovali ucenci jednotlivych majoritnych spoloc-
nosti, kadial Rdmovia prechadzali alebo kde sa zdrziavali. AZ po druhej svetovej voj-
ne zacala vznikat romska historiografia. Preto aj pouzité pramene st velmi rdznoro-
dé a vel'mi viazané na jednotlivych autorov. Prva kapitola je venovana trom migrac-
nym vindm Rémov, ktoré su ¢asovo presne ohranicené. D1hé obdobie migrdcie urobilo
z Romov kocovny ndrod s vlastnou neopakovatelnou historiou. Prva vlna migracie sa
za¢ina odchodom ich predkov z pravlasti.

1.1 PRVA VLNA MIGRACIE

Predeurdpska histéria Romov sa zacala ,prvou migra¢nou vlnou“ zo strednej
Indie do Byzantskej riSe. Ich ,cesta do Eurdpy“ z pévodnej Indie viedla cez Perziu,
Arménsko a Malt Aziu. Mala Azia bola vtedy sucastou Byzantskej rise. India ako kra-
jina pévodu Romov je véeobecne uznavana hlavne pre lingvistické dokazy. Predeurdp-
ska migracia Romov sa zacala 250 rokov pred nasim letopoc¢tom a trvala do roku 1400
nasho letopoctu. Okolo polovice 2. storocia pred nasim letopoctom sa dali do pohybu
nomadske etnika smerom na zapad.

Najstarsia pisomna zmienka o Rdmoch pochadza z roku 1068 z klastora na hore
Athos v Grécku, v Zivotopise svdtého Juraja Mhartsmindela, kde st oznaceni ako
Adsincani. Predpoklada sa, Ze to boli existen¢né dovody, ktoré ich prinutili k emigracii
z pravlasti. Pravdivé dévody exodu Romov z Indie nam nie st tiplne zname, existuju
len viaceré hypotézy. Niektori autori tvrdia, Ze predkovia Romov opustili krajinu svoj-
ho povodu pocas vojny, hladomoru alebo isli za vidinou lahsej obzivy, lebo ich kraji-
na sa stala miestom dobyvatelskych vojen, ¢ast severozapadnej Indie bola spustosena
a obyvatelstvo bolo brané do otroctva alebo usmrcované. (V inych zdrojoch sa odchod
predkov eurdpskych Romov datuje az do 9. - 10. storocia po Kristovi, ¢o dokazuje naj-
md lingvistika, pretoze romsky jazyk obsahuje slova z tzv. novoindickych jazykov, kto-
ré sa formovali prdve v 9. - 10. storo¢i.) TaktieZ anglicky romoldg Donald Kenrick sa
priklana k nazoru, ze predkovia dne$nych Rémov odisli z Indie uz pred rokom 1000.

Nejasnd je aj historicka rola afganského krala, ktory Indiu dobyval v prvej stvrtine
11. storocia a ktorého spomina prof. Hancock. Niektori autori tvrdia, Ze to bolo po pri-
chode kolonizatorov, ktori zotro¢ovali Romov, a ti boli niiteni emigrovat. Dalsi dévod
uvadza, Ze emigracia sa diala pre velké triedne rozdiely - kasty. Emigrdcia z triednych
rozdielov je podla prof. Reného LuZicu nepravdepodobnd, pretoze kastovy systém
nedovoloval uvazovat o triednych rozdieloch, tie boli nemenné z ,vy$sej moci“. Nao-
pak, Arne Mann, etnol6g a romista, tvrdi, Ze kastovny systém v Indii ako dovod migra-
cie na zapad je velmi pravdepodobny, kedZe Domovia patrili do piateho stavu dzati
- avarny, tzv. pariov alebo nedotknutelnych, poskytovali sluzby prislusnikom vyssich
vrstiev (varn), ak nebol zdujem o ich sluzby, museli si hladat obzivu inde.
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Obrdzok ¢. 1: Casovy prehlad rémskej historie v jej siedmich fazach

Romovia hladali bezpecnejsi Zivot a utekali pred smrtou a hladom tak ako mnoho
Tudi inych ndrodnosti v stredoveku. Postavenie Romov v ich pravlasti v socidlno-kul-
turnom systéme Indie sa javi zvlast sucasnej romskej inteligencii dehonestujtco, a pre-
to hladaju ,prijatelnejsie” vysvetlenie predhistorie Romov.

Rand eurépska historia Romov
Bohatd ByzantskariSaod 6. storocia zaberala izemie Turecka, Grécka, cely Balkan,
Apeninsky polostrov, juzny pas Pyrenejského polostrova, ostrovy vychodnej casti Stre-



dozemného mora, vSetky strategicky vyznamnejsie miesta severoafrického pobrezia,
ako aj cely Egypt, Syriu a Palestinu. Prvy overeny udaj o pritomnosti Rdmov v Byzant-
skej risi sa vztahuje k roku 1321. Malé skupiny Romov prisli do Byzantskej rise v 8. ¢i 9.
storoci, vacsie skupiny prenikali v 12. aZ 13. storo¢i. Domovom chudobnych migrantov
— eur6pskych Romov sa stal Balkansky polostrov, kde Zili usadlym, resp. polousadlym
sposobom zivota az do 15. storocia. Niekolkostoro¢ny pobyt Rdmov v Byzantskej risi
mal pre nich velky historicky vyznam.

V Byzantskej risi nastalo oslabenie vntitorného feudalneho roztriestenia, ¢o sp6-
sobilo nepokojnti vojenskd situdciu a vyvojovii zaostalost, ktord bola sprevadzana bie-
dou, utlakom a utrapami najslabsich socialnych vrstiev. Turci zacali preberat nadvla-
du nad krestanskou Byzantskou riSou s ciefom $irit moslimské nabozenstvo a zvacsit
svoj politicky vplyv. V tomto obdobi kronikari prezentuju Romov ako tureckych vyzve-
dacov alebo otrokov, ktori v tomto podrudi zostali viac ako patsto rokov (k zrugeniu
nevolnictva do$lo az v roku 1864). Jednou z pri¢in ich odchodu mohlo byt aj vypuk-
nutie morovej epidémie v Carihrade v roku 1347. Preto sa na prahu 15. storocia zdvihla
romska migrac¢nd vlna vo viacerych priadoch z Balkanu smerom do centralnej a zdpad-
nej Eurdpy, kam ich zaroven pritahovala aj zapadoeuropska prosperita.

Eurdpa koncom stredoveku nebola rozdelena na etnickom, ale mocensko-sprav-
nom principe a bola ¢iasto¢ne politicky, ekonomicky, pravne i nabozensky strukturo-
vand. Romovia prisli do Eurdpy v Case, ked uz bola osidlena a jej izemie bolo mocen-
sky rozdelené na jednotlivé kralovstva a kniezatstva. Platilo svetské i cirkevné pravo.
Preto bolo novému etniku s noméadskym sposobom zivota, s odlisnymi zvykmi a spra-
vanim, s kastovnickymi spésobmi a s inym naboZenstvom velmi naro¢né zaclenit'sa (aj
ked nevieme nic o ich vtedajsej religiozite, m6Zeme sa domnievat, ze uz vtedy sa hlasili
ku krestanstvu, tvrdi Arne Mann). Bolo pre nich tazké usadit sa na niektorom z tizemi
a nikdy sa neusilovali dat zdklad vzniku vlastného $tatu. Romovia boli vZdy v socidlne
zavislom postaveni a patrili k vrstve obyvatelstva, ktord poskytovala sluzby inym, soci-
alne vyssie postavenym vrstvam. Boli to kovadi, hudobnici, kosikéri alebo naddennici.
Ich hlavnym zdrojom obzivy bola ponuka sluzieb, boli zavisli od mnozZstva pontkanej
prace a od momentéalneho stavu Zivotnej urovne obyvatelstva danej krajiny. Z tychto
dovodov sa rozptylili po celej Eurdpe.

1.2 DRUHA VLNA MIGRACIE

Druhd vlna migrdcie sa udiala v druhej polovici 19. storo¢ia. Vo Valassku (juz-
nej Casti dne$ného Rumunska) rok po zruseni otroctva Zilo 33 267 romskych rodin
a v susednom Moldavsku okolo 20 0oo rodin. Pravdepodobne v tychto dvoch oblas-
tiach zilo okolo 250 000 Romov. V celej strednej a juhovychodnej Eurdpe sa nachadzala
pocetna rdmska populdcia.

Okolo roku 1850 a neskor zapricinili politické, ekonomické a socidlne revolu-
cie emigraciu z uvedeného regionu. Narodné emancipa¢né hnutia, vojny, priemysel-
na revolucia, ako aj vzrastajtca pritazlivost cielovych krajin, hlavne zdpadnej Eurd-
py a Spojenych s$tatov, boli dévodom pre ludi réznych etnickych skupin, aby opustili
oblasti, v ktorych byvali. Rémovia neboli ochotni emigrovat viac nez iné skupiny. Ale
zru$enie otroctva v Moldavsku a Valassku otvorilo cestu novym teritoriam pri hladani
nového ekonomického prostredia.
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Obrdzok ¢. 2: Hlavné viny druhej migrdcie

V tejto druhej vine migracie teda emigrovali Rdmovia hlavne z pohrani¢nych
oblasti Moldavska a Valasska, ako aj zo susednych regionov a severovychodného Srb-
ska. Objavujt sa dokazy o rdmskej emigracii z takmer celého Balkanskeho polostrova
anasledne z Madarska a zo Slovenska. Hlavne Romovia, ktori patria do skupiny viachi-
ke Roma, ¢o sa v slovencine ustalilo ako olagski Romovia, ale aj Rdmovia z inych skupin
sa stahovali na vychod do Ruska a na sever do Skandinavie, zipadnej Eurépy, severnej
a Juznej Ameriky, ba aj do Austrélie.

1.3 TRETIA VLNA MIGRACIE

Tretia vlna migracie sa zacala v devatdesiatych rokoch 20. storocia: tato migra-
cia sa udiala na zdklade externych faktorov, akymi boli vojna, politicka a ekonomic-
ka nestabilita, rasizmus, diskrimindcia alebo systematické porusovanie l'udskych prav.
Rémovia zanechali svoje domovské krajiny, aby ziskali lepsi Zivotny $tandard, alebo
preto, ze potrebovali okamzitt ochranu alebo azyl. Usadzali sa v susednych krajinach
byvalého vychodného bloku, ako je Nemecko, Rakusko, Taliansko, ale ¢asto namierili
aj do vzdialenejsieho Belgicka, Anglicka, Irska, Svédska ¢i Finska.

Pocet romskych migrantov a utecencov, ktori migrujt z vychodu na zdpad, sa dnes
v zapadnej Eurépe odhaduje na tristotisic. V niektorych zapadoeurdpskych krajinach
Romovia, ktori sa pristahovali za posledné desatrocia, prispievaju k zna¢nej casti cel-
kového poctu romskej populacie. Migracia sa zintenzivnila padom Sovietskeho zvazu
a jeho satelitnych statov. Na izemi byvalého Ceskoslovenska nastala migracia po roz-
pade totalitného rezimu, ktory umoznil Rdmom cestovat a ziadat o azyl v niektorych
zapadoeuropskych krajinach. Je neodskriepitelnou skuto¢nostou, ze hlavné motivy
migracie nasich Romov boli ekonomické (vyspelejsi socidlny systém v cielovych kraji-
nach). Motivy svojej ziadosti o azyl ¢asto zakryvali néplastou rasizmu; bola to nalepka,
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Obrdzok ¢. 3: Hlavné trasy tretej migrdcie

za ktorti sa dalo vela skryt. Odchod do cudziny nastal pre chudobu vynttent zlou soci-
alnou situdciou a nedostatkom prace. Rom ide vzdy tam, kde st peniaze.

1.4 VSEOBECNA HISTORIA ROMOV

Romovia pochddzaju z Indie, aj ked niektori autori argumentuju, Ze len Cast
Rémov tam ma na zaklade jazykovej pribuznosti a genetického dedic¢stva povod.

Analyzou rémskeho jazyka (romanrii ¢hib) a jeho porovnavanim s inymi jazyk-
mi je evidentné, Ze Rdmovia migrovali zo strednej Indie do vychodnych casti severnej
Indie a pravdepodobne tam nejaky ¢as pobudli. Lingvistické nalezy poukazuju na zjav-
ne homogénnu skupinu, ktora prisla do Byzantskej riSe este jazykovo nediferencova-
na, pretoze vSetky skupiny dnes Zijucich Romov majii podobné lingvistické zaklady, ¢o
zahfna tieZ Casti lexiky a gramatiky prebranej z gréctiny.

Okrem porovnavacej lingvistiky a etnografickych dokladov aj vyskumy fyzickych
antropologov potvrdzuju, Ze pravlastou eurdpskych Rémov bola India. Ti boli prav-
depodobne castou relativne malej homogénnej skupiny, ako ukéazala analyza susta-
vy genetickych znakov (alel), ktorych stucastou je aj zastapenie krvnych skupin. Dife-
rencidcie v rozmedzi tejto skupiny pravdepodobne nastali az v ¢ase ich prichodu a pri
ich ranom rozsireni v Eurépe. Romovia podla genetikov stravili zhruba dve storocia
na Balkéne.

Tak ako lingvistika a genetika aj kultiirna antropoldgia predpoklada, zZe ich pévod
je v Indii. Potvrdzuje sa to, popri inom, aj socidlno-kulturnymi prejavmi, ako je napri-
klad tradi¢nd forma jurisdikcie alebo aj isté pravidla v skupine, ako st napriklad prika-
zy o Cistotnosti. Obe, tradi¢né pravo a prikazy o ¢istotnosti, mozno tieZ najst ako urcité
pojmy v niektorych skupinach Rdmov na indickom subkontinente. Vlastny sadny sys-
tém - kriss a otazky ritudlnej Cistoty st vlastné len olagskym Rémom. U slovenskych
a madarskych Romov - slovacike a ungrike Roma - mozno najst podobnosti s Indiou
v spOsobe zamestnania, technoldgii kovacskej prace a pod.
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Historicka veda ma zdroje, ktoré nehovoria o Rdmoch, ale o skupinach v mno-
hych ohladoch pribuznych Rémom, ktoré boli v minulosti s nimi ddvané na tu istt
troveri. Ziadne z tychto predpokladov nemozno dokdzat, a predsa nam takéto doku-
menty z Perzie a Arabského regionu dovoluju vytvorit si obraz o nomadskej (kocov-
nej) populdcii v tychto regiénoch, v ktorych Romovia cestovali so vSetkou pravdepo-
dobnostou v smere migracie z Indie do Eur6py. Preto korene romskej kultury musime
hladat v ich indickej pravlasti.

India je koliskou jednej z najstarsich svetovych civilizdcii. Je domovom mnohych
kulttir a naboZenstiev. Najstar§imi pamiatkami duchovnej kulttiry Arijcov st védy
(knihy vedenia, znalosti). Védy znamenaji predovsetkym naboZenské vedenie a st to
prirucky starych indickych kiazov. Dnes tvoria nabozenské texty hinduistov, zaroven
st jednym z najstarsich nabozenskych spisov a jednym z prvych pripadov pisomného
zaznamenania indoeuropskeho jazyka. Vznikali priblizne v rokoch 1700 - goo pred
nasim letopoc¢tom. Verilo sa, Ze védy nie su dielom ¢loveka, ale mocou bohov. Rozsa-
hom st védy asi Sestkrat vacsie nez Biblia.

Zdkladné kasty

India je zndma kastovym systémom. Hinduizmus deli spolo¢nost na stavy (var-
ny), kazda varna sa deli na stovky kast, ktoré sa automaticky priraduju podla toho,
do akej rodiny sa dieta narodi. Podla prislusnosti ku kaste sa mu presne vymedzuju
jeho povinnosti a prava. Kasta je termin portugalského povodu (casta - rasa, druh)
a jednotlivé kasty predstavujui dedi¢ne rozdielne spolocenské skupiny so zvlastnymi
povinnostami, prdvami i s moralkou, s réznymi oby¢ajami a povolaniami.

Existuju Styri zakladné kasty:

*  brahmani (knazi, u¢enci a ndbozenski uditelia, najvyssia vrstva) - ich tilohou

bolo obetovat a ucit,

*  ksatrijovia (vojaci a prislu$nici vojenskych povolani, statkari, vladcovia),

*  vaiSjovia (kupci, rolnici, obchodnici, chovatelia dobytka),

*  Sudrovia (vidiecki a mestski pomocni a ndmezdni robotnici, sluhovia).

Mimo tychto kast stali nedotknutelni (périovia), ktori boli vyliéeni z tohto spo-
lo¢enského systému a nesmeli sa dotknut prislusnikov prvych styroch kast. Tvorili pia-
ty stav — avarnu. Sem patrili [udia tzv. necistych profesii ako zametadi, praci bielizne,
lovci, rybari, kati, remeselnici, hudobnici, komedianti, akrobati, muzikanti, tane¢nici,
cviditelia zvierat, profesionalni zlodeji dobytka. Casto pocas sviatkov obveselovali pan-
stvo i prosty lud.

Nedotknutelni: v jazyku sanskrte achtit, v hindstine pancdba, po kasmirsky dom
a po tamilsky paria.

Cudzincov povazovali ortodoxni indicki brahmani tiez za ludi bez kasty, za tzv.
nedotknutelnych, a teda jest ich jedlo a pit ich vodu neprichadzalo do tivahy. Aj nahod-
ny kontakt s nedotknutelnymi poskvriioval. Dnes existuje v Indii okolo tritisic kast
a dvadsatpattisic podkast. Kastovy systém bol oficidlne zrueny ustavou z roku 1950,
ale v tomto ohlade sa vela nezmenilo. Brahmani v porovnani s inymi kastami mali
osobitné prava, tesili sa zvlastnej ucte, platili nizsie dane, podliehali niz$im trestom
za porusenie zakona. Karmovy zakon nuti individudlnu dusu ¢loveka neustale sa zapa-
jat do procesu znovuzrodenia, pri¢om nové zrodenie je vzZdy determinované bilanciou
vSetkych ¢inov (karmy) predchddzajucich zivotov. Kasty st voci sebe vo vztahu ekono-



mickej komplementarity a zaroveii socidlneho distancu. Medzi kastami existuja abso-
litne neprestupné socidlne a stavovské hranice. Arne Mann uvadza, Ze to plati vo verti-
kalnom smere, t. j. v ramci rozdielnych vdrn, nie vak v horizontdlnej rovine, t. j. vram-
ci kast jednotlivych vdrn ¢ avarny. (Kastové bariéry existujit dodnes nielen v Indii, ale
pretrvavaji medzi réznymi skupinami Romov aj v Eurdpe.)

Indicka spoloc¢nost sa deli na kasty uz takmer tritisic rokov. Rdmovia pravdepo-
dobne patrili medzi najnizsie spolocenské vrstvy a vykonavali len tie najpodradnejsie
prace. Boli kocovnikmi uz vo svojej pévodnej vlasti a kastovnictvo im branilo sply-
nut s ostatnym obyvatelstvom. Zivili sa kova¢stvom, spracovanim koze, hliny, dreva
a prutia, hudbou a tancom. Vzhladom na nemoznost uzivit sa tymito druhmi prace sa
Rémovia postupne v niekolkych etapach vystahovali. Pravlast Romov niektori umiest-
nili do Pandzdbu na severe Pakistanu, ini do RadZastanu v strede Indie. Podla niekto-
rych lingvistov Rdmovia nepochdadzaju z jedného spolo¢ného kmeia a nie st ani pri-
slusnikmi jednej kasty.

Nazov $tatu Pakistan vznikol z ndzvov jednotlivych historickych tzemi Pan-
dz4b, Afghania - Baludistan, Kagmir, Sindh a tan je pripona oznacujtica zem. Vedci sa
domnievaju, Ze Romovia v Indii patrili ku skupine démov, ktori tam 7iji dodnes, pre-
dovsetkym v oblasti RadZasthanu.

Kasta démov, od ktorej sa odvodzuje pévod eurdpskych Romov, patri medzi
povodné obyvatelstvo Indie, ktoré tam Zilo este predtym, ako do krajiny vtrhli indo-
eurdpski (takzvani arijski) kocovnici zo severu, ¢o sa stalo asi 1 500 rokov pred nasim
letopo¢tom. Dobyvatelia tam nasli vyspelu civilizaciu (vtedy uz v rozpade), ktora bola
jednou z najstarsich civilizacii na svete. V roku 331 pred nasim letopo¢tom, macedon-
sky vladca Alexander Velky dobyl Pandzab a porazil Pérovo kralovstvo.

Pozehnanie a kliatba spojend s ko¢ovanim

Kocovny spdsob zivota Rdmov, ich chudobu a Zobranie si ludia v krajinach, do kto-
rych prichadzali, vysvetlovali ako pokanie, trest a kliatbu. Romovia sa predstavovali
ako putnici a mali aj ochranné listiny (glejty) od niektorych panovnikov. Presvied¢ali
'udi, ze musia ¢init pokanie za hriechy svojich otcov, alebo ospravedlnovali svoj kocov-
ny a Zobracky zivot ako trest za to, ze zapreli krestanstvo. Romovia svoje vypovede
upravovali podla posluchdcov, aby im to prinieslo okamzity prospech. Obyvatelstvo
ich legendam spociatku verilo a prijimalo ich pohostinne, poskytovalo im ubytovanie,
priestor na taborenie, stravu, davalo im milodary. Na zaciatku 15. storocia zaplavila
Pandnsku nizinu nova obrovskd migra¢na vina Rémov, ktorych ndcelnici vystupova-
li velmi okazalo, hrali sa na ptitnikov a dozadovali sa materialnej podpory. Osvojili si
titulovanie vlastnych rodovych staresinov ako prislusnikov slachty podla toho, akym
uzemim prechddzali: nacelnici, vojvodcovia (vajdovia), krdli, kniezata.

Romovia v Uhorsku

Uhorsky kral Ondrej II. si v roku 1219 z Jeruzalema priviezol so sebou Rémov;
Tudovo sa volali Salasi a boli oslobodeni od poplatkov. Cisar Zigmund Luxembursky,
syn Ceského krala a nemeckého cisara Karola IV., v roku 1423 na Spisskom hrade vydal
ochrann listinu (glejt) pre skupinu kocovnikov ,vojvodu Ladislava’ ktora jej zaruco-
vala voIny pohyb po tizemi. Krl' Zigmund im svojim nariadenim zaru¢il uré¢itt ochra-
nu pred urazkami, utokmi i vyhananim z uzemia.
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Sultan Selim II.: ,Cigdnske spolocenstva, ktoré sa nachadzaja v Bosne, st tiplne
oslobodené od osobnej dane, od inych prileZitostnych dani a od akychkolvek dodatoc-
nych dani.*

Viacero povoleni vydalo pre Rdmov mesto Ruzomberok a TrebiSovské panstvo, ale
povolenia boli vydavané aj v dal$ich lokalitach. Je nepochybné, Ze mnohé listiny, kto-
rymi sa Romovia preukazovali, boli falzifikatmi, opismi povodnych glejtov platnych
len pre jednu skupinu. Matej Korvin im udelil glejt v roku 1487 za ti¢ast na vojenskych
protitureckych vypravach.

Po bitke pri Mohaci v roku 1526, po ktorej vac¢sinu Uhorska obsadili Turci, Romo-
via nemali problém adaptovat sa na novu situdciu. Svoje sluzby poskytovali tomu, kto
ich potreboval - $lachte, mestam, ale aj Turkom.

Zmena postojov majority k Romom

Od polovice 15. storocia sa vztah obyvatelstva k Rdmom zacal menit. Ochran-
né listiny, ktoré im podpisal dokonca aj papez Martin V. (1368 - 1431), im uZ v roku
1422 neboli platné, pretoze Cirkev upozortiovala, Ze krestanski kajtcnici sa spravaju
inak (prenasledovanie odstartovala exkomunikacia parizskym arcibiskupom v r. 1427).
Eurdpania sa citili oklamani za svoju doverc¢ivost, Romovia prizivnicky vycerpavali
ich limitované zivotné zdroje, boli laxni k nabozenstvu. Boli tiez podozrievani, Ze st
tureckymi vyzveda¢mi. Termin Cigan casto splyval s terminom Tatdr a pohan. Krajiny
zapadnej Europy vyddvali nariadenia, ktorymi Romov postavili mimo zdkona a z vlast-
ného tzemia ich vyhanali. Na hraniciach boli osadené tabule, na ktorych bolo zobraze-
né, ¢o ¢aka Rémov po prekroceni hranice (mucenie, zmrzacenie, poprava) a boli tam aj
vystrazné Sibenice s popravenymi Rdmami. Romovia sa ocitli v postaveni ludi, ktorych
bolo mozno beztrestne prenasledovat a zabijat. Zabitie Roma nebol zlo¢in. V roku
1554 anglické pravo len za cigansky povod ukladalo smrt. Z Franctizka a Spanielska ich
posielali na galeje, Portugalci ich vyvazali do zamoria.

V strednej a juhovychodnej Eurdpe bol v tom ¢ase pristup k Romom tolerantnejsi,
preto na tizemi dne$ného Slovenska v priebehu 16. a 17. storo¢ia dochadzalo k postup-
nému usadzovaniu sa romskeho obyvatelstva.

Protihabsburgské povstanie a tureckd okupacia vycerpali krajinu ekonomic-
ky, a tak prichod nomadskych skupin utekajtcich pred stupnujtcim sa vrazdenim
v zdpadnej Eurdpe (kde sa po tridsatro¢nej vojne pohybovali rabujuce skupiny, ku
ktorym sa ¢asto pridavali Romovia), len zhor$oval pomery na nagom tzemi. Vzrastal
pocet cudzich Rémov a spdsob obzivy bol naro¢nejsi. Hromadili sa staznosti, krade-
ze, ohrozovanie domaceho obyvatelstva. V dosledku toho sa mnozili zakazy vstupu
Rémov na uzemie jednotlivych stolic a miest.

Aj Rémovia vo svojej bezradnosti dovolat sa prava sa ¢asto mstili zakladanim
poziarov.

Prenasledovanie trvalo do polovice 18. storocia. V obdobi osvietenstva bola snaha
o systematizaciu $tatu, zdkonov a o priradenie urcitého miesta v spolocenskej struk-
tare kazdému cloveku. Ta viedla panovnikov k opatovnému zaoberaniu sa Romami.
Na tizemi juznej a vychodnej Europy bolo postavenie Romov priaznivejsie ako v zapad-
nej Eurdpe, aj ked vo Valassku a Moldavsku bola ¢ast Romov este otrokmi. V minulosti
bol Zivot Rdmov plny odstrkavania, hladu, chladu a obzerania ludmi, ktorych streta-
vali na svojich cestach. Starocia pretrvavajica perzekdcia voci nim, utrpenie, nasilie,



asimildcia a genocida vyvolava otazky, ¢o robi z Rdmov takt hrozbu pre majoritnu spo-
lo¢nost, a preco aj napriek nepriatel'stvu vedia Romovia dalej Zit.

Histéria Romov na uzemi dnesného Slovenska

Po Styristoro¢nom prenasledovani sa zacala v Eurdpe nitend sedentarizacia
Rémov.

V Uhorsku bola pre Rdmov ovela priaznivejsia situacia. Tam sa v ¢asoch prenasle-
dovania uchylovali aj Romovia z inych krajin.

Na tizemi Slovenska sa Romovia usadzali v priebehu 12. a 13. storocia, ked postup-
ne prenikli pozdiz Dunaja do strednej Eurépy. Prvi Rémovia sa dostali do Uhorska
za krala Ondreja II. v roku 1219 (tento udaj publikovala E. Horvathova, nie je vak
archivne doloZeny). Prva archivna zmienka o migrécii jednej velkej skupiny Romov
uzemim dnes$ného Slovenska je z roku 1417. Romovia sa objavili pri Kosiciach, kde ich
v roku 1557 pri hrade Velké Ida vo vojsku Frantiska Perényiho bojovalo asi tisic, tiez
v Zemplinskej Zupe a v Bratislave. V etnicky heterogénnom Uhorsku sa prvé skupiny
Romov pohybovali nendpadne a bez problémov.

Uhorské kralovstvo sa stalo po staroc¢ia takmer ich zaslibenou domovinou. Nie-
ktoré opatrenia Marie Terézie a Jozefa II. posobia z dnesného pohladu diskriminac¢ne
a neludsky, ale v tom case boli pozitivnym legislativnym krokom nielen v Uhorsku,
ale v celej Eurdpe. V Uhorsku Maria Terézia vydala v roku 1744 edikt, podla ktoré-
ho sa mala krajina zbavit Rémov vyhnanim za hranice a nie vyvrazdovanim (ako to
bolo v inych krajindch). Bola to predzvest miernejsieho rieSenia osvietenstva k prob-
lémom kocovych Romov. Maria Terézia zacala ako prva s politikou usadzovania a asi-
milacie Rdmov vo vtedajsej rakisko-uhorskej monarchii. Podla nariadenia z 13.11.1761
sa nemali nazyvat Cigdnmi, ale Novosedliakmi alebo Novomadarmi; chceli ich asimi-
lovat a urobit z nich ,novych rolnikov”. Nesmeli vlastnit kone a pouzivat svoj jazyk.
Odobrali im deti a tie, ¢o im zostali, mali vychovavat v krestanskom duchu. Deti, kto-
ré boli vychovavané majoritnym obyvatelstvom, tam mali po dovi$eni desiateho roku
sluzit tak dlho, ako dlho boli vychovavané.

Hudbe sa mohli venovat len po préci. Vsetky nariadenia boli vydané prostrednic-
tvom Uhorskej kralovskej miestodrzitel'skej rady v rokoch 1760 - 1784. KedZe zosta-
vovatelia tychto nariadeni nepoznali prakticky Zivot Rdmov, neboli tieto opatrenia
uspesné. V roku 1763 boli zrusené hrdelné sudy, ¢im bolo aj pravne odstranené fyzic-
ké prenasledovanie Romov. Arcivojvoda Jozef Karol Ludovit Habsbursky, narodeny 2.
marca 1833 v Bratislave, pravnuk cisdrovnej Mdrie Terézie, mal ¢uly styk s Romami, bol
velkym vyznavac¢om rémskej muziky, skimal ich zvyky, povery, liecitelsku ¢i Iubostna
maégiu, no najmad jazyk. Venoval Romom velkud vedecku, socidlnu a politickt pozornost.
V roku 1894 ustanovil normy na usidlovanie Romov na panstve Alcsut. Snazil sa o zlep-
$enie ich Zivotnych podmienok, trvalé usidlenie a vzdeldvanie. Zamestnani dostava-
li kazdua sobotu tyzdenntt mzdu. Spravca dohliadal, aby sa zarobené peniaze nemi-
nali na alkohol. Zdravotnicka starostlivost bola zabezpecend zdarma. Pre deti od Sest
do patnast rokov bolo vyucovanie povinné. Vymeskanie $koly bolo finan¢ne postihova-
né. Za jeho Cias kocovnici s lahkostou vymenili dovtedajsi sposob Zivota, plny neistoty
a prenasledovania, za usadly, a to vdaka podmienkam, ktoré arcivojvoda vytvoril. Mali
zabezpecenu prdcu, prijem, obydlie, zdravotnicku starostlivost a ochranu, ¢o nebolo
samozrejmostou ani pre majoritné obyvatelstvo. Arcivojvoda Jozef predstavoval v 19.
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storoc¢i absolutne novy smer v pokusoch o pozdvihnutie socidlneho postavenia Romov.
Postupoval citlivo, vychddzajtic z poznania ich kulttry, jazyka a zvykov. Nepokusal sa
o premenu ,zlych Rdmov na dobrych sedliakov, ale naopak, objavoval krasy kulttry
Rémov, horlil za uchovanie ich jazyka a prehlboval svoje poznanie. Jeho snahou nebo-
la asimilacia Romov, ale zlepsenie ich zivotnych podmienok a odstranenie chudoby
a negramotnosti, reSpektujuc pritom ich etnicku svojbytnost a pravo na plnohodnot-
ny zivot v monarchii. Podla celouhorského stipisu z roku 1893 na izemi Uhorska Zilo
243 432 Romov, z toho na Slovensku 33 655. Z nich bolo usadenych v Uhorsku 88,8 %
a na uzemi Slovenska az 92,9 %. Pocas prvej svetovej vojny v roku 1916 vyslo nariadenie
ministerstva vnutra ako pokus o usadenie kocovnych Rémov, aby sa zamedzilo krade-
ziam, Zobraniu, aby sa zvysil pocet danovych poplatnikov a aby vznikol mozny zdroj
potencidlnych vojakov pre armadu.

Samotni kocovnici nachddzali nové moznosti usadenia sa alebo aspon vedenia
polokocovného Zivota, a zaroven hladali nové stratégie ekonomického uplatnenia.

Aktivny zdsah $tatu prisiel vo vhodnom historickom okamihu a znacne prispel
k prirodzenému rozvoju komunity a jej integracii. Vo vychodnej Eurépe maju samotni
byvali kocovnici pozitivny postoj k opatreniam zameranym na usadenie. Sumarizacia
tridsatro¢ného oralneho vyskumu réznych ciganskych komunit odhal'uje tazkosti spo-
jené s kocovnictvom a vyzdvihuje vyhody foriem usadlého sposobu Zivota, pohodlie
byvania vo vlastnom dome.

1.5 ZAKONY A NARIADENIA TYKAJUCE SA ROMOV PO ROZPADE

RAKUSKO-UHORSKA

Koncom 19. storocia Zilo na naSom tizemi okolo 36 0oo Rémoyv, z nich len dveti-
sic bolo prechodne usadenych a nieco vyse Seststo kocovalo. Ich osady boli getami, ale
na druhej strane mali priestor na slobodny pohyb, regulovali si vlastny Zzivot vlastny-
mi pravidlami. V tom obdobi ich charakterizovalo zlé socidlne postavenie, nezdujem
o pracu, nizka kulttrna trover a v neposlednom rade aj vysoké tempo rastu populacie.

Obdobie prechodu z Raktisko-Uhorska na Ceskoslovenskii republiku bolo pozna-
¢ené preberanim legislativy v ¢asovom rozmedzi od roku 1918 az do roku 1945. 28.
oktébra 1918 vznikla Ceskoslovenska republika ako mnohonarodnostny $tat, Gistava pri-
znala rémskemu obyvatelstvu uplnu rovnopravnost s ostatnymi ob¢anmi, ale Romovia
neboli evidovani ako ndrodnost. Nova tistava bola vypracovand podlavzoru franctzskej
ustavy z roku 1875, ale s ponechanymi zdkonmi a ustanoveniami z Rakuasko-Uhorska.
Najvyznamnej$ou pravnou normou vztahujicou sa na Rdmov v novom state bol vynos
viedenského ministerstva vnutra o ko¢ovnych Romoch 14015/1887. Svojimi represiv-
nymi ustanoveniami vykazoval miesto ko¢ovnym i nekocovnym Rémom na periférii
spolocnosti. Velky narast romskej populdcie znamenal intenzivnejSie zameranie sa
na problémy Romov. Ich svojrazny Zivotny $tyl, Zivotna aroven, sposob myslenia a dis-
tancovanie Romov od ostatného obyvatelstva viedlo k nastoleniu ,ciganskej otazky”.
Do volby vajdov zacali zasahovat obecné urady. Ministerstvo vnutra 31. augusta 1921
vynosom Cislo 41.423/1921 velmi prisne vystupovalo proti Romom, ¢o u nich vyvolava-
lo velky hnev. 15. marca 1924 Ministerstvo vntitra v Prahe nariadilo Zupnym tradom,
aby bol zostaveny abecedny zoznam vietkych Rémov. V Ceskoslovensku vtedy Zilo
64 900 Romov, z toho na Slovensku 62 000, teda az 97%, 60 100 Zilo usadlym spdso-
bom zivota. 14. jula 1927 bol prijaty zadkon o potulnych Romoch ¢. 117/1927. Tento zdkon



riesil postavenie potulnych Romov a zamedzoval koc¢ovaniu. Bol doplneny vladnym
nariadenim z 26. aprila 1928, ktory sa zaoberal evidenciou, ciganskymi legitimaciami,
kocovnickymi listami, odnatim deti a spoluposobenim obci.

Zaciatky osvetovej ¢innosti v novom $tdte

V roku 1929 bola zaloZena Liga pre kultirne povznesenie Cigdnov, neskor preme-
novana na Spolocnost pre Studium a rieSenie cigdnskej otdzky. Jej zaklad tvorila sku-
pina kosickych lekarov. Liga vyvijala kultirno-socidlnu ¢innost, organizovala zdravot-
nicke prehliadky, o¢kovacie akcie a liecenia. Otvorila prvé romske skoly v Uzhorode,
Kosiciach, Humennom a v Levo¢i. Zalozila divadelné a hudobné subory, dokonca aj
futbalovy klub. Po¢as medzivojnového Ceskoslovenska zakony nedokazali uspokojivo
vyriesit problémy Romov a ich zaclenenie medzi vacsinové obyvatelstvo.

Zdkony pocas vojnového slovenského stdtu

Situdciu na Slovensku ovplyviiovalo svetové vojnové dianie. V obdobi slovenského
$tatu tu zilo asi stotisic Romov. Podklady pre vsetky protiromske opatrenia vytvorila
Osnova vlddneho ndvrhu o potulnych cigdnoch z roku 1939. Obdobie rokov 1939 - 1945
prinieslo pre ¢ast romskeho obyvatelstva mnoZstvo prikoria a perzekucii.

Situdcia po vypuknuti druhej svetovej vojny sa priostrila na celom vojnou zasiah-
nutom tzemi. Rémovia a Zidia nemohli dostat $tatne ob¢ianstvo a branny zakon
z roku 1940 im neumoznoval stat sa vojakmi. Podla idajov ministerstva vnutra sem
patrilo 37 ooo obyvatelov, ktorych definovala osobitna vyhlaska z jina 1940. Za Ciga-
na bol povazovany len ,kocovny cigan’, nie vsak prislusnik tejto rasy, ktory zil usadlym
a usporiadanym sposobom Zivota. Romovia, ktori sluzili varmade, boli prepusteni bez
ponechania vojenskej hodnosti. Pesie pluky mali povinnost prepustit Rdmov z brannej
moci a zaradit ich do pracovnej povinnosti. Vynimku tvorili romski hudobnici, kto-
ri posobili pri vojenskych kapelach v Bratislave, Presove a Banskej Bystrici. Este pred
zanikom Cesko-Slovenskej republiky prijali v Prahe opatrenia o zriadeni pracovnych
taborov, niekolko ich bolo zalozenych aj na Slovensku. Romom boli zrugené kovacéske
listy, nemohli sa volne pohybovat, vyslo nariadenie o odstraneni ich obydli z blizkosti
frekventovanych ciest, vznikla im pracovna povinnost. Poru¢nicke Nemecko zvysSova-
lo svoj tlak na uplatiovanie rasovych zakonov aj v satelitnych krajinach. Na Slovensku
sa to celkom nenaplnilo, lebo usadeni Romovia sa tesili priazni majoritného obyvatel-
stva.

Vypuknutim SNP bolo Slovensko obsadené nemeckou armadou. Vrchol dosiah-
la perzekucia slovenskych Romov v rokoch 1944 - 1945, ked sa slovenski radikali
za pomoci nemeckych okupacnych vojsk pokausili o likvidaciu celého romskeho etnika.
V roku 1944, napriek vyvoju vojnovej situdcie, vydalo ministerstvo vnitra nové pokyny
na novelizdciu inkriminovanej vyhlasky a usmernilo obce, ako maju pokracovat pri sta-
hovani Rémov na odlahlé, obcou vyznacené pozemky. Expozittra poverenictva vnutra
v Kogiciach vydala 24. méja 1945 opdtovne upravent vyhlasku z 20. aprila 1941, ktora
prikazovala odstranit ich obydlia v obciach, kde sa nachadzaju pri verejnych a $tatnych
cestach a donutit ich ubytovat sa na odlahlom a obcou vyzna¢enom mieste. Socidlne,
zdravotné a hygienické pomery Romov na Slovensku v zavere vojny boli katastrofalne,
ale aj napriek tomu sa im podarilo prezit ako skupine, na rozdiel od ostatnych Romov
v Eurdpe. Anglicky historik Donald Kenrick a rémsky novindr Grattan Puxon v spo-
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lo¢nej knihe Cikdni pod hdakovym kiizem v opise represalii proti Romom uvadzaju Slo-
vensko na poslednom mieste v Eurépe. Rdmovia na Slovensku dopadli ovela lepsie ako
v okolitych $tatoch.

Osvetovd ¢innost romskeho obyvatelstva v obdobi po druhej svetovej

vojne az do roku 1989

Ani v povojnovom obdobi nebol vyvoj romskej problematiky jednoduchy, preto-
ze bol determinovany a brzdeny politickymi aj ideologickymi tlakmi. Stat i miestne
organy riesili romsku otdzku Zivelne, bez dostato¢nej skuisenosti, s absenciou vedec-
kych poznatkov a s neujasnenou koncepciou. Aj po roku 1945 pokracoval tlak a nasil-
né vyhananie Romov z obci, taktiez boli nasilne zaradovani do pracovnych taborov.
Na druhej strane sa $tat snazil riesit ich bytovu a pracovnu otazku. Obsadzovali domy
po odsunutych Nemcoch v pohrani¢i, ¢im sa stali objektom i subjektom napliiania
Benesovych dekrétov, a zaroven im to ddvalo pocit majetnosti.

Dostavali aj potravinové listky a $atenky. Dalsim krokom bolo zavedenie pres-
nej evidencie Rémov v Ceskoslovensku na zaklade vyhlésky ministerstva vntra zo 14.
jila 1947. V roku 1948 sa Romovia pokausili zalozit Zdruzenie slovenskych Cigdnov, ale
tato snaha stroskotala pre obavy statu. Aj v dalsom obdobi pokracovali snahy socia-
listického $tatu o odstranovanie cigdnskej zaostalosti zapajanim Rémov do pracov-
ného procesu, zakladanim rémskych stavebnych druzstiev, rieSenim bytovej situdcie,
vyddvanim Zivnostenskych listov pre remeselnikov, zaradenim mladeZe do u¢novskeé-
ho pomeru. V pétdesiatych rokoch sa presadzovala poziadavka celostatneho riesenia
a koordinovania romskej otdzky. Ministerstvo vnitra 5. marca 1952 vydalo smernicu
0 tiprave pomerov 0sdb ciganskeho povodu. V ramci tohto programu sa zacalo s prvy-
mi prieskumami rdmskych osad, so zdravotnymi prehliadkami, zdravotno-osvetovymi
akciami a s vychovou romskych , hygienikov*; ziskavali sa aktivisti na pracu s Romami.
Program zahrnoval aj likvidaciu najzaostalejsich osdd. Rdmsky jazyk sa vyuzival hlavne
v zdravotno-osvetovej praci pri vydavani vychovnych letédkov. Uvazovalo sa o vyuzivani
romciny ako vyucovacieho jazyka, organizovali sa kurzy negramotnosti. Boli predlo-
zené na schvalenie aj romske ucebnice a romsky dejepis. Narodnostny rozvoj Romov
bol podporovany povinnymi celostatnymi aktivitami v kulttirno-osvetovej asimilacnej
praci, zakladali sa rémske stibory. V roku 1956 UV KSC prijal uznesenie o praci medzi
ciganskym obyvatel'stvom, ktoré velmi tvrdo razilo asimildciu. Nésilna asimilacia sa
zacala uznesenim UV KSC z 8. aprila 1958. Odmietla narodnostny rozvoj a bola reali-
zovand az do roku 1970. Jej ciefom bolo celkové socidlne a kulttrne vyrovnanie s majo-
ritnym obyvatel'stvom az do tplného splynutia. Odmietli vytvarat spisovny cigansky
jazyk a literataru, zakladat ciganske skoly a triedy s ciganskym vyucovacim jazykom.

Zakon ¢islo 74/1958 Zb. zakazal kocovanie a za jeho neuposluchnutie bol trest
az do vysky troch rokov védzenia. Praceschopni muzi museli nasttpit do prace a deti
chodit do skoly. Tento zdkon bol akoby nésilnym vyvrcholenim dvestoro¢ného usi-
lia sedentarizdcie Romov na naSom tizemi (Maria Terézia vydala edikt v roku 1744).
Chcelo sa nim zabezpecit rychle vyrovnanie socidlno-ekonomickej tirovne romskych
rodin. Riesenie ,ciganskej otazky“ si vedenie KSC v roku 1958 s prezidentom Anto-
nom Novotnym predstavovalo takto: prestat kocovat, riadne sa zamestnat a navste-
vovat 8koly. Opustit osady s chatr¢ami a usadit sa medzi ostatnymi obyvatelmi. Proti
tym, ktori sa odmietli prisposobit, mohli §tatne orgdny pouzit ndsilie. Komunisticky



rezim zacal uskutoc¢novat program organizovaného rozptylu slovenskych Romov a ich
presunu do ceskych krajov. V priebehu troch rokov malo zaniknut vyse Seststo rom-
skych osdd. Plan v8ak bol utdpiou a sposobil zna¢né skody. Namiesto likvidovanych
osad vznikali nové, postavené nacierno a na okrajoch miest vyrastali panelakové rom-
ske sidliska, ktoré sa stali socidlnymi ¢asovanymi minami. V roku 1958 kocovali na Slo-
vensku uz len vlasski Romovia, ktorym zakaz zmenil cely spdsob Zivota. Tristotisic
¢eskych Romov pochadzalo zo Slovenska.

Prestahovali alebo presidlili ich tam najma po druhej svetovej vojne do opuste-
nych pohrani¢nych oblasti alebo do priemyselnych z6n. Naborari mali, samozrejme,
zdujem najma o zdravych, praceschopnych ludi. Slovenské osady sa ich odchodom
postupne degenerovali. Na 1. zjazde KSC boli prehodnotené tispechy likvidacie kocov-
ného zivota Rdmov. Na tomto zjazde sa zaoberali bojom proti kriminalite a znizenim
rozsirujtcej sa prostittcie. Nastali nové spdsoby prevychovy Romov. Po ukonceni zak-
ladnej skoly mali romske deti pokracovat na udilistiach, budovali sa nové materské
Skoly a romske sidliskd, kde dochadzalo k rozptylu rémskych rodin medzi majorit-
né obyvatelstvo. V zaciatkoch Sestdesiatych rokov sa najvyraznejsie vysledky prejavili
v zdravotnickych akcidch (zvy$enie tstavnej porodnosti romskych Zien, o¢kovanie).
V rokoch 1959 - 1965 sa do pracovného procesu zaradilo 16 600 Rémov, zlikvidovalo
sa 2 500 chatrdi a 45 najhorsich osad. ZniZila sa negramotnost, zlepsila sa dochddzka
romskych deti do $koly. Na druhej strane vysoky ndrast romskej populacie sposobil,
ze aj ked sa z 0sad vystahovalo asi tritisic rodin, v danom obdobi v osaddch pribudlo
pattisic osob.

Uznesenie vlady ¢. 502/1965 vyty¢ilo koncepciu likvidacie romskych osad, rozpty-
lu romskeho obyvatelstva a ich organizovaného presunu do ¢eskych okresov s nizkou
koncentraciou Romov. I$lo o pomoc vychodnému Slovensku, ktoré nebolo schopné
zvladnut situdciu. V sedemdesiatych rokoch sa klddla do popredia snaha o vSestrannt
spolocensku a kulttrnu integraciu Romov, sledujtic ich postupné vyrovnanie sa prie-
mernej Zivotnej a kultirnej urovni ostatnych ob¢anov. Vladnym uznesenim 384/1968
sa zrusil vladny vybor pre otazky ciganskych obyvatelov v désledku krachu celej kon-
cepcie v praxi a celd problematika sa preniesla pod rezort ministerstva prace a soci-
alnych veci, ktord trvala az do roku 1989. Vznikali komisie pri ONV a siet terénnych
pracovnikov - kurdtorov na rie$enie otazok ciganskeho obyvatelstva. Kuratori robili
sprostredkovatelov medzi Romami a $tdtom. Ministerstvo vnttra 19.1.1968 schvalilo
stanovy Slovenského zvizu Cigdnov - Rémov a povolilo jeho ¢innost ako kultrno-
-spolo¢enskej organizacie. Ale vSetky pokusy etnickej identifikicie boli zamietnuté.
V roku 1973 bol Slovensky zviz Cigdnov - Romov zrugeny. Stétna politika presadzovala
od polovice sedemdesiatych rokov 20. storocia projekt ,znizovania vysokého podielu
nezdravej populdcie’, na zaklade ktorého boli vyrazne finan¢ne zvyhodnené Zeny, kto-
ré sthlasili so sterilizaciou.

Hoci vac¢sina Romov zacala zit lepsie ako v predchadzajucich obdobiach, pretr-
vavali romske tradicie, ako aj komunitny spdsob Zivota, absencia hranice medzi stk-
romnym a verejnym, chapanie obydlia ako docasného, provizérneho, mnohopocet-
nost rodin a podobne. Doplnok uznesenia vlady ¢. 29/1976 opat menil poradie priorit.
Medznikmi dalsieho postupu boli uznesenia vlady SSR ¢. 141 z roku 1980 a uznesenie
¢. 23 z roku 1983, ktoré podporovali zaskolenie troj- az patroénych deti v materskych



Skolach, zvysenie zamestnanosti dokonca aj romskych Zzien, likvidovanie osad a pre-
stahovanie do bytov v rozptyle medzi ostatné obyvatelstvo.

Komunisticky rezim vyvijal ¢innost niekolkymi smermi:

Byvanie - rieSenie bytovej otdzky rozptylom Rémov v ramci celého Ceskosloven-
ska a likvidaciou romskych osad.

Vzdelanie - zaskolovanie romskych deti, povinna $kolska dochadzka, pripra-
va na robotnicke povolanie, vychova a prevychova romskej mladeze, ale aj dospelych
ako krok k zvyseniu ich Zivotnej urovne, podpora kultirneho rozvoja a spolo¢enskych
aktivit romskej mladeze.

Zamestnanie - zaradenie praceschopnych rémskych ob¢anov do pracovného
procesu, nutenie k plneniu vSeobecnej pracovnej povinnosti (boj proti prizivnictvu).

Eliminacia kriminality.

Verejna mienka - propaganda proti anticigdnskym ndladdm medzi Slovakmi.

Zdravotna starostlivost - povinnd ti¢ast Romov na zdravotnej prevencii. Social-
na starostlivost o romskych obyvatelov.

Komunisticky rezim zdanlivé tispechy dosahoval zna¢nym donucovacim tlakom,
bez participacie a akceptacie samotnych Romov.

Medzinarodna romska tinia a romske symboly

Usilie eurdpskych Rémov zjednotit velké mnozstvo zdruzeni vytstilo do zaloze-
nia Svetovej romskej tinie, ktord mala svoj prvy kongres v roku 1971 v Londyne.

Okrem prijatia jednotného pomenovania Rom prijali aj program vzdelavania ¢i
gramatiky romskeho jazyka. Taktiez sa dohodli na pouzivani vlastnej vlajky a hymny.

Romska vlajka pozostava z dvoch pruhov, spodny je zeleny, symbolizuje prirodu
a spatost Romov s iou. Horny je modry, predstavuje oblohu, slobodu a volnost. V stre-
de vlajky sa nachddza cervené vozové koleso so Sestnastimi Spicami. Totozné koleso sa
nachddza aj na indickej $tatnej vlajke. Rdmovia sa tym prihlasili ku krajine, z ktorej
pochadzajua. Koleso symbolizuje ich putovanie a kocovny sposob Zivota, symbolizuje
ich kultaru.

Medzinrodnd rémska hymna Opre Roma (Hor sa, Rémovia) vznikla z piesne
juhoslovanskych Romov, ktort upravil hudobnik Jarko Jovanovi¢ v roku 1971.

Za prezidenta romskej tnie bol na prvom kongrese zvoleny MUDr. Jan Cibula
(1932 - 2013), roddk z Klenovca. Tato skuto¢nost sa stala pre slovenskych Romov
vyznamnou udalostou, ktora prispela k ich ndrodnému povedomiu. MUDr. Jan Cibula
zastaval tuto funkciu az do konania tretieho kongresu, ktory bol v roku 1981. V roku
1978 sa v Zeneve konal druhy kongres Romov, na ktorom zdc¢astneni schvalili novy
nazov organizacie - Medzindrodnd rémska tinia. V roku 1981 sa konal treti romsky kon-
gres v nemeckom meste Gottingen.

V indickej Candigarhe sa uskuto¢nilo v roku 1983 celosvetové stretnutie Rémov,
kde ich pozdravila aj indicka premiérka Indira Gandhiova. V roku 1990 sa vo Varsave
konal $tvrty romsky kongres, na ktorom za nového prezidenta zvolili Dr. Rajka Djurica
z Juhoslavie. Tajomnikom sa stal JUDr. Emil S¢uka zo Strby.

Medzindrodnd romska tnia je aj stdlym pozorovatelom pri OSN. Romov na zasad-
nutiach OSN v New Yorku zastupuje prof. lan Hancock, ktorého predkovia pochadzaju
z Madarska.

Od roku 1990 oslavuje 8. aprila romska komunita Medzindrodny deri Romov.
Za medzinarodny sviatok ho uznali G¢astnici $tvrtého kongresu Internacional Romani



Union (IRU) vo Var$ave ako svoj pamatny deti na pocest prvého celosvetového stretnu-
tia Romov 8. - 12. aprila 1971 v Orpingtone pri Londyne. Tento sviatok je aktudlnou
vyzvou k spolocenskému a politickému uznaniu dnes najvacsej minority v Eurdpe.

Piaty kongres IRU sa konal v Prahe v roku 2000, jeho prezidentom sa stal
JUDr. Emil Séuka, znamy rémsky pravnik, pévodom zo Slovenska, Zijtici v Cechach,
ktory uz niekolko rokov predtym zastaval funkciu generalneho tajomnika.

Siesty svetovy kongres IRU sa konal v roku 2004 v talianskom Lanciane, kde si
zvolili za prezidenta Stanislava Stankiewicza z Polska. Siedmy medzinrodny kon-
gres romskej tinie sa konal 24. - 25.10.2008 v chorvatskom Zahrebe, kde za prezidenta
nanovo zvolili Stanislava Stankiewicza.

Rok 1989 znamenal pre Romov vo vychodnej Eurdpe, ako aj na Slovensku nova
prilezitost slobodne deklarovat vlastnt etnicku identitu a aktivne sa zti¢astnit na Zivo-
te obcianskej spolo¢nosti.
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2 Sucasnd situdcia Romov na Slovensku

Dnes Zije na svete priblizne 36 milionov Romov. Z toho 18 miliénov Zije v Indii, odkial
toto etnikum pochddza, v Eurdpe sa ich nachddza 9 - 12 miliénov a st pritomni pre-
dovsetkym v jej vychodnej ¢asti (takmer 70 %), 1 milion Romov Zije v USA a ostatni st
rozptyleni v Juznej Amerike a v niektorych azijskych krajinach. Treba poznamenat, ze
velkd Cast tych, ktori siicasne Ziju v zapadnej Eurdpe, emigrovala z vychodu v priebehu
poslednych styridsiatich rokov.

V Atlase rémskych komunit z roku 2013 bolo identifikovanych 402 741 Romow, t. j.
0sob, ktoré st okolim povazované za Romov. Najviac romskych obyvatelov byva v roz-
ptyle medzi majoritnym obyvatelstvom, podla odhadu 187 305 Rémov; ¢o je 46,5%
z celkového odhadovaného poc¢tu Rémov v obciach. Druhou najpocetnej$ou skupi-
nou su obyvatelia romskych osidleni na okraji obce, ktorych je podla odhadov 95 020
(23,6% z celkového odhadovaného poétu Romov v obciach zaradenych do atlasu).
Pocet obyvatelov segregovanych osidleni predstavoval 73 920, ¢o tvori 18,4 % vSetkych
odhadovanych Romov. Najnizsi pocet byva v romskych osidleniach vntri obce, podla
odhadov 46 496 Romov, ¢o tvori 11,5 % vsetkych odhadovanych Rémov v obciach, ktoré
boli zaradené do atlasu.

Podla tdajov Statistického tradu SR Zilo k 3112.20m na Slovensku celkovo
5 404 322 obyvatelov, takze celkovy pocet Romov na Slovensku tvori 7,45%. Aj ked
pocet ludi hlasiacich sa k romskej narodnosti po roku 1991 neustéle rastie (v roku 1991
to bolo 75 802, v roku 2001 89 902 a v roku 201 105 738, SU SR), odborna verejnost sa
zhoduje v tom, Ze toto Cislo je stale vyrazne podhodnotené.

Najvyznamnejsim faktorom neprihlasenia sa Romov k svojej narodnosti je podla
expertov kriza romskej ndrodnej a etnickej identity, spdsobend rokmi asimildcie a vni-
manie romstva ako pecate menejcennosti.

Zmena rezimu v roku 1989 vytvorila zdkladné podmienky na uvedomovanie si
vlastnej etnicity a pripravila podmienky na emancipéciu a formovanie romskej kolek-
tivnej identity. Rok 1989 vyplavil aj nové tazkosti v zivote Romov, kedZe za ¢ias tota-
lity sa spoliehali na socialnu pomoc statu, ¢o spdsobovalo v ich Zivote socidlnu pato-
16giu, k ¢omu prispievala aj ich nizka kvalifikdcia. Po neznej revolucii vzrastla medzi
Romami nezamestnanost, bieda, stratili socidlne istoty, ukdzala sa neschopnost riesit
si vlastné existen¢né problémy, rastol alkoholizmus, kriminalita, vyhrotili sa vztahy
s majoritnym obyvatelstvom.

Vznikla prva politicka strana - ROI (Romska ob¢ianska iniciativa) a po roku 1991
Romovia mali po Sestdesiatich rokoch opat moznost prihlasit sa pri s¢itani obyvatel-
stva k rémskej narodnosti. V roku 2001 bola prijata novela Ustavy SR, ktora zabez-
pecuje rovnopravne postavenie vSetkych osob. Na Univerzite Konstantina Filozofa
vznikla Katedra romskej kultary, v Kosiciach vznikol Klub ucitelov romskych deti,
zacali vychadzat romske noviny a ¢asopisy, vzniklo aj profesiondlne romske divadlo



Romathan (1991). Vo februdri 2001 podpisala SR Eurépsku chartu regiondlnych a men-
Sinovych jazykov, kde bol medzi deviatimi vybranymi jazykmi aj rdmsky.

Bratislavsky kraj 27 2,52%
Trnavsky kraj 76 7,10%
Trenciansky kraj 41 3,83%
Nitriansky kraj 134 12,52%
Zilinsky kraj 27 2,52%
Banskobystricky kraj 266 24,86%
Presovsky kraj 243 22,71%
Kosicky kraj 256 23,93%

Tabulka ¢. 1: Pocet obci s romskym obyvatelstvom v kraji

21 ROMSKE OBYDLIA A ZIVOT V NICH

Aj ked sa nachddzame v strede Eurdpy, romske osady pripominaji chudobné $tvr-
te tretieho sveta poznacené nezamestnanostou, vnutornym vykoristovanim, nasilim,
uzivanim omamnych latok a rezignaciou.

Povodne zilo romske etnikum na okraji vidieckych sidel alebo v osobitnych osa-
dach. Uz v zaciatkoch 15. storocia bola v Prahe zalozend Ciganska ulica. Od roku 1960
do roku 1990 nastal demograficky pohyb Romov do miest, kde obyvali ¢asti historic-
kych centier, pripadne niektoré sidliska. Dnes st opdt vytlacani na perifériu.

Geta (slumy) st mestské $tvrte ¢i oblasti obyvané prevazne chudobnym obyva-
telstvom, byvanie v lokalite je nedobrovolné, komunita je netplnd, existuje tu tried-
na a rasova homogenita. Vsetkych tych, ktori ziju nedobrovolne v gete, charakterizu-
je nenavist k tym, ktori Ziji vonku, a naopak. Ide o segregované a separované osady
(vobciach) a koncentrovanie romskeho obyvatelstva v niektorej mestskej casti. V tom-
to prostredi sa prejavuje $pecificky problém socidlneho vyltcenia tohto obyvatelstva.
Ziji za neviditelnym miirom a s izolovani ako na ostrove.

Romska osada vnutri je pInd protikladov a rozporov, bojuje kazdy s kazdym. Rom-
ska komunita a majoritna spolo¢nost fungujti ako spojené nadoby. Cim vyssia Zivotna
uroven majority, tym st na vyssej rovni aj Rdmovia, a plati to aj opacne, chudobnejsia
majorita, chudobnejs$i Romovia. Romovia tazia z vysokého Zivotného standardu majo-
rity v mestach.

Slovensko ma najvyssie relativne zastupenie Romov a je Stvrtou krajinou v Eurépe
s najvyssim absolutnym po¢tom Romov.

Priblizne polovica Romov zijucich na tizemi Slovenska je integrovane rozptylena
medzi majoritnou populaciou.

Na Slovensku su identifikované tri typy osidlenia: osidlenia na okraji obce, osid-
lenia vnutri obce, segregované osidlenia. Z celkového poctu 803 osidleni st najpocet-
nej$im typom osidlenia na okraji obce, ktorych je az 324 (40,4 % vSetkych osidleni).
Na druhom mieste st osidlenia vnutri obci, ktorych je celkovo 246 (30,7% vSetkych
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osidleni) a tretie miesto pripada segregovanym osidleniam s po¢tom 233 (16,6 % vset-
kych osidlent).

Chatrce vybudované Romami st jednoduché pribytky, postavené prevazne z dre-
va, hliny, plechu alebo v ich kombindcii. St vybudované svojpomocne, bez stavebného
povolenia a bez usporiadania vlastnickych vztahov k pozemkom. Nelegalnych obydli
je viac ako 20 %. Priemerna dika Zivota rémskych Zien a muzov v osadach je o dvanast
az patnast rokov kratsia v porovnani s majoritnou populdciou.

Rémovia st na dne socidlneho rebricka. Ich problém spociva v silnej odkdzanosti
na stat vplyvom styridsatro¢ného $tatneho paternalizmu, ktory sa im o vSetko posta-
ral. Romovia sa naucili pasivne prijimat pomoc a zdroven povazuju za samozrejmost
a povinnost $tatu, Ze ich musi podporovat a postarat sa o nich.

2.2 ROMSKA RODINA V MINULOSTI A DNES

Romska rodina celé stdroc¢ia odoldva asimila¢nym tlakom a snahdm zo strany
majoritnej spoloc¢nosti, voci okolitému svetu je ,hermeticky uzavretd“. Vsetci rodinni
prislusnici Ziji v jednej domécnosti. V niektorych oblastiach Zivota sa Romovia adap-
tujui. Prijimaju jazyk a ndbozenstvo majority, vyuzivaju technické a socidlne vymo-
zenosti sucasnej doby (autd, telefony, banky, socidlnu podporu a pod.), ale v zaklad-
nom sposobe Zivota ostavaji nadalej svojbytni, ich Zivotny $tyl odoldava zmendm pocas
striedania generacii.

Pre Rdmov je najvacsou hodnotou rodina, komunita a zdravie, ale v romskej psy-
choldgii je tradi¢ne zakotvena aj ticta k bohatstvu. Rodina je zdkladnou socidlnou jed-
notkou, v ktorej sa zabezpecuje reprodukcia, vychova a ochrana jedinca, ale zarover je
miestom stability a rodinného zdzemia, hlavne partnerské/manzelské zvazky prinasa-
ji urditu stabilitu, hlavne po narodeni dietata.

Romski rodicia vo velkej miere neovladaju umenie rodinného rozpoctu. Kolektiv-
ny (komunitny) Zivot (spolo¢enstvo) im poskytuje moralnu i hmotnu ochranuy, solida-
ritu, zabezpecuje sudrznost, pohostinnost, bratstvo, radost, zdbavu a prezivanie pri-
tomnosti, ale zaroveri je aj ur¢itym bremenom. V minulosti zohravala v rdmskej rodine
velku tlohu rodova hierarchia a rodové tradicie.

Sloboda je pre nich velmi ddlezitou hodnotou, je podstatnou ¢rtou ich Zivo-
ta, hlboko zakorenend v ich zmyslani. Rdmovia maju fantasticky dar prispdsobivos-
ti a schopnosti prezit aj v extrémnych situdcidch a podmienkach, st vynachadzavi.
Ich vnutorny zédkon spociva v bezstarostnosti, dokladnej fahostajnosti a v ignorancii
poZziadaviek majority. Romska rodina ma vacsi dar zvladat nestastie, nenechd sa nim
zavalit a porazit.

V romskom prostredi existuju ¢asto vedla seba rozne a niekedy aj protikladné
hodnoty, bez presne urcenej hierarchie.

Medzi zdkladné znaky tradi¢nej rdmskej rodiny patri predovsetkym komunitny
spdsob Zivota, absencia hranic medzi sukromnym a verejnym, chapanie obydlia ako
docasného, zretelna delba roli v romskej rodine, muz - Zivitel, zena — domdca, viac-
detnost a otvorenost pre $irsiu rodinu. Prirodzeny prirastok Romov na Slovensku sa
pohybuje na hranici pat- az patapoltisic 0sob rocne. Vyvoj romskej populacie na Slo-
vensku v dlhSom ¢asovom horizonte ukazuje trvaly rast. Podiel Rdmov na celkovom
pocte obyvatelov Slovenska sa neustdle zvySuje. Romska populacia zostdva nadalej
velmi mladd s vysokym zasttipenim deti. Rdmovia vo svojej histdrii mali tazky az kruty



zivot, ale aj napriek svojmu nizkemu statusu a vSetkym ttrapdm mali radost byt a Zit
ako Rémovia.

Prezit a vyndjst sa aj v zdfalo tazkych situdciach im pomdha schopnost menit
Zivotné stratégie. Casto obdivovana az zboziovana sudrznost, solidarita medzi ludmi,
ktori sami nemaju ni¢, je dnes uz len romantizujica spomienka. Dobré vztahy v Sirsej
rodine su skor vynimka ako pravidlo, ¢asto medzi nimi panuje nevrazivost, hadaju sa,
Casto sa beztrestne ohovaraju a osocuju.

Rodinné principy

Jedinec nemoze napiflat’ vlastné ciele ani mat ambicie, lebo rodina na neho hla-
di s nevblou. Na druhej strane, jednotlivec velmi tazko znasa samotu a odlacenost.
Rodina zvysuje svoju rodovu prestiz po¢tom narodenych deti, predovsetkym chlapcov,
pretoze jedno romske prislovie hovori: O ¢have hin zor - V chlapcovi je sila. O prvom
dietati sa vzdy hovorilo ako o chlapcovi, pokial sa neukdzalo, Ze je to inak.

Kazdé dieta je vSak v rodine vitané. Vedia prijat aj postihnuté dieta, ktoré nevylu-
¢uju zo svojho prostredia. Rodina nosi v sebe pecat Zivota. Jej vnutorny princip spociva
v cykle brat a dat. Romske dievcata ¢asto preskakuju fazu adolescencie tym, ze st pove-
rované roznymi ulohami a rolami, ked supluji matky. Z deti sa stavaju hned dospelé
zeny, ¢o ma negativny vplyv na ich citovy vyvoj, ktory ¢asto cely zivot dohanaju.

Dilemou st niekedy plné detské domovy romskych deti, ktoré koncia v tstavnej
starostlivosti patnastkrat castejsie ako deti majoritnej spolo¢nosti, deti do troch rokov
je tam az 50%. Ciastoént odpoved moZeme néjst v citovej nezrelosti a materialnej
nepripravenosti nedospelych romskych rodiciek.

Svet deti a dospelych nie je v rodine oddeleny a generacie v romskej rodine nie st
voci sebe v opozicii, ale tvoria velké spolocenstvo. Vztah rodicov k detom je mimoriad-
ne benevolentny a tolerantny, rodi¢ia nemajt autoritu, ¢asto otvorene priznajd pre-
ferovanie niektorého dietata, pricom to ostatné deti s trpkostou znasaju. Specifické
postavenie pri vychove deti ma star$ia dcéra, ktora vo veku priblizne dvanast rokov
Ciasto¢ne prebera v rodine funkciu matky a stard sa o mladsich stirodencov.

Rodicia nevedia pontknut hodnotu sebazaprenia a namahy ako nenahraditel'na
cestu k budiicemu tspechu. Vsetko dovolit a uspokojovat kazdu poziadavku je abso-
latnou vychovnou absenciou, znamena to byt uplne nepritomny alebo bezvyznamny
v zivote vlastnych deti, je to doslova psychologicka krutost rodicov.

V romskej rodine je tizba po bohatstve, po peniazoch véicsia ako tiizba po vzdela-
ni. Préca prinasa okamzity efekt, pri vzdelani je dlhodobé navratnost. Pri vykondvani
akejkolvek prace sa uspokoja s minimalnymi pracovnymi prostriedkami, nie s naroc¢-
ni. Praci ako takej nepripisujt velka dolezitost.

Rodina, ktord si kazdy dent musi zhanat prostriedky na prezitie, nema zaujem
o kultury, vzdelanie, nestard sa o svoju minulost a neplanuje si ani svoju budticnost.
Zije pritomnost. Na druhej strane, ak sa im dari, spravaju sa ako ,pani sveta‘ Akékolvek
rodinné oslavy maju vzdy prioritu pred pracovnymi povinnostami.

Romske deti z malych miest majti vacsi zaujem o vzdelanie ako z velkomiest, pre-
toZe vo velkomestdch sa lahsie uplatnia aj s niz§im alebo Ziadnym vzdelanim.

Rozpravanie je prejav sily a spdsob vyzadovania si pozornosti, ml¢anie sa povazu-
je za prejav slabosti. Ich Zivot je poznaceny emdciami, ktoré neskryvaji. Maju obrov-
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ska davku empatie, vedia vytusit bo¢né imysly a netiprimnost. Dokazu vycitat z oci,
pohladu a mimiky. Majti nadpriemerne vyvinuty zmysel pre neverbalnu komunikaciu.

Je vzacne, Ze ich rodiny sa nerozpadajui, ¢lenovia rozvetvenej rodiny sa casto
navtevuju. Sidrznost im pocas staro¢i pomdhala preZit.

Komunisticky rezim svojou propagandou a mocenskymi praktikami chcel elimi-
novat vplyv romskej rodiny a tym obmedzit Sirenie ich tradicii, aby urychlil asimilaciu
(deti mali chodit pravidelne do $koly, a to aj po ukonceni povinnej skolskej dochadz-
ky, dospeli mali mat trvalé zamestnanie, nemali pouzivat romsky jazyk a nosit romske
oblecenie).

Romovia vacsinou dodrzuju urdité tradi¢né normy (aspon vo svojom prostre-
di), aby im nikto nemohol poloZit spochybriujicu otazku: , Tu na sal Rom?“ (Ty nie si
Rom?)

Romska Zena

Primarnou ulohou rémskej Zeny je materstvo, ma privadzat potomstvo na svet.
Ma na starosti vychovu deti a rodinu, ¢o povazuje za svoje povolanie, a preto si vacsi-
nou zamestnanie ani nehlada. Zena zodpoveda za cely chod domacnosti a za dodrzia-
vanie tradicii. Zena je ¢asto znevyhodnena a zneuZivand, nie je rovnocennou partner-
kou svojmu manzelovi (muz ju ¢asto povazuje za svoje vlastnictvo). Zeny v minulosti
museli pracovat viac ako muzi. Ked sa Zena stane matkou, ma v spolo¢nosti vacsiu
hodnotu (len Zena, ktora ma dieta, je pravou Rémkou). Od Zeny sa vyzaduje dosled-
nejsia vernost ako od muza, bez vedomia muza sa neméze volne pohybovat, pre muz-
ska ziarlivost. Spravna Zena sa stard o svojho muza, vari a perie mu, zdroven prehliada
vsetky jeho chyby.

Na vyltceni romskych Zien z trhu prace sa podiela okrem predsudkov a diskrimi-
nacie vo velkej miere aj ich absentujtice vzdelanie. U romskych Zien sa prelina narod-
nostnd, vekova, rodovd a ¢asto aj rasova diskrimindcia. V sicasnosti maja povacsine
uplatnenie iba v rdmci aktiva¢nych prac, v niektorych lokalitach pracujt ako asistentky
ucitela, socidlne terénne pracovnicky alebo ako terénne zdravotné asistentky.

Identita romskej zeny je spajana s ulohou zachrankyne/mucenicky.

Romsky muz

V romskej rodine je muz dominantny, je hierarchicky vyssie postaveny ako Zena
a je zodpovedny $irsej rodine za spravanie ¢lenov svojej rodiny. Muz rozhoduje ¢astej-
Sie a jeho rozhodnutiam sa musia vetci podriadit, musi mat vSetko ako prvy v rodine.
Podla rémskych tradicii by sa mal muz vediet postarat o svoju rodinu, existen¢ne ju
zabezpecit a uzivit. Reprezentuje Cest a postavenie rodiny. Rdmski muzi si radi pone-
chdvaju urdita nezavislost od $truktur a ekonomickt samostatnost (zber starého Zele-
za, papiera, ¢ierna praca). Prdca slazi na to, aby si zarobili na Zivobytie, nie na budo-
vanie kariéry. Romsky muz velmi tdzi po obdive a uznani. Casto prezentuje mnoZstvo
nerealnych napadov, snov (hlavne o rychlom zbohatnuti), neuskuto¢nitelnych planov,
prazdnych slubov. Udrzuje viac vonkajsie vztahy s majoritou.

Spravny chlap dobre vyzera, je to milenec, ktory sa vie bit, tvrdo pracuje a nenecha
so sebou zametat. Vela romskych muzov cely den ni¢ nerobi, pozera televizor, postava,
vysedava, nezmyselne debatuje, chodi hore-dole, hra karty, snori, ¢o ukradnat a spe-
nazit, popija. St ,prizivnici, ktori sa nechajt ¢asto vydrziavat svojimi Zenami, ziju



z rodinnych pridavok na ukor vlastnych deti. Nestaraju sa o svoju rodinu, ale len o seba,
o svoje brucho, hrdlo a sexudlne uspokojenie. Casto st bez citu, bez ohladuplnosti
k najblizsim, vidia iba seba, vSetko ostatné je im ahostajné. Ked muz fyzicky ublizuje
svojej Zene, va¢sinou to Zena zndsa, nestazuje sa, ved jej ubliZil jej muz, otec jej deti.
Casto je to velky slaboch, ktory si dovoluje len k svojej Zene a detom. Alkohol ni¢i vza-
jomné vztahy partnerov v romskej rodine a podkopéava vychovnu rolu otca a jeho auto-
ritu. Nasledne absentuje ticta deti k otcovi a zarovei ucta muza k vlastnej Zene, svo-
jim najbliz$im ¢asto nahana strach. Zena musi odovzdat muzovi svoj zarobok, nevie
sa branit, vzopriet. Casto sa s fiou $kriepi, trucuje, vyhraZa sa jej, vyhafa ju z domu,
napada ju, az ju to tiplne unavi a vycerpa. Tento model vykoristovania pouzivaju aj deti
voci svojim rodi¢om, dobiedzajt dovtedy, pokial rodicia nie st z toho totalne unaveni
a nevyhoveju im.
Identita romskeho muza je ¢asto spajand s ulohou milenca/bojovnika.

Romske deti

Romski rodicia plodia viacero deti. Viac ako 50 % Romov je mladsich ako osemnast
rokov. Deti sa rodia na zdklade staroddvnej tradicie, podla ktorej si darom od Boha.
Bezdetnost povazuju za prekliatie.

Chlapci st viac vazeni ako dievcata. Chlapec je pozehnanie i prekliatie, poklad
i utrpenie. Chlapec ma viac slobody a nie je potrestany, ked dievcatu svojou lahkovaz-
nostou alebo hrubostou ublizi. Obltubenejsie st deti so svetlejSou pokozkou a vlasmi.

Deti v rdmskych rodindch st mdlo trestané. Pokial st malé, rozmaznavaju ich
a Casto nezdravo kimia. Svojim otravnym placom (najma v mlad$om veku) si od rodi-
¢ov vymozu skoro vsetko, na druhej strane ignoruju poziadavky svojich rodicov. Ak su
romske deti vychovavané rodi¢mi k urcitej discipline, ¢asto do toho vstupi $irsia rodina
(dochadza k vnutrorodinnej edukécii), ktord obrariuje viac prava deti a stavia sa na ich
stranu namiesto toho, aby podporila vychovny vplyva autoritu rodicov. A tak romskym
detom casto chyba pativ - tcta, slusnost, vychovanost. Okamzite vyuziju prileZitost
na ziskanie nejakej veci alebo vyhody, aj za cenu akéhokolvek klamstva alebo straty
dovery.

Deti vychovava osada, odmalicka st ti¢astni na jej zivote, kde spontanne prebieha
ich kolektivna vychova. Su hlu¢né, zvedavé a hravé, maju spev a tanec v krvi, vlastnia
talent, ktory sa da citit. Dospeli ich bert ako seberovnych. Rodicia s detmi bezne kon-
zultuju dolezité veci, chlapi s chlapcami a Zeny s diev¢atami. Deti vedia o vSetkom. Nie
st vedené k samostatnosti, maju velmi silné vazby s rodinou i osadou, v ktorej vyras-
taju, rady pocuvaju prihody dospelych a ucia sa z nich. Velmi délezitt ulohu zohrava
verbalna komunikacia. Rodic¢ia odovzdavajt svojim detom aj pracovné zru¢nosti.

V tradi¢nych romskych rodinach sa nedakuje. ,Nedakuj, nie si u gadzov!“ Prav-
depodobne ide o pozostatok viery v karmu, teda v zdkon, podla ktorého sa dobré a zIé
skutky s¢itaju. Ak mi niekto preukdzal dobro, tak som mu dal prilezitost zlepsit si kar-
mu a nemdm mu za ¢o dakovat.

Niekedy st deti a mladez zneuzivané na trestnt ¢innost, dokonca si niekedy bera
vinu za svojich dospelych rodicov alebo strodencov, pripadne pribuznych na seba,
lebo ako neplnoleti dostavaju nizsie tresty.

Podiel deti do veku $trndst rokov tvori u Rdmov v SR 38,7%, kym v celkovej popu-
lacii iba 18,9%. Neuspesnost romskych deti vo vzdelavacom procese je spdsobena

29



30

zlym (maélo podnetnym) rodinnym zdzemim s inymi vnttornymi zakonmi, principmi
a hodnotami, zlou socidlnou situdciou v rodindch, nedostatoénym intelektom, slabou
volou, lenivostou, neprispdsobilostou, vzitymi xenofébiami, nedostato¢nou moti-
vaciou a podporou rodicov. V skole romske deti ¢asto ostentativne davaju najavo, ze
o vzdelanie nestoja.

Negativne vlastnosti, ktoré sa najcastejsie objavuju medzi romskymi detmi, su:
agresivita a arogancia, lenivost, klamstvo, vandalizmus, nedodrziavanie noriem spo-
lo¢ného spoluzitia, nedostatok ambicii. Dievcata sa stavaju mamickami v mladom
veku, ¢im sa ,uvdznia“ v Sirokej rodine, bez moznosti uniku do vonkajsieho sveta.

Pozitivne vlastnosti romskych deti si muzikdlnost, empatia, pohybové vlo-
hy, umenie prejavit radost, sudrznost, otvorenost, solidarita v ramci skupiny, laska
k mlad$im detom, zmysel pre rodinu.

Romske deti st deti konzumu a reklamy. Musia sa ucit vazit si viac samych seba,
kultivovat svoje vnutro, aby prispeli k pokojnému Zivotu vo vlastnej komunite, ale aj
k spoluzitiu s majoritou.

2.3AUTONYM ROM - ETNONYM CIGAN

Zjednotit romsku terminologiu je tendenciou politickej sféry, kedze neexistu-
je jednota medzi ,romskymi“ skupinami. Starsia forma terminu Cigan bola Atsikan,
Asinkan, Atingan. Francuzsky orientalista ]. Bloch sa domnieva, Ze tieto slova st z iran-
skeho jazykového prostredia a Ze slovo Asinkar je sthrnny nazov remeselnika s kovmi.
Nazvy Aigyptoi - Egyptania, Gypsies, ako aj Athinganoi (Athinganon - v gré¢tine nedo-
tknutelni, v 7. storo¢i tak volali predstavitelov istych ndboZenskych siekt - patnikov,
vestcov a ¢arodejnikov) vychddzaji z domnelého povodu Romov. Ini, t. j. nie Rémo-
via, ich pomenovali r6znymi menami, ale oni sa vo vlastnom jazyku nazyvaju v jed-
notnom ¢isle Rdm a v mnoznom ¢isle Roma. V pévodnom jazykovom vyzname slova
rom/romni znamenaju manzel/manzelka. Tento termin je odvodeny od nézvu indic-
kej kasty dém. Putovanie domov z Indie smerom na zapad prinieslo zmenu ich vlast-
ného pomenovania. Ti, ¢o zostali v Arménsku, prijali pomenovanie lom, v Perzii a Syrii
si ponechali pévodné dém a v Eurdpe sa premenovali na Romov. Na zdklade dohody
v Medzindrodnej rémskej tinii, ktora ma zasttpenie aj v Hospodarskej a socialnej rade
OSN, sa od roku 1971 pouziva spolo¢né pomenovanie Rom, ktoré zacalo byt akcepto-
vané vo viacerych krajindch Eurdpskej tinie. Slovo Cigdn ma pejorativne zafarbenie
(v spisovnej slovencine znamend klamar, luhar, podvodnik). Termin Romovia zahftia
vSetky romske skupiny (kmene): Sintov, Akaliov, Chorachanov, Manu$ov, Kalderagov.

Na Slovensku sa Rémovia delia na starousadlych - slovenskych a madarskych
Romov (slovacike Roma a ungrike Roma) a byvalych koc¢ovnych - olagskych Romov
(vlasike Roma), do ktorych patri aj podskupina lovdri. Terminom rumungri sa ozna¢u-
ju starousadli Rdmovia (vznikol zo slova Rom-ungro, uhorsky Rom). Olasski Romovia
povazuju rumungov za menejcennych, kym oni sami sa povazujt za ,,pravych Romov*.
Dalsia skupina rumunsky hovoriacich Ciganov, resp. ,rumunskych korytarov* taktie
pouziva oznacenie bajas.



2.4 CHUDOBA A SOCIALNE VYLUCENIE

V ¢asoch totality bola chudoba brana ako prejav osobného zlyhania. Casto bola
podmienend po¢tom deti. Dnes je chudoba podmienend nizkym vzdelanim, ¢oho
dosledkom su nizke prijmy. V rémskej komunite sa vyskytuje novy fenomén chudoby.
Existencia chudoby sa ¢asto spaja s nedostatkom ekonomickych zdrojov ako jedného
z troch najvyznamnejsich socialnych zdrojov (ekonomickeé zdroje, moc, prestiz) kon-
krétnej spolo¢nosti. Nezamestnanost pritahuje dalSie prejavy sociélnej patologie, ako
je alkoholizmus, v ktorom sa hlad4 okamzitd odpoved na nestalu situdciu, muzska
dezercia (unik pred Zivotnou rolou, ktort by mal zastdvat). V chudobe kultury neexis-
tuje sutaz a snaha o individudlny aspech, nie je mozna teritoridlna izolacia. Prevlada
pritomnost, kolektivizmus a stadovitost. Rdbmovia nie st schopni akumulovat a plano-
vat. Neistota, ktort prezivaju zo dnia na den, ich demotivuje. Orientuju vetky svoje
sily a ¢as k ekonomickému prezZitiu. V dospelych Romoch je tuzba vymanit sa zo Zivota
v osade, naopak, romske deti nevyrastajtice v osade st az magicky pritahované k Zivo-
tu v osade. Chudoba nemoze ¢loveka zbavit ludskej dostojnosti alebo slobody. Zaro-
vef plati, Ze nemat ni¢ znamena mat urcitt silu a zarove slobodu. Casto sa majorita
boji tych, ktori ni¢ nemajt; ma z nich strach (bezdomovci, Rémovia...), zaobstardva si
straznu sluzbu, kamerové systémy, straznych psov..., akoby citila, Ze ti bezmajetni su
silnejsi. V historii boli tieto skupiny ¢asto zneuzité v prospech réznych dobrodruhov
¢i revoluciondrov. Romovia sa velmi malo staraju o dianie okolo seba, staraju sa ¢asto
len o seba. Romska europoslankynia Livia Jardka tvrdi, ze im treba vytvorit pracovné
miesta, ,pracovné ponuky za skuto¢né platy“. Podla nej kla¢om k rieseniu socidlnych
problémov mensiny je ucinit z nich ,obyvatelov platiacich dane”.

Ekonomika v romskej rodine

Ekonomika romskej rodiny sa ¢asto riadi prislovim: ,V jeden den hoj, na druhy
den joj“ Vjeden den hojnost az do prasknutia, lahkovazne mrhanie a v dal$ich dnioch
nasleduje smutok, hlad a nedostatok. Takéto hospoddrenie v rodindch vedie k tomu, ze
ich ¢lenovia ¢asto trpia nedostatkom. Rdmovia velmi tiizobne oc¢akavaju ,svoje“ penia-
ze a ked ich majg, tak ich ohromne rychlo a neuvazene minaju. Pri dlhom ¢akani ako-
by stratili pojem o Case, a preto nepremyslene nakupujt, rozhadzuju, uzivaja si, a ked
vSetko minu, opat rychlo padnt na dno. Takto Zili Rdmovia v minulosti aj dnes, podob-
ne hospodaria v mnohych rémskych rodinach.

Utrdcaju okamtzite, bez zohladnenia buducnosti. Niekolko dni po vyplate,
po rodinnych pridavkoch, dochodkoch alebo socidlnych dévkach v osade prepuk-
ne dlha oslava, ktord stiera rozdiely medzi diiom a nocou. Péar dni sa zije v hojnosti,
v radosti a dalsie dni a tyzdne st hladovejsie a hladovejsie. Od datumu prijmu sa odvi-
ja a planuje spolocensky cyklus v romskom prostredi (svadby, krsty, rodinné oslavy).

Zamestnanym Romom spontanne rastie sebavedomie a sebatcta, vznikaji u nich
pracovné navyky, spésob a moznost kontaktu s novym prostredim. Vytvaraja sami
nové hodnoty, ku ktorym menia svoj vnttorny postoj.

Roémovia Setria svojim spdsobom, napr. nekupuju si listky na mestsku dopravy,
neplatia p6zicky, nakupujt na splatky, ktoré neplatia a podobne. Minaju tiez svo-
jim spdsobom, rozvazaju sa na taxikoch, honosne oslavuju, stoly sa musia prehybat.
Zija pritomnost. Radi si poZiciavaju a velmi tazko vracaji. Cheu Zif dopredu a ¢asto
za cudzie peniaze.



Ak jevrodine krst, svadba, narodeniny, pohreb alebo st sviatky ako Vianoce, Vel-
kd noc, vtedy si vzdy pozi¢iavaju peniaze (skoro vZdy za nerozumny trok), rozmyslaja,
¢o sa da odniest do zdlozne, ¢o predat, ¢o ukradnut. Treba sa ukdzat a Rdmov ni¢ tak
neblaZi, ako chvdla.

Treba urobit rozdiel medzi chudobou a biedou. Bieda nuti ¢loveka vsetky sily
koncentrovat na prezitie, chudoba sa da prezivat aj dostojne. Biedny ¢lovek sa Casto
sprava pudovo, uto¢ne, kona velmi Zivo¢i$ne, nemd priestor a zmysel pre duchovné
hodnoty. AZ pozdvihnutim socidlneho statusu z biedy na chudobu sa méze zacat roz-
vijat 3j ich duchovny rozmer. Pasca chudoby v rodine (domacnosti) je vtedy, ak vset-
ky prijmy ida do spotreby, ktord zabezpecuje len holé prezitie. Rodina potom nie je
schopna nic¢ usetrit, neplati dane, energie, ndjom. Narasta znehodnocovanie majetku
a pribudajuci pocet ¢lenov v domacnosti znizuje velkost prijmu na osobu. Domacnost
este vacsmi chudobnie. Je to bludny kruh s klesajucimi prijmami, nulovymi tsporami
a klesajucim prijmom na osobu. Dlhodoba ekonomicka recesia, sprevadzana politic-
kou nestabilitou a stiipajiicou vinou rasizmu sa podpisala pod nezaujem o vzdeldvanie
a naslednd nezamestnanost.

Ich socidlne vyclenenie spésobuje odlisna mentalita, svojské spdsoby, postoje
a hodnoty. Nie je to honba za statkami a stres; nikam sa nepondhlaju, peniaze nie st
vetko. Uprednostiiuju sedavy zivotny $tyl, ktory sa zameriava na rozpravanie, jedenie,
pitie a fajcenie, pozeranie televizie a spanie.

2.5 POREVOLUCNE OPATRENIA PO ROKU 1989

V roku 1991 vlada Slovenskej republiky prijala dokument nazvany Zdsady viddnej
politiky k Romom, ktory po prvykrat v histdrii uznal Rémov ako samostatnt narod-
nostnt mensinu s rovnakymi pravami ako ostatné mensiny Zijuce na tizemi Slovenskej
republiky. Vlada SR prijala uznesenie ¢.310/1996, kde navrhla tlohy a opatrenia na rie-
$enie problémov obc¢anov, ktori potrebujt osobitnt pomoc.

Krizovym momentom vo vyvoji situdcie romskej mensiny na Slovensku a sttipajt-
ceho napitia v majoritnej spolo¢nosti bola tragické vrazda M. Gorala 21. jula 1995 v Zia-
ri nad Hronom. Vlada vtedy zvolala mimoriadne zasadnutie Rady vlady pre narodnosti
na 10. august 1995. Na zaklade schvaleného statttu bol vtedy 5. septembra 1995 uzne-
senim vlady ¢. 668 vymenovany za splnomocnenca vlady pre rieSenie problémov obca-
nov, ktori potrebuju osobitnti pomoc, Dr. Branislav Baldz (Slovék, pévodnym povo-
lanim pedagdg s aprobaciou $pecialnej pedagogiky), ktory mal dohliadat, kontrolovat
ausmerfiovat ¢innost ob¢anov, ktori potrebujt osobitnt pomoc. Dalsie dva roky tirad-
nici pripravovali materialy na novu vladnu koncepciu, ktort vlada schvélila v novem-
bri 1997. Nova vlada, ktora nasttpila v roku 1999, zrusila koncep¢né navrhy z roku 1997
a prijala novu stratégiu vlady SR na riesenie problémov romskej ndrodnostnej mensi-
ny a subor realiza¢nych opatreni, ktoré v roku 2000 boli rozpracované do dvadsiatich
0smich opatreni, navrhnutych priamo rezortmi, krajskymi a okresnymi tiradmi.

Koncom roka 1998 bol zriadeny sekretariat splnomocnenca vlady SR na rie$enie
problémov romskej mensiny a vo februari 1999 bol za splnomocnenca vymenovany
Vincent Danihel. Jeho prioritami boli zamestnanost, byvanie, sociélne a vychovno-
-vzdelavacie problémy v regionoch, ale aj legislativne otazky v oblasti ludskych a men-
$inovych prav. Spolu s mimovladnymi organizaciami a lidrami Rémov chcel vytvorit
niekolko misionarskych timov, ktoré by pdsobili v niektorych lokalitach aj niekolko



tyzdiiov a podla potreby by rotovali. Uvedomoval si, Ze lepSie vzdjomné spoznavanie je
predpokladom dobrych medziludskych vztahov medzi majoritou a rémskou minori-
tou. Cim viac poznam, tym viac tolerujem.

Od 1. jula 2001 do 20. jiina 2007 tuto funkciu zastdvala Klara Orgovanova. V roku
2001 bola prijatd novela Ustavy SR, ktord obsahovala pozitivne vymedzenie dévodov,
pre ktoré nesmie dojst k rozliSovaniu osob, respektive zabezpecuje rovnopravne posta-
venie vSetkych osob.

Vo februdri 2001 podpisala SR Eurdpsku chartu regiondlnych a mensinovych
jazykov. Charta je medzindrodnd zmluva prijata Radou Eurdpy, ktora upravuje otazky
ochrany a pouzivania jazykov narodnostnych mensin v oblasti vzdeldvania, stdnictva,
Statnej a verejnej spravy, médii, kultury, hospodarskeho a spolocenského Zivota. SR
vybrala devit jazykov, medzi ktoré patri aj romsky.

Antidiskriminac¢ny zakon €. 365/2004 zabezpecil rovnaké zaobchadzanie a ochra-
nu pred diskriminaciou pre vSetkych obyvatelov. Medzi priority vlady SR z 28. februara
2007 patrilo zlepsenie situdcie romskej narodnostnej mensiny a vybratie takej politiky,
ktora by zabezpecila vSetkym mensindm ich harmonicky rozvoj, podporila materin-
sky jazyk a identitu. Splnomocnenkyna vlady SR pre romske komunity Klara Orgova-
nova otvorila pét regiondlnych kancelarii. Novu stratégiu pripravovala od roku 2003
azaviedla pojem ,docasné vyrovnavacie opatrenia‘, ¢o pomohlo pri spoluprdci s minis-
terstvami a mimovladnymi organizaciami k presadeniu niektorych zdsadnych progra-
mov. Stratégia zahrfia komplexny program pre tieto oblasti: rozvoj rdmskych osidle-
ni, komunitni socidlni pracovnici, asistenti ucitelov, vystavba bytov a infrastruktury,
zdravotni asistenti, policajni Specialisti, vydanie gramatiky romskeho jazyka, vzdela-
vanie pedagogov, otvorenie strednych $kol, overovanie vyucovania rom¢iny, Stipendia
pre romskych $tudentov.

Od roku 2007 bola splnomocnenkyiiou vlady SR pre rdmske komunity Anina
Botosova, ktora prezentovala, Ze ide o beh na dlhé trate. Pomoc Romom chapala aj
ako pomoc vac¢sinovej skupine obyvatelstva, pretoZe ako sama povedala, ,ak je 150 000
l'udi na chvoste spoloc¢nosti, dotyka sa to v prvom rade majoritnej society”. K Rdmom
treba pristupovat diferencovane. Inak k tym, ktori ziju v osadach, inak k Romom
z miest a inak k inteligencii. Za dalsi velky problém oznacila aj otdzku identity, kto-
ra vraj nikto predtym nebudoval, pricom deklarovanie romskej narodnosti na verej-
nosti malo v minulosti na konkrétneho ¢loveka skor negativny nez pozitivny vplyv.
V otazke vzdelavania navrhla zvolit alternativu vyucby nielen tych najmensich, ale aj
dospelych. Zaroven chcela umoznit rodicom vstup do skoly, aby pochopili, Ze detom
sa treba venovat aj doma. Anina Boto$ovéa nechcela robit segrega¢nu politiku, chcela
zaclenit Romov medzi vacsinové obyvatelstvo, nechcela nové osady a romske skoly.
Podla nej Romovia nie su ob¢anmi druhej kategorie, st obéanmi Slovenskej repub-
liky s rovnakymi pravami, ale aj povinnostami. Jej prioritou bolo zlepsit koordinaciu
a komunikaciu s organmi astrednej $tatnej spravy. Myslela si, Ze tirad splnomocnenca
by mal riadit tvorbu programov, ktoré st ur¢ené Romom. Chcela presadzovat ,hori-
zontalne priority", ktorymi st, okrem iného, vzdelavanie, zdravotnicka starostlivost
a prevencia, vychova a zamestnanost. Aktivity z pozicie Uradu splnomocnenkyne vla-
dy SR pre rémske komunity mali byt podporované a rozvijané tak, aby sa na Slovensku
rozvijala nezastupitelnd misijna praca v segregovanych romskych komunitach. Chce-
la posilnit pripravu kiiazov na misijnua pracu v romskych komunitach, zlepsit infor-
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movanost verejnosti o aktivitach cirkvi v romskych komunitach a nadviazat aktivny
dialog s cirkvami a semindrmi pripravujicimi kiiazov, s cielom zlepsit ich informova-
nost o kultarnych $pecifikich komunity, a tym zabranit segregacii Romov v cirkevnom
zivote. Post vlddneho splnomocnenca opustila Anina Botosova 10. jiina 2009 po obvi-
neniach, ze jej Grad pridelil granty jej organizaciam.

Od septembra 2009 sa stal novym $éfom Uradu splnomocnenca vlady pre rém-
ske komunity Ludovit Galbavy. Je p6vodom Rém, pochidza z Komjatic a je vysoko-
Skolskym pedagdgom. V minulosti pracoval aj v sluzbach policie. Pdsobil na Katedre
socidlnej prace a socidlnych vied Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Prednasal aj
na Ustave romologickych $ttdii. Chcel zmiertiovat napitie medzi rémskou mensinou
a vacsinovym obyvatel'stvom. Mapoval situaciu a chcel zmenit aj Stattt tradu splno-
mocnenca. Podporoval internatne vzdeldvanie romskych deti.

Vrokoch 2010 - 2012 bol splnomocnencom Miroslav Pollak, ktory prisiel s pilot-
nym projektom e-pay kariet na zamedzenie zneuzivania socidlnych davok. V rokoch
2012 - 2016 bol splnomocnencom Rom Peter Polldk, ktory presadzoval inkluzivne
opatrenia romskej reformy zamerané na zlep$enie Zivotnych podmienok Rémov, zvy-
Senie ich zodpovednosti a efektivnejsiu integraciu do majoritnej spolo¢nosti (od roku
2019 je poslancom Eurépskeho parlamentu). Su¢asnym splnomocnencom je Abel
Ravasz.

Politické aktivity majoritnej spolo¢nosti

Pavol Rusko, podpredseda vlady a minister hospodarstva SR (2003 - 2005), tvr-
dil, Ze nerie$enie rémskeho problému ohrozuje nés vietkych. Ze je to nasa spolo¢na
¢asovana bomba, ak jej nebudeme venovat dostatoénti pozornost, a to neznamenda len
rozpravat, pisat materialy, mat tsta plné reci, ale redlne zabezpecovat vykon riesenia
romskej problematiky v teréne. Inak nam t& bomba do desiatich rokov vybuchne pod
rukami. Romsky problém sa neriesi, ale narastd. Pavol Rusko a jeho strana ANO ho
chceli prioritne riesit nie kvoli romskej mensine, ale kvoli vetkym obyvatelom Slo-
venska. Samotny navrh predpokladal vznik romskeho turadu v Kosiciach. Romsky trad
by mal mat jasné kompetencie, mal by zabezpecovat a monitorovat problémy romskej
komunity a na ich zdklade pripravovat materidly pre vladu SR. Mal by zdruzovat, kon-
trolovat, ale aj zabezpecovat pouzitie vsetkych finan¢nych zdrojov, ktoré prichadza-
ji zo zahranicia a ktoré sa stracaju po ministerstvach. Zdroje, o ktorych rozhodova-
li Gradnici, nepocitujtci nutnost rieSenia romskeho problému. Jednou zo zdsadnych
veci, ktoré navrhoval na rieSenie romskej problematiky, bola potreba zasadného zme-
nenia spdsobu myslenia romskej populdcie. Romsky trad v Kosiciach mal zabezpecit
$tatnu misiondrsku ¢innost podla principu: je nutné ist za nimi. Misionari mali byt
denne osem hodin v osade a ich ¢innost mala byt zakomponovand do nasich zdko-
nov (mali komunikovat s romskym etnikom, s mimovladnym sektorom, s odbornik-
mi). Urad mal mat zdroje, kompetencie a priamy dosah na vykon tejto sluzby, ktorej
napliiou mala byt napr. poriadkova sluzba v rémskych osadach, posudzovanie kvality
ziakov prostrednictvom romskych asistentov pre skoly, legislativne zmeny vyplyvaja-
ce z potreby zaviest predskolsku vychovu pre romske deti na trovni materskej skoly
a $pecializovanu vychovu na dobehnutie hendikepov, s ktorymi prichadzajt do $kél,
atd. Urad mal byt zriadeny k 1. janudru 2004. Chceli odstartovat so Styridsiatimi misi-
ondrmi. Do radov misiondrov chceli vélenit aj romskych ob¢anov za predpokladu, ze



budu spliiat poziadavky na vzdelanostnt tiroveti, na schopnost komunikacie a budu
na urc¢itom stupni spolocenského myslenia.

Stefan Kusek, spoluautor projektu rémskeho tradu, si predstavoval pracu RU
po osi splnomocnenec vlady - rdmsky arad - misiondri - rémski asistenti. V socidlnej
oblasti sa chcel zamerat na eliminaciu chudoby a zabranenie vylu¢enia Romov zo spo-
lo¢enského zivota. V oblasti vzdelavania chcel odburat jazykovu bariéru medzi Ziakom
a ucitefom. Velky vyznam kladol na vznik pracovnych miest pre romskych asistentov,
skolskych aj zdravotnych, a mimoriadnu délezitost kladol na misionarov, ktori mali
byt dvadsatstyri hodin denne v rdmskych osadach.

Ivan Macura, ¢len ANO a spoluautor projektu romskeho tradu, tvrdil, ze zakla-
dom st romski asistenti a romski misionari. Chcel zlepsit byvanie Romov a v druhej
etape chcel v ramci integracie vytvorit situdciu, aby Romovia opustali toto zlepSené
byvanie a zacali sa sami stahovat do miest a obci medzi majoritné obyvatel'stvo. Chcel
vytvarat do¢asné domovy na priblizne desat az patnast rokov.

Ladislav Richter, predseda Rady mimovladnych organizacii romskych komunit
(ktord zastre$uje stostyri organizacii), tvrdil, Ze je stotoZneny s tymto programom.
Richter sa vyjadril, Ze program je komplexny a prvykrat ma systém. Podla neho sa
doteraz len rozpravalo, a nekonalo.

Vlada v roku 2002 schvalila svoje priority vo vztahu k romskym komunitam, kom-
plexny rozvojovy program romskych osdd a program socidlnych terénnych pracovni-
kov. Priority vlady SR v integracii romskych komunit na rok 2004 sa prijali uznesenim
¢. 278 z 23. aprila 2003, kde sa prijali docasné vyrovnavacie opatrenia na dosiahnu-
tie rovnosti a dostojnych Zzivotnych podmienok. V medzindrodnom prave st docasné
vyrovnavacie opatrenia povazované za legitimne opatrenia, zamerané na dosiahnutie
rovnosti pre znevyhodtiované skupiny. Pri zavedeni docasnych vyrovnavacich opatre-
ni nejde o zlepSovanie postavenia jednej skupiny fudi, ale o vyrovnavanie ich prilezi-
tosti s cielom dosiahnut rovnost, ktorad je zdkladnou podmienkou 'udskych prav a slo-
bod. Z historickych a inych dévodov znac¢né percento romskej mensiny nie je v sacas-
nosti v tej istej vychodiskovej pozicii ako vac¢sinové obyvatelstvo na Slovensku.

Vlada SR spustila aj rozsiahlu socidlnu reformu, ktorej sticastou bola zmena $truk-
tury socidlnych davok. Novy socidlny systém bol postaveny na principe motivécie ludi
k vymaneniu sa zo socidlnej siete. Pre zlep$enie moznosti uplatnit sa na trhu prace sa
prijali opatrenia zamerané na rozsirovanie programov pre dlhodobo nezamestnanych
a na zvyhodnenie podnikatelov, ktori ich budi zamestnavat. Pri $tatnych zdkazkach
sa maju preferovat subjekty, ktoré vytvoria pracovné miesta pre dlhodobo nezamest-
nanych. Program socidlnych terénnych pracovnikov sa mal rozsirit v zavislosti od moz-
nosti §tadtneho rozpoctu aj do dalsich lokalit, s osobitnym zretelom na lokality s mig-
ra¢nym potencidlom.

Taktiez sa malo posobit na ovplyviiovanie verejnej mienky majoritného obyva-
telstva. Vo vysielani verejnopravnej televizie a rozhlasu sa mal venovat vacsi priestor
prezentacii romskej kulttry, ¢o malo prispiet k rozvoju romskej identity a sebaticty
u Romoyv, a zdroven k vytvaraniu multikulturdlnej spolo¢nosti na Slovensku.

Pozornost sa ststredila aj na vzdelavanie. V tejto oblasti sa mal vytvorit stipendij-
ny program pre rdmske deti a poskytovat finan¢né prostriedky pre romskych ziakov
strednych a vysokych skol.
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Strednodobd koncepcia rozvoja romskej ndrodnostnej mensiny v SR

1. Vyhlasenie vlady z 31. jula 2006 uznesenim ¢. 660 obsahovalo podporu vzdela-
vania a formovania identity, podporu zdravého Zivotného stylu jednotlivcov, rekvali-
fikiciu a zvy$ovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti. Dalej zahftialo podporovanie
komunitnej socidlnej prace, podnikania, budovania infrastrukttry a byvania, odbura-
vania vzdjomnych predsudkov majority a minority a pod.

2. Narodny strategicky referenény rdmec na roky 2007 - 2013 zahfia vychovu
a vzdelavanie romskych Ziakov, zdravotnictvo (hygienu, osvetu a prevenciu), zamest-
nanost a dalsie socidlne aktivity, byvanie, zvySovanie citlivosti verejnosti vo vztahu
k Rémom (média), rodovu problematiku. Do roku 2013 chce uzdkonit predskolsku
pripravu pétro¢nych deti pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného a malo pod-
netného prostredia a rozvijat systém nultych ro¢nikov zakladnych kol pre Sestro¢né
deti nedosahujuce skolsku sposobilost. Tento strategicky ramec dalej obsahuje vycho-
vu avzdeldvanie v $pecialnych skoldch a skolskych zariadeniach, navrhuje prehodnotit
opodstatnenost pripravnej triedy v $pecidlnej zdkladnej skole pre mentalne postih-
nutych v savislosti s prijimanim deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Dalej
si dava za ciel legislativne upevnit moznost vytvarat vyrovnavacie triedy a moznosti
otvoreného prestupu pri zlepseni prospechu, podporovat stredoskolské vzdelavanie
vytvaranim zdruZenych strednych $kol, podla vhodnosti aj internatnych. V obciach
s vysokou koncentrdciou romskeho obyvatelstva vytvarat elokované triedy strednych
odbornych udilist alebo strednych odbornych $kél. Podporit vysokoskolské vzdelava-
nie pre studentov z rodin zo socidlne znevyhodneného prostredia vytvorenim systé-
mu tatorstva, poradcov a pomocnikov z radov vysokoskolskych ucitelov alebo z radov
ostatnych vysokoskolskych $tudentov. Umoznit vzdeldvanie v materinskom jazyku
vychadzajtc z Ustavy SR a medzindrodnych dokumentov. Rémska narodnostna men-
$ina ma moznost uplatnenia prava na vzdeldvanie v materinskom jazyku.

V oblasti zdravotnictva strategicky ramec konstatuje, Ze sa prejavuje zvysSeny
vyskyt infek¢nych ochoreni v spojeni s permanentnym ohrozenim zdravia obyvatelov,
vyplyvajucim zo znecisteného zivotného prostredia (epidémie, hlodavce, odpad). Zvy-
Sila sa sexudlna kriminalita a prostittcia, ale aj uzivanie omamnych latok.

S vysokou mierou nezamestnanosti tizko stvisi nekvalifikovanost, nedostatoc-
né vzdelanie, pologramotnost az negramotnost u ¢asti Rdmov. Vyrastla nova gene-
rdcia mladych Romov bez vzdelania, kvalifikicie, bez akychkolvek pracovnych navy-
kov a zru¢nosti. V ramci komunity vznikd autonémny hodnotovy systém, ktory sa
reprodukuje, pretoze deti, ktoré v rizikovom prostredi vyrastaju, automaticky uvedeny
model prijimaju a celd situdcia sa cyklicky opakuje.

Uvedeny strategicky ramec dalej povazuje za nutné pokracovat v odstraiiova-
ni segregdcie a getaizacie romskych osdd a mestskych enklav. Treba zvySovat citli-
vost verejnosti vo vztahu k Romom v oblasti prezentovania Romov v médidch a zlep-
$it postoj Romov voci vlastnej identite. Podporovat programy zvysujtice povedomie
romskej narodnostnej mensiny a $tandardizaciu romskeho jazyka. Nadalej podporo-
vat zriadovanie materskych centier a vznik krizovych centier pre tyrané zeny a obete
domaceho nasilia.

3. Dekdda zacleriovania rémskej populdcie na roky 2005 - 2015 - iniciativu pod tym-
to ndzvom prijali vo februari 2005 vlady deviatich eurdpskych $tatov. Predstavuje prvu
medzindrodnu kampari za socidlnu zmenu postavenia Romov zameranti na integraciu



Rémovv EU. Slovenska republika rozpracovala priority dekady do Ndrodného akéného
pldnu, ktory bol schvdleny uznesenim vlady SR ¢. 28/2005. Program dekady sa zame-
riava na $tyri prioritné oblasti: vzdeldvanie, zamestnanost, zdravie a byvanie a na tri
vzajomne suvisiace (prierezové) témy: chudoba, diskrimindcia a rodova rovnost.

Celé tri desatrocia od roku 1989 sa politici snazia pontkat rieSenia romskej otazky,
ale politici standardnych stran nemaju odvahu robit nepopuldrne kroky.

Naopak, politici extrémistickych stran si na tejto agende budujt svoju popularitu
a ziskavaju svojich volicov.

2.6 AGRESIVNE PROSTREDIE ROMSKE] OSADY

V monitoringu rémskeho prostredia evidentne vystupuje do popredia agresivita
ako velmi negativny a zranujutci spésob komunikacie, a to tak vnutri samotnej romskej
komunity, ako aj pri kontakte s majoritou. Existuje vSeobecné presvedcenie, Ze Rdmo-
via st od prirody agresivnejsi ako majoritné obyvatelstvo, a tym predstavuju pre svoje
okolie bezprostredné fyzické ohrozenie. Preto v tejto kapitole doslednejsie skimame
priciny pritomnosti agresivity v romskom prostredi.

Slovo agresia pochddza zo slova ad-gredi a znamena pustit sa do nie¢oho. Nasi-
lie je jej vonkaj$im nezvladnutym prejavom, pricom dochadza k umyselnému posko-
deniu alebo spdsobeniu bolesti, pocas ktorej agresor zaziva radost. Ide o Iudi s para-
zitnou evolu¢nou stratégiou a ¢asto (bez)hrani¢nym variantom ludskej normy, ktori
stratili nad sebou moc, chct znicit vonkajsieho nepriatela, ale pritom ni¢ia sami seba
a zabijajti svoju dusu. Agresivitu niekedy iniciuje aj tazkd Zivotna situdcia, v ktorej sa
jednotlivec nachadza, a ktorti nevie spracovat, je plny nepokoja, navonok sa prejavuje
tikmi, uzkostou a znizenou kontrolou nad svojimi emociami.

Na agresivitu posobi tlak prostredia a biologické vplyvy. Dusevné poruchy vratane
antisocidlneho spravania ¢asto predchddza nezodpovedné spravanie buducej matky.
Poskodenie mozgu v priebehu tehotenstva (napr. nasledkom fajéenia) zvysuje riziko,
ze dieta bude postihnuté poruchou pozornosti a hyperaktivitou, s naslednou poru-
chou antisocidlneho spravania. Pritom podiel genetickych vplyvov je menej vyznamny
ako podiel socidlnych vplyvov.

Rodina

Nefunk¢nost rodiny. Korene agresivity nachddzame v prvom rade v rodine a v jej
vnutornych (ne)fungujacich vazbach a vztahoch, v rodinnej disharmonii, nepokojnej
atmosfére, v strachu, v spésobovanych citovych traumach. Rodinné prostredie vedo-
me i nevedome posiliiuje agresivne formy spravania, ktoré nevznikaju naraz, ale maju
procesudlny vyvoj. Trva to urcity ¢as, pokial sa prejavia.

Nesprdvnost vychovy. Agresivne spravanie deti ¢asto vyvolava aj protichodny rodi-
¢ovsky vplyv (matka povie dno, otec nie). Agresivita vychddza z vnuitornej nepohody
a aj dieta z usporiadanej rodiny, ktorému je pocas vychovy vetko dovolené, pri naruse-
ni jeho predstav protire¢enim ¢i zdkazom sa dieta moze prejavit agresivne. Taktiez die-
ta, ak je chorobné zavislé od pochvaly, materidlnych veci (pocitaca, mobilu), od osoby,
znamky v $kole; a neddjde k uspokojeniu jeho potrieb, ¢asto kond utocne.
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Vplyv prostredia

Skupina rovesnikov. Deti, ktoré prichadzaju do skupiny rovesnikov, do nového
prostredia po oslobodeni sa z rodi¢ovského vplyvu, sa mbzu prejavovat agresivne (ak
st menej priebojné, zakomplexované). Stavaju sa typom ,hrdina/geroj“ - na vsetko
maju odpoved ako prvé, reaguju bez vyzvania, poznaji okamzité rieSenia, maju vzdy
pravdu, posledné slovo, nevedia si uznat chybu, lahko sa urazajt, nafukuju, ignoruju
autoritu.

Skola. Negativny vplyv na deti ma aj $kolské prostredie, kde st triedy s vysokym
poctom Ziakov, a zaroven je tam pritomna lahostajnost a neddslednost pedagogickych
pracovnikov pri hladani rie$ent, ak sa vyskytnu vychovné problémy.

Meédid. Nasilie v médiach podnecuje detsku agresivitu, ktort deti prendsaju
do rovesnickych skupin, do $koly a na ulicu. Nasilie a sexualita sa v médiach dobre pre-
davaju, nezaujimajuc sa uz o nasledky poskodzovania milionov deti a mladych kvoli
zisku.

Vplyv socidlneho prostredia na agresivitu

Chudoba je ¢asto faktorom, ktory iniciuje konflikty v rodine a v spolo¢nosti.
Fyzické nasilie pachané na detoch (tresty, odplaty ¢i socidlne odmietnutie) mobilizuje
v nich podhubie budtcej agresivity.

Ekonomicky netispesnd rodina, prepadnutd na socidlne dno, odkazana na social-
ne davky, byvajuica v preludnenom byte s velkym poctom deti, pripadne dal$imi ¢len-
mi $ir$ej rodiny sa nachddza v materidlnej biede.

Deti, ktoré st citovo vyprahnuté, maju nizku mieru sebaucty, prezivaja pocit han-
by, nezazili tspech, neprijali sa, st rodicom lahostajné, ¢asto zneuzivané a zanedba-
vané, 7ijua v trvalom strese, v nedostatku, ¢asto v kriminalnom prostredi, s neprijaté
aspoii jednym z rodicov, maju nemanzelsky povod, ich rodicia sa promiskuitne sprava-
jt, st z netplnych rodin, absentuje pritomnost otca, prezivajii duchovnt biedu.

Deti st permanentne unavené, nevyspaté, byvaji v malych, zdevastovanych
a preplnenych priestoroch, bez sikromia, ¢asto hladné a bez uspokojenia zakladnych
potrieb, ¢o sposobuje ich vntitornt nevyrovnanost, ¢asto umocnenu spésobenymi zra-
neniami z detstva a dospievania - st vystavené permanentnému psychickému a fyzic-
kému tlaku.

Prejavy agresivity v rémskom prostredi

V romskom prostredi sa stretdvame s viacerymi formami agresivity, ktord sa preja-
vuje voci ludom, zvieratam, ale aj materidlnym veciam. Psychicka alebo verbalna agre-
sivita sa prejavuje zvySenym hlasom, hulakanim, nadavanim, preklinanim, ponizova-
nim, vyhrdzanim, zastraSovanim, posmievanim, zalovanim, klamstvom, zakernostou,
drzym spravanim, nere$pektovanim nazorov a prav druhych, nere$pektovanim auto-
rity, prikazov, zdkazov, ludskych noriem, $kolského poriadku, ignoranciou, iréniou.

Fyzickd agresivita sa prejavuje vo¢i ludom (ohrozovanim, opluvanim, ohadzova-
nim kamenimi a inymi predmetmi, fyzickymi atakmi, vydieranim, vyvolavanim bitiek,
obtazovanim, nutenim druhych k sexudlnej aktivite, Sikanovanim, manipulativnym
spravanim...) a krutostou k zvieratam, ktora prerasta do r6znych foriem ich tyrania.

Kombinovand agresivita: napriklad zera je typickym prejavom romskej agresivi-
ty, ktord vychddza z materialnej biedy adresatov a z duchovnej biedy agresorov a sme-



ruje k tplnej fyzickej a psychickej zavislosti od nich, pripadne od ich likvidacie. Ide
o nemilosrdné vykoristovanie chudobnych susedov, dokonca aj pribuznych. Uzera
(v romcine interes) zneuziva konzumny vzorec ,hody a hlad‘, prevladajuci v osade.

Materidlna agresivita sa prejavuje ni¢enim vlastného i cudzieho majetku. Nie-
ktori Romovia maju v sebe destruktivny postoj k svojmu okoliu, ktory sa prejavuje
demola¢nym instinktom (rozbijanim okien, rozhadzovanim odpadkov, prevracanim
a vysypavanim plnych kontajnerov, ni¢enim vsetkého cistého a pekného okolo seba,
vytieranim rak do stien a ¢méranim, znecistovanim zivotného prostredia, vypalova-
nim a palenim).

Teorie agresivneho sprdvania

Prirodzend (pudovd) agresia je forma nauceného sprdvania hlavne z rodinného
prostredia. Ide o nauceny vzorec spravania, podla ktorého agresor kona, pretoze nevie
svoju agresivitu brzdit, rozdelit na mensie Casti a pozitivne vyuzit.

Reaktivna agresia. Agresor kona na zaklade vonkajsieho alebo vnitorného impul-
zu, akcia - reakcia. Spustacom je niekedy aj nepatrny podnet, ale vie zattocit aj bez
podnetu. Jeho ¢astou pri¢inou méze byt frustracia, priom ide o psychicky stav vyvo-
lany nezvladnutim realizovat vytycent ulohu. To spdsobuje vntitornu nespokojnost,
napdtie, mrzutost, zlost a tizkost. Pri nadmernej psychickej zatazi treba zmobilizovat
vsetky svoje sily na dosiahnutie ciela, ale ak sa to nezvlada, treba bez pocitu ponizenia
ndjst odvahu podliezt prekazku.

Retazovd agresivita. Osoby, ktoré zdielaju Zivotny priestor s agresorom, prebe-
raju (najcastejsie ako obrannu formu) sposoby agresora. Agresivita sa na nich prena-
$a a rastie v nich, ¢o pri nahlom (nekontrolovanom) uvolneni mé6ze mat destrukéné
ucinky.

Autoagresia. Agresor sa z vonkajsieho teritdria obracia do interného, pricom si
Casto dokaze ublizit sam, pripadne sa aj zlikvidovat.

Tichd agresivita. Jej typickym prejavom je nekomunikdcia, ide o ignoranciu naj-
blizsich osob, ktorym sa vyhyba, odopiera im slovo, obmedzuje sa len na odpovede
typu ano - nie.

Désledky agresivity na rizikovu skupinu - deti a mldadez

Skupina asocidlov nachddza castejsie svoje prijatie v romskej komunite, ktord im
zabezpecuje status, ochranu, vygumovanie minulosti, inik od reality a novy Zivotny
$tyl. Netispesni mladi ludia ¢asto vyhladdvajt skupiny, ktoré st mnohokrat odtrhnu-
té od tradi¢nych noriem, kde nachddzaji moznost sebarealizacie s uznanim a novymi
zazitkami. Dosledkom toho je skuto¢nost, ze mladistvi na Slovensku sa v poslednych
rokoch podielajt na celkovej trestnej ¢innosti viac ako dvadsiatimi percentami.

Agresori si malo vazia samych seba, ale aj druhych, st nezodpovedni, ¢asto klamut
a kradnu, chronicky sa predvadzaju, spésobujt ¢asté napadtia, su impulzivni a citovo
chladni, ¢asto podrazdeni a atoéni, plni zlosti, pomstychtivi, s nizSou sebakontrolou
a integrovanostou. Su zaslepeni sebou a svojou agresivitou, pricom nevidia svoje tie-
nisté stranky. Tazko si budujt priatelstva, ospravedlfiuju si vlastné spravanie, citia sa
ako obete, prestivaju vinu na inych, netrpia vyc¢itkami svedomia, majt nizsi pocit viny,
st cynicki voci ludom, ktorym ublizujua. Maju vybuchy zlej nalady, hadaju sa s dospe-
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lymi, drdZdia a napadajua inych, majt opozi¢né spravanie s neochotou a odmietanim
kooperacie.

St podozrievavi, chyba im dévera k ludom a st nadmieru ostraziti. Dokdzu zane-
vriet na inych pre zIé zaobchadzanie. Su neschopni si njst trvalu pracu, nesplacaju
pozicky, ziju pritomnost. Sréia negativizmom. St zaskolakmi a v noci st ¢asto mimo
domova. Zneuzivaju doveru, chladno a nic¢ivo titocia na slabsich. Maju zvys$ené seba-
vedomie o vlastnom vyzname a vplyve, ale na druhej strane si svoje nizke sebavedomie
zvy$uju tyraniou a ponizovanim inych, aby uverili vo vlastna velkost. St to duchovni
lenivci, ktori ¢asto pijg, fajéia a drogujt, ¢o len umociiuje ich agresivitu. Agresori pova-
zujt slusnost za slabost. Ak spoznajui v inom ¢loveku svedomie, ktoré povazuju za sla-
bost alebo lasku, snazia sa ho majstrovsky manipulovat. Maju radi zisk za maly vklad.
Na vrchole ich hodnotovej orientdcie st peniaze, opovrhuju véak hodnotou prace. Ich
zivotné ciele st rychla sldva (uznanie, prijatie), moc, peniaze a sex.

Niektori agresori maju aj tikové poruchy. Tik je mimo volovy, rychly, opakovany,
nerytmicky motoricky pohyb. Tiky provokuje stres. K ¢astym jednoduchym motoric-
kym tikom patri Zmurkanie, mykanie hlavou, kr¢enie plecami a grimasy. Medzi ¢asté
komplexné vokalne tiky patri opakovanie urcitych slov, niekedy pouzivanie socialne
neprijatelnych, ¢asto obscénnych slov.

Boj s agresivitou

Désledkov agresivity je v skutocnosti velmi vela, ale spustacim mechanizmom je
vo vacsine pripadov drsné rodinné prostredie, nefunkénd rodinnd vychova a hrani¢né
uspokojovanie najzdkladnejsich Tudskych potrieb. U agresorov musime brat do uva-
hy aj ich skryté utrpenie, osamelost, neistotu, chybajticu sebatctu i neformované
a nasledne otupené svedomie.

Nasilie jednotlivcov obmedzime budovanim a upevnenim osobnych vztahov,
z ktorych sa vytrati anonymita a prehibi priatelstvo. V tychto vztahoch potom vznik-
ne bezpec¢nd vazba, ktora posobi vo vychove ako psychologicky a socidlny ochranny
faktor. Tento faktor zabezpecuje pozitivny vztah medzi dospelym a dietatom, lepsie
vztahy s vrstovnikmi, vys$siu mieru sebaticty a psychologickej odolnosti, a tym odbura-
va agresivitu i tizkost. Dolezité je spoznat aj ich rodinné prostredie, z ktorého pocha-
dzaju.

Vnimanim osobnosti dietata, jeho individuality a prejavenim tcty predchadza-
me rie$eniu konfliktov z pozicie moci (trestanim, prekrikovanim, prikazmi, zastraso-
vanim a pod., ¢o znameng, ze s detmi musime bojovat). Ak je dieta v rodine emo¢ne
sytené, milované (pochopi a preZiva lasku, ktord viac dava, ako berie) a moralne pod-
porované, lahsie socidlne vyzrieva a nadobtida dusevnu rovnovahu. Je ddlezité vycho-
vou vtepovat detom toleranciu, empatiu, sucit, pochopenie, reSpekt a upozormovat
na nasilné spravanie bez poniZovania, zahanbovania, s jasnym pomenovanim, ¢o je
zlo. Vychovévame viac vlastnym prikladom ako slovami a déslednostou vo vychove
predchadzame agresivite. Pohybové a zazitkové hry posobia ako ventil na odbtravanie
napatia a vychovavaju k prosocialnosti.

Rodicia dobre vychovne pdsobia na svoje deti, ak ich obmedzujui v pozerani nasil-
nych programov a skracuju im pobyt pred obrazovkou. Psycholég Bruce Bartholow
tvrdi, Ze ludia, ktori sa ndsilnym pocitacovym hrdm venuju prilis ¢asto, znecitliveju.



Preventivne vychovné posobenie predchddza a obmedzuje nésilie v rodine
i v rovesnickej skupine. Ak poruchy spravania prerastt do agresivity ako osobnostnej
¢rty, v takomto pripade je uzZ stav tazko reparabilny.

Spravne ovladand agresivita napomdha rast osobnej zrelosti, presadenie sa, uspech
v Sporte, predurcuje k vodcovstvu, povzbudzuje k vytrvalosti, pomaha sledovat ciel,
dava silu prekonavat prekazky, riesit konflikt bez zranenia a akcieschopnost. Agresivi-
tu netreba vyuzivat ako destruktivnu energiu, ale ako sposob zasadit sa za konkrétne
vizie. Agresivita potrebuje férovost, nesmie prekracovat moralne normy, aby sa nesta-
la ni¢ivou, mladi sa musia s fiou naucit zaobchadzat tak, aby pri tom neskodili inym.
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3 Katolicka misijnd pritomnost v romskych
komunitdch na Slovensku

Celé tisicrocie pobytu Romov v Byzantskej risi bolo poznacené odmietavym postojom
Cirkvi, pretoZe niektoré rémske kasty poskytovali rozne zdbavné sluzby (predvadzali
hady, cvi¢ené medvede, vestenie z ruky, tanec), za ¢o boli ¢asto pranierovani. Tento
odmietavy a lahostajny postoj Cirkvi vo¢i Romom pretrvava ¢asto aj dnes.
Sme presvedceni, ze kIu¢ k rieSeniu problémov v rémskej komunite spociva
v pedagogike ingpirovanej evanjeliovymi hodnotami, zaloZenej na re$pektovani rodi-
ny a na primeranej socidlnej pomoci, ktord si vyzaduje participaciu. Spo¢iva v dlhodo-
bej, cielavedomej vychove k moralnym hodnotdm, motivovanej pomocou postupnych
malych krokov. Romska misia ndm umoznuje zamerat nasu katolickost v zmysle jej
univerzalnosti. Krestanstvo sa nestavia proti existujticej kulttre. Misionarske krestan-
ské paradigmy nenici to, ¢o existuje. Naopak, treba prijat to, ¢o je, a obohatit to o novy
vyznam stretnutim s inkulturaciou.
Encyklika Redemptoris missio rozlisuje:
*  misie ad gentes (medzi narodmi, kde Kristus a jeho evanjelium nie sa este
zname),
*  pastorac¢nt ¢innost v stabilnych a strukttrovanych spolocenstvach,
*  novu evanjelizdciu v krestanskych, ale odkrestancenych krajinach.
Pozndme viaceré misijné modely:
etnocentricky model (ludia sa nevedia oslobodit od vlastnej kultary), roz-
deluje sa na paternalisticky (ktory sa prejavuje nedostatkom preukazovania
dovery miestnemu spolocenstvu) a triumfalisticky (kde odovzdéavaja okrem
viery aj kultarne ¢rty svojej viery),
*  akomodacny (prisposobovaci) model - hladé v odli$nych kulttrach zhodné
prvky s evanjeliom,
inkultura¢ny model (vyplyva z presveddenia, Ze Bozie slovo prevys$uje kultury,
méd schopnost do nich prenikat a v nich Zit akceptovanim miestnych hodnét,
kultdr, tradicii a naboZenstiev),
*  globdlny model (ide o inkultura¢ny model uskuto¢niovany v podmienkach
globalizujtceho sveta, ktory eliminuje rozdiely medzi jednotlivymi krajina-
mi a narodmi).

3.1SUCASNA NABOZENSKA SITUACIA
Z pohladu naboZenstva sa na Slovensku hlasi:
53,0 % Romov k Rimskokatolickej cirkvi,
3,7% Rémov ku Gréckokatolickej cirkvi,
0,8% Romov k Evanjelickej cirkvi,

0,6 % Romov k Pravoslavnej cirkvi,



0,3% Romov k Reformovanej krestanskej cirkvi,

40,0% Romov neuviedlo vyznanie alebo je bez vyznania.

Ku Katolickej cirkvi sa na vychodnom Slovensku hlasi 82 % romskych responden-
tov, a to zo $tyroch dévodov; Ze ide o va¢sinové ndboZenstvo, nachidza sa tam vela
symbolov (sochy, obrazy, zlata farba...), je tam pritomny kult Panny Marie a niektori
si myslia, Ze ide o jediné mozné vyznanie. Ini tvrdia, Ze sa treba zbavit stereotypnych
pohladov, Ze vac¢sina Romov sa hlasi k Rimskokatolickej cirkvi. U Romov prebiehal
sociokultirny vyvoj pomalsie nez u majoritnej populdcie, a tak sa rézne prvky duchov-
nej kulttry zachovali v archaickejsich formach. Na nabozenskej situdcii medzi Roma-
mi badat znaky vplyvu mytov majoritnej a zaroven aj zapadnej kultury, znaky indivi-
dualizmu a sekularizmu (odsuntt Boha zo svojho Zivota a vSetko podriadovat ¢innosti
a konzumizmu, ¢o vedie k vzdgjomnému odcudzeniu a vnatornému vyprazdneniu).
Aj napriek tomu je to stale viera, ktord Romom pomahala a pomaha prezit a prekonat
kazdodenné odmietanie a pohrdanie majoritou; a aj napriek tomuto odmietaniu idu
dopredu. Je v nich obrovska tuzba prezit a extrémna flexibilita. Svoj rémsky pragma-
tizmus voci Bohu prezZivaju vo vztahu typu ddm - dostanem.

Romovia prezivaju svoje nabozenstvo bez kostola a bez knihy. Zlepsovanim soci-
alneho prostredia st otvorenejsi aj na poc¢tvanie Bozieho slova. Priatelstvo a vztah je
v zaciatkoch délezitejsi ako posolstvo. Nepredas svojho Boha, kym nepredas sam seba.

Treba investovat do vztahu, to je jedina cesta, ktord vedie k srdciam Rémov. Misi-
onar musi mat $iroké ,mantinely”, jeho ¢as nemoze byt striktne deleny, hranice medzi
sukromnym a verejnym Romovia neuzndvaju. Letni¢né (charizmatické) hnutia pri-
tomné niekolko desatroci v zapadnej Eurdpe sa za posledné roky vyraznejsie obja-
vili aj vo vychodnej Eurdpe (aj na Slovensku). Oslovuji Romov svojou spontannou
liturgiou, emocionalnymi prejavmi kazatelov a ich ¢lenov, hudbou. Rémom vyhovuju
prejavy letni¢nych kazatelov, ktori ¢asto improvizujd, teatralne prejavuju svoje emo-
cie, opakuju podstatné formulacie, snazia sa o spoluti¢ast posluchdcov. Bibliu $tuduju
v malych skupindch.

Duchovny svet Romov

Pod duchovnym svetom Romov chdpeme okrem ndbozenského Zivota v cirkev-
nom vyzname aj [udové formy ndbozenstva ¢i rozne formy duchovnej kulttry v§eobec-
ne. Patria sem romske zvyky, tradicie, povery. Pre Romov je v sucasnosti charakteris-
ticka viacvrstvova konfesionalita, ktora je pre majoritu neobvykla (napr. nie je u nich
zvlastnostou, Ze prechddzajt od katolicizmu cez adventistov siedmeho dnia az k evan-
jelikom augsburského vyznania). Vysledkom toho je ich $pecifickd forma religiozity.
Rémovia vyhladavaji ndbozenské hnutia, ktoré im pontikaju novu identitu na kon-
fesiondlnom zdklade, identitu, v ktorej nachadzaju sebatctu a rovnocennost s majo-
ritou.

Ich prilnutie k ur¢itému vyznaniu, ale aj ich ndhla zmena vyznania je kvoli tuzbe
prekonat spoloc¢enské vyluc¢enie. Rdmovia chct byt akceptovani aspori v ndbozenskom
spolocenstve. Predstavitelia velkych nabozenstiev to nechapu a vnimaju to ako slabu
naboznost. Nevidiet tato tzbu a tsilie Romov o integraciu je v skuto¢nosti znakom
nabozenského anticiganizmu.
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3.2SMERNICE PRE PASTORACIU ROMOV

Evanjelizacii romskeho etnika sa podrobne venuje Papezska rada pre pastoraciu
migrantov a cestujicich v dokumente Smernice pre pastordciu Romov, kde sa uvadza,
ze Ziadny krestan by nemal zostat lahostajny, pokial ide o situdciu, ked sa niekto vo
vztahu k cirkevnému spolo¢enstvu odsuva na okraj. Prave pre svoju $pecifickost si pas-
toracia Romov vyzaduje pozornu a hlboku formaciu tych, ktori st do nej zapojeni,
zatial ¢o krestanské spolocenstva by mali byt otvorené a prijimajuce. Toto spojenie
osobitosti a univerzalnosti sa javi ako zakladné. Ohlasovanie BoZieho slova bude ovela
[ahsie prijaté, ak ho kona niekto, kto sa prejavil ako solidarny s Rdmami v situdciach
ich kazdodenného Zivota. Okrem toho je do katechézy ddlezité zahrnut dialog, ktory
dovoluje Rdmom vyjadrit sa, ako vnimaju a prezivaju svoj vztah s Bohom.

Hudba, ktoru si Romovia velmi cenia a ¢asto sa k nej utiekajt, je mimoriadne cen-
nym prinosom pri pastordcii a treba podporovat a rozvijat jej vyuzitie pri stretnutiach
a liturgickych slaveniach. Zo smernic dalej vyplyva, Ze v Zivote Rdmov su mimoriadne
dolezité pute, lebo predstavuju idedlne moznosti na rodinné stretnutia. Cielom puti
su Casto ,posvatné miesta“ spaté s rodinnymi dejinami. Preto su tiez r6zne udalosti,
sluby ¢i cesta modlitby prezivané ako stretnutia s ,Bohom ich svatca’, ¢o tiez posiliiu-
je vernost skupiny. Okrem toho ponukaju ptite uc¢astnikom moznost zazit skusenost
katolickosti, ktord ich vedie od ,ich svatca“ ku Kristovi a k Cirkvi.

Musime brat do avahy riziko, ze Romovia su lahkymi obetami siekt. Vyznam-
nu tlohu v tejto $pecifickej pastoracii mézu zohrat nové cirkevné hnutia. Svojim roz-
vinutym zmyslom pre spolo¢enstvo, svojou otvorenostou, ochotou a mimoriadnou
srdec¢nostou svojich ¢lenov im mozu skuto¢ne ponuknut konkrétne prijatie a prispiet
kich evanjelizacii. V tomto zmysle m6zu narodné i medzinarodné katolicke zdruzenia
Romov zohrat velmi délezita tlohu.

Ustav etnolégie SAV vo svojom vyskume s ndzvom Socidlna inkhizia Rémov ndbo-
Zenskou cestou potvrdil, Ze pastordcia Rdmov je tispesna.

Fakty z vyskumu

Medzi Romami na Slovensku aktivne pracuje Strndst registrovanych cirkvi a pat
registrovanych ndbozenskych denominadcii v priblizne stotridsiatich lokalitach. Rom-
ske misie ovplyvnili priblizne desattisic Romov. Najvyznamnejsich je pat cirkvi: Rim-
skokatolicka a Gréckokatolicka cirkev, Apostolska cirkev, Svedkovia Jehovovi a chariz-
maticko-letni¢né hnutie Marana tha.

Pdsobenim cirkvi medzi Rémami dochadza k odstrafiovaniu patologickych javov.
Obrateni Romovia prestali byt zavisli od uzery, respektive prestali byt uzernikmi. Zme-
nil sa ich model hospodarenia s financiami, zbavili sa zavislosti, klesla kriminalita,
zlepsila sa dochadzka deti do skoly. Zmenila sa kvalita manzelskych a rodinnych vzta-
hov, v ktorych sa naucili komunikovat na inej trovni.

Uspesnost misii z hladiska pozitivnej socidlnej zmeny Rémov potvrdili aj ich
majoritni susedia, starostovia, ucitelky ZS, iradni¢ky z miestnych tradov prace, terén-
ni socialni pracovnici a podobne.



3.3 MISIJNE POSOBENIE MEDZI ROMAMI PRED ROKOM 1989

ADNES

Do roku 1989 bola ¢innost Cirkvi zo strany $tatu kontrolovand a podla Trestného
zdkona § 178 odvolavajuc sa na zakon ¢. 218/1949 trestand. Ak sa robili aktivity mimo
kostola alebo ¢innosti ,vyrusujuce” statnu vrchnost, bolo to povazované za marenie
dozoru nad cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami. Knazi boli ¢asto za svoje aktivity
prenasledovani a vazneni.

Za zhromazdovanie romskych deti a ich nabozensku vychovu bol v roku 1981
odstideny na dva roky nepodmienec¢ne katolicky kilaz - salezidn Gunther Mathias
Rompf, narodeny v roku 1943.

Dalsim aktivnym kiiazom medzi Rémami v ¢asoch totality bol salezian don Ste-
fan Javorsky (1924 - 2007), ktory sa angazoval hlavne na Spisi.

Knaz Ondrej Porubec sa narodil 30.1.1941 v Nem¢iiianoch a od roku 1969 pdsobil
vo farnosti Toporec. V Toporci Zilo viac ako osemsto Rdmov a na filidlke v Podhoranoch
asi tisicdvesto. Pri jeho prichode Romovia chodili biedne poobliekani, deti pobehovali
nahé. Na prvej svitej omsi v Toporci Romom tiprimne povedal, Ze medzi nimi nechce
zostat, lebo sa na to neciti dost silny. Postupne sa im zacal venovat, prihovaral sa im,
menil ich mentalitu, zmyslanie, navyky, mravy, ducha. Bol na nich velmi naro¢ny, nie-
kedy az tvrdy. Vytrvalo ich uz od materskej skoly ucil nabozenstvo. V prvych rokoch
tam zabezpecil celé vagony $atstva a potrebnych veci pre domacnost, ktoré potom roz-
deloval jednotlivym rodindm. Deti povzbudzoval k hudbe, otcov, aby stavili pekné
domy, Zeny vyzyval k poriadku. Zomrel v novembri 1999 a je pochovany v Toporci pri
kostole. Vychoval dve az tri generacie. Ondrej Porubec sa pricinil nielen o nabozensky
zivot Romov, ale aj o zvySovanie ich kulturnej, vzdelanostnej a socidlnej tirovne.

Pritomnost a ¢innost Cirkvi medzi Romami sa po roku 1989 pomaly rozbehla
a za posledné roky mad rasttice tendencie. Po roku 1990 sa zacalo nové dielo pre Romov
v Bardejove na Postarke.

Vznikom Ordinaridtu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov sa viaceri knazi stali
duchovnymi spravcami vaznic, v ktorych je ¢asto viac ako 80 % Romov.

Este aj dnes sa u Romov Casto zanedbdva zakladna skolska katechéza. Vacsina
romskych deti nie je vobec katechizovang, lebo ani vedenie $koly, ani rodicia nema-
ji o to zdujem. Romovia dosledkom toho preberajt z krestanstva iba to, ¢o zodpove-
da ich rémskej psychike a predstavam. Od majoritného obyvatelstva prevzali takmer
vSetky cirkevné sviatky a s nimi spojené obycaje. Bohuzial, len ich vonkajsiu stranku.
Navstevu kostola a prijimanie sviatosti zanedbavajt, lebo nepoznajt krestansku vie-
ru. V Boha veria, ale do kostola nechodia, pretoze Boh je vSéade. Romovia zo socidlne
zaostalejsieho prostredia, zvlast z osad, maja k viere osobitny vztah. Ale velka bie-
da a nedostatok zdkladnych potrieb je prekazkou krestanskej nadeje. Kde niet nadeje
na zmenu, na lepsi Zivot, tam je priestor na ateizmus.

Za materialnou biedou, ktord je velmi viditeln a lahko meratelnd, sa skryva ove-
la vacsia bieda, a to duchovna. Pokial sa neodstrani tato duchovna bieda, nemozno
ucinne pomdct odstraniovat materialnu. Integraciu Romov do spolo¢nosti treba urobit
v oblasti tradi¢nych hodnét ndsho néroda formou zintenzivnenia ich nabozenského
Zivota a vypestovania zmyslu pre krestansky hodnotovy systém, ¢o je zakladnym pred-
pokladom ich dalsieho rozvoja.
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Pri evanjelizacii Romov je nutné spajat charitativne, socidlne, spolocenské, kul-
turne, vychovné a vzdeldvacie aktivity priamo v rdmskych osadach a na rémskych sid-
liskach.

Prednostnd pozornost sa musi venovat evanjelizdcii rdmskych deti, ale sti¢asne
musi prebiehat aj evanjelizacia dospelych. Misijny pracovnik im musi sprostredkovavat
odvahu, pomdhat zvy$ovat sebavedomie, aby boli schopni neskér napredovat samostat-
ne aj v majoritnej spolo¢nosti. Hlavne v zaciatkoch ich treba sprevadzat a kracat s nimi.

Ktaz ma na réomsku komunitu veriacich, ale aj neveriacich velmi pozitivny vplyv.
Moze ich viest k vzdelaniu, k duchovnému a tym nepriamo aj k socidlnemu rastu.

Projekt SIRONA, ktory bol realizovany Ustavom etnoldgie SAV (2010) s nidzvom
Socidlna inkltizia Romov ndboZenskou cestou, vypracoval nasledujuce odportic¢ania pre
cirkvi, ndbozenské hnutia a ob¢ianske zdruzenia s ndbozenskymi aktivitami:

*  jeddlezité, aby bol pastora¢ny zaber ¢o najkomplexnejsi a zamerany na vset-
ky vekové skupiny; ukazuje sa, ze je efektivne s réznymi vekovymi skupinami
pracovat aj samostatne, v ramci réznych diskusnych skupin;

*  Uspes$na misia stoji na intenzivnej a permanentnej praci v komunite;

*  jedolezité umoznit participaciu v strukture ndbozenskej skupiny pre ¢o naj-
vacsi pocet romskych ¢lenov; davat doraz na vychovu romskych lidrov;

+  cirkevné spolocenstva by mali mat aktivity lokdlneho charakteru, no zaroven
by sa mali snazit vytvarat aj aktivity nadlokalneho charakteru, ktoré vytvara-
ji moznosti nadviazat kontakty s dal$imi Romami alebo ludmi z majority;

+  otvorenost k spoluprdci s inymi denominaciami, lokalnou samospravou, ako
i médiami;

* davat ¢lenom dary a stavat misiu na obdarovavani svojich ¢lenov je vysoko
neefektivne;

*+  uspesnd nabozenska misia, ktord chce byt efektivna v prostredi segregova-
nej romskej komunity, by mala ratat s dlhodobym staciondrnym pésobenim
v tejto lokalite.

Misia
ako odpoved
na konkrétne potreby
avyzvy spolocnosti, ktoré
si vyzadujt $pecialnu pri-
pravu a osobity pristup.

Misia ako odpoved
na poslanie hierar-
chiou.

Misia ako odpoved
na osobné volanie.

Schéma ¢. 1: Misia ako prienik troch oblasti



Romske misijné centrd

Misiondri odpovedajt na vonkajsie a vnutorne volanie s velkodusnou otvorenos-
tou a disponibilitou pre poslanie (poverenie) cirkevnou hierarchiou.

Jednou z tloh pastoracie Romov je vystavba a zriadovanie jednoduchych misij-
nych centier a sakralnych objektov v rémskych osadach. Dobré sktsenosti st z Jarov-
nic, Bardejova, Kosic-Lunika IX, HanuSoviec nad Toplou, Krizovej Vsi, Lomnicky,
Cic¢avy, Brezna, Plaveckého Stvrtka, Pecovskej Novej Vsi a zo Secoviec, kde takéto cen-
tra vznikli priamo v osade. Pociato¢nou aktivitou, nevyzadujucou si vysoké naklady,
byva vztycenie jednoduchého kriza, kde sa v obmedzenej miere mézu konat prilezi-
tostné poboznosti.

3.4 MISIJNE AKTIVITY KATOLICKEJ CIRKVI ZA POSLEDNE ROKY

MEDZI ROMAMI NA SLOVENSKU

V osadach, kde sa pontikla pravidelnd, systematicka a dlhodobd katechéza, ktort
predchadzala aspon kratkodoba evanjelizacia, sa prejavuju pozitivne vysledky v podo-
be vzrastajucej zodpovednosti rodicov za svoje deti. Prebuidza sa zaujem o vzdelanie,
narastd duchovné uvedomenie a pozdvihnutie Rdmov, zvysuje sa vekova hranica tar-
chavosti dievcat, znizuje sa kriminalita a zlep$uju sa vzajomné vztahy s majoritnym
obyvatelstvom. NaboZenské aktivity st sprevadzané volnocasovymi a socialno-chari-
tativnymi aktivitami.

Romske pastora¢né centrum (RPC) v Bardejove je plne funkéné od roku 1998, ale
vznikli aj nové komunitné centrd, v ktorych casto pracuju ludia blizki Cirkvi. Tieto
centrd vykondvaju siroké spektrum kultdrnych a socidlnych ¢innosti, ale zaroven sa
zameriavaju aj na duchovné aktivity. Casto pontikaju aj predskolski vychovu, volno-
casové aktivity a nabozenské programy.

V roku 2001 vznikla v Bardejove prva cirkevna materska skola pre romske deti
a v 8kolskom roku 2003/2004 ju uz navstevovalo viac ako pétdesiat deti. Neskor tu
vznikla aj zdkladna $kola s prvym stuptiom. Niektoré deti z tejto skoly pokracuju
na interndtnom gymnaziu v Kremnici.

Vystavba kostola a prilahlej miestnosti v osade Jarovnice bola v roku 2000 ukon-
¢end a odovzdana do duchovnej spravy farnosti.

Pravidelne sa organizujt pute Rdmov na eurdpske putnické miesta (1997 a 2000
Rim a Assisi, 2003 Turin a Lurdy, 2005 Medzugorie v juli a Svity Kopecek v septembri,
2007 Barbastro, 2010 Fatima - Portugalsko, 2012 Turin, 2015 Rim - svetova put Rémov).

Od jtila 2003 sa zacala poskytovat duchovna sluzba aj najvac¢siemu romskemu sid-
lisku (so sedemtisic Romami) na Luniku IX v Kosiciach prostrednictvom dvoch kiazov
(ex-salezianov), ktori byvali priamo na sidlisku a zaroveni im ponukali $iroku paletu
duchovnych a spolocenskych sluzieb. V auguste 2005 sa zacala aj vystavba pastora¢né-
ho centra na Luniku IX. 1. jila 2008 misiu na Luniku IX prebrali saleziani dona Bosca.

V roku 2005 bol pre rémsku pastorciu vy¢leneny gréckokatolicky kiaz v Ci¢ave
Martin Mekel. Gréckokatolicke forma¢né centrum pre Rémov bolo zriadené v roku
2012. Jeho poslanim je rozvoj a podpora etnickych, socidlnych a inych minoritnych
skupin na Slovensku s cielom zlepsit ich spolocenské, socialno-ekonomické postave-
nie, vzdelanostnu a duchovnu, kultirnu uroven, vyvijat osvetovi ¢innost, ako aj zlep-
Sovat vzdjomné vztahy medzi Rdmami a majoritou.
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Od roku 2016 pdsobi otec Igor Ciko$ v Gréckokatolickej rémskej misii v okrese
Bardejov a od roku 2017 otec Leontin Lizak v okrese Stard Luboviia. V roku 2019 bolo
pre romsku gréckokatolicku misiu vy¢lenenych spolu $est kiiazov.

Na marianskej hore v Gaboltove byva tradi¢ne v prva augustova nedelu romska
put, ktord sa zacina niekolkohodinovym kulturno-duchovnym programom, kde sa
predstavuju rézne skupiny Romov z rozli¢nych oblasti Slovenska (v roku 2019 to bol
uz 27. ro¢nik).

Misijnd c¢innost md pomdct k zlepSeniu socidlnej, ekonomickej, kulttrnej
i duchovnej rovne zivota v romskych osaddch. Pozname tri vychodiskové zasady
misijnej ¢innosti Cirkvi:

*  Byt's ludmi - ide o pritomnost, zit s ludmi tam, kde je Cirkev malo pritomn4,

zit v takych istych podmienkach, ako ziju chudobni, stat sa jednym z nich.
Vydavat svedectvo o Bohu vo vztahoch a vlievat im nadej (stddo potrebuje
nielen pastvu, ale aj pritomnost pastiera).

*  Dialdg - je zakladna forma komunikécie pre misijnt ¢innost. Sty¢nymi bod-
mi pre dialog s krestanstvom st romska kultara a romska rodina.

* Inkulturdcia - podla encykliky Slovarum Apostoli je vtelenie evanjelia
do miestnej kulttiry a vnesenie miestnej kultary do Zivota Cirkvi. Z tohto pro-
cesu vyrasta potom nova kulttra, do ktorej sa zakorenia hodnoty krestanstva.

12. novembra 2015 papeZ Frantisek pri stretnuti s biskupmi Slovenska v ramci ich
osobitnej audiencie pri prilezitosti navstevy ad limina apostolorum im v rdmci spolo¢-
ného rozhovoru povedal: ,Cirkev vo vasej krajine je povoland napredovat' v pastordcii
Rémoyv, v diele rozsiahlej evanjelizdcie, ktord sa bude snaZit dosiahnut vsetky tieto oso-
by, ktoré, Zial, nadalej zijui v istej spolocenskej izoldcii.”

3.5 DEDICSTVO DONA BOSCA A JEHO VYUZITIE V ROMSKE] MISII

Cirkev do rdmskeho prostredia vstupila zatial len okrajovo, a aj to s mélo zrozumi-
telnou formou evanjelizdcie. Romske prostredie je velmi réznorodé a vyzaduje si $pe-
cidlny pristup. St medzi nimi dobri j zli, ale jedine vychova je cesta k ich humaniza-
cii. Evanjelizator nemé6ze miesat vsetko a vSetkych do jednej kopy, neméze si preniest
modely a skusenosti (aj ked fungujice) z majoritnej spolo¢nosti. Lebo nastane rychle
vyhorenie a frustracia z netspechu.

Jemné a kultivované spravanie, ticho, vnatorny pokoj a vonkajsia dobrota nie st
typické pre Iudi z romskej osady. Oni st ¢asto zraneni, neisti, dezorientovani, pone-
chani sami na seba a nasledne drzi a arogantni. Takymto spésobom sa brania, vynucu-
ju si pozornost ¢i lasku. Maju vlastny postoj k vyuzivaniu ¢asu, k praci a k peniazom.
Vo velkej miere u nich absentuje zmysel pre obetu, zriekanie sa, sebauctu a kreativitu.
Lahko podlahnt ndstrahdm. Su citlivi na seba a ¢asto necitlivi k svojmu okoliu. Chyba
im zmysel Zivota, spolocensky a osobne sa mdlo angazuju. Ich Zivot je naplneny tradi-
ciami a vlastnou kultdrou, ale aj predsudkami. Skor ako by sme ich chceli menit, musi-
me si ich vazit, prijimat a mat ich radi takych, aki st Lebo aj medzi nimi Ziju dobri
Tudia, ktori davaju silu, nadej a zmysel misionarskej pritomnosti, hovorime im, Ze st
to tzv. odolné typy. (Ide o osoby Zijuce v tazkom rodinnom i komunitnom prostredi,
vyrastajtce v nepokoji, v nedostato¢nom hmotnom syteni, nemajut dostato¢né mnoz-
stvo socialnych prileZitosti, a predsa sa li$ia od vacsiny.)



Vychova

Vychova bez discipliny je neti¢innd. Byt skuto¢nym vychovavatelom znamena
byt vychovavatelom svedomia. Vychovou sa vedd nové generacie k normdm, ktoré
ich v skaskach podrzia, aby dosiahli plnost [udského a krestanského Zivota. Vydarena
vychova je formaciou k spravnemu pouzivaniu slobody, ktora sa dnes ¢asto skryva pred
zodpovednostou za vychovu, lebo chyba odvaha povedat, ¢o je dobro a ¢o zlo.

Don Bosco nazval svoj vychovny systém preventivnym a postavil ho na troch pilie-
roch. Ide o duchovny a zaroven Zzivotny styl podporujuci osobny a duchovny rast, pri-
¢om re$pektuje slobodu jednotlivca.

Rozum

Rozum ovplyviiuje cely Zivot cloveka, ide o mudrost osvietent vierou. Adresa-
tom sa sprostredktvaju ponuky, v ktorych sa apeluje na rozum a nasledne sa pozadu-
je dodrziavanie civilnych moralnych $tandardov. Motivacia, odmetiovanie, pochvala,
ale aj napominania a tresty su prostriedky, ktorymi sa prekondvaja spdsoby vnutornej
uzavretosti mladych a r6zne formy ich egoizmu. Doraz sa kladie na regularitu a poria-
dok. Je potrebny dostato¢ny ¢as na rozumové pochopenie a vnatorné prijatie ponuka-
nych noriem, z ktorych vyplyva ich nasledné dodrziavanie. Respektuje sa sloboda mla-
dych, ktora ich postupne vedie k osobnej zrelosti, preberaniu zodpovednosti, k posil-
neniu sebavedomia a zarovei vovadza do nezistnej sluzby.

Za najdolezitejsi prvok pri praci s Romami sa povazuje budovanie osobného vzta-
hu, ktory musi byt dlhodoby, stabilny a musi mat plynula kontinuitu. Treba budovat
s nimi otvorené, rovnocenné a uprimné vztahy, viest dialog. Musi ist o permanentnt
a stabilna ponuku dobra a vndtornu stihru medzi vychovavatelmi (ponuka rovnakych
kritérii a vyddvanie jednotného svedectva).

Kazdy mlady ¢lovek mé o nieco zaujem a mé nieco rad - hudbu, $port, tanec...
Je ddlezité objavit to a podporit, ¢im sa d4 k nim lahsie priblizit a ziskat ich pre dalsie
hodnoty. Deti potrebujt pochvalu, odmenu, uznanie, aby rastla ich sebadévera. Dlho-
dobé motivécie sa musia predelit pravidelnymi konkrétnymi odmenami. Neosobné
odmeniovanie a dary posobia destruktivne. Charita a stipendia sltzia ako motiva¢né
prvky, ale plnia az druhoradé ciele. DIhodobo pontikané modely spravania menia hod-
notovy rebricek a spdsob Zivota. Preventivny systém ma vplyv nielen na duchovny;, ale
aj na obciansky zivot, a postupne sa meni aj ich socidlny status. Vychovny proces musi
byt interaktivny — obojsmerny. Musi ich natolko vyburcovat, aby sa vychovné posobe-
nie dotklo ich konkrétneho Zivota a prinieslo pozitivne vysledky. Systematickym poso-
benim sa prekondvaju bariéry v spolunazivani. Prezieravostou sa zveri kazdému len
tolko slobody, kol'ko unesie. Iba dlhodoba mrav¢ia praca prindsa vysledky. Len pomaly
rast je opravdivy. Nikdy nedavat ni¢ zadarmo a nikdy ni¢ neddvat dopredu.

Ndbozenstvo

Viera je najdoleZitejsim komponentom zmeny hodnét a zmeny mentality. Nabo-
zenstvo je neodmyslitelnym prvkom preventivneho vychovného systému. Dono-
vi Boscovi velmi zdlezalo na vnuatornej formdcii a duchovnom zakoreneni motivacii.
Len obratené srdce posilnené krestanskou laskou je plodnym prameriom nabozenskej
a obcianskej premeny. StotoZnenie sa s krestanskymi hodnotami vedie Romov k vyssej
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mravnej zodpovednosti. Pri ich evanjelizdcii viac zdlezi na Zivote viery a kazdodennej
skasenosti s Bohom ako len na nabozenskych vedomostiach.

Posilnenie vychovného aspektu ako zdkladného predpokladu rastu vo viere sa
postiva smerom od jednotlivca k rodine a komunite.

Viera pomdha aj misijnym pracovnikom vnutorne prijat a stotoznit sa so svojou
misiou. Oni k Rdmom prichadzaju z nabozenskych motivov.

Resocializacia deti a mladych, na ktorych sa aplikuje preventivny systém, im
poméha uplatnit sa v spolo¢nosti i v Cirkvi.

Ak maja misijni pracovnici zmysel pre obetu a nepohodlie, odolnost vo¢i nepo-
chopeniu, zraneniu ¢i znechuteniu aj vtedy, ked nevidia vysledky svojej namahy, st
nositelmi nadeje. Ak budu vytrvali a nevzdaju sa, zazijt aj uspechy.

Laskavost

Laskavost je viditelny strom, ktorého neviditelnym koretiom je laska. Je dolezité
mat ich rad a mat pre nich cas, pricom nejde o citovu lasky, ale o spolo¢né hladanie
ich dobra, kde sa vyZaduje samotnd participacia Rdmov. Laskavost je metoda, ktorou
sa prejavuje sympatia k svetu mladych a odhodlanie byt s nimi. Pomaha k otvorenosti
a k budovaniu mostov pomocou dévery, ucty a uznania. Je dolezité prijat ich a nechat
sa nimi prijat, aby kazdy vychovavatel pochopil rémsku dusu v jej hibke. Cez motiva-
ciu a osobnti ochotu sa im odovzdava zodpovednost za seba a zdroveni aj za komunitu,
v ktorej ziju. Vzdjomny vztah si vyzaduje dlhy ¢as a vytrvalost.

Laskavost v prvom rade musi hybat vychovéavatelmi, ich spésobmi, metédami,
pristupom, spravanim i konanim. Musia byt citovo vyrovnani, Zi¢livi, plni dobroty,
pokoja a trpezlivosti.

Asistencia a animdcia

KIa¢om k srdcu Rdmov je priatelstvo, zdielanie spolo¢nych zazitkov a vzajomna
dovera. Pouzivand metdda v preventivhom systéme je asistencia, ¢ize pritomnost. Pri-
tomnostou medzi Romami sa zjemiiuje prostredie, do ktorého sa vsttipilo, a nasledne
sa ovplyviiuje a meni mentalita. Zdielaja sa s nimi radosti i bolesti, kazdodenny Zivot.
Vychovévatelia sa snazia o inkulturaciu, ich pritomnost nie je pasivna, ale je citliva
a ohladuplnd. Pracujt v malych skupinéch, v ktorych vytvaraja atmosféru priatelstva
(¢ize vychovné prostredie), pricom animdcia je vnttornou strankou asistencie. Asis-
tencia je fyzicka pritomnost, animdcia je aktivna pritomnost. Asistenciou a anima-
ciou sa predchddza negativnym javom, ktoré v adresatoch brzdia sily smerujtice k vys-
Siemu dobru. Prevenciou negativneho spravania sa chrania pred zlymi vplyvmi.

Vychovné prostredie

Budovanie $truktar zabezpecuje vychovné prostredie a zaroven stabilizuje zacaté
diela. Don Bosco nazval svoje vychovné prostredie ,oratoriom’, ktoré ma styri zdklad-
né prvky:

Domoyv, ktory prijima, vytvara rodinné spolocenstvo, dava pocit bezpecia, dovery
arodinnej atmosféry, plnej istoty a pokoja.

Skola, ktora kvalifikuje a pripravuje do Zivota.



Farnost, ktora evanjelizuje a vychovava ku krestanskym hodnotam. (V skole a far-
nosti sa musia nie¢o naucit - vznikaju pedagogické povinnosti: krestanské, skolské,
rodinné, socidlne...).

Ihrisko, ktoré je priestorom radostného stretavania sa priatelov, miestom na vese-
lost, vychadzajticu z ¢istého svedomia.

Aby sme mohli donov Boscov vychovny systém realizovat aj v romskom prostre-
di, je nutné budovat strukturu, ktora ndm zabezpeci vychovné prostredie - oratorium
(Postarka, Jarovnice, Lunik IX). Vychova je dolezitejsia ako vzdelanie, aj ked vzdelanie
velmi napomadha integraciu Romov do spolo¢nosti a vzdelany ¢lovek stoji na vlastnych
nohdch. Zacaté diela musia klast doraz v prvom rade na vychovu.

3.6 PASTORACNY MODEL
Romsky narod potrebuje neskreslené evanjelium, ktoré ho oslobodi, pricom
Romov k viere nepritiahnu cirkevné dogmy, ale nas osobny vztah k nim.

Ohlasovanie

Prvoradym cielom je evanjelizacia, ktord pomdze Romom stat sa dobrymi kres-
tanmi, stato¢nymi ob¢anmi a svatcami kazdodennosti.

Zacina sa vytvorenim evanjeliza¢nej skupiny, ktora Zije medzi Rdmami, prekona-
va predsudky a nadvazuje s Romami priatel'ské vztahy. Svojou pritomnostou a svedec-
tvom spolocenstva evanjelizuje prostredie. Postupne nasleduje skolska a farska, cize
sviatostna katechéza (priprava na prijatie krstu, sviatosti zmierenia, Eucharistie, svia-
tosti birmovania a manzelstva).

Tato skupina iniciuje a mobilizuje vznik recipro¢nych vztahov, ktoré prechadza-
ji od deti k dospelym a st postavené na rovnocennej, nefalsovanej spolupraci medzi
nimi. Regularita a poriadok v evanjeliza¢nej praxi a pri katechéze zarucia uspech. Ich
vytrvalost je podmienena vytrvalostou evanjelizac¢nej skupiny.

Sldavenie

Pravidelna spolo¢na modlitba postupne prerastie k ob¢asnému vysluhovaniu
sviatosti a sluzeniu naboZenskych obradov v ich priestore (na Vianoce a na Velku noc),
neskor je to zvycajne raz za mesiac a po rokoch pritomnosti sa slazi svata omsa aj dva-
¢i trikrat v tyzdni.

Sluzba

Budovanim misijnych centier vznikaji nové podmienky na vytvaranie vychovné-
ho prostredia. Tym sa ponuky v rémskom prostredi roziruju a smeruji k otvaraniu
uzavretého systému. Pritomnostou misijnych pracovnikov v osade sa meni atmosfé-
ra v komunite i rodine. Praca je velmi doleZity integracny prvok. Vychova k nezistnej
sluzbe im pomaha stavat sa protagonistami krestanskych hodnot.

3.73.7 DOSLEDKY PREVENTIVNEHO SYSTEMU

Vytrvald pritomnost je najvac$ou zdrukou zivotnosti diel v romskej komunite. Vo
vychove je dolezita tichd doslednost. Preventivny systém v romskom prostredi je o bez-
hrani¢nej trpezlivosti a sebaovladani, vytrvalosti a vyc¢kavani na prilezitost, na okamih,
ked' sa to vSetko zmeni a otoci: na biranie anonymity a postupnom odstraniovani agre-
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sivity, ¢akanie na zmenu mentality jednotlivca i osady. Je na to potrebny cas, ktory sa
musi medzi Romami premodlit a pretrpiet. Rdmovia st schopni samostatného rastu,
ak maju vhodné podmienky a vnutornd motivaciu (Zivot s Bohom). Pontkanim kres-
tanskych hodnét sa kladu zdklady, aby vychova presla k sebavychove, ktord ich pove-
die k mravnej zodpovednosti. Vychova ma len vtedy uspech, ak sa pontikané hodnoty
realizujt aj mimo oficidlnych priestorov a bez pritomnosti vychovavatelov. Az vtedy sa
z mladych stdvaju samostatné a zrelé osobnosti (nastava zmobilizovanie vnutornych
sil). Dobra formécia im zabezpedi lep$iu budtcnost. Zmenou ich myslenia sa zmeni aj
ich situdcia. Tazba po zmene musi nastat aj u nich samotnych, aby boli pripraveni rie-
$it a prekonadvat svoje nedostatky a prehodnotit niektoré svoje postoje.

Nemozu sa donekonec¢na len futovat. Sami musia prejavit volu vymanit sa zo
sticasného postavenia a uvedomit'si, ze jedinou cestou k uspechu a vychodiskom z ich
tazkej zivotnej situdcie je potreba hladat vo svojom vntri.



4 Cesta z geta

Tému Cesta z geta som si vybral z viacerych spolocenskych i osobnych dévodov.
Od roku 1989 sledujem sttipajuce socidlne napdtie v spolo¢nosti, lahostajnost stat-
nej socialnej politiky s dlhodobo nenaplnenymi slubmi a s chybajticimi kontinuitnymi
stratégiami. Casto verbalizované vladne navrhy nekorespondujti so skuto¢nymi racio-
nalnymi rie$eniami a potrebami marginalizovanych skupin.

Situdcia a sposob Zivota, v ktorej sa Rdmovia dlhodobo nachddzaju, vyvoldva
strach, napatie az paniku v majoritnej spolo¢nosti, aj ked ide o spolocenské problémy,
ktoré tu existuju uz stovky rokov, ale medialne a politicky st prezentované vzdy ako
nové. Redlne skuto¢nosti st systematicky v planovanych ¢asovych intervaloch zvelico-
vané prostriedkami spolocenskej komunikacie a objednanej politickej diskusie.

Romsky problém v nasej spolo¢nosti skutocne existuje, ale iluzorne analyzy, pseu-
dovyskumy, chybné statistické udaje a klamna predvolebna rétorika ho ¢asto skresluja.
Len pravdivou analyzou mozeme pontknut adekvatnejsie a u¢innejsie riesenia.

4.1 CIEL VYSKUMU

Cielom mojho vyskumu je identifikovat indikatory, ktoré pomozu ndjst samot-
nym Romom cestu z geta, ako aj analyzovat tlohu participacie misijného pdsobenia
cirkevného spolocenstva. (Samotni Romovia potrebuju kultivovat svoje vnttro a res-
pektovat civiliza¢né Standardy a majoritné spolocenstvo ma poméhat otvorenostou
voc¢i Rdmom ich socializdcii.)

Z mojho hlavného ciela vyplynuli tri ¢iastkové ciele:

C1: Zmapovat misijné pdsobenie Rimskokatolickej cirkvi medzi Rémami vo
vybranych lokalitach v obdobi rokov 1989 - 2019.

C2: Preskumat na Slovensku zaujem o misijnt pracu v roémskych lokalitach medzi
vytipovanou vzorkou osob.

(C3: Preskiimat a ndjst konverzny narativ, ktory vedie jednotlivych rémskych par-
ticipantov k osobnej uspesnosti.

Riesenie cielov znamena hladat odpovede na konkrétne vyskumné otazky. Pri
cieli C1 som sformuloval tri otazky VO1, VO2 a VO3:

VOr: Situdcia a pastora¢né podmienky v konkrétnej lokalite

Projekt SIRONA vo svojom vyskume dospel k syntéze najcastejsich pri¢in zaniku
niektorych rémskych misii na Slovensku:

*  odchod misionarov - osobné dovody, zasah autority

*  konflikty s majoritou

*  nedostatok personalu

*  migrdcia Romov

*  nestabilita a fluktudcia zaujmu
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Uspesna ndbozenska misia, ktora chce byt efektivna v prostredi segregovanej
romskej komunity, by mala ratat s dlhodobym stacionarnym posobenim v tejto loka-
lite. Z tohto hladiska je ddlezité, aby mala aj podporu svojej materskej cirkvi alebo
organizacie.

Na zdklade analyzy projektu SIRONA sme sformulovali aj otazku VOG6, ktort radi-
me k cielu Ca.

VO2: Ciele misijnej pritomnosti v romskom prostredi na Slovensku

VOs3: Prostriedky, ktoré sa pouzivaju pri praci v romskom prostredi na Slovensku

Vsimol som si, Ze vyjadrenia poprednych politikov, citacie vladnych dokumen-
tov a taktiez odporucania vyskumu projektu SIRONA 2010 predpokladaji existenciu
misijnych pracovnikov. To ma podnietilo k formuldcii vyskumnych otazok VO4 a VOs.

Citujem aspon niektoré vyjadrenia:

*  Mimovladne organizacie a romski lidri vytvoria niekolko misiondrskych
timov, ktoré by posobili v niektorych lokalitach aj niekolko tyzdiiov a podla
potreby by rotovali. (Danihel)

+  Aktivity pre romske komunity budu podporované a rozvijané tak, aby sa
na Slovensku rozvijala nezastupitelna misijna praca v segregovanych rom-
skych komunitach.

*  Budeme dlhodobo podporovat projekt Misijnd prdca v romskych osaddch.
(Botosova)

*  Romsky urad v Kosiciach zabezpe¢i $tatnu misiondrsku ¢innost. (pod-
predseda vlady a minister hospodarstva SR od 24.09. 2003 do 24.08.2005)

«  Statna sprava a tvorcovia politik by mali vnimat pastoraciu Rémov ako efek-
tivny socialny nastroj.

Vyskumné otazky stvisiace s cielom Ca:

VO4: Ochota ludi pracovat v romskej misii

VOs: Pripravenost potencialnych pracovnikov na pracu s Romami

K cielu C2 sme sformulovali este tieto vyskumné otazky:

VOG6: Efektivita prace misijnych pracovnikov vzhladom na konkrétny druh ich
¢innosti

VO7: Obsah pripravy misijnych pracovnikov na pracu v rémskych komunitach

Nasledujuce vyjadrenia romskych i majoritnych aktivistov prezentuju externa
pomoc romskej marginalizovanej skupine pri jej socializdcii do spolo¢nosti.

Aby sa dostali zo socidlneho a ekonomického upadku, potrebuju pomocnii ruku
Stdtu a majoritnej spolocnosti. (JUDr. Jozef Zatko - riaditel' Vychodoeurdpskej agen-
tury pre rozvoj)

Rémovia si sami nepomézu. (Ludovit Didi - jediny slovensky Rom, ktory podpisal
Chartu 77)

Chcem im pomdct... (Dusan Gabor - Eurdpska romska pracovnd agentura)

Musime svojim rémskym bratom podat’ pomocnti ruku, ktort velmi potrebujti.
(Bernard Bober - kogicky arcibiskup metropolita)

Ako mimoriadne efektivna sa tieZ javi spoluprdca s lokdlnymi pastormi a lokdIny-
mi ndboZenskymi rémskymi lidrami.

Uvedené vyjadrenia predpokladaju, ze duchovnt a socidlnu zmenu Rémov ini-
ciuje klucova osoba (osoby) z majoritnej spolo¢nosti. Viedlo nas to k polozeniu
vyskumnej otazky VOS suvisiacej s cielom C3:



VO8: Dominantnad osoba pri konverzii Rdmov (Kto je tou dominantnou osobou?)
A dalej sme k cielu C3 sformulovali otazky VOg a VO1o0:

VOg: Dévody dlhodobej konverzie u Rdmov

VOio: Sprievodné javy konverzie (O ktoré javy ide?)

Odpoved na tri posledné vyskumné otazky sme hladali cez individudlne Zivot-
né pribehy uspesnych Rémov. Nasou snahou bolo pochopit cestu k ich vnttornému
oslobodeniu a rozpoznat vplyvy, ktoré k nim viedli (vplyv rodiny, spolo¢enstva, skoly,
duchovného Zivota, socidlneho statusu a iné vplyvy) skimanim existujtcich podob-
nosti a rozdielov v ich Zivotnych osudoch i rozhodujtcich impulzov veducich k ich
socidlnej a duchovnej inkluzii.

42METODIKA VYSKUMU

Vyskum bol rozdeleny na tri logické casti, ktoré postupne zodpovedajt cielom
(1, C2 a C3. Charakter vyskumu bol v prvej a tretej Casti kvalitativny, v druhej casti
sme zvolili kvantitativny pristup na trovni metod a ich spracovania. Kvalitativny pri-
stup v prvej a tretej Casti si vyzadovali samotné ciele C1a C3. Smerovali k popisaniu
javov do hibky a ich porozumeniu, vysvetleniu ich $truktiry a odhaleniu fungujticich
mechanizmov. Druha ¢ast vyskumu mala $pecificky charakter, ktory suvisi s vyuzitim
vysledkov vyskumu s naslednymi terénnymi projektmi (blizsie vysvetlené v nasledu-
jlcej Casti).

Vyskumna vzorka

Prva ¢ast vyskumu je zamerand na zmapovanie vsetkych lokalit na Slovensku, kde
misijne pdsobi RKC. Nas§ vyskum nadviazal na poznatky vyskumu, ktory iniciovala
rada pre pastoraciu Rdmov a mensin pri KBS a ktory prebiehal v roku 1996. Predseda
tejto rady svojou autoritou podporil rozposlanie struktarovaného dotaznika a vyzval
vSetkych diecéznych biskupov, aby ho dalej distribuovali svojim dekanom a oni ho zase
rozposlali do kazdej farnosti. Vysledky tohto vyskumu su ¢iasto¢ne pouZité a spraco-
vané v diplomovej praci s nazvom Rémovia a spésoby pastordcie. Na zaklade tychto
poznatkov sme navstivili sedemnast lokalit, v ktorych prebiehala aktivna romska misia
RKC (Bardejov, Brezno, Hanu$ovce nad Toplou, Jarovnice, Kosice, Krizové Ves, Micha-
lovce, Plavecky Stvrtok, Pe¢ovska Nova Ves, Snina, Secovce, Toporec, Zborov, Bystra-
ny, Lomnicka, Stard Lubovnia, Nitra). Vyskum zmapovania misie medzi Romami pre-
biehal v obdobi rokov 1989 - 2019. Ur¢il som meradlo Zivotaschopnosti a uspe$nosti
misie, kritérium dlhodobosti, ktoré som podmienil osemro¢nym trvanim jednotlivej
misie. Na zdklade tohto kritéria sme z mapovanych lokalit vylucili vSetky kratkodobé
misie. Zostalo ndm pat lokalit (Bardejov, Jarovnice, Michalovce, Kosice-Lunik IX, Pla-
vecky Stvrtok). Vybrali sme a dalej uvadzame len pit lokalit, ktoré splnili kritérium
dlhodobosti a zaroven pritomnosti salezidnov.

Projekt SIRONA odporuca, Ze uspesnost nabozenskej misie, ak ma byt efektiv-
na v prostredi segregovanej romskej komunity, ma ratat s dlhodobym staciondrnym
posobenim v tejto lokalite. Projekt SIRONA kritérium dlhodobosti vo svojom vyskume
nezohladnuje pri hodnoteni tspesnosti jednotlivych misii a taktiez s nim nepocita ani
pri konverzii respondentov vyskumu. Kritérium dlhodobej uspe$nosti misie a dlhodo-
bej konverzie je pre nds vyskum ur¢ujucim parametrom.



Misie splitajtice kritérium dlhodobosti sa zacali realizovat:
Bardejov: 15. september 1990

Jarovnice: oktober 1992

Michalovce: rok 2002

Kosice-Lunik IX: 1. jul 2003

Plavecky Stvrtok: rok 2002

Druhd ¢ast vyskumu je zamerand na studentov teoldgie, kiiazov, diakonov, rehol-
nikov, reholnicky a laikov ako potencialnych misijnych pracovnikov. Zamerny vyber
rozposlania dotaznikov respondentom ndasho vyskumu sme robili:

+  vyuzitim schematizmu RKC a adresara SDB a FMA,

*  navstevou teologickej fakulty a priamym kontaktom so studentmi teoldgie.

Ucastnikmi tejto ¢asti vyskumu bolo 221 respondentov, z toho 150 muZova 71 Zien.
V tretej casti vyskumu sme sa zamerali na vyskumnt vzorku vybranych integrovanych
romskych participantov, ktori pévodne pochadzali z biednych rémskych osad a mno-
hopocetnych rémskych rodin. Cez ich individudlne Zivotné pribehy sme objavovali
cestu k ich vntitornému oslobodeniu a poukazali na vplyvy, ktoré ich viedli k dlhodo-
bej konverzii.

Oslovili sme:

* 25 participantov

*  minimalny vek 30 rokov

*  zasvateni (9), slobodny (1) , vydaté/Zenati (15)

*  muzi (12)/Zeny (13)

Stanovili sme kritérid, ktorych splnenie sme poZadovali od participantov vysku-
mu:

Vstupné kritéria:

+  povod z osady a z viacpoCetnej rodiny

*+  nevzdelani aZ negramotni rodicia

Vystupné kritéria:

- dlhodobo vedeny usporiadany Zivot v integrovanom prostredi

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie

Kritéria vyskumnej vzorky:

romske osobnosti
1
I 1
Vstupné kritéria Vystupné kritéria
1 1
I 1 I 1
A dlhodobo vedeny .
povod z osady, - . s ukoncené
. N nevzdelani a7 usporiadany Zivot . 2
z viacpocetnej b . vysokoskolské
- negramotni [udia v integrovanom .
rodiny g vzdelanie
prostredi

Schéma ¢. 2: Kritérid vyskumnej vzorky: rémske osobnosti



Metody

Prva cast kvalitativneho vyskumu sa vo vsetkych vytipovanych lokalitach konala
formou polostrukttrovanych rozhovorov (poradie pripravenych otazok sa modifiko-
valo podla potrieb danej situdcie) a stacionarneho pobytu vyskumnika v mapovanej
lokalite. V kazdej lokalite sa uskuto¢nilo kvalitativne interview s misiondarom (lidrom
misie) a so skupinou (3 -10 ¢lenov) miestnych lidrov, pricom bol pouZity jeden typ
polostruktirovaného rozhovoru s troma okruhmi otazok (uvddzame ich nizie) pre
dve samostatné skupiny (primérne osoby a adresati misie).

Pritomnost vyskumnika v danych lokalitach:

Bardejov: 14,5 roka - dlhodoby stacionarny pobyt vyskumnika v lokalite; kvalita-
tivne rozhovory s hlavnymi aktérmi misie a adresatmi misie,

Jarovnice: 8 rokov - dlhodoby stacionarny pobyt vyskumnika v lokalite; kvalita-
tivne rozhovory s hlavnymi aktérmi misie a adresatmi misie,

Michalovce: 4,5 roka - dlhodoby stacionarny pobyt vyskumnika v lokalite;

kvalitativne rozhovory s hlavnymi aktérmi misie a adresatmi misie,

Kosice: 8 rokov - dlhodoby stacionarny pobyt vyskumnika v lokalite; kvalitativne
rozhovory s hlavnymi aktérmi misie a adresdtmi misie,

Plavecky Stvrtok: krdtkodobé stacionarne pobyty vyskumnika v lokalite; kvali-
tativne rozhovory s hlavnymi aktérmi misie a adresatmi misie.

Obrdzok ¢. 4: Pritomnost vyskumnika v danych lokalitdch (1 - Bardejov, 2 - Jarovnice,
3 - Michalovce, 4 - Kosice, 5 - Plavecky Stvrtok)

V druhej ¢asti vyskumu som pouzil kvantitativnu metodu pomocou dotaznika,
ktorym som ziskal od respondentov verifikované informacie. Dotaznik nebol, ako tra-
di¢ne byva, anonymny, kazdy respondent si svoje vyjadrenia - odpovede mal potvrdit
podpisom. Dotaznik nebol anonymny, pretoze:

*  sjeho vysledkami, ale hlavne s jeho respondentmi som chcel dalej pracovat

avyuzit ich na pastora¢nt misijnu prax (kto su tito Iudia, kde Zijti, aké maja
skusenosti...),



* v budtcnosti chcem oslovovat a zapdjat potencialnych misiondrov do rom-
skej misie na zaklade ich odpovedi,

*  vyuzil som vnutroorganiza¢ny hierarchicky cirkevny systém pri rozposiela-
ni dotaznikov potencidlnym misiondrom (dotaznik bol rozposielany spolu
s odporucajacim sprievodnym listom od cirkevnej hierarchie),

*+  chcel som sa na zdklade dlhoro¢nej negativnej osobnej skusenosti vyhnut
formalnemu anonymnému dotaznikovému vyskumu.

Vyskumom som ziskal hodnoverné tdaje, ktoré spifiaju kritéria verifikacie.

Vysledky dotaznika som spracovaval kvantitativne.

V tretej casti vyskumu som pouzil metddu dlhodobého pozorovania a kvalita-
tivnych rozhovorov, pricom som vyuzil techniku polostrukturovaného rozhovoru
(ale neuzatvoril som sa ani pred ne$tandardizovanymi a neforméalnymi rozhovormi).
Spontannost rozhovorov som predpokladal na zaklade svojej dlhodobej pritomnosti
v romskom prostredi, ako aj na zaklade mnozstva osobnych kontaktov a priatelstiev
s osobami, ktoré sa stali mojimi respondentmi. Hlavnym cielom kvalitativneho vysku-
mu bolo ziskat verifikované informacie na zdklade otvoreného dialogu, vzajomnej
empatie a pochopenia respondentov. Pri vybere respondentov som nepouzil nahodny
vyber, ale zimerne som oslovoval vybranych respondentov, ktori spliajii moje vstup-
né i vystupné kritérid. Rozhovory sa uskuto¢nili v priebehu rokov 2009 - 2010 a pre-
biehali v prirodzenom prostredi respondentov. V ziskanych informaciach som hladal
korporativne prvky, z ktorych som si vytvoril kategérie. Udaje som dalej kédoval podla
metodologie kvalitativneho vyskumu. Navrhnutd kategorizacia mi nasledne otvorila
diskusiu.

Nastolené vyskumné otdzky nasmerovali tému a viedli vyskum, ale nepodriadil
som im celt vyskumnu problematiku. V praci je uprednostnend induktivna metoda
skimania, t. j. metoda, pri ktorej z viacerych kvalitativnych biografickych rozhovorov
vyplynuli zavery. CiZe vytvaram si isudok smerujtci od jednotlivého k vieobecnému.

Ocakavam, Ze kltucové témy vyplynt zo samotnych rozhovorov skor, ako by som
ich podriadoval len vytvorenym vyskumnym otdzkam.

Okruhy otazok polozenych respondentom vyskumu

V prvej casti vyskumu som otdzky rozdelil do troch blokov podla vyskumnych

otazok VO1, VO2 a VO3;:

+  Situdcia a pastora¢né podmienky v danej lokalite: historicky vznik osady, typ
osidlenia, pocet obyvatelov, vierovyznanie, zaciatok misie a iniciativne osoby,
posobiace instittcie, pretrvavajtice negativne javy.

*  Ciele misijnej pritomnosti: sledované ciele, kritéria tspechu.

*  Prostriedky misijnej pritomnosti: vychovné, vzdelavacie, $kolské a mimo-
Skolské ponuky, misijna praca, komunitna a terénna socidlna praca, dalsie
¢innosti.

Otazky druhej ¢asti vyskumu boli zamerané na verifikaciu existencie potencidl-
. nych misiondrov pre romske prostredie, zistenie ich praktickych skdsenosti, preferen-
58 cie typu Struktdrovaného diela a ich pohladu na odbornt pripravenost.



Pouzil som jeden typ dotaznika pre respondentov, ktory obsahoval styri dotazni-
kové otazky (DO):

DOt: Si ochotny ist pracovat do misie medzi Rdmov?

DOz2: Ma$ praktickd skusenost s romskou misiou?

DOs3: Aky typ struktarovaného diela je v romskej lokalite najefektivnejsi?

DO4: Aky typ Specializacie potrebuje misionar v romskej lokalite?

Vsetky $tyri polozky boli zatvorené, s jednoduchym vyberom, v prvych dvoch
pripadoch z dvoch moznosti, v tretej zo Siestich a v poslednej zo $tyroch moznosti.
Prvd je uzko spojena s vyskumnou otazkou VO4, pomocou zvy$nych troch sme chce-
li ziskat odpoved na vyskumnt otdzku VOs. Vyskumné otazky VO6 a VO7 upresiujt
vyskumnu otazku VOs, st vyjadrené v otazkach dotaznika DO3 a DO4.

Otdzky v tretej Casti vyskumu tvorili tri okruhy. Boli vytvorené s ciefom zodpove-
dat vyskumné otazky VO8, VOg a VOro.

Osobné otazky: vek, najvyssie dosiahnuté vzdelanie, predchadzajuce i sucas-
né zamestnanie, socialne podmienky - byvanie v minulosti a dnes, sti¢asny kontakt
s rodinou, vonkajsie a vnuitorné podnety, ktoré vyvolali konverziu, rozpor medzi oca-
kévaniami a zmenou, vplyv duchovného Zivota na stcasné postavenie, vzdelanie,
zamestnanie, byvanie, pocet a vychova deti, iné.

Otazky o vplyve $ir$ej rodiny: vychovné rodinné prostredie (osada separovand
alebo integrovana), zivotné podmienky najbliz8ich rodinnych pribuznych, dosiahnu-
té vzdelanie, pocet surodencov, postoj k duchovnému Zivotu, prejavy a praktiky, spo-
sob obzivy, schopnost udrzat si dlhodobé zamestnanie, zavislost od socidlnej podpory
(dlhodoba alebo kratkodobd), postoje rodiny po oslobodeni - odchode — zmene Zivo-
ta, mie$ané manzelstva v pribuzenstve.

Otazky o externych vplyvoch: doleziti ludia na ceste, kli¢ové momenty v Zivo-
te, osobné hodnoty a zivotna filozofia kla¢ovych os6b.

4.3 VYSLEDKY ZMAPOVANIA MISIJNEHO POSOBENIA

SALEZIANOV DONA BOSCA AKO SUCAST RKC

Z mapovaného vyskumu som ziskal celoslovensky realny obraz o misii RKC medzi
Rémami, vo vybranych lokalitdch v obdobi rokov 1989 - 2019. Svojim staciondrnym
pobytom v danych lokalitach som oslovoval participantov (lidrov a adresatov misie)
formou polostruktirovanych rozhovorov, z ktorych som ziskal informacné zdroje,
ktoré som analyzoval a statisticky vyhodnotil.

Nasleduju kapitoly ¢lenené na tri Casti: situdcia, ciele a prostriedky, ktoré prinasa-
ji odpovede na vyskumné otazky VO1, VO2 a VO3.

Postdrka

Situdacia a pastora¢né podmienky

Misia na tomto mieste sa zacala 15. septembra 1990. Je to romska osada na okra-
ji Bardejova, kde Zije okolo 1 200 romskych obyvatelov. Byvaju tam uz od polovice

.....

mesta, na vatrisku Harcaruvka“. Ked sa zacala vystavba novej cesty, osadu zlikvidovali
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a Rémov prestahovali do novovybudovanych bytov na ulici Postarka. Romsku ¢ast tvo-
ria dve paralelné ulice. Jednu lemujui dvojposchodové, na seba napojené rodinné domy,
pozdiz druhej je niekolko nizkych bytoviek, ktorych stale pribtida.

Misia na Postarke vznikala na zelenej like a rodila sa v bolestiach, namahach
av neistote. Dnes uz ma za sebou skoro tridsatrocné usilie tych, ktorym nebol laho-
stajny osud tam zijucich Romov. Je v nej ukrytd ich nezistnd kazdodenna namaha,
modlitba a obeta.

Postupnou mrav¢ou pracou vyrastlo v Bardejove velké stredisko romskej misie,
kam sa chodievaju in$pirovat mnohi, ktori pracuju s tymto etnikom. Zacalo sa tam
s evanjelizaciou a aj dnes je ich podstatna ¢innost postavend hlavne na katechéze
a skolskom vzdeldavani.

Do osady vsttpili saleziani na pozvanie romskej reholnej sestry s prosbou o vypo-
moc pri organizovani podujati pre romskych chlapcov a pri ich priprave na prijatie
sviatosti (rok 1990). Na zaciatku sa chceli in$pirovat [udmi, ktori pracovali s Romami,
ale velmi rychlo pochopili, Ze ich ¢aké priekopnicka praca na poli neoranom. Aby zis-
kali podiato¢né skusenosti, viackrat vycestovali do zahranicia (Polska, Ceska, Madar-
ska, Rakuska, Nemecka, Talianska, Franctizska, Spanielska, Holandska, Portugalska,
Slovinska, Srbska, Chorvétska, Belgicka, na Ukrajinu i do Severnej Ameriky). Po tych-
to sktsenostiach si vytvorili vlastny $tyl prace a metody, ktoré si osvojili a vntitorne sa
s nimi stotoznili.

V rokoch 1991 - 1995 postupne rozbehli paletu iniciativ, medzi inym aj aktivou
katechézu dospelych, ktord obsahovala pripravu na sviatosti. Postupne zaviedli nedel-
né bohosluzby, najprv ob¢asné, neskdr mesa¢né, potom dvojtyzdenné, dnes ich méva-
ju trikrat v tyzdni. V roku 1995 odkupili a zacali s prestavbou objektu na misijné tcely,
ktory bol po troch rokoch dostavany a v roku 1998 v fiom bolo otvorené nové pastorac-
né centrum. Matersku $kolu zriadili v roku 2001, zakladna $kolu otvorili v roku 2005.
Prioritou v8etkych aktivit je vychova a vzdelanie (profanne i nabozenské).

V sti¢asnosti sa v misii angazuju traja saleziani, jedna reholnd sestra a animéto-
ri. Prevadzkujt tam denné oratérium a v nedelu oratérium rodinného typu. Ponuka-
ji bohatu krazkovu ¢innost (hudbu, ¢itanie, doucovanie, posiliioviiu, krazok varenia
a pecenia, futbal, formac¢né stretnutia pre ministrantov a iné skupiny). Pripravuju deti
i dospelych na sviatosti (prva spoved, svété prijimanie, birmovka, manzelstvo), pravi-
delne vysluhuju bohosluzby (trikrat v tyzdni), ponukaji adordciu, modlitbu ruzenca
a organizuji mesa¢né duchovné obnovy pre animatorov (priblizne patnast Gcastni-
kov). Organizuju aktiva¢né prdce, ktoré sluzia na zveladovanie Zivotného prostredia
celého sidliska. Taktiez zvolavajt jednorazové brigddy na tipravu pastora¢ného centra
a jeho okolia. Spevacky zbor Devleskhere ¢have posobi uz druhé desatrocie, aj ked sa
jeho clenovia permanentne prirodzene obmienaji. Matersku $kolu navstevuje 57 deti
a zdkladnt skolu s nultym az stvrtym ro¢nikom navstevuje 104 Ziakov.

Na Postarku do kostola prichddza aj majoritné obyvatelstvo z okolia. Tato priro-
dzena koexistencia je jeden z opravdivych meratelnych vysledkov dlhodobého poso-
benia a systematického tsilia. Aby mala misijna pritomnost na Postarke v Bardejove
dostato¢nt kompatibility, treba stabilizovat jej personal asi na 10 rokov, aspori cez jed-
nu kontaktnu osobu. Preventivny vychovny systém dona Bosca je overeny a vyuzitel-
ny aj v romskom prostredi. Pastora¢ny model na Postarke je ,in$pira¢ny* aj pre inych
a zaroven je dokazom, Ze dlhodobym usilim romska misia méze napredovat. Skdse-



nosti z Postarky mézu okrem toho aj pomdct predist urcitym necakanym situdcidm
na inych miestach, a tak sa vyvarovat urcitym tazkostiam a problémom. V sucasnos-
ti pésobia na Postéarke traja saleziani (dvaja kiiazi a jeden brat), jedna reholnd sestra
adlhodobo a systematicky sa na pastoracii diev¢at podiela lai¢ka D. M. (od roku 1992).
V skolskom roku 2019/2020 nastupil do funkcie riaditela Zdkladnej skoly s materskou
skolou blahoslaveného Zefirina knaz salezian P.V. ako $iesty tradujuci riaditel.

Ciel misijnej pritomnosti:

*  Vychovat a formovat dobrych krestanov a ¢estnych obc¢anov

*  Napomoct praktické prezivanie viery

*  Vyzdvihnat hodnotu vzdelania

*  Prebudzat zodpovednost rodicov za [udsku a krestansku formaciu vlastnych
deti

*  Zvysit zaujem o tvorbu a udrzbu kultirneho zivotného prostredia

*  Ponuknut prilezitosti na zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu pre deti aj pre
dospelych

+  Napomoct prirodzenu koexistenciu spoluZzitia s majoritnymi susedmi

Prostriedky misijnej pritomnosti

*  Stabilita personalu (9 - 12 rokov) a jeho nezatazenost inymi ¢asovo naro¢ny-
mi a réznorodymi zodpovednostami

*  Osobné sprevadzanie mladych aj dospelych (budovanie rodinného spolo¢en-
stva a oratoria)

*  Pravidelny sviatostny Zivot

+  Formadcia zamestnancov skoly

*  Hudba

+  Volnocasové aktivity a kulttrne formy zabavy

Michalovce

Situacia a pastoracné podmienky

Misia sa zac¢ala v roku 2002. V skolskom roku 2003/2004 v mladeznickom stredis-
ku na Spitalskej ulici 15 v Michalovciach zaviedli saleziani ,rémsky deri“ pre chlapcov,
ktori byvali v blizkosti salezidnskeho domu (pre takzvanych mestskych Romov). Kazdy
utorok po svdtej omsi ich striedavo prichadzalo okolo dvadsat. Mali pre nich kateché-
zu a potom sa s nimi zahrali. V nedelu ich pozyvali na svitt omsu. Robili s nimi prvé
kroky na ceste viery. Po dvoch rokoch sa im vsetko rozsypalo, pretoze mesto Micha-
lovce predalo pre neplaticov celt bytovku, v ktorej byvali. Novy majitel ich vystahoval
a oni sa rozpfchli po celom Zempline, a niektori odisli aj do zahranicia.

Po tomto neuspechu sa salezidni zacali zaujimat aj o osadu nazyvant Angiho
mlyn. Tato osada sa nachadza pri hlavnej ceste nedaleko Michaloviec. Z hlavnej cesty
vyzera este ako-tak, no priblizovanim sa do jej epicentra sa ¢oraz viac ukazuje priestor
plny bezmocnosti a beznadeje. Je to slepa ulica.

Vztahy medzi obyvatelmi osady st velmi komplikované, Iudia si zavidia, nena-
vidia sa, vulgdrne si nadavaju, deti i dospeli si vzdgjomne ublizuju. Nevedia rozlisit
medzi dobrom a zlom, medzi sviato¢nym a pracovnym diiom. Podobne sa spravaj aj
k misiondrom. V$ade je $pina, po okoli sa $iri neprijemny zdpach. Zaujimavym feno-
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ménom je v tejto lokalite migrdcia. V dosledku tispesnej migracie dochddza na jednej
strane k stieraniu socidlnych rozdielov medzi Romami a majoritnym obyvatelstvom,
na druhej strane dochadza k va¢sej diferencidcii medzi Rdmami samotnymi. Narasta
aj pocet tych, ktori zlyhali, emigrovali a vratili sa chudobnejsi, ako odigli. Casto jedni
druhymi velmi pohrdaju. Migracia ma negativny vplyv aj na moralku.

Délezitym sposobom obzivy je aj neformdlna ekonomika - ksefty typu predaj
ukrajinskych cigariet, kipa pasov, obc¢ianskych preukazov, rodnych listov ¢i iné formy
Sedej ekonomiky.

Saleziani tu rozbehli ¢innost na zédklade opakovanych vyziev mestského trady,
pri¢om od roku 2002 spolupracovali aj s mimovladnou organizaciou IOM. Tato orga-
nizacia ich zo zaciatku finan¢ne podporovala, ale postupne sa tplne stiahla. Nasledne
nastali aj rychle zmeny v komunite salezidnov, ktoré mali silny negativny vplyv na zaci-
najlcu sa misiu.

Cinnost salezianov bola v tom ¢ase podobna dnesnym aktivitdm. Raz tyzdenne
tam prichadzal pracovny tim (pat — osem 0sob), ktory pravidelne ¢i sporadicky vypo-
mahal. V roku 2004 boli vytvorené urcité kontakty, ale stdle bolo citit, ze misia je este
v zaciatkoch. Neboli prostriedky, chybali stali spolupracovnici i priestory, neboli vybu-
dované vztahy, priatelstva. Deti boli otvorené, dospeli nedévercivi, az uzavreti. V lete
v roku 2004 prebiehal evanjeliza¢ny tyzdeti, na ktorom boli pritomni evanjelizatori
z Ciech, ale aj skupina mladych rémskych animatorov z Bardejova. Do celodenného
tyzdenného programu sa zapojila stovka deti.

Pravidelna evanjelizacia prebiehala aj vo vonkaj$om priestore osady, a tym do nej
boli vtiahnuti vSetci obyvatelia. Obcas prichadzali aj iné skupiny Romov, napriklad
z Jarovnic, ktoré prisli pontkat svedectvo a povzbudenie. Takato evanjelizacia celej
osady trvala viac ako jeden rok.

Podmienky na misijnu pracu v osade su zatial velmi tazké. Ako priestor na misij-
né podujatia vyuzivaju saleziani v nedelu popoludni stara skolu. V tyzdni sa vyuzivat
neda, pretoze je tam dvojzmenné vyucovanie. Vzdy s nimi chodi aj kmerovy zamest-
nanec $koly, aby ju otvoril, a netaji sa neochotou, Ze e$te ani v nedelu popoludni nema
pokoj od ,ciganov*.

Skolu povazuju Rémovia za svoje teritorium, na ktoré majt nérok jedine oni. Vrat-
nik - animator, ktory puasta len prihlasené deti a len tie, ktoré maju prezuvky, schytava
vSetky nadavky, vulgarizmy, pluvance, neustale btichanie a kopanie do dveri. Hidzanie
kameniov ¢i hranie sa s potkanmi je tiez pre nich zaujimavou, nie ojedinelou ¢innostou.
Velku radost im sposobuje, ak ich mo6zu hodit do triedy ¢i na misionarov. Oni mézu
vSetko, st nepotrestatelni. Vychovavatelia nemé6zu ni¢. Nemozu ich bit, nemézu im
nadavat, nemozu ich potrestat. Mézu ich len odmeniovat a motivovat. Samozrejme
aj auto, s ktorym saleziani prichddzali do osady, je vystavované neustalemu zaujmu
(8krabance, zapchavanie vyfuku, spustanie kolies, lamanie stieracov, vytierania ruk az
po natieranie klu¢iek vykalmi).

Do osady uz stvrty rok okrem salezidnov chodia aj dve reholné sestry FMA, ktoré
maju na starosti dievcatd. Spolupracovnikmi st aj animatori zo salezidnskeho oratd-
riav meste, ktori st velmi mladi, s malymi skusenostami. V skolskom roku 2007/2008
sa na apostolate zucastnovali dvaja knazi SDB, dve sestry FMA, jeden spolupracovnik
ACS a dvaja animatori.



Vosade st pritomni jedenkrat vtyzdni, vnedelu popoludni od patnastej do sedem-
nastej hodiny, jeden misionar s timom spolupracovnikov. Maju styri skupiny deti. Dve
dievcenské, jednu chlapcensku a jednu miesanu. V skupinach prebieha blizka ¢i vzdia-
lenejsia priprava na sviatosti. Na stretnutiach je priestor aj na hru. Pocas $kolského
roka po skonceni stretnutia mavaju svaté omse. V skupinach je zaradenych zhruba
Styridsat deti a na svatti omsu zostava okolo dvadsatpat - tridsat deti. Dospeli na sva-
ta omsu nechodia. Obmenou personalu a priorit v salezianskej komunite v Michalov-
ciach sa v roku 2010 misia medzi Romami na Angi mlyne po 6smich rokoch ukondila.

Ciel misijnej pritomnosti

Kultivacia:

* urobit z nich Iudi, ktori si za¢nu vazit v prvom rade sami seba a postupne aj
inych

+ ukazovat im aj iné modely spravania ako tie, ktoré vidia vo svojom uzavretom
svete

Prostriedky misijnej pritomnosti

*+  Evanjelizdcia s naslednou dlhodobou katechézou (vovadzanie do sviatostné-
ho Zivota)

*  Dvakrét do roka organizovat motiva¢né vylety

*  Romska puat do Gaboltova

*  Niekolkodiiové pobyty v prirode aj s detmi z inych prostredi

Jarovnice

Situacia a pastoracné podmienky

Misia sa zacala v roku 1992. V Jarovniciach Zije 5 697 obyvatelov, z toho je 87%
romskeho obyvatelstva. Osada bola v minulosti medializovana ako najhorsia na Slo-
vensku. Je tam velmi tazkeé spoluzitie dvoch komunit. Velky zaujem o Romov prejavo-
vali aj sekty. Farar FrantiSek Slovak pdsobil v Jarovniciach sedem rokov, do roku 2000.
Pocas jeho posobenia sa stalo aj povodiové nestastie. Tvrdi, ze najlepsia cesta, ako zis-
kat Rémov pre vieru, je byt neustale medzi nimi. , Potrebuju lasku, milé slovo a pozor-
nost.“ Po tragédii sa Rdmovia z Jarovnic viac obracali k Bohu. ,Niekedy aj z1é veci moézu
byt na niec¢o dobré.“ V Jarovniciach v $kole katechizovala dva roky sestra Atandzia Holu-
bova OSBM. Pésobili tam aj malé sestry JeZiSove, ktoré byvali niekolko mesiacovv osa-
de v maringotke, tri roky po sebe. Sprchovat a umyvat sa chodievali do dediny. Po dob-
rych skisenostiach na Postarke zacali saleziani s malou skupinou nadsencov z Bar-
dejova od roku 1992 organizovat sporadické podujatia v Jarovniciach (ndbozensko-
-kultdrne vystupenia, Mikulas, vylety). Neskor sa zacalo s pravidelnou katechézou raz
v tyzdni, kde vypomahali bohoslovci z preSovského semindra. I$lo o pripravu Romov
na prvé svaté prijimanie a birmovku, ale aj na manzelstvo. Chodili do Jarovnic spolu
s animdatormi z Bardejova. Raz v mesiaci a pocas sviatkov sliZili aj svité omse v dome
kultary alebo niekedy len tak vol'ne v osade. Rok 1998 bol prelomovy. Velké povodne
a nasledna tragédia, pri ktorej sa utopilo patdesiat Romov, sa stali spustacim mecha-
nizmom velkého zdujmu Rdmov o duchovné veci. Denne prichadzali desiatky Romov
so svojimi detmi do farského kostola. Spdsobovali velké napdtia miestnym obyvate-
fom svojim nevhodnym spravanim, pretoze neboli pouceni ani navyknuti navstevovat
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bohosluzby (nizka hygiena, hlu¢nost, nekultrnost, $pinavé oblecenie, nedisciplino-
vanost). S pomocou ABU sa kupil pozemok a za¢ali hladat prostriedky na stavbu kos-
tola priamo v osade. Kostol bol dokonceny v roku 2000 a ndslednu starostlivost o dalsie
aktivity prebral novy miestny farar s kaplanom. Romovia majut v osade svoj kostol so
sakristiou a miestnost na katechézu. Na zdkladnej skole vyucuje katechétka a posobi
tam aj kaplan, ktory ma na starosti Romov.

Od roku 2012 pdsobia v Jarovniciach tri reholné sestry z Congregatio Jesu, ponu-
kaja volnocasové aktivity (krazky, doucovanie), ale venuju sa hlavne pastora¢nej ¢in-
nosti. Prilezitostne organizuju prednésky, vylety, duchovné obnovy, divadld, pute.

Ciel misijnej pritomnosti
* Aj po odchode prvotnej evanjeliza¢nej skupiny pokracovat v rozbehnutych
aktivitach

Prostriedky misijnej pritomnosti

* Spomocou VSZ a SP sv. Alzbety vybudovat priestory na misijnti pracu v osade

+  Skolskd katechéza a farskd katechéza (priprava na prijatie sviatosti, formacia
ministrantov, lektorov)

*  VoInocasové aktivity (vedenie spevackeho zboru a formécia malych skupin)

*  Vylety a prazdninové pobyty

Kosice-Lunik IX

Situacia a pastoracné podmienky

Misia na Luniku IX sa zacala v roku 2003. Je to najvacsie romske sidlisko v strednej
Eurdpe postavené ako socidlny experiment na okraji Kosic. Obyvatelmi sa v osemde-
siatych rokoch minulého storocia stali Romovia, prislusnici policie a armady. V devat-
desiatych rokoch sa postupne majoritné obyvatelstvo zo sidliska zacalo stahovat.
Na sidlisku Lunik IX je prihldsenych na pobyt priblizne Sesttisic fudi. Sidlisko je odpo-
jené od dodavky tepla (2005) a plynu (2010), ma obmedzenu dodavku vody, hodinu
rano a hodinu popoludni (2009), ¢ast sidliska je aj bez elektriny (2010). Rozloha sid-
liska je jeden $tvorcovy km, je tu najvacsia hustota obyvatelstva na Slovensku. Prie-
merny vek je dvadsat rokov, nezamestnanost 9o %. Zakladnu skolu navstevuje 1 100
deti, z toho prvy ro¢nik 220 deti. Postupne zvysujuci sa tlak médii a politickych stran
na Cirkev si vynutil zvy$ent pozornost zo strany ABU v Kogiciach voci tomuto najvac-
Siemu romskemu sidlisku na Slovensku. Niekolko rokov sa oslovovali a Ziadali kiazi,
ale aj reholné spolocenstva o pritomnost na Luniku IX. V roku 2003 sa prihlasili dvaja
diecézni knazi z inych diecéz na patro¢nt vypomoc. Boli pritomni priamo na sidlis-
ku a aktivne spolupracovali so $kolou. V roku 2005 zacali s vystavbou pastora¢ného
centra. Po skonceni ich pritomnosti v juni 2008 na ich miesto nastupili saleziani dona
Bosca, okolo ktorych sa vytvoril novy misijny tim. Pokracovali s vystavbou pastora¢né-
ho centra, ktoré sa v roku 2011 dokoncilo. V roku 2017 zriadili pracoviiu pre obyvatelov
sidliska. V sti¢asnosti (2019) na Luniku IX. v Kosiciach pdsobia $tyria kiiazi salezidni
adochddzaju tam aj dve reholné sestry vykonavat evanjeliza¢né a volnocasové aktivity,
taktiez spolupracuju so $irokou paletou laikov.

Ciel misijnej pritomnosti



*  Rok 2008/2009 - Menit mentalitu a znizovat agresivitu

*  Rok 2009/2010 - Svedectvom spolocenstva evanjelizovat prostredie

*  Rok2010/201 - Pozyvat Romov k spoluzodpovednosti v evanjelizdcii a osob-
ne ich sprevadzat

*  Rok20m1/2012 - Budovat anima¢né spolocenstvo (SDB, FMA, SMD a prizvani
mladi) postavené na evanjeliovych hodnotach

*  Rok 2012/2013 - Evanjelizaciou a sprevadzanim hladat cestu na vytvorenie
spolocenstva zvlast dospelych a prinasat nadej pre Lunik, aby sa stal dostoj-
nym miestom na Zivot

*  Rok 2013/2014 - Evanjelizaciou prinasat Krista, ktory je novou nadejou pre
Lunik IX

*  Rok2014/2015 - Evanjelizaciou napomahat osobny vztah ku Kristovi, darcovi
pokoja

*  Rok2015/2016 - Evanjelizovat pokornou sluzbou (osobné sprevadzanie jednot-
livcov na ceste [udského a krestanského rastu, priatelstvo, blizkost, zaujem)

*  Vnatorna kultivacia obyvatelov Lunika IX

Prostriedky misijnej pritomnosti

*  Dokoncenie rozostaveného pastora¢ného centra a jeho prevadzka

*+  Realizacia aktivit podla naplanovaného programu v danom skolskom roku
+  Skolska i mimogkolska katechéza

»  Skola hudby

*  Osobna komunikacia

Plavecky Stvrtok

Situdcia a pastora¢né podmienky

Misia sa zacala v roku 2002. Obec Plavecky Stvrtok mé okolo 2 500 obyvatelov,
z toho priamo v obci byva okolo 100 Rdmov, v osade pri dedine okolo 500 Rémov. V osa-
de nie je kanalizcia, elektricky prad sa vac¢sinou odobera nacierno, voda je spolo¢na.
Televizne zabery poukazujice na nepokoje v Plaveckom Stvrtku uputali pozornost
reholnej spolo¢nosti misiondrok lasky (sestry Matky Terézie). V lete v roku 2002 zaca-
li pravidelne navstevovat romske rodiny a pozyvat romske deti na svatu omsu v dedi-
ne. K tomuto dielu sa postupne pripojili saleziani, OZ Domka, redemptoristi, verbisti,
frantiskani, sestry salezianky a obcianske zdruzenie Ad Patrem. Vo farskom kostole
sa zacali sluzit svaté omse $pecidlne pre Romov (omse sluzili saleziani z Bratislavy).
V roku 2003 tam zacal pdsobit laik Tomas Florian ako animacny lider. V roku 2004 sa
v osade otvorilo stredisko Emanuel, ktoré bolo postavené z unimobuniek. V stredisku
sa rozbehli katechézy, volnocasové aktivity (stolny tenis, stolny futbal), formac¢né sku-
pinové stretnutia, priprava na sviatosti, spevacky zbor, doucovanie a podobne.

V roku 2005 sa stredisko prestahovalo do prenajatych priestorov byvalej $kolky
na okraji osady. Sestry salezianky otvorili klub pre deti v predskolskom veku aj umelec-
ké dielne. Rdmov prijimali na aktiva¢nu ¢innost.

V septembri 2006 sa stredisko Emanuel zaclenilo pod ministerstvo skolstva ako
centrum volného ¢asu, zriadovatelom sa stalo OZ AD Patrem. Zamestnanost je v osa-
de velmi nizka (jedna Romka mad Zivnost na buracie prace - firma Likvidator a for-
mou brigdd zamestnava desat - patnast chlapov, okrem toho je legdlne zamestna-
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nych asi pat Romov). Do pracovného pomeru sa tazsie zacleniuju (chyba im vytrvalost,
u zamestnavatelov nardZaju na predsudky), atraktivne st pre nich sezénne prace.

Co sa tyka vzdelania na strednych skolach, st prvi $tyria $tudenti, ostatni maju
vadsinou nedokonéenti ZS, okolo 50% ziakov je v $pecialnej Skole, rozsirené je zasko-
lactvo. Vzdelanie nema pre Romov z osady aktudlnu hodnotu. VoIny ¢as travia svoj-
skym potulovanim, skorym sexudlnym zivotom, kriminalitou. V osade pdsobi neofici-
alna vetva Evanjelickej cirkvi Slovo Zivota, predtym tam posobili Svedkovia Jehovovi.
Vadsina Romov je pokrstend v Rimskokatolickej cirkvi, ale nezapdjajt sa do krestan-
ského Zivota. Miestny duchovny si neziskal ich déveru. Preventivnost diela je vnimana
v nizkom alkoholizme a v nepritomnosti drog v osade. Rémska osada Plavecky Stvrtok
ma jedine¢nt vyhodu blizkosti Bratislavy, so svojim mnozstvom ponuk prace a $kol
je dolezita na zaclenenie Romov do spolo¢nosti a da sa to realizovat vdaka velkosti
aglomeracie hlavného mesta. Dielo sluzilo ako modelové pracovisko pre salezidnov
z Bratislavy a okolia, ako i pre mladych z ich prostredia a pre dobrovolnikov na ziska-
nie pozitivnej skdsenosti v praci s Romami. Salezidnska pritomnost v lokalite Plavecky
Stvrtok sa ukon¢ila v roku 2007 presunom teologickych $ttdii salezidnskych teolégov
z Bratislavy do talianskeho Turina na Crocettu. Misijna ¢innost v lokalite pokracuje cez
OZ, ktoré ma dvoch zamestnancov a priblizne patnast dobrovolnikov, ktori do danej
lokality dochadzaju z hlavného mesta.

Ciel misijnej pritomnosti

*  Zabezpecit vyssiu odbornt kvalifikdciu

*  Zvysit legdlnu zamestnanost

*  Viest k osvojeniu si nového Zivotného stylu (otvorenost socidlnemu a kulttr-
nemu rozvoju)

*  Naucit sa praktizovat sviatostny zivot

*  Zabezpecit dostojné byvanie pre rodiny

Prostriedky misijnej pritomnosti

* Motivovanie k ukonéeniu ZS a ziskavanie vyssej odbornej kvalifikacie pros-
trednictvom projektu Vita Victis, sprostredkovanie kurzov veducich k zvyse-
niu zamestnanosti dospelych

*  Vyuzit volny ¢as, pontikat sprevadzanie a pripravu na prijatie sviatosti, a to aj
formou rodinnej katechézy; realizovanie volnocasovych aktivit, sprevadzanie
a priprava na prijatie sviatosti, a to aj formou rodinnej katechézy

*  Pomoc v nadobtidani nového zivotného $tylu rodinam

+  Zamestnanostou dospelych pomdct k zvy$eniu bytového statusu

V stwislosti s cielom C1vyskum viedol k dal$im cennym zisteniam, ktoré neodpo-
vedaju priamo na vopred polozené vyskumné otazky.

Vsimli sme si, Ze v rdmci jednej misie existuje timova spolupraca reholnych spo-
locenstiev, diecézneho kléru a laikov:

*+  Bardejov, Postarka: bazilianky, saleziani, animatori

*  Jarovnice: diecézni knazi, bazilidnka, salezidni, malé sestry, sestry Congrega-

tio Jesu, katechétka, laici
*  Michalovce - Angi mlyn: salezidni, salezianky, animatori, laici



*  Kosice-Lunik IX: diecézni knazi, salezidni, FMA, animatori, misijni dobro-
volnici

»  Plavecky Stvrtok - sestry Matky Terézie, frantiskani, redemptoristi, saleziani,
salezidnky, animétori, laici

V piatich mapovanych misijnych lokalitach sa zopakovali $tyri zakladné atributy:
*  prichod do romskej lokality vZdy na pozvanie

*  giroka spolupraca v time

+  komunita SDB sa stdva lidrom jednotlivych diel

*  individudlny pristup - priatelstvo

Prvotny impulz - inicidtor najuspesnejsich misii a nésledné personalne obsade-
nie:

Angi mlyn - Michalovce - MU - SDB

Kosice - média - ABU - diecézni kiiazi - SDB

Postarka - s. OSBM (vlastna iniciativa, vnttorne volanie) - SDB Jarovnice -
média - s. OSBM - SDB - diecézni knazi

Plavecky Stvrtok - médid - s. Matky Terézie - SDB a FMA

Z daného vyskumu vyplynulo, Ze inicidtorom vzniku misijnej pritomnosti v loka-
litdch nasej vyskumnej vzorky boli v troch pripadoch média, v jednom pripade to bola
samosprava a v jednom vlastna iniciativa.

Média 3
Samosprava 1
Osobnd iniciativa 1

Tabulka ¢. 2: Prvotny impulz zacatia misie

Medziteritorialna migracia/fluktuacia misionarov

Pod pojmom medziteritoridlna migracia/fluktudcia misiondrov rozumieme
vymenu misiondrov v rdmci vybranych lokalit za obdobie tridsat rokov trvania misie
RKC. Pocas tridsiatich rokov (1989 - 2019) vo vybranych piatich lokalitach pdsobilo 45
misionarov s dizkou posobenia od jedného do tridsat rokov (laici, kitazi, reholné sestry
na plny avazok).

29 misiondrov pdsobilo v jednej lokalite.

9 misionarov posobilo v dvoch lokalitach.

6 misionarov posobilo v troch lokalitach.

1 misionar posobil v $tyroch lokalitach.

U 58% misionarov doglo po jednej (devétro¢nej) skasenosti k odchodu do iného
prostredia (osobné zranenie, neuspech, syndrém vyhorenia, sabaticky rok).

U 42% misiondrov dochddza k cyklickej medziteritoridlnej migracii v romskych
lokalitach.
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Jednotlivé Bardejov- Jarovnice Michalovce |  Kosice- Plavecky
misijné diela | -Postarka -Angimlyn | Lunik IX Stvrtok
Pocet misio-

narov a misi- 3 9 10 29 1
onarok

Tabulka ¢. 3: Pocet misiondrov pésobiacich vo vybranych misijnych dielach A

Pocet diel posobenia 1 misia 2 misie 3 misie 4 misie

Pocet misiondrov a misionarok 29 9 6 1

Tabulka ¢. 4: Pocet misiondrov pésobiacich vo vybranych misijnych dielach B

Sumarizdcia vysledkov poukdzala na odli$né vnimanie situdcie Zivota v skiimanej
lokalite u aktérov misie a u ich adresatov.

Pre aktérov misie ide o vyrusujtice a znepokojujtice prostredie vyvolavajuce v nich
pocit neistoty, strachu, epidémie, biedy, $piny a totdlneho chaosu.

U adresatov misie sa navonok javi vSeobecna spokojnost s prostredim a tiplna
lahostajnost nieco zmenit vlastnym pric¢inenim, stotoZnenie s rolou ,trpitela - obete®.
Pri kontakte s majoritou je verbalizovana nespokojnost a snaha preniest zodpovednost
a rieSenie na tych druhych, nespokojnost s pontikanymi sluzbami (dajte nam vodu,
plyn, odvezte smeti).

4.4 ZAUJEM O MISIJNU PRACU VROMSKYCH LOKALITACH
V druhej casti kvantitativneho vyskumu sme pouzili dotaznik. Odpovedami
od respondentov sme ziskali nasledujuce informacie.

Respondenti Rozposlané Odovzdané Neodovzdané
Misionari 312 150 162
Misionarky 81 71 10
Spolu 393 221 172

Tabulka ¢. 5: Navratnost dotaznikov

dotaznik odovzdalo 150 48%
Misiondri

dotaznik neodovzdalo (neodpovedalo) | 162 52%

dotaznik odovzdalo 71 88%
Misionérky

dotaznik neodovzdalo (neodpovedalo) |10 12%

Tabulka ¢. 6: Odovzdané a neodovzdané dotazniky v percentdch



Ano 112 50,70 %

Nie 109 49,30%
Tabulka ¢. 7: Odpoved na otdzku: Si ochotny ist pracovat' do misie medzi Romov?
(DO1)
Ano 47 21,30%
Nie 174 78,70 %

Tabulka ¢&. 8: Odpoved na otdzku: Mds praktickt skuisenost' s rémskou misiou? (DO2)

cvC 54 24,4%
MS 48 21,7%
VA 30 13,6%
internatna skola 24 10,9%
komunitné centrum 21 9,5%
pastoracné centrum 44 19,9%

Tabulka ¢. 9: Odpoved na otdzku: Aky typ struktirovaného diela je v romskej lokalite
najefektivnejsi? (DO3)

$pecialna pedagogika 124 56%
socidlna praca 66 29,9%
romsky jazyk 9 4,1%
kulttra a histéria Romov 22 10%

Tabulka ¢. 10: Odpoved na otdzku: Aky typ Specializdcie potrebuje misiondr v rémskej
lokalite? (DO4)

Mutzi odpovedali v otdzke DOn Castejsie kladne ako Zeny (porov. tabulka ¢. 1).

Ochota ist Ano Nie Spolu
Muzi 82 68 150
Zeny 30 i 71
Spolu 112 109 221
Tabulka ¢. 11: Odpovede na otdzku DO1 rozdelené podla pohlavia -
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Rozdiel v odpovediach medzi muzmi a Zenami vsak nie je Statisticky vyznamny.
Vyznamnost rozdielu sme zistovali pomocou testu chi-kvadrdt. Hodnota $tatistiky 2
bola uréend na zéklade vztahu,

5 3 Cut)

=1 __i' =1 E _,T
kde hodnoty O predstavuju realne ziskané pocty uvedené v tabulke ¢. 11 a hodnoty E
st oCakavané pocty za predpokladu, ak by medzi muzmi a Zenami neexistoval rozdiel

v ochote ist pracovat do misie s Romami. Ocakavané hodnoty vznikli zachovanim cel-
kového pomeru 112 : 109 aj v skupine muzov, aj v skupine Zien. Vyjadruje to tabulka ¢. 12.

Ochota ist Ano Nie Spolu
Muzi 76,02 73,98 150
Zeny 35,98 35,02 7
Spolu 112 109 221

Tabulka ¢. 12: O¢akdvané odpovede na otdzku DO1 rozdelené podla pohlavia

Kombindcie indexov i a j oznacujt postupne podskupiny: muzi odpovedajtici dno
(i=1,j =1), muZi odpovedajuci nie (i =1, j = 2), Zeny odpovedajuce dno (i = 2, j =1), Zeny
odpovedajtice nie (i =2, j = 2).

Nakoniec sme ur¢ili, akd je pravdepodobnost, Ze ziskame takto nevyrovnané odpo-
vede (tabulka 1) a zaroven by neexistoval rozdiel v ochote ist do romskej misie u muzov
auzien. Ziskana hodnota y2 = 2,97 pri pocte stuptiov rovnosti rovnom 1 zodpoveda prav-
depodobnosti rovnej 8,5% (tzv. p-hodnota), o je viac ako tolerovana hladina vyznam-
nosti o = 5%. Pravdepodobnost je dost vysokd, nemozeme teda hovorit o Statisticky
vyznamnom rozdiele, a teda zovSeobecnit nas vysledok na postoj muzov a zien.

Svoju odpoved na prvu otazku (DO1) 37,3% respondentov podmienilo, aj ked taka-
to variabilita nebola prioritné dana. Najcastejsie verbalizovali tieto svoje podmienky:

*  len na urdity cas,

*  len ak bude velké potreba,

*  len s niekym, kto ma skusenost,

+ len naskusku,

* lendodiela s jasnou viziou a dlhodobou stratégiou.

Z 82 muzov, ktori v otazke DO1 odpovedali kladne, 14 podmienili svoju odpoved.
Zien odpovedalo kladne 30, 16 z nich podmienilo odpoved.

Ano bez podmienky 82 73,21%

Ano s podmienkou 30 26,79%

Tabulka ¢. 13: Podmienené stihlasné odpovede na O1



Aj v tomto pripade sme pomocou testu chi-kvadrdt zistovali $tatistickt vyznam-
nost rozdielu v podmieriovani odpovedi u muzov a u Zzien. Postupovali sme podla
postupu uvedeného vyssie. V tomto pripade vysla hodnota statistiky y2 14,73 a p-hod-
nota 0,012 %. Na hladine vyznamnosti a = 5% sme preto opravneni uzavriet, Ze medzi
muzmi a Zenami je skutocne rozdiel v podmieniovani svojho ano.

Zaver sme spravili na zaklade ziskanych dat. Pripadnti roznu potrebu spresiovat
svoje odpovede u muzov a u zien sme nezvazovali, pretoze sme ju nemali podlozenu
v datach.

Celkovo 50,7% potencialnych misiondrov a misionarok odpovedalo v otazke DO1
kladne. Predpokladali sme, Ze toto percento bude niZsie. Na polozend vyskumnu otdz-
ku DOy, ¢i existuju potencialni misionari, na zdklade vyskumu odpoveddme, Ze poten-
cidlni misionari a misionarky st.

Z odpovedi na druhu otazku vyplynulo, Ze prakticka skusenost muzov z nasej
vzorky s rémskou misiou je diametralne vyssia ako u zien.

5 Zien zo 72 6,94%

Mam skusenost 47
42 MUZovV 70 150 28,00%

Tabulka ¢. 14: Praktickd skusenost s rémskou misiou (DO2)

V odpovediach k tretej otdzke DO3 vysiel pomer vzdeldvacich institucii k vychov-
nym 46,2 % k 53,8 % v prospech vychovnych.

vzdelévacie zariadenia (8kolské - MS, ZS, IS) 46,2%
vychovné zariadenia (mimogkolské - CVC, KC, PC) 53,8%
Tabulka ¢. 15: Preferovany typ diela (DO3)

Preferencia vychovnych institucii je u respondentov len o trocha vyssia. Zaujima-
lo nas, ¢i pomer vychovnych institucii je Statisticky vyznamne nad 50 %. Z-statistika,
ktora pri velkom pocte respondentov kopiruje $tandardné normalne rozdelenie, bola
urcend podla vztahu, kde p’je

P -D,
pn( B pn]

n

ziskany pomer na zdklade dat (v tomto pripade 0,538), po je predpokladany pomer
(v tomto pripade 0,5) a n je pocet respondentov. Vyslednd z-statistika 1,13 zodpoveda
p-hodnote 12,9%. Vysledky nie su dostato¢ne silné na vytvorenie zdveru, Ze poten-
cidlni misiondri a misionarky uprednostiujt vychovné zariadenia pred vzdelavacimi
(vyskumna otazka VO6).

V odpovediach na stvrtu otdzku (DO4) vSeobecna $pecializdcia prevySuje Spe-
cidlnu.



Vseobecna Specializacia: Specialna pedagogika, socidlna praca 85,9%

Specializacia v poznani romskeho jazyka, kultary a historie Romov [ 14,1%

Tabulka ¢. 16: Preferovand $pecializdcia misiondra (DO4)

Rovnako ako pri vyhodnocovani otazky DO3 aj tu sme testom porovnali ziska-
ny pomer 85,9 % oproti predpokladanym 50 %. Percento v prospech vseobecnej $pe-
cializdcie je vyrazne nad 50%. Ako bolo mozno ocakéavat, z-$tatistika vysla vyso-
ka (10,67) a zodpoveda jej len mald p-hodnota (<10-20 ). Teda ziskané déata skuto¢ne
potvrdzuju u potencidlnych misiondrov preferenciu $pecidlnej pripravy pred $pecific-
kou (vyskumné otdzka VO7). Z toho dedukujeme nedostatoéné poznanie skuto¢nych
potrieb romskej komunity u vybranych respondentov a nedocenenie poznania rom-
skej kultury i jazyka.

Nizke percento potencidlnych misiondrov a misiondrok so skusenostou s rom-
skou misiou spolu s vysledkami v §tvrtej otazke DO4 naznacuju ich nedostatoéna pri-
pravenost na pracu s Rdmami (vyskumnd otazka VOs).

4.5 PRESKUMAT A ODHALIT KONVERZNY NARATIV

Vyskumnou vzorkou tejto tretej ¢asti nasho vyskumu, ktora bola robena zamer-
nym vyberom, bola romska integrovand inteligencia. Nasou tlohou bolo objavit u nich
konverzny narativ, ktory viedol jednotlivych romskych participantov k osobnej zmene,
k integrite a naslednej osobnej ispe$nosti.

Pri vyskumnej praci sme si uvedomili délezitost nagho pristupu k participantom.
Akcent pouzity pri odpovediach participantov vyrazne vplyval na vypoved participan-
ta. Pri formalnych rozhovoroch boli participanti zardzajico opatrni, strohi, tse¢ni
a rezervovani, niekedy napati az nervozni. Pri neformalnych rozhovoroch boli parti-
cipanti spontanni, priatelski, otvoreni, doverni a s autenticko-sugestivnym akcentom
(precitlivelo osobnym, emociondlne ladenym, subjektivnym).

Porovnanie akcentu participantov v zavislosti od podmienok rozhovoru

Pri formalnom polostrukttirovanom rozhovore vyskumnika zneistila a znepoko-
jila tsecnost a strohost odpovedi, ako aj pouzivany akcent participantov, ¢o ho viedlo
k zmene pristupu pri vedeni dalSieho vyskumu.

formélne informovanost
stretnutie vopred
olostrukttrovany Prvé rozhovo . .
poto> " Y "y dlhodobé osobné
a nestrukttrovany s respondentmi S
o priatelstvo
rozhovor 30%

Schéma ¢. 3: PouZzitie formdlnych rozhovorov



Pri neformalnych stretnutiach a pouziti polostruktirovanych a nestrukturova-
nych rozhovorov nastal obrat v odpovediach, kde bol pouzity spontdnny akcent az
v 80% odpovedi respondentov a autenticko-sugestivny akcent zostal len v 20 % odpo-
vedi respondentov.

neformalne neinformovanost
stretnutie vopred
. ; g < dlhodobé osobné
polostrukturovany Dalsie rozhovory o )
. " ; ; priatelstvo, ale aj
a netrukturovany s respondentmi z .

7 nezname rémske

rozhovor 70% .

osobnosti

Schéma ¢. 4: Pouzitie neformdlnych rozhovorov

V stwvislosti s vyskumnou otazkou VO8 vyskum ukazal, Ze podnetom na zmenu
— konverzny narativ bolo stretnutie s kI'u¢ovou osobou pre 23 respondentov (92 %)
a z mobilizdcie vlastnych (vnutornych) sil pre dvoch respondentov (8 %). Presnejsie
informadcie st obsiahnuté v nasledujucich tabulkach:

o otec 6
osoba rodic¢ia 7
. . 8 matka1
_ z romskeho etnika
stretnutie ind osoba 1
s klucovou
osobou knaz 6
osoba z majority 15 | ucitel 6
ind osoba 3
vlastné chcenie | zmobilizovanie vnuitornych sil (vzdor, hnev) 2
Tabulka ¢. 17: Pévod podnetu na konverzny narativ
kli¢ova osoba z majority 15
rodicia, rodina 8
vlastné chcenie 2

Tabulka ¢. 18: Pévod podnetu na konverzny narativ
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zmobilizované sily komunity 10 40%

pomoc majority 15 60%

Tabulka ¢. 19: Pévod podnetu na konverzny narativ

Rozlisili sme tri r6zne zdroje podnetov na konverziu:

Rodicovsky vplyv bol ¢asto v rokoch dospievania chapany ako teror a obme-
dzovanie slobody (neustdle kontroly a vyhrazanie, zastraSovanie, zdka-
zy a prikazy, tresty). Bola to zafald snaha rodicov oslobodit deti od vplyvu
rovesnikov a nastrah osady (zédkaz kamaratit sa s detmi z osady a komuniko-
vat v rémcine). S odstupom rokov a po dosiahnuti Gspechu st respondenti
za tento sposob vychovy rodicom vdacni, aj ked ich vychovné metddy nepo-
vazuju za spravne (chapu ich vsak, Ze to vtedy robili pre ich dobro).
,Osudové stretnutie“ s kluc¢ovou osobou (mentor, tator), ktoré pokracovalo
dlhodobym sprevadzanim (osobny zdujem, neformalne stretavanie, vzdjom-
né priatelstvo, vstup do sveta majority, priame alebo sprostredkované dou-
Covanie, zapojenie do programu adopcia na dialku, poskytnutie informacii
o Stipendiu, sprostredkovanie $tipendia, kontrola dochadzky, siroka duchov-
nd i materidlna pomoc).

Vlastné chcenie, osobnd ambicia, ttizba odist, vola postavit sa zo¢i-voci vlast-
nému osudu a zacat samostatny Zivot pre nespokojnost so Zivotnou situd-
ciou, v ktorej sa nachadzaju (¢asté prezivanie hladu, zimy, $piny, posmechu
rovesnikov, lahostajnost, alkoholizmus a nasilie rodi¢ov). Tazba nie¢o mat
alebo nie¢o dosiahnut. (Zivot na socialnej podpore nedéava ¢loveku moznost
robit a vlastnit to, po ¢om tuzi.) Mimoriadny talent ¢i schopnost vyuzit pond-
kanu prileZitost. (Byt chudobnym neznamend trpiet nedostatkom inteligen-
cie alebo schopnosti.)

ZIVOT PRED ZIVOT TERAZ
Pévod z osady Usporiadany dlhodoby Zivot
Nevzdelani az negramotni v integrovanom prostredi
rodidia y .
2 L Vysokoskolské
Povod z viacpocetnej 5
rodiny KONVERZNY vzdelanie
NARATIV
Rodicia
Stretnutie s kli¢ovou osobou
Vlastné chcenie

Schéma ¢. 5: Konverzny narativ

Okrem povodu podnetu na konverziu nds zaujimal aj prvok, ktory participantom

poméhal vytrvat v konverzii. Identifikovali sme tri:



Duchovny Zivot - ndjdenie novej identity v cirkevnom spolocenstve na nabo-
zenskom zdklade (sebatcta, rast k zodpovednosti, stotoznenie s novymi hodnotami,
kultivdcia - dovnutra/navonok...), 18 participantov

Vztah s majoritou - rovnocenny pristup, icta, dovera, partnerstvo, priatelstvo,
otvaranie sa novym hodnotdm a spolocenskym normam, vstup do zamestnania/vzde-
lavacej institticie/armady, mimoriadny talent - spev, hra na hudobnom nastroji -
uznany uspech majoritnou spolo¢nostou, 3 participanti

Zivot mimo komunity - oslobodenie sa od vlastnej komunity a od tradi¢nych
spdsobov myslenia - mieSané manzelstvo, 4 participanti

Duchovny Zivot 18 participantov 72%
Vztah s majoritou 3 participanti 12%
Zivot mimo komunity 4 participanti 16%

Tabulka ¢. 20: Zlomovy moment uviedlo

Vyskumna otdzka VOg zahffia i pévod a podporny prvok konverzie. Pomocou
vyskumnej otazky VO10 sme skimali aj dosledky konverzie v Zivote participantov.
Nasledujtce zistené charakteristiky boli spolo¢né pre vsetkych:

*  Ciasto¢né alebo uplné oslobodenie od rodiny a komunity

*  tazba a ochota viac komunikovat s majoritou a osvojit si ich hodnoty (zacle-

nenie sa do kolektivu v $kole, vo farnosti, v zamestnani)

*  otvorenie sa novym zivotnym viziam (tizba po vzdelani, duchovnom Zivote)

*+  dlhodoby harmonicky Zivot v integrovanej spolo¢nosti

*  uspesne ukoncené vysokoskolské vzdelanie

*  mieSané manzelstvo/partnerstvo

Vyskum priniesol zaujimavé zistenie ohladom mie$anych manzelstiev/partner-
stiev, a to na vzorke 23 parov, vyskytujtcich sa priamo medzi participantmi a ich naj-
bliz$imi pribuznymi.

Kulttrne, vzdelanostné, ndbozenské, rasové a ndzorové rozdiely medzi osobami,
ktoré vstupuju do manzelstva, skor ¢i neskor prinest do vzajomnych vztahov podnet
na konflikt, ktory sa nezriedka kon¢i rozvodom. Preto nemdzeme podceriovat tazkos-
ti mieSanych manzelstiev. Manzelia sa vystavuju nebezpecenstvu, ze budu pocitovat
drdmu rozdelenia v samom lone svojej rodiny. Rozdielnosti tykajtce sa viery, samot-
né chdpanie manzelstva, ale aj odlisné ndboZenské mentality mozu byt v manzelstve
zdrojom napdti najma pri vychove deti. Aj napriek tymto upozorneniam dochadza pri
mieSanych manzelstvich Rémov s inymi ndrodnostami, s rozdielnou vzdelanostnou,
ndbozenskou a kultirnou troviiou k zaujimavému javu - stabilite tychto zvazkov.

Fenoménom v danej vzorke mieSanych manzelstiev/partnerstiev je, Ze doslo
medzi nimi len k jednému rozpadu/rozvodu. Nasa vyskumna vzorka zahfiia desat
romskych muzov a trindst romskych zien, ktori Ziji v mieSanom manzelstve/partner-
stve s osobami tychto narodnosti: 9 Slovakov/5 Sloveniek, 2 Madarky, 1 Polka, 1 Ukra-
jinka, 2 Cesi/1 Ce$ka, 1 Dan, 1 Afganec.
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Devatnast parov zo skimanej vzorky prijalo dominantnu kulttdru, v jej prostredi
vychovévali aj svoje deti a prezivali aj svoj stkromny a spolo¢ny Zivot. Ich potomkovia
sa identifikovali s majoritnou spolo¢nostou a dosiahli stredoskolské az vysokoskolské
vzdelanie. Udrziavali len minimdlne alebo len prileZitostné kontakty s najblizsou ¢as-
tou romskej rodiny. Ich deti uzatvarali vylu¢ne manzelstva s partnermi z majority.

Ak manzelia zostali Zit v romskej osade ($tyri pary), partner/-ka z majority sa
vadsinou uplne prispdsobili Zivotu v osade, osvojili si ich kulttru a jazyk. Obmedzene
alebo tplne prerusili komunika¢né puta s majoritou. Ciasto¢ne akceptovatelnou kon-
taktnou osobou s majoritnou ¢astou rodiny je va¢sinou len prislusnik majority, maxi-
mélne ich deti, romsky Zivotny partner je va¢sinou neakceptovatelny. Ich deti uzatva-
rali vylu¢ne manzelstva s partnermi z rémskeho etnika.

4.6 DISKUSIA
V tejto kapitole interpretujeme vysledky nasho vyskumu, ktoré rozdelujeme
do troch samostatnych casti podla vopred stanovenych cielov.

Diskusia k C1

C1: Zmapovat misijné pdsobenie Rimskokatolickej cirkvi medzi Rémami vo
vybranych lokalitach v obdobi rokov 1990 - 2014.

Zmapovanie misijnej ¢innosti RKC medzi Rdmami na Slovensku vychadzalo zo
struktdrovanych rozhovorov so zastupcami jednotlivych cirkvi a ich klientmi v piatich
vytipovanych lokalitach.

Spolo¢nymi cielmi misijného posobenia v mapovanych lokalitach sa stali:

+  napomdhanie praktické prezivanie viery

*  zvySenie zodpovednosti rodicov za ludskd a krestanska formaciu vlastnych
deti

+  kultivacia obyvatelov (zniZovat agresivitu, menit mentalitu)

*  zdielanie Zivota - solidarita a sprevadzanie, participacia

* umoznenie zmysluplného vyuzivania volného ¢asu

*  zvySenie kvalifikdcie (doraz na rozvoj Iudi a vzdelavania)

*  vychova romskych lidrov

Spolo¢nymi prostriedkami misijného posobenia v mapovanych lokalitach
sa stali:

*  dlhodoba udrzatelnost misijnej ¢innosti

*  dobudovanie priestorov na misijna pracu v osade

+  Skolska a mimogkolska katechéza (priprava na sviatosti)

«  doucovanie a motivacia deti ukon¢it ZS

*  volno-casové aktivity ($kola hudby, $port, motiva¢né vylety, G¢ast na Sporto-
vych a kulturnych podujatiach, tébory)

*  neformalne vychovno-animacné skupiny

«  vytvaranie $trukttr (CVC, komunitné centra, pastora¢né centrd)

+  &iroka spolupraca (praca v rdmci sieti a partnerov — samosprava, $kola, CVC)

*  byvanie v romskom prostredi



Sthrn pozitivnych prvkov vyplynul z vyskumu, z osobnych skusenosti autora,
zaverov z pracovnych rozhovorov ¢lenov rady pre pastordciu Romov a mensin pri KBS
a expertnej skupiny SDB pre pracu s rdmskou misiou, ktord sa stretava pravidelne dva-
krat do roka:

permanentna pritomnost - zivot v romskom prostredi 24 hodin denne
strata anonymity

silnd pozicia misijnych timov

zaangazovanost miestnych animatorov a miestnych lidrov

stabilita a vybudovana $trukttra

bezprahové a nizkondkladové aktivity (streetwork)

moznost byt s fludmi, budovat osobné vztahy, viest dialog

hladanie sty¢nych bodov pre dialog

nastolenie zmeny mentality

otvaranie zacykleného systému

Rizika ovplyviujuce stabilitu jednotlivych misijnych pritomnosti:

nestabilita a nepripravenost personadlu

nepravidelny prisun ludskych zdrojov

predsudky, negativne skusenosti, zranenia, vyhorenie, pocit opotrebovania
nedovera adresatov misie (vy na nds beriete peniaze)

vysoké percento migrdcie a vystahovanie klientov (Kosice, Michalovce)
neexistujuca Struktura a chybajtice priestory na aktivity

neexistujuca vizia a chybajtca perspektiva dlhodobej udrzatelnosti

labilnd komunikacia s inymi institiciami (kolou, MU)

finan¢na labilita

Z vyskumu vyplynuli tri zdkladné piliere dlhodobej udrzatelnosti misij-
nych diel:

lider misie (mozog)
timova praca ($iroka spolupréca, vstup majority)
vychova a angazovanost romskych lidrov

Osobnostna ¢rta lidra misie:

Vidi to, ¢o ini nevidia.

Veri tomu, ¢o u inych vyvolava pocit zbytoc¢nosti a beznadej.

Ide dopredu bez toho, aby videl vysledky (prindsa ndpady, riesenia, ide dlho-
dobou a bolestnou cestou malych krokov).

Dalej z vyskumu vyplynulo:

Dochédza k mentalizacii misiondrov (mysliet spolo¢ne).

Misionari nadobudli rovnaky $tyl prace.

Vzdjomne sa obohacuju a vymieriaju si sktisenosti (porozumenie, sudrznost,
povzbudenie, solidarita a participdcia).

Nastava kontinuita a linedrnost medzi jednotlivymi misijnymi dielami.



Dalgim délezitym vystupom je vychova rémskych lidrov k angaZovanosti
a k spoluzodpovednosti za ¢innost misie, ktord je sprevadzana:

*  investiciou ,dovnutra“ - sprevadzanim,

*  podelenim sa a odovzddvanim zodpovednosti.

Z kritéria dlhodobosti vyplynulo, Ze stabilita a udrzatelnost misie su podmie-

nené primdrnou osobou, instituciondlnym zastreSenim a vznikom $trukturovaného
diela.

DLHODOBOST
a udrzatelnost misie
| |

PRIMARNA OSOBA INSTITUCIQNALNE VZNIK STRUKTURY
klucdova, ZASTRESENIE materidlne, priestorové
charizmaticka osoba existen¢né zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie
(lider, dusa) misiondra (RKC, MU, stét, aktivit (CVC, komunitné
Vu(, OZ...) pastora¢né nizkoprahové

centra, ZS, IS)

Schéma ¢. 6: Stabilita a udrZatelnost misie

Polarizacia odpovedi

Protichodné pohlady aktérov misie a klientov:

*  iné ponuky/iné o¢akdvania (aktéri misie ponukaji duchovné hodnoty/klien-

ti o¢akavaju materialnu pomoc),

*  nedovera delit sa o zodpovednost/neochota participacie a nespolahlivost,

*+  tuzbavyvolat zmenu/odoldvanie socializdcii a integracii.

Je vela rozdielov medzi misijnymi ponukami aktérov misie a o¢akdvaniami klien-
tov misie. Postoj Romov k Zivotu, k vzdelaniu, k Cirkvi a k jej hodnotam je ¢asto tplne
[ahostajny. Zacat misijnu ¢innost znamena bezat ,niekolkogenera¢ny“ maratén. Lep-
Sie je nezacat, ako dat lTudom nadej, pontknut ,zdanlivé“ priatelstvo, a potom z toho
rychlo odist. Ide o citlivych a zranitelnych l'udi, nie o tovar. To si musia uvedomit vsetci
aktéri misie (Cirkev, TSP, OZ, samosprava...).

Diskusia k C2

C2: Preskamat na Slovensku zaujem o misijnt pracu v romskych lokalitach medzi
vytipovanou vzorkou osob.

Dotaznik na zaklade statisticky ziskanych dat poukdzal na nedostato¢nti pripra-
venost potencialnych misionarov vsttpit medzi Romoyv, a to aj napriek rastticej potre-
be ich pritomnosti. Tym priamo potvrdil pravdivost danej vyskumnej otazky.

Vyskum dalej poukazal aj na dalsie parametre, ktoré neboli prioritnym cielom
vyskumu. Ide o rozdiely medzi zenskou a muzskou mentalitou.

Muzi:
* nebojacnost, ochota ist aj do nepoznaného, tuzba po dobrodruzstve, ochota
viac riskovat



+  muzskd nezodpovednost a [ahostajnost (neodovzdanie dotaznikov 51,9 %)
Zeny:
*+  viac ovplyvnené predsudkami, opatrné, vahavé, neisté, tiiziace po opore,
s malou alebo Ziadnou sktsenostou, bez odbornej pripravy
*  Zenska preciznost a déslednost (neodovzdanie dotaznikov 12,3 %)
Z danych odpovedi mozno dedukovat, ze aj zasvitené osoby maju ¢asto svoje pla-
ny, predstavy a osobné ambicie, do ktorych romska misia nepatri.

Diskusia k C3

(C3: Preskiimat a ndjst konverzny narativ, ktory vedie jednotlivych rémskych par-
ticipantov k osobnej ispe$nosti.

Predpokladali sme, Ze tspesnost Romov je podmienena stretnutim s kluco-
vou osobou z majoritnej spolo¢nosti, ktord iniciuje ich duchovnu a socidlnu zmenu.
Vyskum, naopak, ukazal, ze vo vybranej vzorke romskej komunity existuje vnutorna
sila (10 participantov z vybranej vzorky, to je 40 %), nasla mobiliza¢ny zdroj vo vlastnej
komunite:

*  vtazbe vyrovnat sa majorite a presvedcit ju o svojich schopnostiach,

*  vo vzdore, ktory dokdze mobilizovat jednotlivcov a nastartovat pozitivnu

zmenu v komunite.

Pri zhodnoteni vyskumu vidime aj jeho nedostatky. Pondknutim moznosti res-
pondentom vytvorit poradovii hierarchiu v otdzkach O3 a O4 by sa ziskali verifikova-
nejsie informacie.

V priebehu vyskumu sa ukazali dalsie otazky, ktoré mozu byt cielom dalsieho
vyskumu:

*  Je stuvis medzi ochotou respondentov zucastnit sa na romskej misii a skuse-

nostou s romskou misiou?

St pohlady na potreby v priprave na misiu respondentov s osobnou skuse-

nostou odlisné od pohladov respondentov bez skisenosti?

+ St pohlady na typy diel podporujucich uspesnost romskej misie responden-

tov s osobnou skusenostou odlisné od pohladov respondentov bez skuisenos-
ti?

4.7 ODPORUCANIE PRE PRAX

Rozbit geto

Pod pojmom rozbit geto rozumiem aktivity a postoje, ktoré prispievaju k ponu-
ke novych kulturnych vzorcov, strate anonymity, zmene mentality, otvaraniu zivota
v romskom prostredi, neformalnej komunikacii s majoritnym svetom mimo osady
a osvojeniu si vSeobecnych civiliza¢nych noriem a standardov.

Zivotna filozofia Rémov spociva v prezivani pritomnosti, preZit dnesny deri - Zit
auzit'si. Ich hodnotovy systém celé starocia formoval tradi¢ny koristnicko-zberatelsky
spbsob zivota, bolestna historicka skusenost (prenasledovanie, ko¢ovny Zivot v bie-
de, zime a $pine), ndro¢né spoluzitie s majoritou (povy$enecky postoj majority, pre-
zivanie pocitu krivdy, ¢asto ich povazuju za udi druhej kategorie), ale aj ich lahostaj-
nost a ignorancia noriem majoritnej spolo¢nosti (ignorancia pravidiel, vyuzivanie svo-
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jich prav odhliadnuc od povinnosti, prendsanie zodpovednosti na inych, odkazanost
na pomoc druhych).

Tieto negativne skusenosti, ktoré plnia u Rémov funkciu ochranného valu a zaro-
ven aj inkluznej brzdy, v nich vybudovali schopnost zndsat prikorie, a tak vedia prezit
a prisposobit sa akymkolvek tazkym Zivotnym podmienkam, a zostavaju lahostajni
k normam i zadkonom civilizovanej spolo¢nosti.

Asocialne priciny civiliza¢ného prepadu Rdmov sa nachadzajua v ich tradi¢cnom
spdsobe myslenia. To je centralizované na ziskanie minimalnych Zzivotnych potrieb,
nutnych na prezitie pri vynaloZeni minimdlnej ndmahy (zneuZivaju jednotlivcov
z majority, ako aj celé spolocenské systémy, riadia sa kratkodobou zi$tnou logikou,
oddavaju sa prizivnickemu spdsobu Zivota, ¢asto kradnt, nestitia sa klamstiev a pod-
vodov, vyuZivaji anonymitu a Zivot v izolovanosti od majority).

Vplyvy na $irSie romske spolocenstvo: duchovna bieda (absencia vzdelania
a odbornej kvalifikdcie, neschopnost a nepripravenost pokojne nazivat s majoritou,
absencia re$pektovania spolocenskych a etickych - nabozenskych noriem), lahostaj-
nost a materialna bieda (zivot v ludsky neddstojnych podmienkach, hrani¢né uspoko-
jovanie zakladnych Zivotnych potrieb), ktoré st pri¢inou civiliza¢ného prepadu.

Vyskum odportca ako rieSenie ROZBIT GETO, ¢ize vyvolat kultirnu zmenu
v mysleni:

* - menit mentalitu, myslenie Rdmov (Zivotom v rémskom prostredi - ponu-

kou novych kultarnych vzorcov, komunikiciou) - nedovolit uzatvorenie
Zivota marginalizovanym skupindm v ich separovanom svete (akulturacia -
proces socio-kulturnych zmien, ktoré vznikaju ako dosledok kontaktu roz-

nych kultur);

* - menif mentalitu majority (osvetova ¢innost - prednasky, sprostredko-
vat persondlnu pozitivnu skisenost, objektivne medializovat Zivot romskej
komunity);

* - edukativnymi a osvetovymi (vychovnymi a vzdeldvacimi) metddami odbu-
ravat lahostajnost k Zivotnym podmienkam a prostrediu romskych get, vyza-
dovat dodrziavanie jasne danych pravidiel, ponutkat a vyZadovat vzdjomnu
uctu a re$pekt, nedehonestovat duchovny rozmer pri vychove.

Odporucania pre rémsku komunitu
Zmena zvnttra - musi nastat zmenou mentality, ktord ovplyviiuje myslenie
a nasledne podnieti zmenu spravania romskych jednotlivcov i celej komunity (rozbit
geto zvnutra). Je nevyhnutné odstrarovat negativne prvky z romskeho vedomia nado-
budnuté tradicnym sp6sobom myslenia a zZivotného $tylu v ich separovanom svete
(otvaranie ich uzavretého systému novym hodnotdm a normdm, odstrariovanie [aho-
stajnosti, osvojovanie si krestanskej kulttry, oslobodzovanie sa od negativnych tradic-
nych ,ciganskych® sposobov).
Mali by sa zbavovat lahostajnosti a lenivosti - zacat menit kvalitu Zivota
a zivotného prostredia ¢innostami, ktoré maji nulovi alebo nizku ekono-
mickd ndro¢nost, ale prind$aji zmenu (napr. vynasanie odpadkov do kontaj-
nera, nie vyhadzovanie z okien, upratanie okolia, zvy$enie osobnej hygieny).
+  Mali by re$pektovat pravidld a vSeobecné hygienické, spolocenské a kulturne
normy.



Mali by spolupracovat a podporovat vzdelavacie a vychovné institucie, poso-
biace pri vychove a vzdelavani ich vlastnych deti.

Odportcania pre majoritnt spolo¢nost (stdt, obec, Cirkev)

Zmena zvonku - najvacsou brzdou socidlnej inkluzie je zla socidlna politika
$tatu. Je nutné na celostatnej i komunadlnej urovni robit raciondlne, nie populistické
kroky pri hladani rieSenia rémskej problematiky (napr. nevytvarat getd plné asocidlov
a neplaticov, nevyplacat socidlnu podporu bez pozadovania protihodnoty...).

Stat

Stat by mal u svojich zamestnancov odstranit pasivitu a neddslednost.

Stat by mal legislativne pripravit zmeny vo vzdeldvacom systéme. (Ziak je
Stat by mal podmienit vyplacanie socialnych davok pracou.

Stat by mal zaviest naturalnu formu socidlnej podpory pre nezodpovednych
rodicov.

Stat by mal urychlene zaviest elektronicky platobny systém, elektronické pla-
tobné karty ($pecidlne predajne s najnutnej$im sortimentom - cielené pouzi-
tie socidlnej pomoci, obmedzenie uZernikov).

Stat by mal zmenit legislativne podmienky u kandidtov samosprav (prima-
tor, starosta), pozadovat ukoncené aspon uplné stredoskolské vzdelanie. Ak
sa taky v obci nenachddza, zabezpecit externé riadenie.

Stat by mal ¢erpat skusenost z dlhodobo osvedéenych a funkénych projektov
tretieho sektoru a Cirkvi (vytvarat pre nich ndpomocné legislativne opatre-
nia).

Stat by mal zabezpe¢it finan¢né zdroje pre dlhodobti udrzatelnost osvedce-
nych projektov.

Stat by mal podporovat a vytvérat podmienky na sanaciu rémskej rodiny.

Obec

Obec by mala vytvarat zmysluplné pracovné miesta (nielen demotivujtce
upratovacie Caty, ale napr. opravu hradov, Cistenie lesov, rusenie nelegalnych
skladok).

Obec by mala podporovat organizdcie, ktoré uspesne ponukaji vychovné
avzdelavacie ¢innosti na jej tizemi, a spolupracovat s nimi.

Cirkev

.....

cimi a rozsirovat poznanie socialnej nduky Cirkvi (uvadzat do praxe).

Cirkev by vo vyucovacich osnovach teoldgov mala davat va¢si déraz na $peci-
alnu pastoraciu a misiologiu.

Farské spolocenstva by mali byt otvorenejsie multikulturdlnej pluralite.

Proces socializdcie a naslednej integracie Rdmov by mal byt zavi$eny socidlnou
inkluziou, ktoru iniciuje a koriguje misijnd ¢innost (duchovna obroda), socidlna praca
(komunitna prdca a terénna socidlna praca) a vzdelavanie s naslednym zamestnanim.
Vsetky tieto smery by mali byt aktivne a racionalne (koncep¢ne) podporované $tatnou
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socidlnou politikou. Su to ti¢inné nastroje socidlnej inkltuizie marginalizovanej romskej
mensiny do majoritnej spolo¢nosti.

SKOLA

.C!'RKEV (vzdeldvanie zvy-
(misijna prdca OBEC $ujtice moZnost
avychova) (KPaTSP) zamestnat' sa)

STATNA SOCIALNA POLITIKA

BEZ POPULIZMU

SOCIALNA
INKLUZIA

Schéma ¢. 7: Socidlna inklizia ako vysledok iniciativ Cirkvi, obce a skoly v pozitivnom
prostredi vytvorenom stdtnou socidlnou politikou



Zaver

Podnet na vznik misijnej pritomnosti medzi Romami inicioval papez Pavol VI. 26.
septembra 1965 svojim osobnym prihovorom pocas Druhého vatikanskeho koncilu.
Tym sa dlhoro¢né misijné tsilie osamelych jednotlivcov v zapadnej a po roku 1989 aj vo
vychodnej Eurdpe postupne rozsirilo o dalSie osoby, ktoré sa zacali angazovat v evan-
jelizacii s naslednou socializaciou romskeho etnika.

V tejto praci sme opisali dlht a bolestiva historiu ¢asto prenasledovaného rém-
skeho ndroda a poukazali na vynalozené tsilie, ktoré po starocia preukazovali jednot-
livi panovnici, ale aj su¢asné vlady jednotlivych krajin pre ich integraciu a sedentariza-
ciu, ktora by mala byt zavi$ena socidlnou inkltziou. Tato minorita je bohato zastiipena
vo vetkych eurdpskych regionoch.

Urobili sme aj analyzu zivota v uzavretych getach, ktoré podnecujt odpor a agre-
sivitu k osobam, ktoré Zija mimo tejto lokality (majorite). Striedajtce generacie Romov
si v tomto prostredi odovzddvaji modely Zivota, ¢im sa Zivot v ich komunite zacykluje.
Uzatvaranim sa do geta zac¢ina ich postupna izolacia a degeneracia, spejuca k ich pre-
hlbujticej sa odhumanizacii. Rasttice podhubie agresivity ma korene v nefunkénych
rodindch, v preplnenych bytoch, v deprimujicom a lahostajnom prostredi, absentu-
jtcej vychove.

Preventivnym systémom vychovy sme poukdzali na alternativu rieSenia romskej
otazky. Don Bosco pochopil socidlnu situdciu svojej doby, v kontakte s chudobnymi
citil potrebu vytvorit im prostredie, v ktorom by boli prijati, a dokazal im dat vychovnu
ponuku v stilade s ich potrebami. Snazil sa pretvarat svedomie, formovat ho k [udskej
stato¢nosti, obcianskej a politickej Cestnosti, teda prostrednictvom vychovy sa snazil
,menit“ spolo¢nost. Vychovaval evanjelizovanim a evanjelizoval vychovou. Aj napriek
extrémnym podmienkam, v ktorych niekedy tito ludia Zijui, sa medzi nimi nachddzajt
odolni, omilosteni jednotlivci.

Pre netrpezlivost a pychu vychovéavatelov je pohodlnejsie zlych trestat, ako ich
stato¢ne a laskavo znasat, a tak ich napravat. Preventivny systém v romskom prostre-
di je o bezhrani¢nej trpezlivosti a sebaovladani, vytrvalosti a vy¢kavani na prilezitost,
na okamih, ked sa to v§etko zmeni a oto¢i: na buranie anonymity a postupnom odstra-
novani agresivity, ¢akanie na zmenu mentality jednotlivca i osady. Je na to potrebny
¢as, ktory musia medzi Romami misionari premodlit a pretrpiet.

Romovia st schopni samostatného rastu, ak maji vhodné podmienky a vnutor-
nu motivaciu (Zivot s Bohom). Preto sa im ponukaju krestanské hodnoty, aby vycho-
va presla k sebavychove, ktora ich povedie k mravnej zodpovednosti. Vychova ma len
vtedy uspech, ak sa pontkané hodnoty realizuju aj mimo priestorov vychovnej insti-
tucie a bez pritomnosti vychovavatelov. Az vtedy sa z mladych ludi stavaji samostat-
né a zrelé osobnosti. Nepodari sa odstranit materialnu biedu bez toho, aby sa v prvom
rade neodstranila bieda duchovnd. Rozvoj naroda sa neuskutociiuje ani peniazmi,

83



84

ani materidlnou pomocou, ani technickymi $trukturami, ale formovanim svedomia,
dozrievanim postojov a zvykov.

Casto st misiondri viac ochotni ist do misii ad gentes, ako by mali ist medzi
Romov, ktori ziju vedla nas, aj ked v tomto pripade ide o skuto¢né plantatio Ecclesiae.

Dobra formdcia nasim adresatom zabezpe¢i lepsiu buducnost. Rozbit geto zvnt-
ra pomocou zmeny mentality a zvonka ponukou novych kulttrnych vzorcov (osvojo-
vanim si véeobecnych civiliza¢nych noriem) prispeje k ich socidlnej inkltzii. Zmenou
ich myslenia sa zmeni aj ich situdcia. Tuzba po zmene musi byt aj u Romov, nielen
u majority, aby boli ochotni riesit a prekonavat svoje nevyhody a prehodnocovat svoje
postoje. Nemozu sa donekone¢na len Iutovat, ale sami musia prejavit ochotu, chciet sa
vymanit zo situdcie, v ktorej sa nachadzaju.

Dnes sa misijné posobenie uskutocriuje re$pektovanim roznorodosti kulttr,
vdialogu s inymi naboZenstvami, v Gsili dosiahnut spolocensky a socialny rozvoj a pre-
niknut kultiru kvasom evanjelia. Misijny projekt musi umoznit vytvorit jednotu aj
napriek roznorodosti prostredia, kultur a jazykov.



ZOZNAM SKRATIEK A SYMBOLOV

ABU - Arcibiskupsky tirad

ANO - Aliancia nového ob¢ana

CD - kompaktny disk

DO - dotaznikova otazka

FMA - Institat dcér Marie Pomocnice

JRD - Jednotné roInicke druzstvo

KBS - Konferencia biskupov Slovenska

KSC - Komunisticka strana Ceskoslovenska

ONV - Okresny narodny vybor

OSN - Organizacia spojenych narodov

RKC - Rimskokatolicka cirkev

RPC - Romske pastora¢né centrum

ROI - Rémska ob¢ianska iniciativa

SDB - Salezidni dona Bosca

SNP - Slovenské narodné povstanie

SSR - Slovenska socialisticka republika

SR - Slovenska republika

USVRK - Urad splnomocnenkyne vlddy SR pre romske komunity
UV KSC - Ustredny vybor Komunistickej strany Ceskoslovenska
VO - Vyskumna otazka

VSZ a SP sv. Alzbety - Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace svitej Alzbety
Zb. - Zbierka

ZS - Zakladna gkola
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SLOVNIK VYBRANYCH TERMINOV

Apostolica Carita - Apostolska laska

Devleskere ¢have - Bozie deti

Cérovat, ciorav — ukradntt

Endogamia - manzelstvo medzi pribuznymi

International Romani Union - Medzinarodnd romska tinia
Konari - hanlivé pomenovanie Romov, ktori jedia konské maso
Koro - slepy

Mackosi - hanlivé pomenovanie Romoyv, ktori jedia macky
Missio - poslanie

Pativ - ucta, slusnost, vychovanost

Plantatio Ecclesiae - sadenie Cirkvi

Rikonari - hanlivé pomenovanie Romov, ktori jedia psov
Romani - romsky

Romani ¢hib - romsky jazyk

Romani Union - Rdmska unia

Romano Dzaniben - zbornik romistickych studii
Slovarum Apostoli — Apostoli Slovanov

Kriss, criss - romsky sud
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Uvod

Rozhodol som sa napisat dizerta¢nti pracu na tému Integrdlny rozvoj Romov v kontexte
pastoracnej prdce a socidlnej prdce v Ci¢ave, Lomnicke a Velkej Lomnici, lebo z mojej
sedemnastro¢nej skusenosti socidlneho a pastoracného pracovnika v tejto oblasti,
ako aj zo stretnuti s tymi, ktori maju na starosti socidlnu pracu a pastordciu Romov
na Slovensku, ale aj podla r6znych vyskumov je zrejmé, Ze $tat i Cirkev este len hladaju
viziu a spdsoby, ako robit tuto pracu efektivnejsie. Dosledkom toho je, Ze sa tato neraz
ndro¢na Specificka socidlna a pastora¢na ¢innost vyvija bez systematickosti a komplex-
nosti, lebo chyba porovnanie a zhodnotenie roznych pristupov socidlnej a pastoracnej
prace z hladiska tspesnosti zacletiovania Rdmov do Cirkvi a spolo¢nosti, ¢o je nevyho-
dou pri dalsom planovani i pri priprave pastora¢nych a socialnych pracovnikov.

Cielom prace - vychadzajuc z tedrie socidlnej a pastoracnej prace - je analyzovat
pojmy integrdlny rozvoj a komunitny rozvoj na pozadi strategickych dokumentov EU,
SR a Cirkvi. Zaroven prostrednictvom empirického vyskumu chceme skiimat vo vybra-
nych lokalitach, ako prostrednictvom praktickej socialnej a pastora¢nej prace docha-
dza k integrdlnemu rozvoju Romov tym, Ze v nich prebiehaju procesy socialnej zmeny,
socialneho zaclenovania a aktivnej participacie. Nasim cielom je tiez zistit, ako oblast
Struktdr a stratégii socidlnej a pastoracnej prace vplyva na to, ze k procesu integralne-
mu rozvoja Romov dochddza v nejakej lokalite vo va¢sej, resp. mensej miere. Napokon
skamame, ako sa medzi sebou prelina socidlna a pastora¢na praca na zaklade spolu-
prace socidlnych a pastora¢nych pracovnikov.

Dizerta¢na praca je obsahovo $trukturovana do piatich kapitol. V prvej kapitole sa
venujeme, vzhladom na pluralitu rémskych identit, definovaniu cielovej skupiny, kto-
rou su pre nas marginalizované romske komunity, a si¢asnému stavu rieSenej proble-
matiky. Dalej v nej zdovodiiujeme pojmy integrdlny rozvoj a komunitny rozvoj, ktoré sa
nam javia klticové pri rieseni romskej problematiky prostrednictvom socialnej a pas-
toracnej prace. V druhej kapitole definujeme, ¢o sa chdpe pod integralnym pristupom
v socialnej praci. V tretej kapitole sa venujeme $pecifickému a jedine¢nému prispevku
Cirkvi k integralnemu rozvoju. Vo Stvrtej kapitole stanovujeme metody a metodiku
vyskumu, pricom vy¢letiujeme hlavné terminy vychadzajuce z charakteristik integral-
neho rozvoja, z ktorych odvodzujeme ukazovatele tispesnosti socidlnej zmeny, socidl-
neho zaclenovania a aktivnej participacie Romov na Zivote Cirkvi a spolo¢nosti a sta-
novujeme metédu a metodiku vyskumu. Taziskovou je piata kapitola, v ktorej pred-
kladame materidl ziskany pocas vyskumu. Interpretujeme v nej proces a vzajomny
stwvis socidlnej zmeny, socidlneho zacleniovania a aktivnej participacie Roémov v kon-
texte pastoracnej prace a socidlnej prace v danych lokalitach, ako aj konkrétne oblasti
stratégie pastoracnej prace a socialnej prace pouzité jednotlivymi subjektmi z hladiska
ich prinosu k integralnemu rozvoju Rémov. V zavere sumarizujeme ziskané poznatky
avysledky prace.
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Pri vypracovani teoretickej ¢asti postupujeme heuristickou metddou, zaloZenou
na hladani informacnych zdrojov a prametiov zaoberajucich sa problematikou rom-
skej komunity a ich integralneho, ako aj komunitného rozvoja. Literdrnou metodou
st nasledne spracovavané a triedené vypisky, zdznamy a platné dokumenty i komen-
tare. Pri realizdcii vyskumu pouzivame kvalitativnu metddu zakotvenej tedrie, ktora
je vhodna na typ vyskumu zamerany na skimanie nejakého procesu. Poc¢as vyskumu
vyuzivame metodu kompardcie a koreldcie na zéklade pripadov, v ktorych jav existuje,
s tymi, v ktorych existuje v mensej miere.

V praci sa opierame o tieto hlavné zdroje. Na europskej tirovni vypracovala Eurép-
ska komisia Rimec EU pre vntitrostdtne stratégie integrdcie Romov do roku 2020" (dalej
Rdmec EU). Na tento dokument nadviazala Stratégia Slovenskej republiky pre integrd-
ciu Rémov do roku 2020 (dalej Stratégia SR) prijata vladdou SR.? Cielom tychto strate-
gickych dokumentov je integracia Romov. Z tychto dokumentov vychadza aj prakticka
realizdcia socidlnej prace v MRK. Z cirkevnych dokumentov st to Smernice pre pasto-
rdciu Rémov® (dalej SPR), ktoré vypracovala Papezska rada pre pastoraciu migrantov
a cestujucich. Na nasej narodnej trovni ide o Pastoracny a evanjelizac¢ny pldn Katolic-
kej cirkvi na Slovensku* (dalej PEP) na roky 2001 - 2006 a na trovni Spi$skej diecézy
Dokumenty Druhej synody Spisskej diecézy (dalej DDS), ktoré obsahuju Komplexné
linie pastordcie Rémov.®

1 EUROPSKA KOMISIA Rdmec EU pre vnitrostdtne stratégie integrdcie Rémov do roku 2020. [onli-
ne]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné na internete:< http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri-
=CELEX:52011DCo173:SK:NOT>.

> VLADA SR Stratégia SR pre integrdciu Romov do roku 2020. [online]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné
na internete: <http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449>.

3 PAPEZSKA RADA PRE PASTORACIU MIGRANTOV A CESTUJUCICH Smernice pre pastordciu
Rémov. [online]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné na internete: <https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/doku-
menty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-vatikanskych-uradov/c/smernice-pastoracia-romov.>

4+ KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA Pastoracny a evanjeliza¢ny pldn Katolickej cirkvi na Slo-
vensku 2001 - 2006. [online]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné na internete: <https://www.kbs.sk/obsah/sek-
cia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-kbs/c/pastoracny-a-evanjelizacny-plan-katolickej-
cirkvi-na-slovensku-2001-2006.>

5 Dokumenty Druhej synody Spisskej diecézy, Spisska Kapitula : Biskupsky trad, 2011. s. 131 - 139.



1 Integrdlny rozvoj Romov

11 PLURALITA ROMSKYCH IDENTIT

Rémovia patria k najpocetnejSej mensine v Eurdpe. St $pecificki tym, ze nema-
ju vlastny stat, ale pribuzny jazyk a kulttruy, ktoré sa v jednotlivostiach lisia v zavis-
losti od jednotlivych subetnickych skupin. Na Slovensku zije podla posledného sci-
tania obyvatelstva z roku 201 okolo 105-tisic Romov®, ale podla neoficidlnych odha-
dov, napriklad Atlasu rémskych komunit 2013, je tento pocet okolo 402-tisic.” Pribliz-
ne polovica tychto Rdmov Zije integrovane v spolo¢nosti a polovica v segregovanych
a separovanych osadach a komunitach. Situdcia Romov vo vylucenych komunitach tu
nie je taka dramaticka ako v krajinach na Balkane, kde existuju aj 20-tisicové romske
getd, ale aj tak je z pohladu $tatu a EU dost zlozitd. Pocet Tudi v tychto vylicenych
komunitach rastie, socidlne problémy sa akumuluju a napatie medzi slovenskou majo-
ritou a romskou minoritou sa zva¢suje, pri¢om stat svojou socidlnou politikou v oblas-
ti zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho systému problém neraz neriesi, ale ho len
odklada a naklady na jeho riesenie v budticnosti zvysuje.

Kto je vlastne Rom? Je to niekto, kto sa nim narodil, alebo je to niekto, kto sa nim
stal, resp. rozhodol sa nim stat? Toto je otazka, na ktort sa snazia dat odpoved rozni
entologovia, romoldgovia, samotni Rémovia i fudia, ktori Zija popri nich. Jej zodpo-
vedanie je dolezité pre nds najma z toho uhla pohladu, lebo ndm pomdha uvedomit
si, koho myslime v tejto dizerta¢nej praci pod adresatom socidlnej a pastoracnej prace,
a pomdze nam blizsie charakterizovat vlastnosti tejto skupiny, aby im sociélna a pasto-
ra¢na praca mohla Specificky pomoct pri ich rozvoji.

V kulttirnej antropologii existuju dva zakladné pristupy, ako mozno nahliadat
na etnicitu. Ide o esencidlne a konstruktivistické ponatie. Vacsina esencidlnych ponati
stavia na znamych faktoch spolo¢ného p6vodu Romov v Indii a odvodzuje svoj pristup
od lingvistickych, kulturnych a fyzicko-antropologickych dékazov. Vychadza z pred-
pokladu o existencii akejsi primordialnej romskej kultury, ktora bola ¢asom zabudnu-
ta, a ktort teraz treba vzkriesit, pricom odkazujic na proces formovania modernych
eurdpskych narodov na baze nacionalizmu v 19. storo¢i sa hovori o ndrodnom obrode-
ni Romov, kodifikuje sa spisovny romsky jazyk, vydavajua sa knihy rozpravok, povesti
a piesni, tvori sa romska histdria a pod.

6 STATISTICKY URAD SR Obyvtelstvo podla pohlavia a ndrodnosti. [online]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné
na internete: <http://census2o1r.statistics.sk/SR/TAB.%20115%200byvate%BEstvo%20pod%BEa%:20
pohlavia%20a%Aon%Eirodnosti.pdf>.

7 ROZVOJOVY PROGRAM OSN Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. Bratislava : Regionalne
centrum rozvojového programu OSN pre Eur6pu a Spolodenstvo nezavislych $tatov, 2013. s. 16. [onli-
ne). [cit. 2016.10.1]. Dostupné na internete: <https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodi-
na-socialna-pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-kom.pdf>.
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Viaceri romoldgovia vychddzajuci z tohto esencidlneho ponatia sa zhoduju
v nazore, ze zakladnymi prvkami identifikdcie Romov sa: subetnickd diferencidcia,
ritudlna Cistota a necistota (romipen) a pribuzenskd struktira.

Subetnickua diferencidciu Romov etnoldgovia este stale neuzatvorili. Roznoro-
dost dokumentuje aj cely rad ich pomenovani, vyskytujtcich sa podla roznych kritérii.
K najpocetnejsim skupinam vo svete patria Kalderasi (s podskupinou Lovdrov), Manu-
$i (so skupinou Sintov) a Gitani (andaltzski a katalanski). Zakladnym subetnickym
rozliSenim Romov na Slovensku st Rumungri a olasski Rémovia. Rumungri maju dalej
svoje vnutorné rozliSovanie v lingvistickej podobe a oznacuju sa ako slovenski a madar-
ski Rémovia. Rovnako aj olasski Romovia maju svoju vnatornt diferencidciu (napri-
klad podla rodov, bohatstva a prestize). Tieto aspekty patria medzi vntitorné podmien-
ky identifikdcie.

Rémstvo (romipen) je vlastnost, ktort jedinec ziskava tak, Ze sa narodi a vyrasta
v romskej rodine a Ze sa stotozni s jej hodnotovou orientaciou. Je spojeny s kodexom
dodrziavania pravidiel, ktoré vedu k ritudlnej Cistote, resp. necistote. Rdmstvo mozno
stratit (napr. dlhodobym pobytom deti v detskom domove), odmietnut (napr. dobro-
volnou asimildciou s majoritnou spolo¢nostou), nie je vSak lahké ho ziskat. Mozno si
ho osvojit len Ciastocne, ale za cenu toho, Ze sa ¢lovek tiplne vzda svojich vlastnych kul-
tarnych vzorcov a bezpodmienecne prijme kulttrne vzorce Romov.

Pribuzenskd Struktiira je dal$ou vyznamnou romskou sociokultirnou hodnotou.
Rod, rodina st nielen vonkaj$im pomenovanim bliz$ej a vzdialenejsej rodovorodinnej
vazby, ale vnutornou trvalou hodnotovou orientdciou. Romska socidlna organizacia
je kmenova. Mensou jednotkou je rozsirena rodinna skupina odvodzujuca svoj pévod
od urcitého spolo¢ného predka. Jej ¢lenom sa ¢lovek stava narodenim alebo sobdsom.
Velkost rozsirenej rodiny sa moze menit a jej hlavnou funkciou je zabezpecit autoritu.®

Na druhej strane konstruktivistické ponatie etnicity Romov snahy o rekonstruk-
ciu romskeho naroda odmieta. Skor nez podobnosti vo faktoch, na ktorych stavia esen-
cialisticka teoria, zdoraziiuje rozdiely a vonkajsie podmienky identifikdcie, pri¢om svoje
tvrdenia doklada celym radom vyskumov, ktoré proklamovanu jednotu Rémov vyvra-
caju. V konstruktivistickom ponati sa univerzalne romstvo javi ako vymysleny kon-
Strukt, ktory bol na tieto spolocenstva (mozno iste mnohokrat nevedomky a v dobrej
viere) uplatneny.® Obyvatelia romskych osad netvoria $pecifickii narodnostnt men-
$inu, ale ich najva¢sim $pecifikom je skutoc¢nost, Ze st nositelmi kultary, ktord pra-
ve moznost ndrodnostne definovaného spolocenstva ex definitione neumoziuje, pri-
¢om rozdiely medzi jednotlivymi romskymi skupinami st podla tohto ponatia natol-
ko odli$né, Ze nemozno tato pravdu zastierat zdanlivou antropologickou podobnos-
tou. Podla Jakoubeka, ¢o sa tyka romskej problematiky, ak chceme hovorit o kulttre,
resp. kultarach a ich $pecifikdch a rozdieloch, bude treba opustit vSeobecnt katego-
riu Rémovia a podobne ni¢ nehovoriacu kategoriu (romska) etnicka skupina. Medzi
nimi sa nachddza viac skupin, ktoré sa principidlne lisia v zdielanych kultarnych vzor-
coch, a preto treba tieto skupiny vymedzit aj terminologicky. Navrhuje pouzivanie
tychto troch zdkladnych typov kultar, resp. kultarnych komplexov: 1. tradicnd rom-

8  Porov. LEHOCZKA, L. Faktory integracie Rémov/Ciganov do majoritnej spolo¢nosti. In Kontexty
kultiiry a turizmu. 2010, 10¢. 3, €. 2, 5. 15 - 19.

9 Porov. JAKOUBEK, M. Romské osady - enklavy tradi¢ni spole¢nosti. In Romské osady v kulturologic-
ké perspektivé. Brno : Nakladatelstvi Doplnék, 2003. s. 30.



ska kultura - ktort v nasich pomeroch predstavuju olasski Romovia, ktori sa povazu-
ju za ,pravych” Romov vzhladom na dodrZiavanie konceptu o ritudlnej ¢istote (romi-
pen); 2. ndrodnd rémska kultira - ktora predstavuju predstavitelia tzv. romskych elit
vychadzajuci zvacsa zo strednej a vzdelanej vrstvy Rumungrov, ktorych spéja predsta-
va o jednom rémskom narode; 3. kultura chudobnych a marginalizovanych rémskych
komunit - romskych osad mimo obci a miest alebo na ich okraji, ktoré klasifikuje ako
kultiru chudoby.*®

A prave Romovia, ktori Ziju v marginalizovanych rémskych komunitach (dalej
MRK) budu nasou cielovou skupinou, na ktora sa budeme zameriavat v kontexte soci-
alnej a pastoracnej prace. Preto ak budeme dalej v dizerta¢nej prdci pouzivat pomeno-
vanie Rém, budeme nim mysliet predovsetkym tuto poslednu skupinu Rémoyv, a nie
tych, ktori su integrovani v spolo¢nosti, alebo ktori zijui tradi¢na romsku kulttru.

1.2 PRELINANIE A ROZDIELY PASTORACNE] A SOCIALNE]J PRACE

Vzhladom na to, Ze nasa praca skima integralny rozvoj Romov v kontexte pasto-
ra¢nej a socialnej prace, potrebujeme si zadefinovat sty¢né body a rozdiely medzi tymi-
to disciplinami. Pastora¢na ¢innost a socidlna praca sa v mnohom prelinaji a v mno-
hom lisia. Je to preto, lebo sticastou pastoracnej prace je aj socidlna praca. Na druhej
strane, socidlna praca dejinne v europskom priestore vychadza z praktickej pastorac-
nej ¢innosti Cirkvi, pricom z krestanskej teologie cerpd mnohé hodnoty. A tak vo vza-
jomnom vztahu pastordlnej teoldgie a socidlnej prace existuju tri modely: 1. Socidlna
prdca sa chdpe ako prostriedok pastoracnej prdce - pravé a dosledne zité krestanstvo
nevyhnutne vedie k starostlivosti o druhého ¢loveka, lebo medzi zakladné prvky kres-
tanského spolocenstva vzdy patrila a patri sluzba druhému. 2. Pastordlna teoldgia sa
chdpe ako prostriedok socidlnej prdce - socialni pracovnici pri svojej ¢innosti cerpaju
in$pirdciu z teoldgie a duchovného Zzivota, a tak pastoralna teoldgia poskytuje teoretic-
ku bazu na pomoc k dosiahnutiu cielov socidlnej prace. 3. Pastordlna teoldgia a socidl-
na prdca si ako rézne discipliny vzdjomne pomdhajt naplriat svoje ciele - kazda discipli-
na sa ststredi na rozvoj ¢loveka vo svojej dimenzii. Socidlna praca sa sustredi na sociél-
ny rozmer ¢loveka a teoldgia na duchovny rozmer.!!

Pastoracia znamend aktivnu ¢innost Cirkvi, ktord prostrednictvom ohlasovania,
liturgie a charity uskuto¢tiuje JeziSovo vykupitelské dielo. Pri dosahovani ciela pasto-
racie Cirkev berie do tivahy nielen spolocensky, ale aj spasonosny aspekt, lebo ulohou
pastoracnej aktivity je nielen spoloCenska zmena, ale aj oslobodenie ¢loveka od hrie-
chu a ve¢nej smrti a jeho primknutie k Bohu.!? Dva vy$sie spominané ¢innosti - ohla-
sovanie a liturgia - patria k jedine¢nému poslaniu Cirkvi. Charita sa prelina so socil-

10 Porov. JAKOUBEK, M. Multikulturalismus vs. kultura (na piikladu tzv. Romi a ,jejich” kultury). In
Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit - antropologickd perspektiva. Plzet : Vydavatel-
stvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2005, s. 227.

u Porov. KRISTAN, A. Zité kiestanstvi znamena konkrétni starost o druhého, propojeni praktické teold-
gie a socialni prace. In Socidlni prdce / Socidlna prdca. Casopis pro teorii, praxi a vzdéldvani v socidlni
prdci. 2008, 1oC. 8, C. 4, 5. 48 - 49.

= Porov. FABIAN, A. Vybrané kapitoly z teoldgie. Socidlna a cirkevnd cinnost. Pastordina teoldgia.
Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity, 2006. s. 4.
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nou pracou, 3j ked na rozdiel od socidlnej sluzby $tatu alebo mimovlddnych organiza-
cii sa lisi svojim pévodom a motivaciou, lebo mé svoj zdklad v Bozej laske. ™

Pastoralisti rozdeluji pastoraciu na tri typy: riadnu, mimoriadnu $pecidlnu
a mimoriadnu $pecifickt. Riadna pastordcia je farska pastordcia pre Iudi, ktori priji-
maju sviatosti a zapdjaju sa do zivota Cirkvi. Mimoriadne sposoby pastoracie sa uplat-
nuju voci ludom lahostajnym vo viere, zijucich na okraji spolo¢nosti alebo voci osobit-
nym kategdridm ludi.!* Pastora¢na praca s Rdmami spadd v nasich podmienkach naj-
mad pod mimoriadnu $pecificka pastordciu, lebo si vyZaduje osobitny pristup a metody
pastora¢nej prace zo strany kriazov a inych pastora¢nych pracovnikov (porov. SPR 37).
Podla Besenyeiho tato $pecifickost vyplyva najma z neistej situdcie v rdmskych osa-
dach, tazkosti deti v skolach, predsudkov a stereotypov, rasistickych prejavov, odtrh-
nutia Romov od spolo¢nosti, ich viacvrstvovej konfesionality, materialnej i duchovnej
biedy, silnejuceho sekularizmu. To vSetko si vyzaduje osobitny pastora¢ny pristup, pri
ktorom treba spojit evanjeliza¢né, volnocasové, charitativne, socidlne, spolocenské,
kulturne, vychovné a vzdelavacie aktivity priamo v romskych osaddch.'®

Je vela definicii, ¢o je socidlna praca. Nas bude zaujimat kvoli hladaniu sty¢nych
bodov a odli$nosti s pastora¢nou ¢innostou definicia praktickej socidlnej prace, ktora
je v uzsom zmysle slova priamym, zdmernym a pripravenym kontaktom socialneho
pracovnika s klientom (skupinou, komunitou) s cielom stanovit diagnézu a realizovat
socidlnu terapiu. Socidlna praca v spojeni so socidlnou politikou zabezpecuje sociél-
nu prevenciu, socidlnu ochranu, socidlne sluzby a socidlne poradenstvo. Socidlna pra-
ca ako prakticka ¢innost je teda profesionalna aktivita, ktora umoziuje jednotlivcovi,
skupinam i komunitdm identifikovat a rieit alebo asponi zmiernit osobné, skupinové
a komunitné socialne problémy alebo vplyvy prostredia, ktoré na nich vplyvajt nega-
tivne.'®

Pastordcia podobne ako socidlna praca obsahuje dva rozmery: individualny a spo-
lo¢ensky.!” My sa budeme v tejto praci zameriavat na pastora¢nu a socialnu pracu naj-
ma z hladiska ich spolo¢enského rozmeru, aj ked v tomto rozmere je zahrnutd aj pra-
ca s jednotlivcom alebo mensimi skupinami. Pri spolocenskom rozmere pastoracie
mame pred sebou rdzne farnosti, spolocenstva, zdruzenia alebo aj osobitné skupiny,
v nasom pripade komunity Romov. Metody socidlnej a pastoracnej prace Cirkvi v rom-
skych komunitach z tohto uhla pohladu v teérii socidlnej prace najviac zodpovedaju
metddam komunitnej socidlnej prace.

Komunitny rozvoj je o podpore komunity cez rozvijanie vlastnych aktivit, sluzieb
a potencialu s cielom efektivnejsie vyuzivat prilezitosti a zlepsit komunikaciu so $tat-
nymi institiciami a tvorcami verejnej politiky. Komunitny rozvoj sa realizuje prostred-
nictvom komunitnej prace, ktord je metddou smerujiicou k vyvolaniu a podporovaniu
zmeny v miestnom spolocenstve.'® Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach uva-

3 Porov. FABIAN, A. Vybrané kapitoly z teoldgie. Socidlna a cirkevnd ¢innost. Pastordina teolégia. s. 18.

14 Porov. FABIAN, A. Vybrané kapitoly z teolégie. Socidlna a cirkevnd cinnost. Pastordlna teoldgia. s. 6.

15 Porov. BESENYEI, P. Pritomnost Katolickej cirkvi v rémskej misii. In Pastordcia Rémov (Hladanie
rémskeho Boha). Bratislava : Ustav pre vztahy $tatu a cirkvi, 2009. s. 172 - 173.

16 Porov. TOKAROVA, A. a kol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. Pre-
$ov : Filozofickd fakulta Pre$ovskej univerzity, 2003. s. 35.

7 Porov. TOKAROVA, A. a kol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. s. 5.

18 Porov. MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizeni socidlni prdce. Praha : Portal, 2003. s. 254.



dza, Ze v slovenskych podmienkach obce utvaraju podmienky na podporu komunit-
ného rozvoja a na komunitnu pracu (§ 82 ods. 1), pricom komunitnu pracu definuje
ako podporu aktivit ¢lenov miestnej komunity k svojpomocnému rieseniu socialnych
problémov v rdmci miestneho spolo¢enstva, najma rozvojom socialnych sluzieb (§ 82
ods. 2). Komunitna praca sa realizuje prostrednictvom poskytovania socialnej sluzby
krizovej intervencie v zariadeniach (§ 12 ods. 1 pism a), ktorymi su komunitné centrum
(§ 24d). PodIa Zilovej potreba socialnej prace s komunitou vznika v pripadoch patolo-
gickej poruchy v spolo¢nosti, ako je napr. socidlna diskrimindcia alebo znevyhodnenie
konkrétnej komunity, pri vzniku, névrate socidlnopatologickych javov v nejakej komu-
nite alebo v pripade tenden¢ného, spolocensky ziaduceho ovplyviiovania kulttrnej,
zdravotnej, hygienickej, vzdelanostnej a inej tirovne v konkrétnej komunite.' Ulohou
komunitného pracovnika je poméct komunite urcit, ¢o su jej problémy, preco existuju
a ako sa moze uskutocnit pozitivna zmena. V komunitach, ktoré st v znevyhodnenom
postaveni, je i¢elom komunitnej prace umoznit, aby si komunita bola schopna identi-
fikovat svoje prava a potreby, vyjasnila si svoje ciele a uskutocnila kroky potrebné na ich
naplnenie.?

1.3 DEFINICIA POJMOV INTEGRALNY ROZVOJ A KOMUNITNY

ROZVOJ

Socidlna praca a pastora¢na praca obsahuji mnohé spolo¢né aspekty, ktoré presa-
hujt len tendenciu zmeny nepriaznivého spravania v nejakej komunite. Ako nepriamy
i priamy dosledok prostrednictvom komunitnej socidlnej prace, ako aj pastora¢ného
a socidlneho posobenia Cirkvi dochddza nielen k socidlnej zmene v nejakej komunite
ale aj k mnohym $irsim impulzom celkového rozvoja jednotlivcov a komunit. Toto je
potom jedine¢nym predpokladom pre kvalitativne nové vychodisko pre transformaciu
arozvoj romskej kultdry, ako aj pre vzdelavanie a integraciu Romov do majoritnej spo-
lo¢nosti.?! Najlepsie podstatu tejto zmeny, ktora sa deje pocas pastora¢ného a social-
neho pdsobenia, vyjadruje termin integrdlny rozvoj,?* ktory rozvinula Cirkev vo svojej
socidlnej nauke.

Termin integrdlny rozvoj vyplyva z principu spolocného dobra, ktory podla pasto-
ralnej teologie od vsetkych jednotlivcov a spolocenskych institucii vyzaduje konat tak,
aby sa jednotlivym l'udom umoznil integrélny rozvoj ich osobnosti a vSetkym institu-

19 Porov. TOKAROVA, A. a kol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. s. 471.

20 Porov. KOSKOVA, S. - ANTALOVA, 1. Prirucka objavovatela stratenych tizemi. Manudl pre vietkych,
ktori sa venujii komunitnému rozvoju. Bratislava : Nadécia Milana Sime¢ku, 2003. s. 18 - 19.

2 Porov. BRENKUS, J. Rémovia-ohrozeni ¢ ohrozujtci. In Ulohy cirkvi v ohrozenom svete. Zbornik
z vedeckej konferencie. Banska Bystrica : PF UMB, 2003, s. 80.

22 Porov. SPIEKER, M. Development of the whole man and of all men: guidelines of the Catholic church
for societal development. In The journal of markets & morality. 2010, ro¢. 13, €. 2, s. 264. Socidlna
nduka Cirkvi zacala skumat po prvykrat socialne, ekonomické a globalne aspekty rozvoja v encyklike
Mater et Magistra, ked papez Jan XXIII. po prvykrat v socialnom magistériu uvadza aj pojem integrdl-
ny rozvoj osobnosti. Nasledne Pavol VI. nadvézujic na pastoralnu konstittciu Gaudium et Spes roz-
vinul v encyklike Populorum progressio koncilové ucenie o rozvoji hlavne tym, Ze poukdzal na déle-
Zitost integralneho rozvoja ¢loveka a spolo¢nosti, ako aj na désledky nedostatku takého rozvoja. Jan
Pavol 1. v encyklike Sollicitudo rei socialis, Benedikt XVI. v encyklike Caritas in veritate a Franti$ek
vencyklike Laudato Si” a apostolskej exhortacii Evangelii gaudium aktualizovali u¢enie o integralnom
T0ZVOji.
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cidm naplnenie ich ciela (porov. KKC 1907 - 1908, 1925, 1998).% Takto chdpany rozvoj
zahfna ¢loveka v jeho jedine¢nosti, tiplnosti a socidlnej dimenzii od pocatia po priro-
dzent smrt, bertic do uvahy rozvoj vietkych jeho rozmerov - tela a duse, srdca a sve-
domia, rozumu a vole (porov. GS 3, KKC 2461). A uvedomujuc si, Ze dostojnost ¢loveka
vychadza z toho, Ze bol zrodeny Bozou stvoritelskou laskou a je urceny na vecny zivot,
integralne chapany rozvoj ¢loveka musi obsahovat aj jeho duchovny a nielen mentalny
alebo fyzicky rast (porov. CV 11a 76). V nadvaznosti na rozvoj jednotlivého ¢loveka ani
integralny rozvoj skupin ludi, komunit a ndrodov ,nemdze spocivat v jednoduchom
hromadeni bohatstva alebo hojnejsom pouzivani majetkov a sluzieb, ak sa to dosahuje
za cenu nedostato¢ného rozvoja obrovského mnozstva ludi a bez patri¢ného ohladu
na spolocensky, kulttrny a duchovny rozmer ludskej bytosti“ (SRS 9). V takomto pri-
pade dochadza k tzv. nadmernému rozvoju, ktory je rovnako skodlivy ako materidlna
chudoba a zaostavanie, lebo je spojeny s moralnou a duchovnou chudobou (porov.
RM 59). Rozvoj spociva v jeho celistvosti: , Aby bol rozvoj ozajstny, musi byt uplny, t. .
musi povznasat celého cloveka a kazdého cloveka.” (PP 14)

Duchovny rozmer

Dusevny Telesny
rozmer rozmer

Socialny
rozmer

Kultarny
rozmer

Ekonomicky
rozmer

Obr. ¢. 1Integrdlny rozvoj zahrria vsetky zlozky cloveka a spolocnosti

Analégiou k tomuto konceptu v socidlnej praci je koncept komunitného rozvo-
ja, ktory vznikol v USA a Velkej Britanii po druhej svetovej vojne. Pévodne bol urce-
ny na podporu marginalizovanych komunit a ludi v rozvojovych krajindach, pricom je
zalozeny na demokratickych principoch. Niekedy tedria socidlnej prace pouziva v nie-
ktorych krajinach pre tento koncept termin socidlny rozvoj. Komunitny rozvoj je pro-
ces a metdda zaroven. Proces moze byt definovany ako zmena, ktora sa uskutocriuje
v komunitach a je zamerana na vytvorenie lepsich podmienok na riesenie problémov.
Metdda komunitného rozvoja méze byt definovana ako spdsob stimulacie a ovplyviio-
vania zmien pozitivnym smerom. Sticasné definicie komunitného rozvoja $pecifikuju
dva zakladné dimenzie: podporu aktivit na miestnej trovni a ovplyviiovanie institd-

cii.>

3 Porov. KOSC, S. Katolicka socidlna nduka. Historicky nd¢rt. Ruzomberok : PF KU, 2008. s. 39 - 40.
24 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Romii. Ostrava : Spolu International Foundation,
2007. 8. 27.



Integralny rozvoj, resp. komunitny rozvoj* sa dotyka ¢loveka v jeho osobnom
i spolo¢enskom rozmere a spolo¢nosti v jej vndtornej a vonkajsej strukture. Takto sa
tento pravy a integralny rozvoj tyka aj kazdého jednotlivého Rdma - jeho osobnej pre-
meny i socidlnej zmeny a MRK ako celku v ich spoloc¢enskej premene smerom dovnut-
ra i navonok vo vztahu k inym spolo¢enskym strukttram.

1.4 SUCASNY STAV RIESENE] PROBLEMATIKY

Existuje viacero vyskumnych projektov, ktoré skumali r6zne aspekty fenoménu
rozvoja Rémov prostrednictvom socidlnej a pastoracnej prace veducej k ich socidlnej
zmene, socidlnemu zacletiovaniu a aktivnej participdcii v spolo¢nosti a Cirkvi.

K najrelevantnej$im z hladiska pastora¢nej prace patri vyskum pod nazvom Boh
medzi bariérami - socidlna inkltiizia Rémov ndbozZenskou cestou. I$lo o pomerne Siroky
vyskum, ktory realizoval tim devatnastich riesitelov. Jeho $pecifikom bolo, Ze v ramci
predvyskumu zmapoval posobenie vSetkych aktualne pdsobiacich misii medzi Roma-
mi na Slovensku. Cielom ndsledného kvalitativneho vyskumu bolo zmapovat formy
a podoby socidlnej zmeny v romskych komunitdch, ktoré presli vyraznejSou ndbozen-
skou zmenou, a zistit, ¢i tato zmena vedie k socidlnej inkluzii. Vysledky tohto vysku-
mu ukazali to, Ze v komunitach, kde cirkvi a nabozenské spolocenstva systematicky
a dlhodobo posobili medzi Rdmami a viedli ich k vnutornej osobnej zmene, prejavilo
sa to postupne v socidlnej zmene v danej komunite. Az tato socidlna zmena bola pred-
pokladom, ktory, nie nevyhnutne, vedie k socidlnej inkltzii Rémov. Cirkvi mali velmi
vysoku uspesnost v hodnotenych kritéridch socidlnej zmeny.?® Z hladiska nasej témy
ma tento vyskum nedostatok v tom, Ze sa zameriaval vacsinou len na lokality, kde pre-
biehala $pecificka misia medzi Rémami, pricom zaroveri skamal pésobenie vsetkych
cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti na Slovensku. My chceme oblast skiimania zuzit
na Katolicku cirkev a porovnavat posobenie Cirkvi na miestach, kde sa $pecificky venu-
je Romom, s miestami, kde subezne prebieha aj riadna pastordcia va¢sinového obyva-
tel'stva, kedZe nie vSade je mozny prvy spésob pastora¢nej ¢innosti.

Dalsi vyskum Vhitrocirkevni komunikace Cecht, Slovdkii a Romii skiimal prispe-
vok ndbozenskych aktivit k integracii Romov v Cechdch a na Slovensku. Jeho cielom
bolo etnometodologicky zistit, ako moze Cirkev a iou organizované nabozenské akti-
vity v rdznych lokalitach prispievat k integracii, ku komunikacii medzi prislu$nikmi
roznych narodnosti a k medziskupinovej solidarite. Jeho vysledky poukazuju na to, ze
zakladnym problémom integracie, resp. zlepSenia komunikdcie Romov s majoritou je
problém socidlnej exkluzie.?” S vedomim, Ze naboZenské aktivity nie su organizované
primarne s integra¢nymi cielmi, vyskumny projekt sledoval, do akej miery boli zame-
rané rovnakym smerom ako snahy o integraciu, a do akej miery jej, naopak, odporova-
li, pricom navrhol viacero podnetnych odporacani ako napriklad dolezitost persondl-
nej kontinuity tejto ¢innosti, systematické vzdelavanie pastora¢nych pracovnikov, pre-
pojenie so socidlnou pracou, zriadovanie misijnych centier ako stredisk integrujtcej

35 My budeme v nagej praci uprednostriovat termin integrdlny rozvoj, lebo zahftia $irsie aspekty ako ter-
min komunitny rozvoj, aj ked sa nebudeme vyhybat ani pouzivaniu tohto terminu.

36 Porov. PODOLINSKA, T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidlna inkltizia Rémov ndboZen-
skou cestou. Bratislava : Ustav etnolégie SAV, 2010. . 96 - 98.

7 Porov. BALOGOVA, B. - PAVLIKOVA, E. - RETHMAN A. Vaitrocirkevn{ komunikace Cech, Slo-
vdki a Romdl. Prispévek ndbozZenskych akitivit k integraci Romii. Praha : Vy$ehrad, 2008, s. 85.
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pastoracie.?® Nevyhodou tohto vyskumu je z nasho pohladu to, Ze sa konal na vzorke
piatich lokalit (dve v Cechéch a tri na Slovensku) v tiplne réznorodych prostrediach,
pri¢om my sa chceme zamerat najma na lokality v Spisskej diecéze, kde ide o prostre-
die s podobnym charakterom, a teda predpokladdme, Ze aj zavery vyskumu budu viac
aplikovatelné do nasho prostredia.

Vyskum Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov skumal kvatitativ-
nou metddou, ako sa v najvacsej romskej osade na Slovensku v Jarovniciach odrazil $pe-
cificky pastora¢ny pristup Cirkvi na prijimanie jednotlivych sviatosti Romami.?* Hoci
sa autor nezameriaval na socidlny aspekt prijimania sviatosti k zac¢lefiovaniu Romov
do Cirkvi a spolo¢nosti, jeho vysledky nam poukazujt na ti¢innost Cirkvi na integralny
rozvoj Romov z hladiska jednej vyraznej Casti jej posobenia. Autor kvalitne analyzuje
aspracovava rézne cirkevné dokumenty a r6znu zahrani¢ntia domacu literataru, ktora
sa tyka pastoracie Romov. Z hladiska nasej témy ndm vo vyskume chybalo kvalitativne
zistovanie subjektivnych a objektivnych pricin zo strany Romov a pastoracnych pra-
covnikov, pre¢o v malej miere pristupuju k vacsine sviatosti.

Vyskum The Romani People and selected Churches in Slovakia historickou a kom-
parativnou metodou skiimal na zaklade $pecifickych prvkov romskej religiozity a ich
politického, socidlno-ekonomického a kultirneho postavenia v slovenskej spolo¢nosti,
aky vplyv ma krestanstvo na romsku religiozitu a aka poziciu maji Rémovia v cirkvach
na Slovensku. Autorvychadza z predpokladu, Ze krestanstvo mo6ze mat pozitivny vplyv
na Rémov tym, Ze ich povzbudi k prechodu od synkretistického, viacvrstvového sposo-
bu preZivania konfesionality k osobnému, nesykretistickému prezivaniu svojej viery, ¢o
povedie k znizovaniu ich marginalizacie v spolo¢nosti. To sa nasledne prejavi na zvy-
$enej participacii Rdmov na zivote jednotlivych cirkvi a v ich zacleneni do spolo¢nosti.
Zvyskumu je zrejmé, ze aj ked sa tento predpoklad potvrdzuje v pastoracnej praxi, ¢in-
nost réznych cirkvi na Slovensku v misii medzi Romami je este len v pociato¢nej faze,
ked sa tento prechod deje skor medzi jednotlivcami nez medzi vyraznymi skupinami
Romov.*° Aj ked aj v tomto vyskume sa riesia spolocenské vplyvy pastora¢nej ¢innosti
Cirkvi, aj tu islo o vyskumny prierez r6znymi cirkvami na celom Slovensku, pricom my
ho chceme ztzit len na Katolicku cirkev, a to na vyrazne mensom tzemi.

Z hladiska preniknutia do zvykov, Zivotnych postojov a socidlnych problémov
MRK bol pre nés inspirativny vyskum Romske osady na vychodnom Slovensku z hla-
diska terénneho antropologického vyskumu, prostrednictvom ktorého rozsiahly tim
odbornikov uplatiiujuci pristup vychddzajuci zo socidlnej a kultarnej antropologie
skamal zivot v 52 MRK na vychodnom Slovensku, aby holisticky zistil nielen vybrané
kulttrne prvky Zivota Romoyv, ale celkovua kultirnu konfiguraciu MRK. 3! Jeho rozsah
umoznoval spravit reprezentativnu sondu spésobu Zzivota v tychto komunitach, ktora
poukdzala na tipadok kultary a morélky v MRK, pri¢om ndm poskytol vhlad do sposo-

28 Porov. BALOGOVA, B. - PAVLIKOVA, E. - RETHMAN A. Vanitrocirkevn{ komunikace Cech, Slo-
vdki a Romii. Prispévek ndboZenskych akitivit k integraci Romtl. s. 89 - 95.

29 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov. TF KU v Kosiciach :
Vienala, 2009. s. 9o.

30 ROBERTSON, G. The Romani People and Selected Churches in Slovakia. A Description, Analysis, and
Interpretation of Their Relations. Utrecht : University of Utrecht. 2009. s. 187 - 188.

3 JAKOUBEK, M. - HIRT, T. a kol. Rémske osady na vychodnom Slovensku z hladiska terénneho antro-
pologického vyskumu. Bratislava : Naddcia otvorenej spolo¢nosti, 2008. s 10 - 12.



bu prezivania romskej komunity a rodiny, ¢o umoznilo porovnanie socialnych problé-
mov v nami skumanych lokalit s tymi, kde prebiehal tento vyskum.

Z hladiska socialnej prace bol pre nasu pracu relevantny vyskum Terénna socidlna
prdca na Slovensku. Evalvdcia terénnej socidlnej prdce financovanej z ESF v programo-
vom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. Predkladana sprava rozsahom a zvolenou meto-
doldgiou skiimala otazky vykonu terénnej socidlnej prace v programovom obdobi 2007
- 2014 v $irSom kontexte. Vyskum kombinoval tri typy metodolégie: skimanie podkla-
dovych zdrojov a materidlov, $tatistickti analyzu a terénny vyskum. Svojim rozsahom
a komplexnostou skiima rozne pozitiva prinosu TSP, ako aj medzery pri jej realizacii
a dava rozsiahle odporucania. Pre nas vyskum bola relevantna cast, kde sa popisuje,
akym socialnym problémom sa venovali terénni socialni pracovnici a k akym socidl-
nym zmendm u klientov ich praca prispievala.

V oblasti komunitnej socidlnej prace to bol vyskum Systém benchmarkingu
komunitnych centier, ktory identifikoval pre kazdu oblast sluzieb a ¢innosti komunit-
nych centier na Slovensku procesové a vystupové indikatory kvality.** To nam umozni-
lo nazriet do systému fungovania réznych komunitnych centier na Slovensku a vidiet
hlavné sluzby a ¢innosti KC, ktoré boli relevantné pre nas vyskum z hladiska skiimania
ich vplyvov na integralny rozvoj Romov.

1.5 FILOZOFICKY, HISTORICKY A SOCIALNY RAMEC KONCEPTU

INTEGRALNEHO ROZVOJA

Kvoli lepsiemu pochopeniu zasadime koncept integrdlneho rozvoja do historické-
ho, filozofického a socidlneho ramca, v ktorom vznikol. Otazka rozvoja ludstva od 19.
storoCia podnes je taka naliehava, Ze sa stala rerum novarum - novou vecou dnesnej
doby (porov. CV 8). Preto pastoralna teoldgia ponukla nauku o integrdlnom rozvoji
na pozadi istych historickych skuto¢nosti v tomto pripade osvietensky chapanej pred-
stavy o pokroku, ktord v kone¢nom désledku nevie poskytnut adekvétne odpovede
na zdkladné otazky: ¢o je zdrojom pokroku a ¢o je jeho cielom.?* Subjektom a zdrojom
pokroku je totiz podla osvietenskej filozofie ,prometeovsky“ ¢lovek, ktory si mysli, ze
je natolko autondmny, Ze je jedinym autorom samého seba, svojho Zivota a zivota spo-
lo¢nosti.>® Tento ,prometeovsky“ ¢lovek si mysli, Ze prostrednictvom vedy a jej uplat-
novania v praxi ziskal opatovne nadvladu nad stvorenim, ktort dal ¢loveku Boh a kto-
ru ¢lovek stratil dedi¢nym hriechom (porov. SS 16). Tento novoveky pohlad na takmer
neobmedzend moc vedy a techniky vplyva na to, ze cielom osvietenského pokroku je
¢lovek oslobodeny od poZiadaviek prirodzenosti a socidlnych obmedzeni (porov. OA

35).

32 Porov. SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, J. Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej
socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. Bratislava : Imple-
mentac¢na agentura MPSVR SR, 2015. s. 49 - 50.

3 Porov. CERESNIKOVA, M. a kol. Systém benchmarkingu komunitnych centier. Bratislava : Implemen-
tacna agentira MPSVR SR, 2015. s. 4.

3¢ Porov. WILLIAMS, T. D. The Church and Economic Development The Legacy of Populorum progres-
sio after Forty Years. In Logos. A Journal of Catholic Thought and Culture. 2009, ro¢. 12, ¢. 4, s. 118.

35 Porov. SPIEKER, M. Continuity and res novae in the encyclical letter Caritas in Veritate. In The journal
of markets & morality. 2011, ro¢. 14, €. 2, 5. 329 - 330.
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Nemozno popriet, ze novovekym pokrokom sa zvicsilo nase poznanie, technické
moznosti a konzum, ale zaroven toto presvedcenie o vlastnej sebesta¢nosti, o schop-
nosti naplnit svoj zmysel a odstranit zlo vlastnymi silami neraz viedlo k ekonomic-
kym, socialnym a politickym systémom, ktoré sliapali po [udskej slobode a ktoré nebo-
li schopné zabezpecit deklarovanu spravodlivost. Problémom tohto chdpania pokro-
ku je to, Ze mu neraz chybaju moralne kritéria pri jeho uplatiiovani, ze zva¢Suje nase
poznanie, ale nezva¢suje aj nagu moralnu a ludsku velkost (porov. LS 105).

Hoci je pojem rozvoj prevzaty zo slovnika socidlnych a hospodarskych vied, je
v nduke Cirkvi chdpany v $irSom zmysle, lebo sa nim chce zd6raznit etickd a kultur-
na ¢rta problematiky rozvoja, hladisko univerzdlnej vzdjomnej zdvislosti a potreba cir-
kevného zdsahu v tejto oblasti (porov. SRI 8). A tak aj ked novoveké socidlne filozofie
poskytuju Ciastkové odpovede na spomenuté otdzky o vyzname pokroku, tie nebert
do tvahy ¢loveka a spolo¢nost v celej ich komplexnosti, lebo otazku rozvoja ¢loveka
a spolo¢nosti nemoze vyriesit len viac poznania, spolocenska strukttra, jej zmena ale-
bo technicky pokrok.*® Znova sa treba pytat, ¢o je pokrok. Lebo dnes vidime, Ze moze
byt aj nicivy.

Tato otazka sa tyka aj rieSenia problematiky rozvoja Romov, lebo aj v tejto oblas-
ti sa od cias cisarovnej Marie Terézie a jej syna Jozefa II., ¢o je zaciatok osvietenstva
na nagom tzemi, vyskusali r6zne stratégie a metddy, ktoré len scasti napomohli ich
zaClenenie do spolo¢nosti.*” Podla Zemana ide o tieto netspesné alebo len ¢iastoc-
ne uspe$né stratégie: materialisticky filantropizmus (dajme Romom dobré materidlne
podmienky a cely ich Zivot sa zmeni), agresivny rasizmus (Romovia ako menejcenni,
nekultarni a asocidlni nem67u mat rovnaké prava ako ostatni obyvatelia), charitativ-
ny filantropizmus (byt Romom je nestastie, a preto treba tymto ludom poméhat ako
postihnutym, tolerovat ich chyby a ospravedliiovat ich zaostaly sposob Zivota) a pstrosi
separatizmus (obe komunity - rémska a majoritna maju vlastné sposoby Zivota, a pre-
to najvyhodnejsou formou ich spoluZitia je vzdjomna izoldcia).* Integracia marginali-
zovanych romskych komunit do majoritnej spolo¢nosti stdle nie je mozna. Brani jej uz
samotny fakt ich socidlneho vylicenia. MRK akoby zostali ,uvdznené” niekde medzi
dvoma procesmi - asimilaciou a integraciou.*

Na otazku, o je pokrok, dava odpoved pastordlna teologia prostrednictvom kon-
ceptu integralneho rozvoja a socidlna praca prostrednictvom konceptu komunitné-
ho rozvoja na pozadi zmeny svojej paradigmy od paternalistického pristupu k zmoc-
fiujicemu pristupu (empowerment). Podla prvého paternalistického pristupu vladne
a mimovladne organizacie rozhodujt v prospech ludi, lebo ich predstavou je, Ze [udia
nevedia, ¢o je pre nich dolezité a ako maju vyriesit svoje vlastné problémy. Preto Spe-
cialisti musia presvedcit ludi, Ze projekt je pre nich dobry, Ze sa musia don zapojit

36 Porov. NEUPAUER, R. Integdlny rozvoj fudskej osoby a narodov v sociélnej nauke Pavla VI. a jeho
nastupcov. In Disputationes scientificae. 2013, ro€. 13, €. 4, 5. 146.

37 Porov. HORVATHOVA, E. Cigdni na Slovensku. Bratislava : SAV, 1964. s. 119 - 124; porov. NEUPAU-
ER, R. Socidlne désledky evanjelizacie v romskych komunitach. In Nové horizonty. 2012, ro¢. 6, ¢. 4, s.
170 - 171.

38 Porov. ZEMAN, V. Vybrané kapitoly z romolégie - vychodiskd pre socidlnu prdcu. Bratislava : Ob¢ian-
ske zdruZenie Socialna prdca, 2006. s. 117 - 118.

39 Porov. LEHOCZKA, L. Faktory integracie Rémov/Ciganov do majoritnej spolo¢nosti. In Kontexty
kultiry a turizmu. s. 16.



a starat sa on. Druhy pristup je taky, v ktorom sama komunita proces zacina, prispieva
myslienkami, rozhoduje, ¢o a ako urobit a kto by to mal urobit. Pri tomto zmoctiuja-
com pristupe prostrednictvom komunitného rozvoja sa na Rdmov pozera ako na sub-
jekt (zdola nahor) a nie ako na objekt (zhora nadol).*® Preto budeme dalej analyzovat,
aké kritéria treba najst, aby bol pokrok skuto¢ne pokrokom aj pri zac¢leriovani Romov
do Cirkvi a spolo¢nosti prostrednictvom socidlnej a pastoracnej prace.

1.6 CHARAKTERISTIKY A KRITERIA INTEGRALNEHO ROZVOJA

ROMOV

Ako prostriedok na spoznanie charakteristik a kritérii integrdlneho rozvoja nam
posluzia pastoralne dokumenty papeza Pavol VI. a jeho ndstupcov a teoretické princi-
py komunitného rozvoja. Tieto charakteristiky budeme prenasat na situaciu socialnej
a pastoracnej prace medzi Romami, ¢im nam poskytnu siroky a komplexny nadhlad
na ich rozvoj a umoznia nam vyvodit teoretické vychodiska pre vyskum. Tieto charak-
teristiky st znaky, vlastnosti a okolnosti, ktorych re$pektovanie je prejavom aj samot-
nym ¢inom integralneho rozvoja, lebo jedincovi pontkaju potreby v celom rozsahu
jeho osobnych poziadaviek a potrieb.*! Treba ich hodnotit v jednote, stvislosti a ¢le-
nitosti, a preto pozornost venovana jednej charakteristike nesmie viest k jej ¢iastkoveé-
mu vyuZitiu, akoby nestivisela so véetkymi ostatnymi. Zarovef prehibenie a samotné
uplatnenie ¢o len jednej z tychto charakteristik umozni jasne vidiet vzdjomnost, dopl-
nanie a suvislosti, ktoré ich utvaraju (porov. KSNC 162). Zaroveni budeme charakteris-
tiky a kritérid integralneho rozvoja analyzovat na pozadi cirkevnych dokumentov tyka-
jucich sa pastoracie Romov*? a strategickych politologickych dokumentov na narodnej
a eurdpskej trovni,* o ktoré sa opiera socidlna praca, pretoze v sebe reflektuju viziu
integrdlneho rozvoja Romov. Tieto dokumenty povazujeme za délezité, lebo z nich
vychddzaju praktické ciele a kroky pri realizovani socidlnej a pastoracnej prace medzi
Rémami na arovni Cirkvi a pri realizovani jednotlivych politik vo¢i Rdmom na trovni
EU a Statu.

Integrdlny rozvoj je povolanie od Boha a je nasmerovany k Bohu

Tato prvd a najzdkladnejsia charakteristika integralneho rozvoja je odpovedou
pastoralnej teologie na otazky, odkial vychadza pravy pokrok a ¢o je jeho cielom: roz-
voj sa rodi z transcendentnej vyzvy a ¢lovek nie je schopny dat si svoj posledny zmysel
(porov. CV 16). Linedrna vizia zmyslu dejin smerujucich od pociatku k dovigeniu je
jedine¢nym vkladom zidovsko-krestanskej civilizacie, na rozdiel od inych civilizdcii,
ktoré dejiny chapu skor cyklicky. Biblicko-teologickd analyza rozvoja preto poukazu-
je na to, ze pokrok je procesom, ktorym sa formujt dejiny, pricom im je dany zmysel
v ich dovrseni. Rozvoj tak nie je iba pojem ekonomickych vied, ale moderny vyraz pre

40 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Romti. s. 26.

4 Porov. UHAT, M. Integralny rozvoj ¢loveka ako prejav globalizacie v encyklike Caritas in Veritate. In
Ludsky rozvoj v kontexte encykliky Benedikta XVI. Caritas in Veritate. Zbornitk z vedeckej konferencie.
Kosice : TF KU v Ruzomberku, 2009, s. 53.

42 Pdjde o Smernice pre pastordciu Rémov a Dokumenty Druhej synody Spisskej diecézy.

4 Pojde o Vademecum:io spolocnych principov zaéletiovanie Rémov, Rdmec EU pre vnuitro$tdtne stra-
tégie zacleriovania Romov do roku 2020 a Stratégiu Slovenskej republiky pre integrdciu Rémov do roku
2020.
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zakladny rozmer ludského povolania (porov. SRI 30). Aj socidlna praca v nasom euro-
-atlantickom ramci, ktord je ovplyvnena a ¢erpd z krestanstva, sa moze ingpirovat touto
charakteristikou, ktora je, samozrejme, viac teologicka.

To, ze ,rozvoj ¢loveka pochddza od Boha“ (RM 59), mbZeme vidiet uz pri stvoreni
¢loveka, ked Boh vklada tuto transcendentnt vyzvu do ludskej prirodzenosti (porov.
Gn1,26; 2,15). Clovek aj ostatné stvorenie sa nachadza ,v stave napredovania ku kone¢-
nej dokonalosti, ktord mu ur¢il Boh a ktora ma este len dosiahnut* (KKC 302), pri-
¢om ¢lovek mé pracou spolupracovat s Bohom na zdokonalovani viditelného stvore-
nia (porov. KKC 378). Aj po hriechu, ktory zatemnil pévodny Bozi plan, ostava Bozia
poziadavka v platnosti, aj ked sa stvorenie buri proti ¢loveku a praca na rozvoji sveta sa
stava namahavou a plnou utrpenia (porov. Gn 3, 17 - 19, SRS 30). Navyse, ked sa poze-
rame na rozvoj z hladiska Kristovho vykupitelského diela, nadobtida nova dimenziu
avyznam pre sucasnost i pre ve¢nost. ,Hoci treba starostlivo rozlisovat pozemsky pok-
rok od rastu Kristovho kralovstva, predsa vSak v miere, v akej méze prispiet k lepSiemu
usporiadaniu ludskej spolo¢nosti, ma tento pokrok velky vyznam pre Bozie kralov-
stvo.“ (GS 39)

Z tejto prvej charakteristiky mozno odvodit to, ze kazdy integrdlny rozvoj potre-
buje Boha a must viest k Bohu, lebo on vlozil do dejin stimul a ciel pre pokrok ludstva
(porov. RM 59). Z toho tiez vyplyva potreba transcendentnej vizie cloveka, ktory obja-
vuje seba ako dar a ako dar sa ddva druhym (porov. CV 11 a 34),** ¢loveka, ktory si uve-
domuje, ze sa ,nemdze zaobist bez otvorenosti bozskému povolaniu, aby realizoval
svoj vlastny rozvoj“ (CV18). Napokon, tato charakteristika ndm poméha aj pri hladani
sprdvnej miery medzi [udskym rozumom, ktory sa usiluje zlepsit postavenie ¢loveka
a nddejou po lepsom svete, ktord sa méze naplnit' iba v Bohu a skrze Boha. Oc¢akavanie
dovfsenia dejin totiz nema oslabovat, ale skor podnecovat starostlivost o rozvoj ¢love-
ka a zveladenie tejto zeme, lebo v kone¢nom dosledku smeruje pravy rozvoj k Bohu,
ktory raz bude vietko vo vSetkom (porov. 1 Kor 15, 28; GS 39). Ludsky rozum ma pri
tomto planovani pokroku svoje miesto a déleZitost primerané svojmu rozsahu. Ale pri
usili o rozvoj je potrebnd pokora [udského rozumu, ktory uzna svoju hranicu v tom, ze
radius budtcnosti fudského planovania nikdy nemdoze predstihnut najblizsiu genera-
ciu s jej vlastnymi novymi navrhmi a poznatkami.*

V dokumente Eurdpskej komisie sa uvadza: ,Cielom tohto ramca je viditelnym
spdsobom zlepsit Zivot Rémov: (Rdmec EU 1) Tento ciel, ktorym je integracia Rémoyv,
chce EU dosiahnut najma prostrednictvom zlep$enia situdcie Rémov v $tyroch oblas-
tiach: vzdelanie, zamestnanost, zdravie a byvanie. To ma viest nielen k socialnym
vyhoddm, ale zdoraziiuje sa najma ekonomicky prinos pre Romov a spoloc¢nost, pri-
¢om sa o¢akava, Ze ,,ekonomickd integrdcia Romov tieZ prispeje k socidlnemu zaclene-
niu a zlepsi dodrziavanie zakladnych prav vratane prav prislusnikov mensin a k boju
proti diskrimindcii na zdklade rasy, farby pokozky, etnickej prislusnosti, socidlneho
povodu alebo prislugnosti k mengine“ (Rdmec EU 1). Podla tohto dokumentu predo-
vsetkym od ekonomickej integracie zavisi zlepsenie socialnej situdcie a zaclenenie
Rémov do spoloc¢nosti. KedZe integralny rozvoj Rdmov potrebuje Boha a musi zaht-

44 Porov. SPIEKER, M. Continuity and res novae in the encyclical letter Caritas in Veritate. In The journal
of markets & morality. s. 329 - 330.
4 Porov. RATZINGER, ]. Eschatolégia. Trnava : Dobra kniha, 2011. 5. 184.



fat nielen ich Tudsky, ale aj duchovny rozvoj, a to sa neodraza v Rdmci EU ani v Straté-
gii SR, kde sa s tymto vbec nepocita (napr. tloha cirkvi je spominana tiplne okrajovo),
pri ich aplikdcidch hrozi nebezpecenstvo, Ze Gsilie o rozvoj Romov bude stat na ekono-
mistickych ideoldgiach, podla ktorych hromadenie majetkov a sluzieb staci na $tastie
¢loveka (porov. SRS 28). Zaroveri vylidenie Boha ako hlavného pévodcu a zavisitela
rozvoja moze viest tieto stratégie aj k skiznutiu k takym antropologickym viziam, kto-
ré popieraju transcendentnu dostojnost ¢loveka, ¢im budd robit pokrok Romov vel-
mi redukovanym, aj ked scasti zlepsia ekonomickut, materidlnu alebo inu stranku ich
Zivota.

Integrdlny rozvoj je zodpovednostou kazdého obdareného rozumom

a slobodou

Z hladiska socialnej a pastoracnej prace je dolezité vnimanie ¢loveka ako jedi-
ne¢ného subjektu. Tato druha charakteristika integrdlneho rozvoja poukazuje na to,
ze kazdy clovek, ktory prichddza na svet, sa rodi v stave nedokonalosti a nezrelosti
a ma v sebe schopnosti a vlastnosti, ktoré sa v fiom nachadzaja akoby v zdrodku, kto-
ré treba rozvinut. Preto osobny Iudsky rozvoj nie je nezavazny, ale je sthrnom povin-
nosti kazdého jednotlivca (porov. PP 15 - 16). Aj ked spolocenské truktury, technicky
a materidlny pokrok su dolezité, bez integralneho rozvoja osobnosti nemozno hovo-
rit o integralnom rozvoji nejakého naroda alebo spolo¢nosti. Socidlne i ekonomické
Struktdry a institdcie, aj tie, ktoré pouziva socidlna a pastora¢na prdca, maju len pova-
hu néstrojov Tudskej slobody. Len ak je rozvoj slobodny, moze byt integralne ludsky
a len v rezime zodpovednej slobody mozZe rdst primeranym sposobom (porov. CV 17;
SS 24). Tato charakteristika nam implikuje doleZitost prebratia zodpovednosti za svoj
rozvoj zo strany samotnych Romov, lebo zZiadna Iudska osoba sa nesmie stat ndstro-
jom politického, ekonomického, biomedicinskeho alebo akéhokolvek iného rozvoja,
ale l'udska osoba je subjektom kazdého rozvoja (porov. KSNC 133).%

V pastora¢nych dokumentoch venovanych Romom sa preto uvadza potreba toho,
aby iniciativa pri rozvoji vychddzala aj zo strany Rémov, pri¢om pri realizdcii konkrét-
nych projektov podpory je vhodné, ¢i dokonca potrebné, aby v nich dostali priestor
ako protagonisti aj samotni Romovia, ktori sa stant ,nielen objektom, ale aj subjek-
tom evanjelizacie medzi vlastnymi“ (DDS VIII, 57). Ak sa Rémovia budu pri rozvojo-
vych projektoch systematicky vykazovat len ako objekty vonkajsej pomoci do katego-
rie odkdzanych, hned na zaciatku budd riskovat, Ze nedosiahnu svoj ciel. Prava pod-
pora musi smerovat k tomu, aby Romovia prevzali sami zodpovednost za prostriedky
potrebné na ich vlastny rozvoj (porov. SPR 52).

V eurdpskych a narodnych dokumentoch sa zdoraziiuje, Ze uc¢innost réznych
politik zvy$uje zapojenie Romov do jednotlivych etap procesu, a preto aktivna ticast
Rémov patri medzi desat spolo¢nych zdkladnych principov EU pri za¢letiovani Rémov
(dalej Vademecum). Toto zapojenie sa podla EU musi uskuto¢tiovat na narodnej aj
eurdpskej arovni, a to prostrednictvom ziskavania poznatkov zo strany odbornikov
na romsku otazku a tradnikov, ako aj formou konzultacii s roznymi zainteresovany-
mi romskymi stranami pri vytvarani, implementdcii a hodnoteni iniciativ tejto poli-

46 Porov. SPIEKER, M. Development of the whole man and of all men: guidelines of the Catholic church
for societal development. In The journal of markets & morality. s. 265 - 267.
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tiky. Zaroven je klucové podporovat tiplné zapojenie Romov do verejného Zivota, sti-
muldciu aktivnej ti¢asti na ob¢ianskom zZivote a rozvoj ich vlastnych ludskych zdrojov
(porov. Vademecum 10).

Nérodna stratégia zdorazniuje princip zodpovednosti a predvidatelnosti, pod kto-
rym chape nutnost posiliiovat ludsky, kulttrny a spolocensky kapital v socialne vyla-
¢enych romskych komunitach. Politiky inkluzie by mali podla vlady SR systematic-
ky zvySovat schopnosti cielovej skupiny - Romov celkovo, ako aj vsetkych romskych
komunit a v stéle va¢Sej miere participovat na vSetkych trovniach pripravy a realiza-
cie stratégie. V tejto stvislosti pri realizacii romskej integracie sa vlada SR zameria-
va na systémové opatrenia zacielené na aktivizdciu prislusnikov romskych komunit
pred opatreniami zaloZenymi na pasivnom prijimani pomoci (porov. Stratégia SR B.
3). Tento pristup sa odraza v niektorych pozitivinych posunoch v praktickej politike,
ktoré re$pektuju princip aktivizacie Rdmov, ako je napriklad socidlny aspekt pri verej-
nom obstaravani pri realizdcii diel v rémskych lokalitach, ich participacia pri vystavbe
bytov, ale aj v podporovani komunitnej socidlnej prace, ktora vychadza prave z tohto
principu.

Integrdlny rozvoj vedie k premdhaniu chudoby a socidlneho vylucenia

Predmetom socialnej prace st konkrétne socidlne javy nazyvané socialne problé-
my, ktoré nie s v ,normalite alebo tuto ,patologickd” ¢i problémovu tendenciu este
len nadobudajy, a pritom sa dotykaju jednotlivea, skupiny alebo komunity.*” Tato cha-
rakteristika sved¢i o tom, Ze rozvoj nie je nieco, ¢o je automaticky dané a historicky
nevyhnutné, lebo pre pravy rozvoj tvori obrovsku prekazku skuto¢nost, ktora sa nazy-
va hriech. Podla pastoralnej teoldgie hriech nie je nedostatok rastu, psychicka slabost,
omyl, nevyhnutny nasledok neprimeraného spoloc¢enského zriadenia. Iba ked poznd-
me Bozi pldn s ¢lovekom, m6zeme pochopit, Ze hriech je zneuZitie slobody, ktort Boh
dava stvorenym osobam, aby ho mohli milovat a aby sa mohli milovat aj navzdjom
(porov. KKC 387).

Hriech mé vaZzne dosledky nielen na vztah ¢loveka k Bohu, na jeho vlastné vnatro,
ale aj na spolocenské vztahy ako koren vsetkych socialnych problémov. Pre pomeno-
vanie tychto socidlnych hriechov, ktoré prenikaju spolo¢nost, pouziva teoldgia vyraz
Struktury hriechu, lebo hoci je kazdy hriech osobny, ma svoje spolocenské konzekven-
ciearozhojnenie istych hriechov v nejakej spolo¢nosti vytvéra silny tlak, ktory navadza
svoje obete, aby aj ony pachali zlo (porov. KKC 1869). Tieto $truktuary hriechu spésobu-
ji ndsledne prekazky pre rozvoj, ktoré trvajui ovela dlhsie ako ¢iny uskutoénené v krat-
kom obdobi Zivota jedného ¢loveka a zasahujti aj do procesu rozvoja narodov, ktorych
zaostdvanie alebo pomalost treba posudzovat aj v tomto aspekte. Ale napriek tomu st
hriech a $truktary hriechu kategorie, ktoré sa zriedka aplikuju na situdciu sticasného
sveta (porov. SRS 36).

Preto je tazko hlbsie pochopit aj situdciu Rdmov, ak sa nepomenuje spravnym
menom koren zla, ktoré ich suzuje. Kto totiz neuznava, Ze ¢lovek ma zranend priro-
dzenost, nachylnu na zlé, vedie ho to k velkym omylom v oblasti vychovy, politiky,
socidlnej ¢innosti a mravov (porov. KKC 407). Na druhej strane, rozvoj bude znamenat

47 Porov. TOKAROVA, A. a kol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. s. 36
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aj premahanie zlych ludskych naklonnosti a vyzaduje si prava stupnicu hodnot, kto-
ra vyplyva zo skuto¢nosti, ¢i slizi bytiu ¢loveka a jeho pravému povolaniu (porov. SRS
28).

V eurdpskom a narodnom dokumente vidime, zZe skuto¢nost hriechu a $truk-
tar hriechu, ktoré spdsobujt zaostavanie Romov, je prilis jednostranné. Samozrejme,
v tychto politologickych dokumentoch sa nepouziva vyraz hriech, ale poukazujt na to,
ze 10 - 12 miliénov Romov Zijacich v Eurdpe vo svojom Zivote bojuje s predsudkami,
intoleranciou, diskrimindciou, socidlnym vyli¢enim a marginalizdciou (porov. Rdmec
EU 1), ¢o s $truktiry hriechu viéinovej spolo¢nosti vo¢i Rémom. Podobne v nérod-
nej stratégii su pomenované $truktury hriechov vac¢sinovej spolo¢nosti vo¢i Romom
zhutnené do troch vyrazov: stigmatizdcia, segregdcia a getoizdcia (porov. Stratégia SR
B. 3), ktoré vychadzaju zo socidlneho vylacdenia.

Socidlna praca tiez vychadza z konceptu socidlneho vyltcenia, pricom ho definuje
ako systematicky proces marginalizacie, izoldcie a oslabovania socidlnych vizieb, ktory
je evidentny na drovni jednotlivcov i celej socidlnej skupiny a ktory sa prejavuje exklu-
ziou Rdmov v ekonomickej, kulttrnej, symbolickej, priestorovej, politickej, socidlnej
a bezpe¢nostnej rovine (porov. Stratégia SR B. 1).

V minulosti sa pri rieSeni rdmskej problematiky poukazovalo na negativa vylu¢-
ne na strane Rémov, ¢o viedlo neraz az k ich odludstovaniu - procesu, ktory vyvrcho-
lil v rémskom holokauste pocas druhej svetovej vojny.*® V sucasnosti sa v oficidlnych
dokumentoch ide do druhého extrému. Napriek tomu, ze Eurdpska komisia zdoraz-
nuje socidlnu a ekonomicku integraciu Romov ako ,dvojsmerny proces, ktory si vyza-
duje zmenu ndzorov vdcsiny obyvatelstva, ako aj ¢lenov rémskych komunit* (Rdmec
EU 1), tento dokument i Stratégia SR st takmer jednosmerne venované tomu, ¢o by
mala robit a zmenit majorita a rézne europske, statne a samospravne instittcie, pricom
negativne spravanie Rdmov a dosledky, ktoré z toho vyplyvaju, sa prakticky nespomina
alebo spomina len okrajovo.

Globalny pastordlny dokument tiez berie do tvahy mnohé situdcie socidlnej
nespravodlivosti, s ktorymi sa Romovia stretli v minulosti i su¢asnosti, a ktoré maju
v kone¢nom ddsledku svoj povod v hriechu a $trukttrach hriechy, na ktorych mali
neraz podiel aj ¢lenovia Cirkvi (porov. SPR 10 - 11). Ale zarovei poukazuje aj na to, ze
uRomovich ,socidlne zaostdvanie nie je vidy spdsobené len zlou volou zo strany ostat-
nych socialnych vrstiev, ale ¢asto je dané samotnou spolocenskou $truktirou, ktord si
vyZaduje integrdciu ako nutnt podmienku rozvoja“ (SPR 40). Preto zarove s prijatim
romskej kulttry sa zameriava pastoracnd praca na prekonanie tych jej aspektov, ktoré
nie st zlucitelné s krestanskym pohladom na Zivot a ktoré tak alebo onak predstavuju
prekazky na ceste zmierenia a spolo¢enstva medzi Rdmami a Neromami (porov. SPR
39). Odistovanie neznamena vyprazdriovanie, ale povznesenie romskej kultary a jej
integrdciu s krestanskym hodnotovym systémom (DDS VIII, 45).

Tento rozdielny pohlad medzi politologickymi a pastoralnymi dokumentmi
na koren problému ma vplyv pri praktickej aplikacii r6znych rieSeni. Politologické
dokumenty sa chcti zamerat na zlepsenie situdcie Romov v $tyroch klucovych oblas-
tiach, ktoré mozeme zaroven povazovat za vyjadrenie istych hodnot. Ide o vzdelava-
nie, zamestnanost, byvanie a zdravie. V tychto dokumentoch sa v$ak akoby automa-

48 Porov. BARTOSZ, A. Neboj sa Cigdna. Na dara Romestar: s. 41 - 68.
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ticky predpokladad, Ze v Romoch zijucich vo vylucenych komunitach st tieto hodnoty,
pricom ich len nemézu rozvintt pre diskrimindciu a socidlne vyltcenie zo strany vac-
$inovej spolo¢nosti. Naopak, pastordlna teoldgia vedoma si vylucenia a diskriminécie
Rémov vadsinovou spolo¢nostou poukazuje aj na druhd stranu a to, Ze $truktdry hrie-
chu sa nachddzaju aj v samotnej romskej kulttre a krivia spravny hodnotovy rebricek
Rémov. Vzdelanie, snaha o profesionalnu kvalifikdciu, osobnt iniciativu a zodpoved-
nost'su ,hodnoty, ktoré oceriujti a posilriujit najmd rodicia. Velkd cast romskej populdcie
vsak este stdle so sebou nesie dedicstvo, v ktorom toto vedomie, aj v désledku ich izolo-
vanosti, chyba“ (SPR 41). Hoci ich za to neraz nemozno vinit, ani to nestvisi s ich etni-
citou,*® ale korenl problému Romov Zijucich v tychto uzavretych a vylacenych komu-
nitach je v ich kultire chudoby, prenika ich zmyslanie, hodnotovy rebricek a sposob
spravania.>°

Tento koncept kultury chudoby preberaju aj teoretici socidlnej prace, podla kto-
rych ide o obohatenie definicie pojmu chudoba, ktorym sa vSeobecne rozumie situac-
ny nedostatok Zivotnych prostriedkov jednotlivca alebo skupiny. Kulttra chudoby je
jav prendsany generacne, ktory postihuje dve a viac po sebe nasledujacich generdcii.>
Chudoba v takomto ponimani znamena mieru, v ktorej jednotlivec Zije bez potreb-
nych zdrojov, a nie je redukovana len na materidlnu a finan¢nu oblast. Tieto Zivotne
dolezité zdroje sa delia do nasledujucich kategorii: finan¢né (mat peniaze na ndkup
tovarov a sluzieb), emociondlne (schopnost ovladat sa predovsetkym v neprijemnych
situdcidch a neuchylovat sa k sebade$trukénému spravaniu), mentdlne (mat dugevné
vlohy a schopnosti pre kazdodenny Zzivot ako ¢itanie, pisanie, pocitanie), duchovné
(verit v Boha a BoZiu prozretelnost), fyzické (zdravie a schopnost pohybu), podporné
systémy (mat rodinu, priatelov a dalsie podporné zdroje v pripade potreby), Zivotné
vzory, znalost nepisanych pravidiel spolocenskej triedy a techniky prekondvania Zivot-
nych tazkosti (byt schopny vnutornej redi a vediet premyslat o veciach nielen v kon-
krétnej, ale aj abstraktnej rovine).>? Této genera¢nd chudoba vznika pri nedostatku
tychto roznych Zivotnych zdrojov, v dosledku ktorych sa jednotlivci alebo komunity
stant chudobnymi a postupne socialne vylic¢enymi.

Zla situacia Romov v oblastiach vzdelavania, zamestnanosti, byvania a zdravia je
preto neraz len ndsledkom a nie prvotnou pricinou ich problémov, ako sa to snazi vidiet
EU i ndrodna stratégia, ktora s¢asti odkazuje na koncept kulttry chudoby. Ak Rdmec
EU a Stratégia SR a z nich vyplyvajuce politiky i v oblasti socidlnej prace nepdjdu hlbsie
a nebudd sa zameriavat na rieSenie skuto¢nych pric¢in problému, a teda aj na hodnoto-
vt premenu ¢lenov takychto komunit, nemozu byt plne ¢inné.>

40 Porov. JAKOUbek, M. Multikulturalismus vs. kultura (na p¥ikladu tzv. Romt a ,jejich” kultury). In
Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit — antropologickd perspektiva. s. 231 - 232.
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Na druhej strane aj praktickd pastora¢nd praca vychddzajuc z tejto charakteristi-
ky integralneho rozvoja sa potrebuje vyrovnat s postojom nepriatelstva, odmietania
¢i lahostajnosti vo¢i Romom (porov. SPR 57) vo vlastnych radoch zo strany kiazov
a laikov, ktory sa podla Haupta nazyva anticigdnizmus, lebo inak bude prispievat k ich
vylt¢eniu zo spolo¢nosti.>* O tom sveddi aj to, Ze v niektorych farnostiach sa mno-
hi Rémovia citia, Ze nie su vitani. Preto odbtiravanie vzajomnych predsudkov a napa-
ti v miestnych komunitach je dlhodoby proces, ale treba k tomu povzbudzovat ludi
na oboch stranach (porov. DDS VIII, 54).

Integrdlny rozvoj a respektovanie ludskych prdv a déstojnosti idi spolu

Socidlna praca a pastora¢na praca su ovplyvnené konceptom ludskych prav a dos-
tojnosti, lebo spdsob rozvoja, ktory by nereSpektoval a nenapomahal Tudské prava
a prava narodov, by nebol dostojny ¢loveka. Tato charakteristika vychadzajtca z trans-
cendentnej dostojnosti kazdej l'udskej osoby poukazuje na mordinu povahu rozvoja
a potrebu Zivého vedomia Tudskych prav zo strany tych, ktori sa usilujt o pravy roz-
voj. Ked jednotlivci a spolocenstva vidia, Ze sa désledne nere$pektuju ich mravné, kul-
turne a duchovné poziadavky, zakladajtice sa na dostojnosti ludskej osoby a na totoz-
nosti vlastnej kazdému spolocenstvu, pocinajic rodinou a nabozenskymi spolo¢nos-
tami, vtedy vSetko ostatné - ako pristup k majetkom, hojnost technickych vymoze-
nosti v kazdodennom Zivote a ur¢ita uroveii hmotného blahobytu - je nepostacujtice
a koniec koncov hodné opovrhnutia (porov. SRS 33; CV 15).

,Uz niet Zida ani Gréka, niet otroka ani slobodného, niet muza a Zeny, lebo vy
vSetci ste jeden v JeziSovi Kristovi,* (Gal 3, 28) napisal apostol Pavol o troch oblastiach
zivota vtedajSej spolocnosti, kde panovalo vnitorné rozdelenie zapric¢inené struktad-
rami hriechu (vztahy nepriatelstva medzi ndarodmi, otroctvo s triednym rozdelenim
v spolo¢nosti a manzelstvo s nadvladou muza nad Zenou). Do tychto oblasti zasiahol
Kristus svojou vykupitel'skou mocou, a preto ich spravne prekondvanie je cestou pre
integralny rozvoj i v sii¢asnej spolo¢nosti. ,Ide tu o postoj, ktory sice rozdiely reSpektu-
je, ale od zakladu meni vztahy. Nie nésilie a itlak, ale vzajomny reSpekt spojeny s uzna-
nim kazdého socidlneho postavenia a tilohy. Naliehanie na kvalitu osobnych vztahov je
podla Pavla riesenim socialnych rozdielov.>>

V dejinnom procese rastticeho vedomia ludskych prav, ako aj ich popierania boli
a st zahrnuti aj Romovia. Preto, kedZe oblast [udskych prav je $iroka a zasahuje rézne
prava, chceme sa pri aplikacii tohto principu vzhladom na integralny rozvoj Romov
zamerat najma na tri oblasti: oblast narodnostnych prav Rémov, oblast ich nediskri-
mindcie a rovhopravneho postavenia v ob¢ianskej spolo¢nosti a oblast sticasného pre-
sadzovania niektorych individualistickych ,prav“ v oblasti rodinného Zzivota.

Integrdlny rozvoj je aj rozvoj ndrodného povedomia

Pre socidlnu a pastora¢nd pracu je dolezité pochopenie problému narodno-
emancipa¢ného procesu Romov, ktory je dlhy, zloZity a stéle prebieha. O Romoch sa
nikdy v minulosti neuvazovalo v kategoridch naroda. Do 20. storocia smerovalo usilie

s+ Porov. HAUPT, G. Antiziganismus und Religion. Elemente einer Theologie der Roma-Befreiung. Vie-
den : Lit Verlag, 2009. 5. 192 - 199.

55 Porov. TRSTENSKY, F. Pavlove rodinné pravidld ako ingpirujtica vyzva pre sti¢asnt spolo¢nost. In
Nové horizonty. 2012, 1o¢. 6, €. 3, 5. 147.
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vlad roznych statov k ich vylt¢eniu ako cudzieho prvku alebo sa postupovalo smerom
k ich asimildcii, alebo fyzickej likvidacii. Po dejinnej skdsenosti romskeho holokaus-
tu aj u samotnych romskych elit zacalo vznikat ndrodné povedomie, potreba spajat
sa, vytvarat organizdcie zastupujtce ich zaujmy na medzinarodnej trovni. Od roku
1971 sa postupne uskutocnilo niekolko svetovych kongresov Rémov, na ktorych sa
zucastnili delegati z viacerych krajin. Kongresy sa postupne snazili definovat ndrodnu
identitu Romov: prijali pouzivanie terminu Rém na opisanie vsetkych Romov vo sve-
te; vyhlasili Rdmov za nonteritoridlny ndrod indického pévodu, ktory si neuplatriuje
ndrok na nejaké tizemie; rozhodli sa obratit na vSetky staty, ktoré st clenmi OSN, aby
prijali Rémov ako samostatnt ndrodnostnt skupinu; prijali romske symboly: vlajku
a oficidlnu hymnu. Zvolili si delegatov, ktori zastupuji Romov pred OSN.>°

Tento emancipacny proces sa pretavil do toho, Ze $taty zacali uznavat Romov ako
narodnostnd mensinu, ale vyhybali sa pouzitiu slova ndrod v stvislosti s nimi, zrejme
z obavy pred tym, aby tento ndrodno-emancipa¢ny proces neviedol k ich nacionaliz-
mu a uplatiiovaniu si uzemnych narokov.>” Eurdpska komisia pouziva vyraz najvdcsia
eurépska mensina (porov. Rdmec EU 1). Pastoralny dokument hovori o rémskej popu-
ldcii alebo o osobitnej mensine medzi mensinami, ktora kedZe nepochadza z nejakého
konkrétneho tizemia alebo $tatu, nema odkial dostat eventudlnu podporu. Na druhej
strane pozaduje od medzinarodnych organizdcii i $tatov uznanie Rdmov za narodnost-
nu mensinu (porov. SPR 49 - 50). Na Slovensku sa proces uznania Rémov za narod-
nostnti mensinu zavi$il v roku 1991, ¢im podla Ustavy SR ziskali pravo na ndrodnostny
rozvoj v oblasti rozvijania vlastnej kultary, pouZivania materinského jazyka, narod-
nostného zdruzovania sa, zakladania a udrziavania vzdelavacich a kulttrnych insti-
tucil.

Aj ked niektori nepovazuju narodno-emancipac¢ny proces Romov za zmysluplny,
lebo v dnesnej dobe je tdajne prekonany a treba smerovat k obc¢ianskemu principu
budovania spolo¢nosti®® (napr. Stratégia SR C. 2 sa chce sustredit najma na socialny
aspekt romskej problematiky namiesto narodnostného), my ho pokladame za potreb-
ny. Aj ked Rémovia predstavuju osobitnu etnicku skupinu, ktora nie je a tak Iahko
nebude jednotna, predsa len etnicita je univerzalny socidlny fenomén a udia aj Rdmo-
via z MRK ju pokladajt za prirodzent stcast svojho Zivota.> Integralny rozvoj Romov
sa bude diat v tejto oblasti, ak socidlna a pastora¢na praca budu udrziavat rovnovahu
medzi stimulaciou Rémov k udrzaniu sa v hlavnom prade spolo¢nosti a zameranim sa
na posilnenie ich identity.%

Integrdlny rozvoj vedie k obc¢ianskej uvedomelosti
Délezitou témou v tedrii socidlnej prace je identita ¢loveka ako obc¢ana. Jednym
z ciefov komunitného rozvoja je zmocnenie a aktivna participacia na Zivote ob¢ianskej
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spolocnosti.®! Postavenie Romov v obcianskej spolocnosti je ovplyvnené ich minulos-
tou, ked neraz zili na poslednych miestach spolocenského rebricka a boli vytlacani
na okraj spolo¢nosti.®? V terajSom Rumunsku a Moldavsku az do polovice 19. storocia
sa v spolo¢nosti nachddzali v otrockom postaveni.®® Na tizemi Uhorska a neskor byva-
lého Ceskoslovenska sa politiky roznych garnitur snazili o presadzovanie programu
ich socidlnej, kulturnej a etnickej asimilacie, pricom na nasom tizemi az do obdobia
komunizmu nemali za sebou vlastné kulturne institacie. Uvedené skisenosti a obava
Rémov, Ze budu pohlteni a zbaveni vlastnej identity, v nich vzbudzuje odpor voci asi-
mildcii, ale v istom zmysle aj vo¢i samotnej integracii (porov. SPR 13).

Aj ked vdaka ndrodno-emancipa¢nému procesu a demokratizacii na Slovensku
po roku 1989 doslo postupne k vicSej angazovanosti Rdmov v spolocnosti prostred-
nictvom kultirnych organizacii a institucii, ako aj prostrednictvom zakladania politic-
kych stran, stale sa stretdvajt ako skupina i ako jednotlivci s odmietavymi postojmi vac-
Sinovej spolo¢nosti, ¢o sa premieta do réznych foriem skrytej i zjavnej diskriminacie.
Tato skuto¢nost potvrdzuju aj rézne vyskumy verejnej mienky. Napriklad prieskum
agentury EU pre zikladné prava poukazal na to, Ze 41% oslovenych Rémov na Sloven-
sku sa v priebehu roka stalo obetami diskriminacie na zaklade etnického pévodu, ¢i uz
pri hladani zamestnania, pri kiipe nehnutelnosti, zo strany zdravotnickeho, skolského
alebo socialneho personaluy, alebo v oblasti sttkromnych sluzieb (porov. Stratégia SR
D2.6).

Zakladny sposob, ako chcti prekonat EU a $tat tuto situdciu, je prostrednictvom
dosledného uplatiiovania antidiskrimina¢nej legislativy a cez r6zne do¢asné vyrovna-
vacie opatrenia, lebo podla Eurépskej komisie ,nediskrimindcia nestaci na rieSenie
socialneho vylti¢enia Rémov* (Rdmec EU 1), a preto chce, aby sa ,zaviedli konkrétne
opatrenia na prevenciu alebo kompenzaciu nevyhod spojenych s rasovym alebo etnic-
kym pévodom* (Rdmec EU 2). Ak by bol tento princip zalozeny vylucne na etnickom
zvyhodnent, podla nas by vyvolal vinu napatia a odmietania vo¢i Romom v spolo¢nos-
ti zo strany vacsinového obyvatelstva, ktord uz teraz chape viaceré opatrenia, ktoré
uprednostniuji Romov, ako diskriminac¢né voci sebe a ponizujuce voci tym, ktorym ma
pomdct.**

Pre pastora¢nt préc je ekvivalentom ku konceptu pozitivnej diskrimindcie prin-
cip prednostnej ldsky k chudobnym (porov. KKC 2448). Preto r6zne vyrovndvacie opat-
renia maju podla nds robit najma obéianske zdruzenia, cirkvi a sikromné organiza-
cie a spolo¢nosti, nie v§ak na baze donttenia, ale dobrovolnosti.®® V tejto suvislosti je
pri uplatnovani vyrovnavacich opatreni zo strany $tatu lepsie uplattiovat princip oso-
bitného, ale nie vylucného zamerania na Rémov, ktory sa snazi reagovat na potreby
Rémov ako na cielovt skupinu bez toho, aby z tychto opatreni vycletioval Iudi, ktori

6 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Romti. s. 30.

62 Porov. ZEMAN, V. Vybrané kapitoly z romoldgie - vychodiskd pre socidlnu prdcu. s. 98.

6 Porov. BARTOSZ, A. Neboj sa Cigdna. Na dara Romestar. s. 47 - 48. Aj v su¢asnosti Rdmovia pre
svoju chudobu patria k najzranitelnej$im skupindm v Eurdpe, ktorych sa dotyka napr. obchodovanie
s ludmi, ¢o je forma novodobého otroctva.

64 Porov. BALAZS J. RieSenie situdcie marginalizovanych skupin v zahraniéi. In Cacipen pal o Roma.
Stihrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. s. 8o1.

65 Porov. BALAZS J. RieSenie situdcie marginalizovanych skupin v zahraniéi. In Cacipen pal o Roma.
Stihrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. s. 804.
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ziju v podobnych socialnych podmienkach (porov. Vademecum 2). Samotna vlada SR
uznava, Ze napriek postupnému zapracovaniu viacerych antidiskrimina¢nych instita-
tov ich efektivnost pri elimindcii v spolo¢nosti je zatial otdzna (porov. Stratégia SR D
2. 6). Len hodnotova zmena na strane Romov a viac pozitivnych prikladov ich zmeny
v $irSom meradle dosiahnutych aj prostrednictvom socialnej a pastoracnej prace pove-
du k novej kvalite vztahov s majoritou, lebo iba antidiskriminacna legislativa nevyriesi
problém, ktory koreni v fudskych mysliach a vztahoch.

Integrdlny rozvoj a rémska rodina

Medzi dolezité polia socidlnej prace patri rodina, pricom v Zivote Romov zaujima
ustredné miesto. Zakorenenost v rodine vedie k formovaniu ich kolektivneho vedomia
apamadti kazdého jednotlivca. Je to miesto, kde sa vychovavaji mladi 'udia aj uprostred
sveta obklopeni va¢$inovou populdciou, ktora si od nich udrzuje odstup (porov. SPR
14). Rodina tvori pre Romov takmer ndhradu identifikacie sa s nejakym $tatom alebo
svojou narodnostou. Aj ked i Romov sa tykaju trendy sucasnej spolo¢nosti, ked sa ich
rodiny atomizuju, predsa sa snazia Zit v blizkosti svojich pribuznych a dodnes u nich
funguje systém sirokych rodin. O kolko cudzie im je prostredie, o tolko mocnejsie sa
prejavuje tato tendencia. Napriek skorému zaciatku spoluzitia pretrvavaju ich partner-
stva, ¢i uz neskor legalizované sobasom, alebo nie, dlhy ¢as.®® Romske rodiny st zvacsa
mnohodetné, aj ked v socidlne a kultarne vyspelejsich romskych komunitach mozno
identifikovat zaciatok demografickej revoltcie, ktord kopiruje trendy vacsinovej spo-
lo¢nosti - pokles porodnosti a dojcéenskej umrtnosti aj pocet prvorodiciek mladsich
ako osemnast rokov.®”

Politologické a sociologické dokumenty povazuju princip rodovej rovnosti
za jeden z klticov, cez ktory chcu dosiahnut zniZovanie rodovej nerovnosti v sukrom-
nom a verejnom zivote romskych komunit (porov. Vademecum s, Stratégia SR D 2. 6).
V stwvislosti s romskou rodinou sa poukazuje na to, Ze v rdmci romskych komunit moz-
no identifikovat viacnasobnu diskrimindciu, ktorej podliehaju najma Zeny a dievcata.
Pri¢om ako faktory ich viacnasobnej diskrimindcie uvadzaju ich tlohu matky mnoho-
pocetnej rodiny, nizku vzdelanostnu troven a nizku ekonomicka aktivitu. Ako zaver
z toho vyplyva, Ze posiliiovanie Zien, ich rovnopravnosti a reSpektovanie ich l'udskych
prav vratane reproduk¢nych prdv (podla Stratégia SR D. 2. 3 chapanych ako pristup
k potratom, sterilizdcii a antikoncepcii) je zdkladnym atributom ludského rozvoja,
a preto treba v ramci romskych komunit venovat zvy$enu pozornost odstraniovaniu
predsudkov a nerovnopravneho postavenia zien (porov. Stratégia SR D. 2. 6).

Aj pastoralna teoldgia poukazuje na dolezitost rovnopravneho postavenia medzi
muzom a Zzenou, pozdvihnutie zenskej kultury a ich spolocenského postavenia
a odstranenie kazdej nespravodlivej formy diskrimindcie. To vSak vobec neznamena
prevratit naruby $trukturu rodiny, ¢o sa moze lahko stat, pokial sa toto zrovnoprav-
nenie nespravne chépe a neakceptuju sa rozdiely medzi muzom a Zenou v kulttre ich
vzajomnosti (porov. SPR 41).

66 Porov. KUMANOVA, Z. - DZAMBAZOVIC, Rémska rodina: na rozhrani medzi tradicionalitou
amodernitou. In Cacipen pal o Roma. Stthrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. s. 518.

67 Porov. KUMANOVA, Z. - DZAMBAZOVIC, R. Rémska rodina: na rozhrani medzi tradicionalitou
amodernitou. In Cacipen pal o Roma. Stthrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. s. 520.



V tejto oblasti dochddza k hlbokému svetondzorovému stretu medzi socidl-
nou politikou presadzovanou EU a $tatom a na druhej strane pastoralnou teolégiou
v chdpani, ¢o st ludské prava. Kedze slovo rod je vyznamovo tvarovatelné, pouziva sa
dnes neraz v inom vyzname ako pred niekolkymi rokmi, aj ked to nema ziadnu opo-
ru v medzinarodnom prave alebo v eurdpskej legislative. AZ do nasich ¢ias sme mali
zjednocujucu koncepciu ludskej osoby, realisticky uznavajticu to, Ze pohlavie vytva-
ra rod, no dnes sa chce tvrdit, ze rod vytvara pohlavie (resp. rézne sexuélne orienta-
cie).%® Rodova ideoldgia rozvija koncepciu ¢loveka, ktora dovedena do dosledkov sa
snazi vymanit z tela, zbavit fudsky par a rodinu pohlavnosti a odstranit telesné puta
pribuzenstva.®® Europska komisia a dal$ie europske organy sa tak usilujt robit ideolo-
gicku politiku bez pravneho zakladu™ a viest ¢lenské staty, aby presadzovali toto rodo-
vé hladisko do ndrodnych legislativ vo vetkych oblastiach, ako aj do roznych projek-
tovv socidlnej oblasti. KedZe materstvo je v takomto ponimani pokladané za hendikep
a nespravodlivost, treba Zeny oslobodit od materstva, ¢o vysvetluje pribidanie kampa-
ni za antikoncepciu a potrat ukrytych pod eufemizmom reprodukcné zdravie. To vedie
aj k obmedzovaniu rodi¢ov ich zodpovednosti za vychovu. Mladi ludia sa na spdsob
toho, ¢o sa deje v totalitnych rezimoch, ocitli pod starostlivostou $tatu s cielom obme-
dzit ich sexudlnu vychovu len na antikoncepciu a potrat. Ludskeé prava su tak zneuzité
na zamaskovanie nenalezitej obrany prav jednotlivcov alebo prav najbohatsich naro-
dov (porov. EG 190). Najviac st pri presadzovani tejto novej ideologickej kolonizdcie™
ohrozeni chudobni jednotlivci, chudobné narody a v spolo¢nosti najviac marginalizo-
vané skupiny.” No tupadkovy vplyv to bude mat na celd spolo¢nost, lebo ked sa nejaka
spolo¢nost zameria na popieranie a potlacenie Zivota, skon¢i tak, Ze uz nebude nacha-
dzat motivaciu a energiu potrebnti na to, aby sa vloZila do sluZieb opravdivého rozvoja
¢loveka (porov. CV 28).

Integrdlny rozvoj je subsididrny

Pre socidlnu pracu a pastora¢nu pracu zohrava délezitt tlohu aj pojem subsidia-
rity, lebo usilie o rozvoj ¢loveka a ndarodov neméze byt iba individuélnou, a tym menej
individualistickou povinnostou, kedZe ho nemozno uskuto¢nit izolovanymi silami
jednotlivca. Preto je to naliehavy prikaz pre vsetkych a pre kazdého, pre organizacie
a pre narody, osobitne vSak pre Katolicku cirkev a pre iné cirkevné spolocenstva (porov.
SRS 32). Na druhej strane treba poznat vhodntt mieru pomoci zo strany spolo¢nos-

68 Porov. ANATRELLA, T. Rodovd tedria a pévod homosexuality. Trnava : Spolok sv. Vojtecha, 2015. s. 136.

69 Porov. ANATRELLA, T. Rodovd tedria a pévod homosexuality. s. 42; porov. CARRASCO, P. I. Rovno-
st pohlavi a jej désledky. In Pochopit [udsku déstojnost. Pohlad Katolickej cirkvi na ideol6giu rodo-
vej rovnosti. [online]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné na internete: < https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/
dokumenty-a-vyhlasenia/p/ostatne-dokumenty/c/rovnost-pohlavi-a-jej-dosledky.>

70 Porov. ZABORSKA, A. Rodova rovnost v Eurépskej legislative. In Pochopit ludski déstojnost. Pohlad
Katolickej cirkvi na ideolgiu rodovej rovnosti. [online]. [cit. 2016.10.01]. Dostupné na internete:
<https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/ostatne-dokumenty/c/rodova-
-rovnost-v-europskej-legislative.>

7 porov. FRANTISEK Prihovor pdpeza rodindm v Manile: Modlif sa znamend snivat. [online]. [cit.
2016.10.1]. Dostupné na internete: < https://www.tkkbs.sk/view.php?cisloclanku=20150116034.>

72 Porov. ALVARE, M. H. ,Rod"“ a jeho vplyv na slobodu vierovyznania. In Pochopit ludskt déstojnost.
Pohlad Katolickej cirkvi na ideoldgiu rodovej rovnosti. [online]. [cit. 2016.10.1]. Dostupné na interne-
te: < https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/ostatne-dokumenty/c/rod-a-
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ti a Cirkvi prostrednictvom socidlnej a pastoracnej prace voci tym, ktori tuto pomoc
potrebuju. Prili$né zasahovanie méze ohrozit osobnt slobodu a iniciativu jednotliv-
cov a mensich spolocenstiev, a preto podla tohto principu ani $tat, ani nijaka vac¢sia
spolo¢nost nema nahradzat iniciativu a zodpovednost 0sdb a mensich (intermediér-
nych) spolo¢enstiev (porov. KKC 1894). Pri procese integrdcie, ktory sa deje subsidiar-
nym sposobom, sa kladie velky doraz na re$pektovanie prav, reSpektovanie mentality
a kultarnych hodnét. Subsidiarny model sa usiluje poméhajucich previest od zavislos-
ti od pomoci zo strany spolo¢nosti k svojpomoci v najddlezitejsich oblastiach Zivota,
ako je vzdeldvanie, zamestnanie a vychova k moralnym hodnotam. Ulohou spolo¢-
nosti je subsididrne prizvat k rieSeniu problémov vsetky zlozky spolo¢nosti, najma tie,
ktoré proces integracie dokdzu zabezpedit efektivnejsie ako najvyssie riadiace zlozky
spoloc¢nosti, ako aj potreba zabezpecit spolupracu roznych zloziek spolo¢nosti, aby bol
proces integracie efektivny.”

Z tejto charakteristiky vyplyva, Ze rieSenie rdmskej problematiky by sa malo zacat
realizovat na najvyssej irovni, teda EU a $tatom, ale priamo v rémskych osadach alebo
v ich blizkosti sa bezpodmiene¢ne musi. Obce, $koly, farnosti, ob¢ianske zdruZenia,
komunitné a nizkoprahové centrd, sociadlni pracovnici, jednotlivi ob¢ania a samotni
Rémovia Ziju v blizkosti tychto osdd a v nich maju najsilnejsi motiv a redlne, i ked
obmedzené moznosti posobit.

V tejto stvislosti principy EU pri za¢letiovani Rémov uvadzaju, e ¢lenské $td-
ty by mali vytvarat, rozvijat, implementovat a hodnotit iniciativy politik zacleriovania
Rémov v tzkej spoluprdci s regiondlnymi a miestnymi tiradmi. Tieto trady zohravaju
dolezita ulohu pri implementacii politik v praxi. Clenské $taty by zaroven mali vytvé-
rat, rozvijat, implementovat a hodnotit iniciativy politik zac¢leiovania Romov v tizkej
spoluprdci so zainteresovanymi stranami z ob¢ianskej spolo¢nosti, napriklad mimo-
vladnymi organizaciami, socidlnymi partnermi a akademickymi alebo vyskumnymi
pracovnikmi (porov. Vademecum 8 - 9). Vlada SR ako obdobu spomina princip part-
nerstva, ktory je zaloZeny na potrebe spolupracovat a koordinovat Gsilie a prostriedky
zainteresovanych subjektov, a to tak v rovine horizontalnej (obce a regiony navzdjom),
ako aj vertikalnej (ministerstva, regiony, obce). Problémom v tejto oblasti na Sloven-
sku st rozne koncep¢né, kompetencné a implementa¢né spory medzi réznymi urov-
fiami rie$enia tejto problematiky (porov. Stratégia SR B. 3). Negativom je, Ze obe stra-
tégie davaju na okraj spolupracu s Cirkvou, na druhej strane je pozitivne, Ze sa rozne
programy a projekty realizované pre Romov z fondov EU (ako napr. terénno-socialna
prdca, komunitné centrd, zdravotni asistenti) presuvaju na najnizsie drovne realizdcie,
teda na obce s moznostou zapojenia sa mimovladnych, ale aj cirkevnych organizacii.

Cirkev si je vedoma svojho prvotného poslania, ktorym je hlasanie evanjelia, a nes-
nazi sa preberat kompetencie $tatu pri realizacii pomoci Romom, aj ked zapojenie sa
cirkevnych instittcii do konkrétnych projektov humanitnej podpory moze byt niekedy
vhodné, ¢i dokonca potrebné (porov. SPR 55). PépeZska rada pre pastoraciu migrantov
a cestujucich™ sa v celej jednej kapitole venuje r6znym pastora¢nym $trukttram a ich

7 CERVEN, J. Rémske prostredie - potreba integralnej socidlnej formécie. In Vnitrocirkevni komunika-
ce Cechu, Slovdktt a Romii. Pfispévek ndbozenskych akitivit k integraci Romt. s. 139 - 140.

7 Od o1. o1 2017 papez Franti$ek zlucil PdpeZski radu pre migrantov a cestujticich, ktord mala vo svojej
agende pastordciu Romov, s niektorymi inymi papezskymi tiradmi do nového orgénu, ktory ma pre
nasu dizerta¢nu pracu prizna¢ny nazov: Dikastérium pre integrdlny ludsky rozvoj.



kompetenciam pri pastoracii Romov, pricom na zaciatok vychadza zo subsididrneho
principu. ,Bude treba tieZ rozliSovat medzi tym, ¢o sa da uskutocnit na miestnej trov-
ni a ¢o sa tyka celej krajiny alebo regionu, ¢i dokonca univerzalnej Cirkvi.“ (SPR 8o)
Dalej stt vymenované spolu s ich kompetenciami pastora¢né a organiza¢né strukttry
od ustrednych po miestne (porov. SPR 81 - 100). Spi$sky synodalny dokument uvadza
v stllade s principom subsidiarity potrebu spoluprace roznych organizdcii pri rieSeni
romskej problematiky: ,Treba sa zapajat do spoluprdce so statnymi realizatormi dlho-
dobych projektov a hladat spoluprdcu kiazov, pedagdgov, socioldgov, etnologov, prav-
nikov, zdravotnikov, pracovnikov $tatnej spravy a samospravy: (DDS VIII, 82)

Integrdlny rozvoj ¢loveka neméze ist bez soliddrneho rozvoja ludstva

Solidarita je jednym z d6lezitych principov, ktory ovplyviiuje socidlnu pracu a pas-
tora¢nu pracu. Tato charakteristika vychadza zo spolocenskej povahy ¢loveka, spoloc-
ného pévodu ludi a z ich vzdjomnej rovnosti, pricom podla pastoralnej teologie bola
vyzdvihnuta na novu uroven prostrednictvom lasky (agapé)™ cez zmiernu obetu JeZi-
$a Krista za vSetkych ludi a jej vyliatim do Tudskych stdc skrze Svatého Ducha (porov.
Rim 5,1 - 5). Tato laska je zlatou nitou celej socidlnej nduky Cirkvi (porov. CV 2), je
zvazkom dokonalosti (porov. Kol 3,14), ktory spdja vSetky charakteristiky integralneho
rozvoja a dava im ich pravé miesto a zmysel, pricom ,laska v pravde je zakladnou hyb-
nou silou opravdivého rozvoja kazdého ¢loveka a celého Tudstva“ (CV 1). Preto usilie
o integrdlny rozvoj potrebuje ¢erpat motivdciu a silu z tohto nevycerpatelného zdroja
a postupne zahfiat kazdého ¢loveka, ako aj kazdu ludsku oblast, spolo¢nost, kulturu
a narod, lebo ,pokrok ludskej osoby a rozvoj samej spolo¢nosti su navzijom zavislé
(GS 25)“. Ak sa rozvoj nestane solidarnym a spolo¢nym pre vietky Casti sveta, podstupi
degradac¢ny proces aj v oblastiach vyznacujucich sa stalym pokrokom (porov. SRS 17).

Vo vztahu k Rdmom je solidarny postoj inych zloziek spolo¢nosti voci nim aj pro-
strednictvom socidlnej prace nevyhnutny pre ich viacndsobnt marginalizdciu a vyla-
¢enie, lebo vzhladom na $irku pricin ich postavenia, ich elimindcia nie je v silach
samotnej komunity a vedie ich to k stavu absolatnej chudoby.”® Princip solidarity je
podla vlady SR nevyhnutné rozvijat z pravno-politickych, etickych a pragmatickych
dovodov. Jeho absencia by v spolo¢nosti viedla k fragmentarizacii a zniZovaniu socil-
nej sudrznosti. Solidarita by nemala byt podmienovana zasluhovostou, ale splnenim
konkrétnych a transparentnych kritérii, aby nedochadzalo k jej zneuzivaniu (porov.
Stratégia SR B. 3). Aj pastoralny dokument poukazuje na to, Ze situdcia Romov by mala
otriast svedomim a prebudit solidaritu veriacich vo¢i nim (porov. SPR 20), pri¢om soli-
darita prejavena Romom v rozli¢nych Zivotnych situaciach otvdra pastora¢nym pracov-
nikom dvere k Rdmom (porov. SPR 60).

75 Ked sa v pasaZzach Svitého pisma hovori o Bozej laske, takmer vidy sa pouziva grécke slovo agapé,
ktoré vyjadruje nezistnu, darujucu, odpustajicu a obetujucu sa lasku, milujacu hriegnikov, radujicu
sa z pravdy a nie nepravosti, ktora nam Boh ddva v JeZiSovi Kristovi a v Duchu Svatom. Aj prikaz lasky
k Bohu a bliznemu, ktory Boh ako prvé a najvacsie prikazanie adresuje ¢loveku, obsahuje v gréckom
origindli povinnost ¢loveka odpovedat laskou - agapé. Tento , prikaz lasky sa stdva moznym, len ak nie
je iba poZiadavkou: lasku moZzno prikdzat, lebo nam bola najskér darovana“ (porov. DCE 14).

76 Porov. DZAMBAZOVIC, R. - JURASKOVA, M. Socidlne vyla¢enie Rémov. In Cacipen pal o Roma.
Stthrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. s. 549.; porov. RADICOVA, 1. Hic sunt Romales. Bratislava :
S.PA.C.E., 2001. 5. 246 - 247.
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Integrdlny rozvoj smeruje od menej ludskych k ludskejsim podmienkam

Integralny rozvoj smeruje k odstrafiovaniu hmotnej, ale aj mravnej chudoby. Vedie
od oslobodenia v situdcidch socilnej nespravodlivosti socidlnych struktur k povzndsa-
niu, z biedy k potrebnému vlastnictvu, k rozsirovaniu vedomosti a kultdrnemu rozvo-
ju. Ide v iom nielen o uznavanie ludskej dostojnosti, spolupracu na spolocnom dobre
a tsilie o mier;, ale aj 0 uznavanie najvyssich hodnot - Boha a viery, ktora vedie k budo-
vaniu Kristovej jednoty a tasti na Bozom zivote (porov. PP 20 - 21). ,Rast v rovnosti
si vyZaduje Cosi viac nez len ekonomicky rast, aj ked ho predpoklada; vyzaduje si roz-
hodnutia, programy, mechanizmy a procesy $pecificky zamerané na lepsie rozdelenie
zdrojov, na vytvorenie pracovnych prileZitosti, na integrdlnu pomoc chudobnym, kto-
ré mieri vyssie nez len socidlna pomoc.“ (EG 204)

Tato charakteristika poukazuje na dolezitost postupnosti a komplexnosti konkrét-
nych krokov a metdd socialnej prace a pastoracnej prace v roznych oblastiach od mate-
ridlnej cez dusevnu po duchovnd, ked chceme vidiet integralny rozvoj jednotlivcov
a skupin, pri¢om najdélezitejSou oblastou, od ktorej sa odvija rozvoj nejakej spoloc¢-
nosti, nie je len jej Ciastkové oblast (napr. ekonomika), ale jej celkova kultara, ktord
je hlboko ovplyvnena nabozenskym alebo svetonazorovym rozmerom ludskej osoby
(porov. GS 53).

Z kultary vychddzaju vzory spravania, ktoré urcujd, ako Tudia myslia a konaju
v nejakej situdcii. Kulttra urcuje systém hodnét, etiku a ¢o je spravne, a ¢o nie.”” Hoci
pastoralny dokument zd6raziiuje, Ze zdkladnou podmienkou rozvoja Romov je vzde-
lanie (porov. SPR s51), zaroven vyzdvihuje dolezitost celkovej kulturnej integracie
Rémov: ,Univerzalne dejiny evanjelizacie svedcia o tom, ze $irenie krestanského posol-
stva bolo vzdy sprevadzané procesom ocistovania kultur, ku ktorym sa obracalo, ocis-
tovania, povazovaného za nevyhnutd stranku ich krestanského pozdvihnutia“ (SPR
39) Kulttru mozno prirovnat k cibuli, pri ktorej mnoho vrstiev vytvara jeden celok,
pric¢om sa sklada z tychto Casti: osobna kulttra, rodinnd kulttra, komunitnd kulttra,
regionalna kulttra, narodnd kulttra, nadnarodnad kulttra.” Skuto¢nd zmena kulttry
sa zacina pri jednotlivcoch, ktori su jej sucastou. Skuto¢nad zmena jednotlivého ¢love-
ka prebieha zvnuitra navonok. Ide o duchovnt zmenu, ktora postupne zasahuje celého
¢loveka, a teda je integralna, pricom cez zmenu jednotlivca sa moze postupne menit
kulttra komunity, v ktorej Zije.”

Teoreticka socidlnej prace na ziklade skusenosti z réznych projektov v Eurdpe
uvadza pat délezitych principov komunitného rozvoja medzi Romami:

*  Zmocnenenie: Rémovia pre Romov. Romovia Casto nie st presvedceni o Gcin-
koch svojho konania ani o vlastnych moznostiach nieco zmenit. Cez zmocne-
nenie, ktoré vedie k ich aktivnej participdcii, si vyskusaja svoje vlastné kvality
a silné stranky a sami si vyskusaju riesit svoje problémy. Od pasivneho pristu-
pu pridu k proaktivnemu postoju.

*  Multidimenziondlny pristup. Dosiahnut socidlne zaclenenie a prelomit kruh
chudoby nie je jednoduché. Preto je potrebny pristup, kde je kazdy projekt

77 Porov. SOLTESOVA, V. - ROBERTSON, R. G. Misioldgia so zameranim na rémske komunity. Banska
Bystrica : Pedagogicka fakulta UMB 2004. s. 33.

78 Porov. SOLTESOVA, V. - ROBERTSON, R. G. Misiol6gia so zameranim na rémske komunity. s. 33.

79 Porov. NEUPAUER, R. Socidlne désledky evanjelizacie v rémskych komunitach. In Nové horizonty.
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zamerany na roézne aspekty kazdodenného Zivota ako vzdelanie, byvanie,
zamestnanost, zdravie, kulttra a volny ¢as. Efektivne miestne akcie sa neza-
meriavaju len na jeden ciasto¢ny aspekt komunitného Zivota, ale st kom-
plexné.

*  Inkluzia. Vsetky aktivity sa musia zamerat na tcast Romov v spolo¢nosti. Ich
izolovanost je hlavnou pri¢inou deprivacie. Spolupraca a vztahy s majoritou,
miestnymi uradmi mozu vytvarat rovnost vztahov.

+  Udrzatelnost. Je dolezité hladat strukturalne a pokracujuce rieSenia. Huma-
nitarna pomoc ludi udrzuje v zavislosti a apatii. V projektoch miestneho roz-
voja treba poskytovat podporu, ktord vedie k dlhodobym rie$eniam. Rozho-
dujtce je investovat do I'udi, lebo cielom je vytvorit mobilizovand komunitu,
ktora je schopna riesit svoje problémy nezavisle.

*  Vytvdranie podmienok na rozvoj hnutia. Kone¢nym cielom nie je len posilne-
nie miestnej komunity, ale Sirsia spoluprdca, lebo vela problémov nemozno
vyriesit na miestnej Grovni.®

Problém Rdmca EU a Stratégie SR je v tom, Ze sa takmer vyluéne venuju zlepse-

niu situdcie Romov v $tyroch oblastiach: vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia a byva-
nia. Tieto oblasti st doleZité a je v nich vela uzitocnych cielov, ale je velmi otazne, ¢i
zlep$enie situacie Romov iba v tychto $tyroch oblastiach je natolko integrdlne, aby to
postacovalo na viditelnt zmenu v Zivotoch Rémov, o ktort sa usiluja.

Zaroven sa v politickych stratégidch vébec neuvddza spésob a proces, ako prist

k cielu, ktory si stanovuja - integracia Rdmov v spolo¢nosti. Viditelné zmeny u Romov
vo vzdelavani, zamestnanosti, zdravi i byvani a v inych oblastiach si vSak vyzadujt
zo strany $tatu najprv zmenu demotivujiceho socidlneho systému a zavadzanie von-
kajsich motiva¢nych prvkov,®! zo strany Cirkvi tsilie o vnutornt hodnotovi premenu
v zmyslani u jednotlivych Rémov, ktort nazyvame metanoia - obrdtenie a ktord dava
do pohybu dynamicky a trvaly proces vedtci k vntitornej motivacii k zmene (porov. RM
46) a zo strany socialnych pracovnikov podporu a rozvoj l'udského a socialneho kapita-
lu vylicenych komunit prostrednictvom komunitného rozvoja. Ak nastane hodnotova
zmena u Romov v $irSom meradle, posilnena o motivujtici socialny systém a komunit-
ny rozvoj, ovplyvni to kultaru vyltc¢enych rémskych komunit, méZeme hovorit o soci-
dlnej zmene, ktorou sa mysli narast pozitivnych a pokles negativnych foriem socialne-
ho sprévania v nejakej komunite.®? Az tato socidlna zmena je predpokladom socidlne-
ho za¢lenenia,® ktorym chapeme zvy$ovanie socidlnej participacie cez zamestnanost,
vzdelanie, tc¢ast na zdravotnych a socialnych sluzbach, a az to moze spdsobit ekono-
mickd i dalsiu integraciu Romov, lebo budt zmocneni a aktivne budu participovat
na rieseni svojich problémov na trovni svojich komunit a spolo¢nosti. Problém eurdp-
skej i vladnej stratégie je v tom, Ze chcti tento proces preskocit a uz zavadzat projekty
na socidlne zaclenenie Romov. Ak ddjde k socidlnej zmene v danej komunite, ktora

80 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Romu. s. 28 - 29.

8  Porov. PALENIK, V. - PALENIK, M. - SIMO, A. Inkluzivny trh. Bratislava : Intittit zamestnanosti,
201, S. 46 - 51

8 Porov. PODOLINSKA T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidlna inkltizia Rémov ndboZen-
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podpori motivujuci socidlny systém, len vtedy sa dand lokalita stava vhodnou na pod-
poru projektov zameranych na socidlne za¢lenenie.®

1.7 ZHRNUTIE

Ak chceme, aby rozvoj Romov zo strany socidlnej a pastoracnej prace bol integ-
ralny a smeroval od menej ludskych podmienok k Iudskejsim, je potrebné, aby zahr-
nal rozne charakteristiky, ktoré sme analyzovali. Ak rozvoj nebude vychadzat od Boha
a smerovat k nemu, ak nebude re$pektovat osobnt déstojnost, slobodu a zodpoved-
nost kazdého Rdma a Romov ako ndrodnosti, ak ho nebude usmeriiovat pravé stupnica
hodnét, ktord bude prekonavat socidlne vyltcenie, hriechy a strukttry hriechu v rém-
skej kulture, v ich vztahu voci vacsinovej spolo¢nosti a naopak, ak dor nebudu zapo-
jené rozne spolocenstva a organizacie re§pektujtice principy subsidiarity, aby solidarne
pomahali prekonavat viacndsobné vylti¢enie romskych komunit, ak nebude zamerany
na rast v kazdej fudskej oblasti nielen v materialnej alebo dusevnej, ale aj v duchovnej,
potom nebudeme moct hovorit o pravom a integrdlnom rozvoji Romov.

Z tychto principov a charakteristik integralneho rozvoja sa pokusime v dalSej
Casti vyvodit praktické dosledky, aby nezostali len véeobecnymi indikdciami (porov.
EG 182). Na zdklade nich budeme skumat ako socidlna praca uplatiiujica integralny
pristup prostrednictvom terénnej socialnej prace a komunitnej prace, ako aj socidlna
a pastoracna ¢innost Cirkvi prostrednictvom ohlasovania, liturgie a diakonie prispie-
va k integralnemu rozvoju Romov cez ich za¢lefiovanie do Zivota Cirkvi a spolo¢nosti.

84+ Porov. PODOLINSKA T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidlna inkltizia Rémov ndboZen-
skou cestou. s. 118.



2 Socidlna prdca v integrdlnom rozvoji Romov

,Socidlna praca je to, ¢o robia socidlni pracovnici, alebo to, ¢o ini - zdravotnici, ucite-
lia, politici, rodicia nerobia.®® Uz tto star$ia definicia socidlnej prace poukazuje na jej
$pecifickost, ako aj na jej zaclenenost a prepojenost s mnohymi inymi spolo¢enskymi
vedami a profesiami. Socidlna praca vznikla na zdklade usilia venovat sa vztahu jed-
notlivec - prostredie, aby sluzila pri zlep$ovani fudskych zivotov prostrednictvom ich
premeny a rozvoja cez rozne socialne intervencie. Jej cielom je podporit schopnost
jednotlivca riesit situdcie, v ktorych sa nachadza, prijat problémy, ktoré ho obklopuju,
a pracovat na zlepseni daného stavu. Prave vdaka svojmu zameraniu na individudl-
ne a komunitné intervencie, ako aj svojej interdisciplinarite smerovala socidlna praca
k integralnemu pristupu od svojho pociatku.®

Teoretici socidlnej prace na jednej strane zdpasia s jasnym definovanim jej identi-
ty, pricom ma tol'ko definicii, kolko ma teoretikov,®” na druhej strane sila socialnej pra-
ce spociva prave v jej schopnosti prekracovat interdisciplindrne hranice v snahe integ-
rovat tedrie a poznatky z réznych vednych disciplin, aby sa ¢o najefektivnejsie zamera-
la na pomoc a rozvoj na trovni jednotlivca, na trovni prace s rodinou alebo skupinou
a zdroven na trovni komunity. Ten isty nedostatok v teoretickej kohézii jestvuje aj
preto, lebo v tedrii i praxi existuje pestra paleta socidlnych udalosti, ktoré mozno riesit
pomocou socidlnej prace, a preto sa neraz socidlni pracovnici rozdeluju na tych, ktori
zdoraznuju jednotlivea, a na tych, ktori sa zameriavaji na komunitné a spoloc¢enské
intervencie, alebo zd6raznujt intt metodu socialnej prace. Je to dosledok toho, ze soci-
alna praca vznikla skor z praktickej skisenosti nez z teoretickych poznatkov, ked sa
socidlni pracovnici nasledne snazili vysvetlit svoje intervencie nejakou tedriou. A pre-
toZe ziadna tedria nemoze vysvetlit vietky jej mnohoraké intervencie, teoretici social-
nej prace si vyberali tie tedrie, ktoré vysvetlovali konkrétnu ¢ast socidlnej prace.

Preto sa chceme v nasledujucej ¢asti pozerat na to, ¢o chdpeme pod integrdlnymi
pristupmi v socidlnej prdci, vychadzajuc z dejin a metod socialnej prace. Budeme tiez
tento integralny pristup v socialnej praci analyzovat a aplikovat na konkrétne metody
socidlnej prace medzi Rdmami, pricom sa budeme snazit $pecifikovat tie romske sku-
piny, ktoré by mali byt cielovou skupinou integralneho pristupu socialnej prace.

85 GULOVA, L. Socidlni prdce pro pedagogické obory. Praha : Grada Publishing a.s., 2011. 5. 14.
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2.1 VYVOJ K INTEGRALNEMU PRISTUPU V SOCIALNE] PRACI

Na prelome 19. a 20. storocia priekopnicka socialnej prace v USA Jane Adamsova
a ini socidlni reformatori boli presvedceni, Ze chudoba a s fiou spaté socidlne problémy
st vysledkom zlych podmienok v spolo¢nosti, a preto sa usilovali o vykorenenie chu-
doby cez premenu spoloc¢nosti. Jane Adamsova pokladala osobny rast za prepojeny so
socialnym rozvojom, pricom videla moralne rozhodnutia ako nieco, ¢o vychadza zo
socidlneho procesu.®® V roku 1917 Mary Richmondova napisala knihu Socidlna diagné-
za, ktorou sa usilovala vyvratit tvrdenia, Ze socidlna praca nie je profesia, ktord pouziva
vedecké metody, tym, ze detailne rozpisala techniky, ktoré sa pouzivaju v pripadovej
socidlnej prdci. V nej zaroven zdéraznila vztah medzi jednotlivcom a jeho prostredim,
pri¢om zdoraziovala, Ze identita jednotlivca zahrna vSetky jeho vztahy. Ich poznanie
poskytuje zdklad pre pripadovi socidlnu pracu®® a v nasich pomeroch vic¢sinou pouzi-
vany psycho-socidlny pristup. A preto, ¢i je porucha v jednotlivcovi, alebo v jeho soci-
alnom prostredi, cesta k obnove vedie cez jednotlivcove socidlne vztahy, pricom cie-
lenym krokmi a vhodnym posobenim mozno objasnit, zmiernit aj odstranit socialne
,wvykolajenie“ ¢loveka.*

V dvadsiatych rokoch minulého storocia sa do popredia pod vplyvom Freuda
dostali psychoterapeutické teorie, ktoré socidlna praca adaptovala do svojho systému,
lebo boli prinosné pre porozumenie pripadovej socialnej prace ako rozvoja vnttornej
strdnky jednotlivca (ja), no zameranie sa len na jeho subjektivnu skisenost zabudalo
na dolezitost premeny prostredia a socidlnej reformy.”! V kontexte psycho-sociélnych
alebo psychoterapeutickych teorii socidlnej prace sa poukazuje na délezitost vinutornej
zmeny, resp. socialnej zmeny jednotlivca.

Dalsim smerom, ktorym sa rozvijala tedria socialnej prace, bola behaviordina soci-
dlna prdca, ktorej vychodiskom je poznanie, ze spravaniu sa ¢lovek uci. Tu vystupuju
do popredia sily - vzory upravujtice nase vonkajsie spravanie ako rodina, priatelia, pro-
stredie, komunita.®? Skupinova praca pokladana za hybatela socidlnej akcie, socializd-
cie a vychovy vychadza z toho, Ze ludia vyrastaju a Ziju v rdmci vztahov s inymi, ¢o im
pomaha na vsetkych trovniach ich rozvoja alebo ich v rozvoji brzdi.**

Komunitna praca ako dals$ia metoda socidlnej prace ma pociatky v sedemdesia-
tych rokoch 19. storocia, ked americka spolo¢nost zacala reagovat na nasledky rastu-
cej chudoby vplyvom névalu cudzincov. Zacali sa vytvarat dobrovolnicke organizacie,
ktoré sa snazili o zlepSenie integracie cudzincov. V eurdpskych pomeroch prvé komu-
nitné centra vznikli koncom 19. storoc¢ia ako reakcia na fenomén robotnickych perifé-
rif Londyna, kde byval proletariat - socidlne vylaceni priemyselnej revolucie. Stcas-
né metddy komunitnej prace vznikali v Sestdesiatych a sedemdesiatych rokoch minu-
lého storocia, pricom v nich doslo k prechodu od koordindcie sluzieb na intervencie
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do socidlnych problémov. Tieto nové prudy viac nez jednotlivca brali do pozornosti
rozne Strukturdlne bariéry, ktoré vznikaji medzi jednotlivymi spolocenskymi skupi-
nami. Vyvijali sa rozne metddy a prostriedky, ako bariéry medzi skupinami, komu-
nitami a kultarami oslabovat a umoznovat ¢lenom komunit ohrozenych vyltu¢enim
lepsi pristup k zdrojom rozvoja. Ciele socidlnej zmeny nahradili predchadzajuci doraz
na procesy a sociologické tedrie poskytli koncepty zmocnenia, posilnenia, budovania
kapacit a konfliktu, ktoré st zakladnymi principmi komunitného rozvoja.”* Prostred-
nictvom komunitnej prace je tak spolo¢nost konfrontovand s ¢astou seba, ktora je jej
mozno cudzia alebo ktort by chcela potlacit, ale prave cez komunitnt prdcu méze tie-
to Casti reintegrovat, aby sa rozvijali pozitivnym spésobom. V tomto kontexte socidlnej
prace ide o pracu na vonkajSom socidlnom systéme (ono) a prostredi, kde komunit-
nad socialna praca je zmysluplny sposob, ako intervenovat v nejakom socialnom celku
napomahajuc postupne jeho rozvoj na vyssiu troven kultarneho rozvoja, a zaroven
ako uchopit a reagovat na patoldgie na niz$ej tirovni rozvoja.

PretozZe socidlni pracovnici vo zvySenej miere potrebovali porozumiet a vyznat sa
v mnoZstve prislusnych metod, zacali vyuzivat vSeobecné systémy teorii, aby vytvorili
jednotny model praxe. Interven¢né oblasti vzrastli so zameranim na vplyv mnozstva
vzajomne posobiacich systémov na rozli¢nych stupnioch komplexnosti. No tieto systé-
mové tedrie dokdzu vysvetlit len vonkajsie socidlne systémy (ono) a neuchopuju vnu-
torné kulturne hodnoty (my), ktoré ovplyviiuju l'udi.® Preto v socidlnej praci je dolezité
brat do uvahy aj rézne socidlne teorie, ktoré ovplyviiujui konanie a motivacie social-
nych pracovnikov, usmerfiujii vnatorné hodnoty klientov, ovplyviiuju socidlnu poli-
tiku a legislativu a pod. Neexistuje bezhodnotova socialna veda, socialna politika ani
socialna praca, lebo kazda vychddza z nejakych hodn6t a k nejakym smeruje. Socidlne
vedy v skuto¢nosti stoja pred problémom, ze fakty nemozno oddelit od hodnét. Keby
sme nemali Ziadne hodnoty a nezaujimali by nds hodnoty vo svete, nezaujimali by nds
ani ziadne fakty. No v skuto¢nosti nedokazeme oddelit fakty, ktoré vnimame, od hod-
not, ktoré im pripisujeme. Socidlne fakty st pre nds zmysluplné len vtedy, ked maju
hodnotu, a ziskaju si nasu pozornost len vtedy, ked mame predstavu o tom, aky by
svet mal, resp. nemal byt. To zd6vodniuje, preco vyskum socialnych faktov takmer vzdy
prindsa rozmanité hladiska, ktoré spolu navzajom stperia a neraz su i v protiklade.?®
Medzi tieto socidlne teorie, ktoré sa spravaju bud deskriptivne (chct opisat svet a jeho
hodnoty), alebo preskriptivne (chcu predpisat svetu jeho hodnoty), m6zeme zaradit
napriklad klasické socidlne tedrie (Weber, Durkheim), marxistické tedrie, feministické
tedrie, Strukturalizmus a poststrukturalizmus, interpretativizmus a interakcionizmus,
modernistické a postmoderné socidlne teorie,”” ale aj katolicku socidlnu nauku, z kto-
rej Cerpame v tejto dizertacnej praci.
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Integrdlne pristupy v socidlnej prdci

Vzhladom na poslanie sociélnej prace je cielom socidlnych pracovnikov usilovat
sa o rast a rozvoj Cloveka v kontexte spolo¢nosti a zaroveii usilovat sa o dobro spo-
lo¢nosti ako celku, nielen jej Casti alebo jednej urovne. Na dosiahnutie tohto ciela je
potrebny integralny pristup a stratégie pre komplexné porozumenie tak prace s jed-
notliveami, ako aj rozli¢nych systémov, do ktorych st zaangaZovani na vyssich urov-
niach. Mikro- a makrosystémové smerovanie treba priviest do rovnovahy a integracie
jedného s druhym, aby sa stali filozofickym a teoretickym podoprenim socidlnej pra-
ce. Preto by sme chceli poukazat na dva modely, ktoré sa usilujui o integralny pristup
v socidlnej praci, a ktoré st analogické ku konceptu integrdlneho rozvoja vychadzaju-
ceho zo socialnej nduky Cirkvi, ktory poukazuje na to, Ze integralny rozvoj sa musi usi-
lovat o rozvoj celého ¢loveka a kazdého ¢loveka (porov. PP 14).

Integrdlna tedria vyjadruje to, Ze vnuitorny rast a rozvoj jednotlivca a spolo¢nosti
vychddza z ich vzdjomnej interakcie, a podobne je to aj pri vonkajsich formach rozvoja
jednotlivca a spolo¢nosti. Prostrednictvom organizovania a integracie rozli¢nych teo-
rif a systémov myslenia integralna tedria konceptualizuje vedomostnu bazu socialnej
prace a vysvetluje jej povahu. Transcendentuje a zahfnia viaceré tedrie socidlnej prace
na mikro-, mezo- a makrotirovni. Styri $tvorce v tabulke zobrazuju poznanie, ktoré
socidlna praca uz ma o jednotlivcovi a kolektivnom prostredi, ich vnutre a vonkajsku
a o vztahoch medzi vnutrajskom a vonkajskom jednotlivca a kolektivity. Socidlna pra-
ca Cerpa teorie, ktoré vychadzaju z kazdého tohto $tvorca, aby sa komplexne venovala
jednotlivcovi a jeho prostrediu.

Vnutro Vonkajsok

w |Ja To

% Psycho-socidlna tedria Behavioralna tedria

= | Psychoterapeutickd teoria Biologickeé a genetické tedrie

= | Rozvojové tedrie

£ | Kognitivna tedria

™ | Transpersonalne tedrie

My Ono

£ | Etika a socidlna spravodlivost Sociologické tedrie

% Rodinné a skupinové teorie Ekonomické teorie

@ | Socialno-kapitdlova tedria Ekologické teorie

S | Sociologické tedrie Tedrie socidlneho ucenia
Organizacné tedrie

Tab. ¢. 1 Styri kvadranty tedrii pouzivanych v socidlnej prdaci®®

Dva horné $tvorce st zamerané na jednotlivca a dva dolné $tvorce na kolektivitu.
Lava strana predstavuje subjektivitu/vnatro a prava strana objektivitu/vonkajsok. Tie-
to aspekty skuto¢nosti vzdjomne interaguju a vyvijaju sa. Kedze sa cely rozvoj usku-
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tociiuje vo vzdjomnej interakcii medzi jednotlivcom a jeho prostredim, nie je potreb-
né rozdelovanie medzi tymi, ktori vykonavaju socidlne intervencie s jednotlivcom,
a tymi, ktorf intervenuja v $irSom prostredi spolo¢nosti. Je to ako pri skladani puzzle.
Aj ten, kto pracuje na najniz$ej trovni socidlnej prace s jednotlivcom, potrebuje vediet,
ze jeho ¢innost z nieco vychadza a Ze k nieComu smeruje, teda Ze ma zmysel, a aj ten,
kto pracuje na najvyssich urovniach socidlnej politiky, si potrebuje uvedomovat, ze
aj tie najlepsie tedrie su zbytocné, ak chyba konkrétny realizator, ktory pracuje s jed-
notlivcom, skupinou a komunitou, a sklada jednotlivé puzzle. Integrélna tedria tak
poskytuje nevyhnutnt teoretickd oporu pre socidlnu pracu tym, Ze zdoraziiuje dolezi-
tost vSetkych metod a $pecializdcii v ramci socialnej prace. Jednotlivé tedrie, z ktorych
vychadza socidlna praca, nie su opustené, ale su napojené na vacsiu integralnu per-
spektivu, na ktorej mozu spocivat rozvojové modely pre prax a vyskum.*

Adittvny model. Dal$i model socialnej prace, ktory pripomina koncept integralne-
ho rozvoja, vychddza z toho, ze teoretické vyskumy o chudobe sa zvac¢sa zameriavaju
na $tyri okruhy tém a v ramci nich rézne podokruhy:

*  Sprdvanie jednotlivcov (napr. zavislost od hmotnych davok, kriminalita, slo-

bodné matky, pracovna moralka, rasizmus a diskrimindcia, hospodarenie
s peniazmi, orientdcie na buducnost, zavislost, domace nasilie a pod.)

*  Ludsky a spolocensky kapitdl komunit (napr. dusevny kapitdl, spolo¢ensky
kapital, dostupnost pracovnych miest, dostupnost a kvalita vzdelavania, upa-
dok mestskych stvrti, odliv strednej triedy a pod.)

*  Vykoristovanie chudobnych (alkoholizmus, uZernici, lizing a ndkup na splét-
ky, gambling, neddstojné pracovné prostredie a pod.)

*  Politické a ekonomické struktury (rasizmus a diskrimindcia, strata zamestna-
nia, globalizcia, pokles strednej triedy a pod.)

Podla DeVola za poslednych $tyridsat rokov v teoretickych pracach o chudobe
dominovali zastancovia dvoch prudov vyskumu: ti, ktori sa domnievajt, Ze pravou pri-
¢inou chudoby je spravanie jednotlivcov, a ti, ktori su presvedcent, Ze pravou pri¢inou
chudoby su politické a ekonomickeé strukttry. Podla tzv. aditivneho modelu je chudoba
zapricinena nielen spravanim jednotlivca, ale zaroveri nevhodnymi politickymi a eko-
nomickymi $truktirami - a véetkym, ¢o je medzi tym, teda nedostato¢nym rozvojom
Tudského a spolocenského kapitdlu vylucenych komunit, ako aj vykoristovanim chu-
dobnych zo strany mocnych, ale aj ¢lenmi vlastnej komunity. Komunity pri prekonéava-
ni chudoby potrebuju vytvarat stratégie vo vSetkych styroch oblastiach. Venovat sa len
prvej a tretej oblasti znamena nadalej udrziavat jedincov v chudobe.'® Socidlna praca
podla tohto modelu vnima jednotlivcov Zzijucich v chudobe, strednej triede alebo vo
vrstve bohatych ako osoby schopné riesit svoje problémy, a preto sa ststreduje okolo
terminov prepojenost a vzajomné vztahy. Ide o ,nas‘, nie o ,nich®!°! Prienik vonkajsej
avnutornej zmeny jedinca a jeho prostredia, ako aj Sirsieho prostredia spolo¢nosti pro-

99 Porov. LARKIN, H. Social Work as an Integral Profession. In Journal of integral theory and practice.
p.19-21

wo  Porov. PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov
a komunity. s. 264 - 267.

w0 Porov. PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov
a komunity. s. 261.
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Aditivny model (model budovania zdrojov/kapacit)
Praca vedend naprie¢ viacerymi sektormi, aby sa riesili korene chudoby, podporuje
jednotlivcov pri budovani ich zdrojov/kapacit a vedie k trvalo udrzatelnej komunite,
kde kazdy moze dobre Zit.

Siroky komunitny Styri priciny
pristup Z&kladné vzdelanie chudoby
yd N\ Spravanie
Zamestnavatelia VysSie vzdelanie jednotlivcov
Individualny Podmienky
Instituciondlny TRVALO v komunite
Komunitny > . Vykoristovanie
UDRZATELN Mo
Ol a ekonomické
struktary
Policia a sudy Obec a treti sektor
A S
Zdravie

1 potrebnych zdrojov/kapacit

Finan¢né - Emo¢né - Kognitivne - Duchovné - Fyzické - Vztahové - Nepisané
pravidla - Jazyk - Podporné systémy - Integrita/dovera - Motivacia/vytrvalost

Obr. ¢. 2 Aditivny model - model budovania zdrojov*®>

strednictvom socialnej prace poukazuje na to, Ze aj tento aditivny model presadzuje
do socidlnej prace integralny pristup.

2.2 SOCIALNE A KULTURNE SPECIFIKA MRK

Kazdé socidlna formacia je ur¢end zdkladnym principom organizdcie, ktory urcuje
povahu socidlnych interakcii a reguluje vacsinu aspektov pospolitého Zivota, ktoré tre-
ba brat do avahy. Preto vzhladom na to, Ze cielovou skupinou nagho zaujmu z pohladu
socialnej prace a pastoracnej pracu st Romovia z marginalizovanych komunit, chce-
me poukazat na tie socidlne a kultirne $pecifika Romov zijucich v tychto komunitach,
ktoré treba brat do uvahy v pripade realizacie praktickej socidlnej a pastoracnej prace
v danej komunite.

PodTla Berryho existuju $tyri mozné adaptacné stratégie cudzej kultary v hostitel-
skej spolo¢nosti, ktoré mozeme aplikovat aj na Romov Zijucich vo vylacenych lokali-
tach vo vztahu k majoritnej kulture, a to: integrdcia, asimilacnd stratégia, marginali-
zdcia a separdcia.

02 Dostupné na internete: <http://www.ahaprocess.com/the-model/>



Integrdcia nastdva, ak mensina povazuje kontakt s majoritnou skupinou
za potrebny, pri¢om prislusnici mensiny sa sucasne identifikuju so svojou pévodnou
kulttrou, ktort si cheti aj nadalej udrzat.

Asimildcia nastava, ked mensina reaguje na kontakt s majoritou zrieknutim sa
povodnej kulttry a prijatim novych sposobov spravania.

Marginalizdcia nastava, ak mensina nema zdujem o vac¢sinovt ani svoju pévodnut
kulttru, ale opiera sa len o tizko vymedzené subkulttirne normy a vzorce spravania.

Separdcia nastava, ked sa mensina izoluje od va¢sinovej spolo¢nosti a svoju iden-
titu buduje len od svojej pévodnej kultary. Kontakt s va¢sinovou spolo¢nostou je vtedy
povazovany za problematicky a neziaduci.!%3

Zo statistickych odhadov celkového poctu 403 0oo Rémov na Slovensku, ked
takmer polovica z nich (187 000) Zije v rozptyle medzi majoritnou populdciou, sa da
odvodit, Ze ide o integrovanych, resp. asimilovanych Romov. V Bratislavskom kraji Zije
v rozptyle 80 % Romov a v Presovskom kraji ani nie 25% Romov. V Banskobystrickom
kraji st Romovia tieZ pomerne vyrazne rozptyleni - madarski Rumungri sa viac pre-
mieSavaju s majoritnym obyvatelstvom neZ ostatni Rdmovia. Marginalizacia sa tyka
najviac tych Romoyv, ktory Zijt v segregovanych, resp. v separovanych osadach na okra-
ji miest a obci. Segregovanych osad je na Slovensku 233 s priblizne 74 ooo obyvatelmi,
romskych osidleni na okraji obci je 324 a Zije v nich 95 0oo ['udi. Najviac segregovanych
osad a separovanych osidleni je v Presovskom a Kosickom kraji, kde zije 60 % vSetkych
Romov. Po¢tom obyvatelov marginalizované romske komunity tvoria takmer polo-
vicu v8etkych Rémov, pricom st najvacsim problémom romskej otazky, ktory pria-
mo umerne narasta. Oproti Atlasu rémskych komunit z roku 2004 pocet ludi Zijucich
v osadach a na okraji obci vzrastol o polovicu.'**

Aj ked je velky rozdiel medzi jednotlivymi marginalizovanymi komunitami
a sidelné umiestnenie mé nizku vypovednt hodnotu v rovine hodnotenia socidlnych
vztahov medzi romskou a nerémskou komunitou v prislusnej obci,'® s istou dav-
kou generalizacie mozno povedat, ze identita tychto Romov nesie znaky margindlnej
i marginalizovanej podoby, stigmatizdcie, romstva bez poznania tradi¢nych (najma
pozitivnych) prvkov romskej kulttry. Evidujeme tu aj vinutorna rodovo-rodinnu roz-
drobenost (uz neexistuje napriklad pozicia miestnej autority vajdu). S rozpadom vnu-
tornych $truktdr prisiel aj rozpad vnutornych zdkonov. Tradi¢na stidrznost ostala len
v rodine, 3j to len na ochranu pred majoritnou spolo¢nostou. Pretrhnutie tradi¢nych
vztahov a vazieb aj s vac¢sinovou spolo¢nostou priniesol zavislost od socidlneho §ta-
tu. Od osvedcenej zavislosti od gazdov sa dostali do zavislosti od anonymnej spolo¢-
nosti. Pévodna etnicka Specifickost je tiez vyrazne oslabeng, aj ked v istych prvkoch
pretrvava (pouzivanie rémskych dialektov v domacnosti, romske piesne). Jej zoslabe-
na podoba je, okrem iného, aj désledkom celospolocenskych transformac¢nych zmien
a pozostatkov asimila¢ného procesu do roku 1989, ktoré viedlo k odstraneniu zvykové-
ho préava, ¢o sa dovtedy uplatiiovalo v romskych komunitach, ktoré nebolo nahradené
nie¢im zmysluplnym. Spoloc¢ensky romske marginalizované komunity akoby zostali
,2uvaznené“ niekde medzi dvomi procesmi - asimilaciou a integraciou. Oslabend je aj

103 Porov. BERRY, J. W. Context of acculturation. In The Cambridge handbook of acculturation psycholo-
gy. New York : Cambridge University Press, 2006. s. 34 - 35.

104 Porov. ROZVOJOVY PROGRAM OSN Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. s. 14.

105 Porov. ROZVOJOVY PROGRAM OSN Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. s. 13.
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obcianska uvedomelost v ramci tychto komunit, preto vykazujui malo vyrazny integ-
ra¢ny potencial. Neexistuje tu spolo¢ny zaujem, ale prevlada iba tizky rodinny zaujem.
Z pohladu stanovenia priorit je v tomto prostredi menej dolezité to, ¢i sa jednotlivci,
alebo skupiny identifikuju v podobe skupinovo-kolektivnych identit (ndrodnej, narod-
nostnej, ndbozenskej). Preferované s identifikdcie s vac¢sinovou populdciou (sloven-
skd narodnost), respektive identifikdcia madarskej narodnosti na juznych uzemiach
Slovenska. Optiku ich bytia totiz tvoria zakladné existen¢né otazky v kontexte ich
nepriaznivej socialnej reality, ktort charakterizuje koncept kultuary chudoby.'%

Zdkladom tohto konceptu, o ktorom sme uz pisali sCasti v prvej kapitole, je roz-
lisenie medzi chudobou a kultirou chudoby. Defini¢nym znakom kulttry chudoby
a jej ustanovujucim prvkom nie je chudoba ako taka, ale charakteristicky subor hod-
nét a noriem (a od nich odvodené postoje a konania), ktoré osoby v danom spolo-
¢enstve zdielaju. ,Za charakteristické rysy tohto $pecifického kultirneho systému st
povazované najmd: neddvera k statnym instituciam, solidarita obmedzena predovset-
kym na nukledrnu (resp. rozsirent) rodinu, zivotné stratégie zamerané na pritomnost,
absencia majetku, uzavrety ekonomicky systém charakterizovany zastavovanim veci
a poziciavanim penazi na vysoké tiroky, tendencia a vysoka miera tolerancie k soci-
alnym patologiam, skoré sexualne skisenosti, vysoka porodnost a casty vyskyt rodin
matrifokdlneho typu (ststredenych okolo osoby matky), ¢asté pocity fatalizmu, v pri-
pade muzov slabé ego prejavujuce sa vystatova¢nostou a zdoraziiovanim vlastnej mas-
kulinity a dalsie.“ 1°” I ked v marginalizovanych romskych komunitach chybajt niekto-
ré prvky kultury chudoby (napr. absencia otca v rodine nie je takd vyraznd ako v inych
chudobnych prostrediach), predsa je natolko silno pritomnd, Ze doty¢nym ludom
umoznuje v danej situdcii a pozicii prezit a obstat, no zdroven im znemoznuje spatnt
integraciu do $truktur majoritnej spolo¢nosti, resp. medzi strednu triedu. Navyse, ak
dojde k etablovaniu vzorcov kulttry chudoby, ma tendenciu sa reprodukovat a medzi-
generacne preddvat, takze nasledujuca generdcia je do tychto vzorcov primérne socia-
lizovand.'%®

Ti, ktori Ziju v istej spolocenskej vrstve, automaticky ocakavaju, ze pravidla ich
vrstvy platia pre vSetkych, a preto nechapu spravanie [udi v inej spolocenskej vrstve.*
Poznanie nepisanych pravidiel spolocenskych tried a z nich vyplyvajtcich vzorcov
spravania pomaha socidlnym pracovnikom (ktori zva¢$a pochddzajt zo strednej vrs-
tvy) uvedomit'si, ¢o potrebuju udia zijuci v kulttre chudoby prekonavat, aby sa mohol
nastartovat proces ich prechodu z kulttry chudoby do strednej triedy.

Podla Steinera tieto vzorce spravania chudobnych totiz vedt k zacykleniu sa
v bludnom kruhu chudoby, z ktorého je tazké vystapit, pricom je nezmyselné viest

106 Porov. LEHOCZKA, L. Faktory integracie Rémov/Ciganov do majoritnej spolo¢nosti. In Kontexty
kultiry a turizmu. s. 16; porov. HAJKO, ]. Hod do mria kameriom. SpoluZitie s Rémami na Slovensku.
Bratislava : Slovart, 2015. s. 183 - 204.

107 JAKOUBEK, M. Multikulturalismus vs. kultura (na ptikladu tzv. Romii a ,jejich“ kultury). In Soudobé
spory o multikulturalismus a politiku identit - antropologickd perspektiva. s 231; porov. NOVAK, K. A.
Romska osada - tradice versus regres. In Rémske osady v kulturologické perspektivé. Brno : Doplnék,
2003. 5. 39.

108 Porov. JAKOUBEK, M. Multikulturalismus vs. kultura (na pfikladu tzv. Romil a ,jejich* kultury). In
Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit — antropologickd perspektiva. s. 231.

109 Porov. PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov
a komunity. s. 45.



spory o tom, ¢i su Rdmovia z marginalizovanych komunit diskriminovani, pretoze
sa spravaju nevhodne, alebo sa spravaji nevhodne, a preto st diskriminovani, lebo
v kone¢nom doésledku ich diskrimindcia a nevhodné spravanie vedie k ich chudo-
be a marginalizcii. V prostredi kultary chudoby je totiz vyhodnejsie pracovat malo
aspoliehat sa na pomoc ostatnych, pripadne na socialne davky, aj ked to z vonkajsieho
pohladu vyznieva ako lenivost, ide vSak o racionalnu reakciu na dané spolo¢né majet-
kové usporiadanie, ktoré vedie na jednej strane k podpore zo strany sirsej rodiny v pri-
pade problémov, ale na druhej strane k povinnosti prispievat sirSej rodine, ak ma prob-
lémy niekto iny. Romske komplexné rodiny su tak formou poistenia a Romovia musia
venovat mnoho usilia pri budovani a udrziavani tychto vztahov vyrazne presahujucich
nukledrnu rodinu. Tento Steinerov cyklus chudoby by sa dal zaznacit takto:

1. Vnuitorné soliddrne siete vedu k neefektivnemu sprdvaniu.

2. Neefektivne sprdvanie vedie k diskrimindcii zo strany vdcsinovej spolo¢nosti.

3. Diskrimindcia vedie k vyluceniu na okraj a k chudobe.

4. Chudoba vedie k spolo¢nému vlastnictvu a neefektivinym soliddrnym sietam.

Podla Lehoczkej, ak by sme mali v prostredi marginalizovanych romskych komunit
predvidat buducu podobu vyvoja vdaka roznym bariéram ich integracie v socidlnej,
ekonomickej, politickej, kulturnej, psychologickej a interpersondlnej oblasti, skor
predpoklada ako realisticky scendr prijatie kultiry dominantnej spolo¢nosti a ich asi-
milaciu."! Podla nds je véak na Slovensku este as, ked sa mdze naplnit pri realizovani
integralneho pristupu, ¢i uz pomocou socidlnej prace, alebo pastorac¢nej prace a dal-
Sich nastrojov socidlnej politiky aj optimisticky scendr integracie Romov. Ale moze
nastat aj pesimisticky variant, ked sa marginalizované romske komunity ponechaju
napospas svojmu osudu, ¢o moze skoncit pri uplnej marginalizacii, lebo sa tito Rdmo-
via nebudu mat ani do ¢oho asimilovat, nieto integrovat. V tomto pripade by sa pros-
tredie romskych komunit mohlo prepadnut do takej podoby kulttry chudoby spojenej
s novymi negativnymi javmi, ktoré na Slovensku pozndme len v obmedzenej miere,
ale vo velkych rémskych komunitdch na Balkéne st pritomné (mafie, obchodovanie
s ludmi, prostitticia a pod). Preto chceme poukazat na to, ako rozne existujice metddy
socidlnej prace mozu vychddzajuc z integralneho pristupu prispievat k rozvoju Romov,
aby ich viedli k ich integrdcii a za¢leneniu do spolo¢nosti.

110

2.3 INTEGRALNY PRISTUP SOCIALNE] PRACE APLIKOVANY

NA MRK

Podla vlady SR pri realizacii iniciativ a intervencii zameranych na zlep$enie Zivot-

nych podmienok Rémov na Slovensku musia byt vyvazené tri ciele:

+  zlepSenie socidlno-ekonomického postavenia roz$irenim moznosti zamest-
nanosti na trhu prace;

*  rozvijanie Tudského kapitalu prostrednictvom lepsieho vzdeldvania a zdra-
votnej starostlivosti;

o Porov. STEINER, J. Ekonomie socidlniho vyloudeni. In Romové: Kulturologické etudy. Plzen : Vydava-
telstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2004. s 218 - 229.

m Porov. LEHOCZKA, L. Faktory integracie Rémov/Ciginov do majoritnej spolo¢nosti. In Kontexty
kultiry a turizmu. s. 17.
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*+  posilnenie socialneho kapitdlu a rozvoja komunity prostrednictvom vyssich
kompetencii a posilnenia participacie romskej populdcie na spolo¢enskych
a obcianskych aktivitach (Stratégia SR C.2).

K realizdcii vSetkym tychto cielov méze svojim dielom prispiet aj socidlna pra-
ca, ktord sa na Slovensku uskuto¢niuje v marginalizovanych rémskych komunitach
prostrednictvom poskytovania réznych socidlnych sluzieb, pri¢com sa realizuje najma
pomocou terénnej socidlnej prace a komunitnej prdce. Tieto socidlne sluzby podla vla-
dy SR predstavujt podporu socidlnej integrdcie v obciach s vysokym podielom prislus-
nikov marginalizovanych rémskych komunit ako priestoru na poradenstvo, vzdelava-
nie a volnocasové aktivity (porov. Stratégia SR D.2.2).

Vychadzajtc zo strategického dokumentu vlady SR terénna socidlna praca
a komunitnd praca mozu pokryvat najma tieto $pecifické ciele, ktoré idu napriec vset-
kymi hlavnymi oblastami vladnej stratégie:

V oblasti vzdeldvania

+  ako stcast implementacie programov zameranych na zlepsenie spoluprace

s rodi¢mi, aby sa zvysil pocet deti v predprimarnom vzdelavani a aby nedo-
chadzalo k réznym neziaducim javom pocas primarneho vzdelavania;

*+  poskytnutim kariérneho poradenstvo pre deti s rizikom transmisie generac-

nej chudoby;

*  poskytnutim programov vychovy a vzdelavania deti v ranom veku v regio-

noch so zvy$enym ndrastom romskeho obyvatelstva;

+  vytvaranim podmienok, ktoré zabrania pred¢asnému ukonceniu skolskej

dochadzky mladistvym matkam;
*  zabezpecenim podmienok na podporu aktivit zameranych na pracu s rodi-
nou deti v primarnom vzdelavani (porov. Stratégia SR D. 2.1);

V oblasti zamestnanosti

+ ako sucast preventivnych opatreni zameranych na predchddzanie neza-
mestnanosti znevyhodnenych skupin tym, Ze sa zameraju na pracu s detmi
z rodin dlhodobo nezamestnanych rodicov s cielom znizit medzigenera¢nu
reprodukovanu chudobu;
*  vytvorenim priestoru na poradenstvo, vzdeldvanie a volnocasové aktivity
(porov. Stratégia SR D. 2.2);

Voblasti zdravia

*+  poskytnutim $pecializovaného socidlneho poradenstva zameraného na pre-
venciu socidlno-patologickych javov vratane nasilia pachaného na Zendch,
doméceho nasilia, obchodovania s fudmi (porov. Stratégia SR D. 2.3);

Voblasti byvania

* v pripade realizacie systému prestupného byvania v obci koordina¢nym
zabezpecovanim jeho fungovania (porov. Stratégia SR D. 2.4);

V oblasti financného zaclenenia

*  ako poradenské miesto proti ¢innosti tzernikov a nelegalnych praktik tivero-

vych spolo¢nosti;

+  akovzdeldvacie miesto v oblasti finan¢nej gramotnosti, finan¢ného vzdelava-

nia a $kolenia a poskytovanim informovanosti o finan¢nych sluzbach (porov.
Stratégia SR D. 2.5);



V oblasti nediskrimindcie

+  ako stcast systému komunitnej medidcie alebo zmierovacich rad;

*  zameranim sa na zlepSovanie vedomosti a informovanosti Romov o diskri-
mindcii, ako aj na odstrafiovanie viacnasobnej diskrimindcie romskych Zien
a zniZovanim nerovnosti v sukromnom a verejnom zivote tychto komunit
(porov. Stratégia SR D. 2.6);

Voblasti pristupov smerom k vicsinovej spolocnosti

+  akosucast celoplo$nej komunikacnej stratégie pre verejnti edukac¢nu kampar
s cielom inkluzivneho zobrazovania mensin;

* asamotni socidlni pracovnici ako cielova skupina vzdeldvania réznych profe-
sijnych skupin s cielom zabezpecit inkluzivny vykon ich prace (porov. Stra-
tégia SR D. 2.7).

Ako sme poukazali, integralny pristup socidlnej prace sa snazi o komplexny pri-
stup k skutoc¢nosti, pricom poukazuje na to, Ze pri rozvoji treba brat do tvahy vnat-
ro jednotlivea i jeho vonkajsie spravanie, vnutro skupiny a komunity, ako aj vonkajsie
spravanie v jej ramci a navonok. Aplikujtc to na prostredie marginalizovanych rom-
skych komunit poukdzeme na to, ako:

*  terénna socidlna prdca prostrednictvom pripadovej socidlnej prace a $pecia-
lizovaného socialneho poradenstva prispieva k vniitornej premene jednotliv-
cov v rémskych komunitach tym, Ze im doda podnety na vntitornt motiva-
ciu a premenu, a ako prostrednictvom zidkladného socidlneho poradenstva
a aktivit zameranych na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov vedie
k vonkajsej premene jednotlivcov v romskych komunitach tym, Ze ich zmocni
a da im vonkajsiu podporu;

*  komunitnd prdca prostrednictvom behavioralnej socidlnej prace vedie k von-
kajsej premene jednotlivcov a skupin s vplyvom na komunitu prostrednictvom
roznych metod skupinovej prace ako socidlne ucenie, predskolské kluby,
tatoring, podpora dobrovolnictva, nizkoprahové centra a pod., ktoré poskyt-
nut Rémom potrebny motivacny vzor, a ako prostrednictvom senzibilizac-
nych aktivit a komunitnej rehabilitacie vedie k vonkajsej premene v komunite
a k zmene v jej vztahoch voci majorite prostrednictvom prepojenie réznych
komplexnych ¢innosti.

Prinos terénnej socidlnej prdce k rozvoju MRK

Terénna socidlna prdca je jednou z najdlhsie pésobiacich socidlnych sluzieb, ktoré
Stat prostrednictvom obci a mimovladnych organizacii systematicky podporuje a rea-
lizuje priamo v marginalizovanych romskych komunitach. Funguje od roku 2002, pri-
¢om sa postupne do nej zapojilo vy$e 300 obci a miest zva¢sa s marginalizovanym rom-
skym obyvatelstvom, ktoré patri k jej najvacsim cielovym skupindm. Jej sila spociva
v tom, Ze ide o odbornu ¢innost, ktord je vacsinou vykondvana v prirodzenom pros-
tredi ¢loveka a je zamerand na prevenciu socidlneho vylticenia alebo jeho prehlbova-
nia, aby sa klienti nedostali do inej starostlivosti.!'? Realizuje sa predovsetkym for-
mou pripadovej socidlnej prdce, ktora je zamerana na ulahcovanie Zivota, sprevadzanie

2 Porov. ONDRUSKOVA, E. - PRUZINSKA, J. Standardy terénnej-socidlnej prdce a terénnej prdce v soci-
dlne vylticenych komunitdch. Bratislava : Implementa¢nd agenttira MPSVR SR, 2015. 5. 14.
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v tazkych Zivotnych situdciach a zmiertiovanie vplyvov zlej sociélnej situdcie: chudoby
a socidlneho vylucenia. Cielom pripadovej socidlnej prace je, aby klient zmenil svoje
spravanie, nespravne Zivotné postoje a bol schopny samostatne riesit svoje osobné,
rodinné a spolocenské problémy.!** Odlisuje sa od klasickej pripadovej socidlnej prace
tym, Ze sa zameriava na zmocnovanie jednotlivca v jeho socidlnom prostredi. Je vSak
zamerand primarne na pracu s jednotlivcom a uz menej s jeho socialnym prostredim
(rodina, skupina, komunita), ale moze presahovat svoje hranice v ¢innostiach smeru-
jucich k rozvoju lokality, lebo terénno-socidlny pracovnik spolupracuje s dal$imi aktér-
mi socidlnej pomoci a socidlneho rozvoja v danom prostredi. Terénna socialna praca:
*  socidlne problémy ¢loveka chdpe v kontexte jeho Zivotnej situdcie a jeho naj-
blizsich vztahov;
*  vykonéva sa na zdklade dohody s ¢lovekom;
+  akcentuje cloveka a jeho dostojnost a uplatiiuje nedirektivny pristup; je
zamerana na aktivizdciu a rozvoj potencialnych schopnosti riesit svoju soci-
alnu situdciu, a primeranym spésobom zapdja do spoluprace $irsiu rodinu
a socialnu siet, aby zmiernili dosledky socidlneho vylacenia;
*  jej sucastou je identifikovanie vplyvov v socidlnom prostredi ¢loveka (jeho
rodiny a komunity), ktoré mozno pri spolupraci vyuzit v jeho prospech;
*  jej sucastou je identifikovanie vplyvov v socidlnom prostredi ¢loveka (jeho
rodiny a komunity), ktoré mézu mat nepriaznivé u¢inky na jeho Zzivot.!'*
Tym vSetkym sa snazi podporit, mediovat porozumenie pozicie jednotlivca v sys-
téme spolocenskych Struktar a aktivizovat individudlny potencidl k podielaniu sa
na spolocenskych zmenach, a preto sa moze stat silnym podnet k vonkajsej zmene
jednotlivca a jeho socidlneho prostredia. Terénno-socidlny pracovnik cielene pracuje
s klientom, venuje sa mu a ulah¢uje mu rie$enie problémov tym, Ze mu ukazuje aj iné
moznosti rieSenia, hlada pre neho optimalne cesty, ako mu zvysit alebo aspor udrzat
kvalitu Zivota na tej istej Grovni. Preto v nej ide nielen o podporu, ale aj o rozvoj a zme-
nu sprdvania klienta, ktoré predstavuju tri oblasti praktickej socidlnej prace. V poso-
beni terénneho socidlneho pracovnika nikdy nestaci zamerat sa iba na jednu oblast.
Nezriedka sa stava, Ze socidlny pracovnik sa sustredi len na jednu oblast tohto troju-
holnika (napr. zostava iba pri jednostrannej podpore klienta, aj ked vidi jeho nepri-
merané konanie; preto sa potrebuje usilovat o zmenu klienta tym, Ze sa bude rozvijat
v nejakej oblasti, kde zlyhava).!'s

Vonkajsiu pomoc jednotlivcovi terénna socidlna praca realizuje prostrednictvom
zdkladného poradenstva, ktorym sa podla zdkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach
chape ,postdenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskyt-
nutie zdkladnych informacii o moznostiach rie$enia problému a podla potreby aj
odportcanie a sprostredkovanie dal$ej odbornej pomoci“ (§ 19 ods. 2) a tiezZ pomocou
ochrany prdv a pravom chrdnenych zdujmov, ktord ,je zamerana najma na poraden-
stvo pri vybavovani tradnych zéleZitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

13 Porov. TOKAROVA, A. akol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. s. 441;
porov. BALOGOVA, B. - GERKA, M. - ALES, P. Uvod do socidlnej prdce. s. 52

4 Porov. ONDRUSKOVA, E. - PRUZINSKA, J. Standardy terénnej-socidlnej prdce a terénnej prdce v soci-
dlne vylticenych komunitdch. s. 14.

15 Porov. AMBROZOVA, A. a kol. Proces terénnej socidinej prdce v socidlne vyltidenej komunite. Bratisla-
va : PDCS, 2006.s.10 - 11.



pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunika-
cii v uradnom styku a vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby* (§ 20).

Osobitnou oblastou je Specializované socidlne poradenstvo, ktoré moze poskyt-
nut impulzy k vnttornej premene jednotlivcov v romskych komunitach. Podla uvede-
ného zdkona ,je zamerané na zistenie pricin vzniku, charakteru a rozsahu problémov
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci*
(§ 19 ods. 3). Riesia sa nim socialne problémy klienta, ktoré nezvlada socialny pracov-
nik prvého kontaktu, pripadne iny pomahajtci profesional. Specializovany socialny
poradca ma zvlddnut socidlnu diagnostiku v plnom rozsahu (od pozorovania, rozho-
vory, analyzy materidlov aZ po psychologicky nestandardizovanu diagnostiku a ¢in-
nostnu diagnostiku), pricom dokaze disponovat $pecidlnymi odbornymi informdcia-
mi z roznych oblasti socidlnej problematiky. Zo $pecifickych poradenskych metod naj-
castejSie vyuziva:

*  tréningy a ndcviky s klientom - ucenie socidlnych zruc¢nosti potrebnych
na odstranenie alebo minimalizovanie klientovho problému (komunikacia,
asertivne spravanie, riesenie konfliktov, odstrafiovanie nevhodnych navykov,
zmeny urcitych vzorcov spravania);

*  modelovanie Zivotnych situdcii, ktoré sa klient s podporou socialneho porad-
cu uci zvladat ¢i efektivne riesit;

*  systémovu prdcu s rodinu, lebo individudlne problémy klientov maju svoje
zakotvenie v poruchovom fungovani rodiny.''®

Terénny socialny pracovnik, ktory z podstaty svojej prace s romskym klientom pra-

cuje v jeho prirodzenom prostredi prostrednictvom osobného kontaktu, ma moznosti
riesit jadro problému mnohych jednotlivcov a ma moznost takého poznania problé-
mu, aké ma velmi malo ludi, ktori v tejto problematike pracuju. No zaroven terénna
socidlna prdca, ktora bola od roku 2002 na Slovensku dominujticim pristupom v mar-
ginalizovanych komunitach, riesi len jednu tizku oblast z celého spektra problematiky
a Casto funguje bez nadvazujucich socidlnych sluZieb, ¢o v praxi neviedlo k integral-
nemu, ale iba ciastkovému pristupu pri rieSeni problémov danych komunit. Napri-
klad, rozne aktivity komunitného charakteru strany boli zo strany riadenia projektu
terénnej socidlnej prace oznacované ako neopravnené aktivity, aj ked' si to vyzadovala
situdcia, lebo v obci nefungovali iné socidlne sluzby. Alebo bol tlak na individualizaciu
socidlnych problémov len na tirovni jednotlivca, ¢o viedlo k zanedbavaniu dynamiky
socidlnej inkluzie vo vztahu k bezprostrednému okoliu klienta.!'” V mnohych obciach,
kde st velké marginalizované komunity, st tiez terénno-socialni pracovnici pretaze-
ni agendou, ktora nazyvaju ,hasenie poziaru“ (splatkové kalendare, riesenie exeku-
cii), ¢im sa nemézu hlbsie venovat $pecializovanému socidlnemu poradenstvu, ktoré
by mnohym socidlnym problémom preventivne predchadzalo a viedlo k posiltfiovaniu,
zmoctiovaniu a samostatnosti klientov.!'® Zaroven chybaju dostato¢ne kvalifikovani
socidlni pracovnici, ktori by vedeli poskytnut $pecializované poradenstvo, resp. chy-
ba zo strany riadenia projektu podpora pri skoliacich aktivitach, ktoré by zvySovali

6 Porov. SCHAVEL, M. - OLAH, M. Socidlne poradenstvo a komunikdcia. s. 40 - 42.

w7 Porov. SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, J. Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej
socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 60 - 61.

18 Porov. SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, J. Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej
socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 45.
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uroven a profesionalitu poskytovanych sluzieb.''® Problematickym moze byt aj zame-
ranie sa len na pripadovt socidlnu pracu, ktord dominuje v Staitom podporovanych
socidlnych sluzbach v roémskych komunitach. Socidlny pracovnik podla nej poskytuje
klientovi socidlnu sluzbu, aby ho vytrhol z chudoby a uspesne ,zaclenil“ do spolo¢nos-
ti. Pripadova socidlna praca sa pévodne uplne riadila vzorom klinickej prace z pozi-
cie experta (socidlny pracovnik) voci ¢loveku v nudzi. Aj ked od devatdesiatych rokov
minulého storocia sa menila k tzv. klientskemu pristupu, v ktorom je va¢si déraz kla-
deny na volbu a sebaurcenie klienta, v podstate vsak stile zdéraziuje odlisnost ale-
bo neschopnost jednotlivca udrzat krok s ostatnymi, a tato neschopnost , lie¢i“ alebo
kompenzuje.'?° Terénno-socidlni pracovnici tak neraz Rémov len v minimalnej miere
sprevadzaju v ich tazkom polozeni, pricom bez chybajucich $irsich a nadvazujtcich
aktivit ide z ich strany iba o jednorazovi pomoc, pricom klient vdaka svojmu nezme-
nenému vnttornému postoju a prostrediu o chvilu znova skizne tam, kde bol, a cyklus
pomoci sa mdze zacat odznova. Dosledkom toho je mozné vyhorenie socidlnych pra-
covnikov, ak v dlhodobej$om horizonte nevidia vysledky svojej prace a chdpu seba iba
ako ,predizenti ruku obce’;!2! ktora len zmiertiuje nespravne konanie Rémov z margi-
nalizovanych komunit, s ktorym sa nehybe v §irSom horizonte.

Prinos komunitnej prdce k rozvoju MRK

Komunitna prdca je u nds najmenej rozpracovana oblast socidlnej prace, ktord je
zamerana na konkrétne zivotné situdcie v urcitych uzemnych celkoch. Ma zabratovat
vzniku socidlnych problémov alebo pomahat v rieseni uz vzniknutych problémoyv, kto-
ré vychddzaju zo socidlneho znevyhodnenia nejakej skupiny (kumulécia jednotlivcov
zijucich v chudobe a hmotnej nudzi, so znevyhodnenim pristupom k zamestnaniu,
vzdelaniu, pripadne so stratou sebaticty a zaujmu o zapojenie do spoloc¢nosti). Jej cie-
fom je tiez hladat kompromisy, napr. socidlny konsenzus s minoritou so zasadnym
prihliadanim na miestne podmienky. Jedna z jej najdolezitejsich stranok je spoluprdca
s ludmi, ktori maju prirodzenu autoritu v komunite a pom6zu vyvolat aktivitu u dal-
sich ¢lenov komunity.'** To md viest k takej zmene v komunite, ktord povedie k posil-
neniu sebatcty a schopnosti ¢lenov komunity o vyrovnanie ich $anci na rovnopravne
zaClenenie do obcianskej spolo¢nosti. Na rozdiel od paternalistického pristupu, ktory
je charakteristicky tym, Ze $tat alebo mimovladne organizacie rozhodujt v prospech
Tudi, pretoze predpokladaju, Ze Iudia nevedia, ¢o je pre nich dolezité, je charakteri-
zovana partnerskym pristupom, ktory predpoklada, Ze kazdy ¢lovek ma vlastné zdro-
je motivdcie a poznania toho, ¢o je dobré. Jedine tym, Ze sa ¢lovek od zaciatku zapoji
do rozhodovania o tom, ako sa moze a chce vyrovnat so svojou Zivotnou situdciou,
ako sa chce a moZe menit spojenim viacerych sil, schopnosti, poznania cez sietovanie

9 Porov. SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, J. Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej
socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 6.

2o Porov. HAVRDOVA, Z. a kol. Mit Zivot ve svych rukou. O oblastech a postupech prdce komunitntho
pracovnika ve vyloucenych komunitdch. s. 10 - 11.

= SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, J. Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej socidl-
nej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 4.

22 Porov. TOKAROVA, A. a kol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. s. 43.



s dalsimi f'udmi, mozno podporit potrebnt zmenu.'? Jednym z najcastejsie deklaro-
vanych cielov komunitnej prace je zmocnenie, ktoré sa chdpe ako mnohorozmerny
socidlny proces, ktory pomaha jednotlivcom i komunite ziskat va¢siu kontrolu nad
svojimi Zivotnymi podmienkami. Moc sa rozliSuje ako dominancia nad niekym, kde
jeden ovlada druhého, a moc ako schopnost veci uskutocnit, kde jeden druhého pod-
poruyje. O tuto druhti podobu moci v komunitnej prdci ide, pri¢om sa prejavu zmocrio-
vanim, resp. budovanim kapacit ludi:
*  prisebaovlddani a sebaorganizovani - napr. schopnost konat podla toho, ¢o
povazZujem za Spravne;
*  vskupine - schopnost prekonat hanbu, prehovorit v skupine, zdielat nazory,
ucit sa od druhych;
*  vovztahu k uradom a institucidm - vediet sa pripravit na stretnutie, rozumiet
principom préce, ako vystupovat;
*  vrdmci ziskavania finan¢nych zdrojov - vediet spracovat projekt a ziskat grant
na rézne aktivity v komunite;
* v rdmci obcianskej spolocnosti - ziskat doveru a uznanie pri dobrych vysled-
koch, prezentovat vysledky ¢innosti a pod.'**

Poslanie komunitnych centier v MRK

Komunitnad prdca sa v podmienkach Slovenska realizuje prostrednictvom komu-
nitného centra, ktorého pravna tprava je definovana v zakone ¢. 448/2008 Z. z. o soci-
alnych sluzbach ako zariadenie poskytujuce sluzby krizovej intervencie fyzickym oso-
bam v nepriaznivej socidlnej situdcii (§ 12 ods. 1 pism a). Podla uvedeného zékona je
nepriaznivd situdcia definovand ako ,ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vylucenim
alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit a samostatne riesit svoje
problémy* (§ 2 ods. 2). Pre komunitné centrum zakon vymedzuje aj konkrétnu pri¢inu
nepriaznivej situdcie, ,,zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a genera¢ne prenasanej chudoby* (§ 2 ods. 2 pism h).

V roku 2013 boli v 108 mestach a obciach na Slovensku evidované aktivity komu-
nitného centra, charity, nizkoprahového centra a podobnych zariadeni pdsobiacich
v romskych komunitach.'? V roku 2015 sa do Ndrodného projektu Komunitné centrd
zapojilo vyse 168 subjektov zo samospravneho, cirkevného i mimovladneho sektoru.'?®
V programovacom obdobi EU na roky 2014 - 2020 sa na Slovensku podpori ¢innost
priblizne 250 komunitnych a nizkoprahovych centier cez Ndrodny projekt Podpora
vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej tirovni realizovany cez
Implementa¢nu agentiru Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a Ndrodny

123 Porov. HAVRDOVA, Z. a kol. Mit Zivot ve svych rukou. O oblastech a postupech prdce komunitniho
pracovnika ve vyloucenych komunitdch. s. 14.

124 Porov. HAVRDOVA, Z. a kol. Mit Zivot ve svych rukou. O oblastech a postupech prdce komunitniho
pracovnika ve vyloucenych komunitdch. s. 16 - 17.

s ROZVOJOVY PROGRAM OSN Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. s. 64.

126 ROSINSKY, R - MATULAYOVA, T. - RUSNAKOVA, J. Evaluaénd sprdva. Ndrodny projekt Komu-
nitné centrd. Bratislava, 2015. s. 14. [online]. [cit. 2016.2.2]. Dostupné na internete: <https://www.
ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-2013/narodny-projekt-komunitne-cen-
tra/evaluacna-sprava-narodneho-projektu-komunitne-centra.>
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projekt Take away realizovany cez Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komu-
nity.

Poslanim komunitného centra v rémskych komunitach je prostrednictvom
poskytovania komplexnych socidlnych a komunitnych sluzieb prispiet k socidlne-
mu zaclenovaniu o0sob socidlne vylicenych na individualnej, ako aj na lokalnej urov-
ni. Medzi ciele komunitného centra patri zlep$ovanie socialnej situacie jednotlivcov,
rodin a vylacenych spolocenstiev; prevencia a predchadzanie socidlno-patologickym
javom a rizikovému sprdvaniu; poskytovanie poradenskej ¢innosti pre potreby komu-
nity a klienta; poskytovanie vzdelavacich a volnocasovych aktivit; podpora osobnost-
ného, etického a duchovného rozvoja, cez ktort sa buduje vntitornd motivacia.'?” Zak-
ladnym poslanim komunitného centra je tiez komunitna praca v intenciach komu-
nitného rozvoja, to znamena aktivity zamerané na participaciu vacsich skupin oby-
vatelov, podpora ludského a socidlneho rozvoja komunity, vytvaranie forméalnych
a neformélnych sieti, aktivizacia Iudi zo socidlne znevyhodneného prostredia, aby sa
aktivne podielali na socidlnom Zivote komunity, pomoc pri identifikovani problémov,
aktivizacia k pomoci a svojpomoci.'*® Vyhodou komunitného centra oproti $kolskému
avzdelavaciemu systému je dobrovolnost pristupu k jeho odbornym aktivitam a inym
¢innostiam, ako aj komplexnost aktivit. Princip komplexnosti spociva v zamerani slu-
zieb na viaceré cielové skupiny sticasne, v poskytovani sluzieb pre cela sidelnt komu-
nitu (obec) a v komplexnosti odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit, ktoré st
poskytované na zaklade primdrnej analyzy potrieb cielovych skupin a ich velkosti, so
sucasnym re$pektovanim principu minimalnej komplexnosti.'*

Etapy komunitnej prdce

Komunitna prdca postupne prechadza takmer vsetkymi etapami socidlnej prace.
Ide o tieto etapy:'*°

1. Ziskavanie informdcif - v tejto etape sa ziskavajui prvé a zakladné informdcie
o komunite (z daného prostredia, od institdcii a pod.). Ciefom komunitného pracov-
nika pri mapovani komunity vsak nie je iba zber udajov, ktoré slizia na vytvorenie tzv.
socialnej mapy, ale aj aktivizacia Iudi, ked im pomaha hladat ich potreby a budovat
pociato¢ny vztah dovery.'?!

2. Kvantifikdcia a kvalifikdcia socidlneho problému - vytvorenie socidlnej mapy,
ktord by mala obsahovat historiu komunity, demografické skuto¢nosti, fyzickd infras-

27 Porov. IMPLEMENTACNA AGENTURA PRE OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA. Standardy komunitnych centier Narodného projektu Komunitné centrd.
Bratislava, 2014. s. 6 - 7. [online]. [cit. 2016.02.02]. Dostupné na internete: <https://ia.gov.sk/data/
files/np_kc/Dokumenty/Vyzva_Aktualizovana/Priloha_c._6_Prirucky_-_Standardy_komunitnych_
centier NP_KC.pdf>

128 Porov. CERESNIKOVA, M. a kol. Systém benchmarkingu komunitnych centier. s. 4.

29 Porov. IMPLEMENTACNA AGENTURA PRE OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA. Standardy komunitnych centier Ndrodného projektu Komunitné centrd.
s.8-9.

30 Porov. TOKAROVA, A. a kol. Socidlna prdca. Kapitoly z dejin, terie a metodiky socidlnej prdce. . 474
- 477.

31 Porov. HAVRDOVA, Z. a kol. Mit Zivot ve svych rukou. O oblastech a postupech prdce komunitniho
pracovnika ve vyloucenych komunitdch. s. 24.



trukttru, institdacie v lokalite, neformalnu socidlnu $trukturu, informdcie o Zivotnom
Style.

3. Navrhovanie projektu socidlnych opatreni - ucast ¢lenov komunity na tvorbe
projektu socidlnych opatreni je zakladnym predpokladom spoluprace komunity pri
realizacii projektu. Z tohto pohladu je dolezité, ak v komunite vznikne tzv. jadro-
vd skupina alebo iniciacnd skupina, ktora pozostava z ludi s prirodzenou autoritou
v komunite, ktori majui zaujem o rozvoj komunity a st ochotni na fiom participovat.
Nemalo by ist spociatku o velku skupinu (do desat ¢lenov). Cielom udi z tejto skupi-
ny je tieZ vediet na¢tvat problémom druhych ¢lenov komunity, zistovat ich predstavy
a aktivizovat ich pre spolo¢né riesenia a aktivity.

4. Realizdcia projektu socidlnych opatreni - je velmi naro¢na pre socialneho pra-
covnika, tim spolupracovnikov, ale aj samotnych ¢lenov komunity. Mozno ju roz¢lenit
na tieto fazy:

*  Zapdjanie sa - v prvej faze komunitni pracovnici spolu s iniciacnou skupi-
nou iniciuju skor drobné aktivity reagujtice na potreby komunity, ¢im sa ove-
ri ochota ludi podielat sa na rozvoji komunity. Z toho tieZ vyvstane, ¢o sa
potrebuju ¢lenovia inicia¢nej skupiny naucit, aby ziskali potrebné zru¢nos-
ti na podporovanie realizacie komunitnych aktivit. Na zaciatku rozmyslaju
,2komunitne“ iba komunitni pracovnici, ale postupne sa k nim pridavaju aj
¢lenovia jadrovej skupiny.

*  Rozsirovanie organizdcie - jadrova skupina i celd komunita uz zazila prvé
uspechy (napr. uznanie zo strany samospravy). Komunitni pracovnici sd sta-
le nablizku a podporuju procesy v komunite, ale davajii menej podpory, aby
nezmensili energiu, ktort [udia prinasajd. Ludia postupne ziskavaju sebado-
veru a dostavaju chut na uskutoctiovanie dalgich svojich napadov. Clenovia
jadrovej skupiny sa stavaju ¢lenmi pracovného timu a podielajt sa na budo-
vani a formovani ostatnych ¢lenov komunity. Tato faza sa vyznacuje tym, Ze
z komunity prichddzaja dalsi aktivisti a chct uskutocnit svoje napady pre
rozne cielové skupiny.

*  Ziskavanie nezadvislosti - v tejto faze ide o upevnenie demokratickych mecha-
nizmov, ktoré boli zavedené v predchadzajucich fazach a na ktoré sa ludia
mozu spolahnut. Ludia z komunity nachddzaju priatel'ské vztahy mimo svo-
jej komunity a st reSpektovani zo strany samospravy. Su schopni vznasat svo-
je poziadavky a vedia preberat svoj diel zodpovednosti za ich realizaciu. Majt
vedomie, Ze veci nie su zadarmo a je samozrejmé byt aktivnym (napr. vzni-
kajt ob¢ianske iniciativy). Komunitni pracovnici postupne umensuju svoju
aktivitu tam, kde to uz netreba. Odovzdavaju niektoré svoje kompetencie
Tudom z jadrovej komunity (niektori sa mézu profesionalizovat a stat komu-
nitnymi pracovnikmi), vyhladavaju a formujt novych lidrov.'*2

*  Mobilizovand komunita - sa vyznacuje ¢oraz mensou aktivitou pévodnych
komunitnych pracovnikov, niekedy aj ich odchodom, ak na to dozrel ¢as. Tato
faza neznamend, Ze st vyrieSené vSetky problémy v komunite, ale existuje
v nej perspektiva, Ze sa jej obyvatelia necitia byt osamoteni a pasivni, ale exis-
tuje Struktura na realizaciu ich myslienok a iniciativ. Komunita je mobilizo-

B2 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Roml. s. 44 - 46.
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vang, ked ma vyformovanych silnych lidrov, vie zvladat problémy ako komu-
nita a ma nadviazané efektivne vztahy mimo komunity.'
5. Vyhodnotenie - je zamerané na postudenie efektivnosti realizovaného projektu
z hladiska zlepsenia socidlnej situdcie v komunite, z hladiska vysSej tirovne sebestac-
nosti komunity, z hladiska efektivnosti vynalozenych finan¢nych prostriedkov.

Cinnosti komunitnych centier zamerané na rozvoj cielovych skupin

Komunitné centra poskytuju Siroké spektrum sluzieb, aktivit a ¢innosti, ktorych
cielom je prispiet k zaclefiovaniu jednotlivcov, rodin a celych skupin. Odborné ¢innos-
ti komunitnych centier sa delia na:

*  obligatorne, ktoré si vymenované v § 24d zdkona o socidlnych sluzbach:
socidlne poradenstvo (zdkladné a $pecializované poradenstvo), pomoc pri
uplatiovani prdv a pravom chrdnenych zdujmov, pomoc pri priprave na skol-
ski dochddzku a vyucovanie (predskolské kluby, kluby pre matky s detmi,
doucovanie, tutoring a mentoring pre deti a mladez, kariérne poradenstvo),
vykondvanie preventivnych aktivit (preventivne programy, formdlne alebo
neformélne vzdelévacie kurzy, tréningy a $kolenia, podpora dobrovolnictva)
a zdujmovd ¢innost’ (krazky, nizkoprahové kluby pre deti a mladez), komunit-
nd prdca, komunitny rozvoj a komunitnd rehabilitdcia;

*  fakultativne, medzi ktoré patria aktivity na podporu zamestnanosti (pracovné
poradenstvo, pracovné inkubatory, zakladanie a prevadzkovanie socidlnych
podnikov), pastoracné a evanjelizacné aktivity, postpenitencidrna starostli-
vost, strediskd osobnej hygieny alebo iné podla potreby danej komunity.*3*

Podla realizovaného prieskumu sa komunitné centrd na Slovensku najviac veno-

vali nasledujucim ¢innostiam: pomoc pri priprave na $kolskt dochadzku (54,20 %),
zaujmova ¢innost (50,38%) a poskytovanie socidlneho poradenstva (46,97 %). Tieto
¢innosti sa v komunitnych centrach z celkového poctu vsetkych aktivit najviac usku-
to¢riuji prostrednictvom prace so skupinou (54,89 %), s jednotlivcom (23,31 %),
s komunitou (12,78 %) a s rodinou (9,02 %). Pomerne velka ¢ast ponuky komunitnych
centier, najma sluzieb pre dospelt populaciu je tak urcena jednotlivcom. Hoci jednot-
livci ¢i rodiny st, samozrejme, stcastou komunity, no nie st teoretikmi povazované
za primarne cielové skupiny komunitnej prace, aj ked pri zaciatku realizacie aktivit
komunitnych centier kvoli spozndvaniu a mapovaniu prostredia je nevyhnutné, aby sa
zacalo vo vicsej miere pracovat s jednotlivcom a mensimi skupinami. V nasledujtcej
Casti by sme chceli vybrat a popisat tie konkrétne odborné ¢innosti komunitnych cen-
tier, ktoré sa nam zdaju dolezité pre integralny rozvoj v marginalizovanych romskych
komunitach.

Délezité ¢innosti KC zamerané na prdcu s jednotlivcami

Specializované socidlne poradenstvo

Takmerv 80 % obci, kde funguje komunitné centrum, sa zaroven realizoval Ndrod-
ny projekt Terénna socidlna prdca. Z toho niekedy vyvstava kolizia medzi tymi dvoma

33 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Rom. s. 38.

B4 Porov. IMPLEMENTACVNAVAGENTURA PRE OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA. Standardy komunitnych centier Ndrodného projektu Komunitné centrd.
5.0.



socidlnymi sluzbami, kedze medzi oprévnené aktivity a ¢innosti komunitnych cen-
tier patri zakladné socidlne poradenstvo (realizované v 97,83% komunitnych centier)
aj $pecializované socialne poradenstvo (realizované v 25% komunitnych centier),'*®
preto je otazkou jasné vymedzenie hranic (kompetencii, ¢innosti, spoluprace) medzi
tymito dvoma formami socidlnej sluzby realizovanej v marginalizovanych komuni-
tach.*® O dolezitosti i obmedzeniach socidlneho poradenstva v marginalizovanych
komunitach sme pisali, a preto si myslime si, Ze zdkladnému socidlnemu poradenstvu
by sa mali primarne venovat terénni socidlni pracovnici a komunitné centra by sa mali
primdrne venovat $pecializovanému socidlnemu poradenstvu, ktoré pomoze klientovi
hibkovo pomenovat a riesit jeho problémy, a nasledné komplexnost ¢innosti a sluzieb
v komunitnych centrach méze po absolvovani $pecidlneho poradenstva posunut klien-
ta do dalsich faz jeho rozvoja. Z tohto pohladu vystava potreba, aby komunitni pracov-
nici mali adekvatnu kvalifikdciu a prax na poskytovanie Specializovaného poradenstva.
Aj ked v praxi sa kolizii tychto dvoch socidlnych sluzieb nebude dat tplne vyhntt,
lebo klient ma pravo na volbu zariadenia, kde dostane pozadovant sluzbu.

Tutoring a mentoring

Tiitor, resp. mentor je ten, kto poméha inému ¢loveku naucit sa, ako funguje svet
alebo niektoré jeho oblasti. Ked ide o podporu chudobnych, moze byt mentorom kto-
kolvek, kto pozna nepisané pravidla a hodnoty strednej triedy. Mentor je ¢lovek, ktory
je ochotny venovat svoj as a energiu, pricom pomdha inému, aby sa v Zivote uplat-
nil. Va¢sinou ide o vztah jeden s jednym, kde sa mentor snazi zabranit neefektivnym
¢i destruk¢nym vzorcom spravania svojho chranenca. Niektoré mentorské programy
prijimaji mentorov - prostrednikov. St to jednotlivci z radov komunity, s ktorou orga-
nizacia pracuje.’®” Existuje primdrny mentor, ktory ma so svojim chranencom bliz-
§i vztah a zameriava sa na Siroké spektrum otdzok: rodina, priatelia, praca, nepisané
pravidld atd’, a sekunddrny mentor, ktory pontka poradenstvo v nejakej konkrétnej
oblasti. Vo formdlnom mentoringu ide o pravidelné mentorské schodzky, ktoré vyza-
dujt stanovenie cielov, plnenie tloh, a vyzaduje si vacsi zavazok zo strany chranenca.
Pre jednotlivcov z chudobného prostredia je pravdepodobne pristupnejsi neformdiny
mentoring, kedZe prebieha v neformalnej, uvolnenej atmosfére.’*® | Ked sa studentov
alebo pracovnikov, ktori Zili kedysi v chudobe, ale prepracovali sa do strednej triedy,
pytali, ako sa im to podarilo, deviati z desiatich tvrdili, Ze to bolo vdaka vztahu - s udi-
telom, poradcom, trénerom, nadriadenym a pod., ktori sa o nich zaujimali a radili
im.“13? Preto tuto formu sluzby je dobré poskytnuit zo strany komunitnych pracovnikov
¢lenom inicia¢nej skupiny, dobrovolnikom, resp. svojim potencidlnym buducim spo-
lupracovnikom alebo lidrom.

35 Porov. SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, . Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej
socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 25.

136 Porov. SKOBLA, D. - GRILL, J. - HURRLE, . Terénna socidlna prdca na Slovensku. Evaludcia terénnej
socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 49.

37 Porov. PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov
a komunity. s. 9o.

38 Porov. PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov
a komunity. s. 93.

39 PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov a komunity.
8. 151
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Délezité ¢innosti KC zamerané na prdcu so skupinou

Ziadané spravanie klienta moze byt posiliiované prostrednictvom spravnych vzo-
rov. Pre ¢loveka st dolezité rozne formacné sily: rodina, priatelia, $kolské a pracovné
prostredie alebo aj komunitné centrum. Romovia st spolocenski a tdto ich vlastnost
ich vedie k negativnym javom v pripade ich hojnej pritomnosti v danom prostredi,
alebo k pozitivnym zmenam, ak maju pozitivne vzory, s ktorymi sa vedia stotoznit.
Komunitné centrum tak moze vyuzit Siroké spektrum metod socidlnej prace so sku-
pinou na useku socidlnej starostlivosti o deti a mladez, v praci so zavislymi, formdcii
a neformdlnom vzdeldvani prostrednictvom socidlneho ucenia a pod. Pri praci so sku-
pinou v komunitnom centre chceme vyzdvihnat najma tieto ¢innosti:

Predskolsky klub

Predskolska priprava ulah¢uje detom z marginalizovanych komunit prekonat
bariéry pri vstupe do $tandardného skolského systému. Preskolské kluby sa preto
mozu stat miestom rozvoja deti v zdsadnom obdobi ich Zivota (3 - 6 rokov), najma
v tych komunitach, kde kapacita materskych $kdl nepostacuje pokryt vSetky deti, pri-
¢om podla odhadov len 30% deti z marginalizovanych komunit navstevuje predpri-
marnu vychovu a vzdelavanie. Na dosiahnutie vysokej efektivity v predskolskom klube
je dolezitd aplikdcia ucelenych metod prace zaloZena na kvalifikovanosti komunitnych
pracovnikov, pravidelnost jeho aktivit, ako aj dobrd komunikdcia s rodi¢mi deti. V pra-
xi sa ukazuje potreba vyuzivat holisticky pristup k potrebdm deti (rozvoj grafomotoric-
kych schopnosti, jazykovych a kongnitivnych kompetencii, rozvoj paméti, pozornosti,
socidlnych kompetencii a pod.) a zapdjanie $ir$ieho okolia do edukaénych procesov.*

Podpora dobrovolnictva a neformdlne vzdeldvanie

Ak ma ist praca v komunitnom centre do hibky, neméze ist spociatku velmi do $ir-
ky, lebo to povedie k vyCerpanosti a moznému vyhoreniu komunitnych pracovnikov.
Preto treba podporovat dobrovolnicku ¢innost. Zapojenie udi z komunity do dobro-
vol'nickych aktivit znizuje ich riziko upadnutia do socialnopatologickych javov a je to
efektivny sposob, ako si mo6zu zlepsit obraz o sebe samom. Dobrovolnickou ¢innostou
jedinec preukazuje svoju vlastni hodnotu voci inym fudom a tym aj voci sebe samé-
mu. Kazda spolocenska vrstva ma vsak svoje nepisané pravidla a tyka sa to aj nezisko-
vej ¢innosti. Pre chudobnych je pracovat zadarmo ,zdieranie”. NeziStne treba poma-
hat blizkym a priatelom, ale pracovat pre nejaky ,idedl” ¢i v ramci nejakej organizacie
sa stretava s nedoverou.'*! Tu nastupuje tloha komunitnych pracovnikov ako moti-
vatorov pre tuto ¢innost. UZ sme pisali o ddlezitosti vzniku jadrovej skupiny - akté-
rov pochddzajucich z komunity, a preto vyvstdva potreba formovania, $koleni a tré-
ningov tychto Iudi, ako aj dobrovolnikov, ktori budu ndsledne prichddzat, aby mohli
byt aktivity komunitného centra postavené nielen na komunitnych pracovnikoch, ale
na [udoch z komunity, ktori st v§ak kompetentni a maju zaujem rast a zdokonalovat
sa vo svojich zru¢nostiach.

1o Porov. CERESNIKOVA, M. a kol. Systém benchmarkingu komunitnych centier. s. 16.
u - Porov. PAYNE, R. K. - DEVOL, P. - SMITH, T. D. Mosty z chudoby. Stratégie pre profesiondlov
a komunity. s. 102.



Nizkoprahové kluby pre deti a mlddez

Délezitou sticastou ¢innosti komunitnych centier je vytvaranie bezpe¢ného pro-
stredia pre deti a mladez, ktord je v romskej populdcii zastupena vyse 40 %, aby mohli
zmysluplne vyuzit volny cas. Nizkoprahové kluby si miestami stretavania skupin
a jednotlivcov, ktori bezne nedosahuju standardne poskytované socialne sluzby alebo
nemajt o ne zaujem. V komunitnom centre je Ziaduce, aby bariéry pre ,konzumaciu*
sluzieb boli nastavené nizko. Ide o bezbariérovy pristup v prenesenom - socidlnom
vyzname. V nizkoprahovom klube mé6zu dostat priestor na realizdciu svojich aktivit
dobrovolnici pochddzajtici z komunity i zvonku.*?

2.42.4 ZHRNUTIE

Socidlna praca uplatnuje integralny pristup, ked sa usiluje o vntitorny i vonkajsi
rozvoj jednotlivca a jeho prostredia. Napriek tomu, Ze socidlna praca vyuziva rozli¢né
tedrie i metody pri praci s jednotlivcom, skupinou i komunitou, je tento integralny
pristup pritomny v pracach jej teoretikov od jej pociatku. Ako priklady integralnych
pristupov v socidlnej praci sme pomenovali najmd integralnu tedriu a aditivny model,
ktoré vychadzaju z amerického prostredia socidlnej prace. Je to odrazom toho, Ze je
tam rozvinutejs$ia komunitna praca, ktora si vyzaduje prave takyto integralny pristup.

Tento integralny pristup treba tiez uplatniovat pri socidlnej praci v marginalizo-
vanych romskych komunitach, kedZe iba ¢iastkové pristupy nemo6zu vytrhnat Romov
z kulttry chudoby a viest ich k integralnemu rozvoju. Uplatiiovanie integralneho pri-
stupu prostrednictvom socidlnej prace zodpoveda aj cielom vlady SR, ktoré si stano-
vila vo svojej stratégii rozvoja marginalizovanych komunit, pri¢om sa uplatiiuje najma
pomocou terénnej socialnej prace a komunitnej prace, ktoré mozu prispiet do vset-
kych prierezovych oblasti vlddnej stratégie. Terénna socialna praca sa uz dlhodobejsie
avo vacsom meradle uplatriuje v praci v romskych komunitach, ale prave na nej moz-
no vidiet isté obmedzenia, najma to, Ze len Ciastkovy pristup nepohyna romske komu-
nity v dlhodobejSom horizonte, ale prinajlepsom len udrzuje status quo. Komunitna
praca, ktora je v slovenskych pomeroch najmenej rozpracovanou oblastou socidlnej
prace, sa moze prostrednictvom komunitnych centier zameranych na pracu s margi-
nalizovanymi rémskymi komunitami, ktoré vznikli alebo vzniknu, stat tym dolezi-
tym cinitelom, ktory bude prispievat v kratkodobom horizonte nielen k rozvoju jed-
notlivcov, ale aj skupin, ale v strednodobom a dlhodobom meradle bude mat dosah
na komunitny rozvoj a komunitnu rehabilitaciu. Komunitna praca integralny pristup
uplatiiuje cez komplexnost ¢innosti, ktoré sa vzajomne vhodne dopliiiajt. Ide pri nich
o vonkajsi rozvoj jednotlivcov, skupin a komunit cez zmocriovanie, budovanie kapa-
cit a socidlneho kapitalu. Zmocnenie predpoklada uznanie Iudi a vyrovnanie rozdie-
lov v zdrojoch a moci, ktoré vedu k neddvere a negativnemu vymedzovaniu identity
etnika. Tazisko, na ktorom sa odohréva tdto zmena, je preladenie z pasivneho pristupu
prijimania k aktivnej participécii a prijatiu zodpovednosti (od paternalizmu k partner-
stvu). Komunitny pristup nechdva vyrast tazby a vlastné motivacie, na ktorych zaklade
pomaha odhalovat, ¢o fudia mozu, a rozsiruje varianty toho, ¢o je mozné.'*?

142 Porov. CERESNIKOVA, M. a kol. Systém benchmarkingu komunitnych centier. s. 43.
143 Porov. HAVRDOVA, Z. a kol. Mit Zivot ve svych rukou. O oblastech a postupech prdce komunitniho
pracovnika ve vyloucenych komunitdch. s. 19.
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V dalsej kapitole sa chceme venovat dosahu pastora¢nej prace na vnitornt zme-
nu jednotlivcov a komunit, lebo ,ndbozenské misie nepredstavuju len zmenu identi-
fikdcie Romov v podobe ich vierovyznania, ale aj zvySenie integracného potencidlu,
odstrariovanie socidlneho vyltcenia a cestu k socidlnej zmene“. ,Nabozensk4 identifi-
kacia prepdja vonkajsie aj vnutorné podmienky.!** Preto kladieme doraz nielen narie-
$enie socialnych problémov pomocou socidlnej prace, ale aj na riesenie duchovnej chu-
doby, lebo bez tsilia o vinitornt hodnotovii zmenu Rémov ako jednotlivcov a ich kul-
tury, ktora bude vychddzat aj z ich iniciativy a ktord povedie k socidlnej zmene v rom-
skych komunitach, sa rozne tsilia a prostriedky pouzité na rézne projekty v oblasti
vzdelavania, byvania, prace, zdravia a socidlnej prace iba rozplynu bez vyrazného efek-
tu. 145

144 Porov. LEHOCZKA, L. Faktory integracie Rémov/Ciginov do majoritnej spolo¢nosti. In Kontexty
kultiry a turizmu. s. 16.

— 145 Porov. BESENYEI, P. Rémske ticho. Postdrsky , zdzrak“ alebo dvadsat rokov medzi Rémami. Bratislava
144 : Don Bosco, 2009. s. 32.



3 Pastoracnd prdca v integrdlnom rozvoji
Romov

,Cirkev je tu pre evanjelizovanie.“ (EN 14) Toto poslanie evanjelizovat vychddza
z misijného prikazu, ktory zanechal Cirkvi Jezi§ Kristus. Nijaka ¢iastoénd a netiplnd
definicia nemoze vystihnut taka bohatt a dynamicku skuto¢nost, akou je evanjelizd-
cia. Vyrazom evanjelizdcia sa popisuju ré6zne navzdjom vnuatorne pospajané aspekty
tohto misijného prikazu zhrnuté do troch podstatnych tloh Cirkvi: ohlasovanie BoZie-
ho slova (kerygma — martyria), vysluhovanie sviatosti (liturgia), sluzba ldsky (diako-
nia). Tieto ulohy a aspekty sa navzdjom podmieriuja a nemézu byt od seba oddelené,
lebo niekedy je sklon vybrat si jeden aspekt a stotoztiovat ho s evanjeliza¢nou ¢innos-
tou (porov. VDK 46, DCE 25).

Priamym i nepriamym dosledkom evanjeliza¢ného posobenia Cirkvi bolo to, ze
okrem sirenia duchovnych dobier viery podporovala aj rozvoj ¢asnych dobier. Nee-
xistuje v dejindch institucia, ktora by sa ako Cirkev tak dlhodobo a kontinudlne usi-
lovala o rozvoj ¢loveka a Tudstva. Misionari, ktori stavali spolu s kostolmi dobro¢in-
né ustavy a nemocnice, skoly a univerzity, v nejednom kraji patrili medzi priekopni-
kov materidlneho pokroku a kultdrneho rozmachu (porov. PP 12). No tym najva¢$im
impulzom k rozvoju i jeho dovf$enim je podla pastordlnej teoldgie privedenie ¢loveka
k stretnutiu s Jezigom Kristom: ,Clovek svojim v¢lenenim sa do ozivujiceho Krista ma
pristup k novému rozkvetu, k transcendentnému humanizmu, ktory mu dava najvac-
$iu plnost. A to je najvyssie urCenie osobného rozvoja“ (PP 16), a tak ,cela Cirkev, celé
jej bytie a konanie, ked ohlasuje, slavi a kond v laske, je zamerané na integralny rozvoj
¢loveka“ (CV n).

Preto sa chceme v nasledujticej Casti pozerat na socidlny vplyv evanjelizdcie pros-
trednictvom ohlasovania Bozieho slova, vysluhovania sviatosti i réznych diakonii, kto-
ré st jedine¢nym prinosom Cirkvi pre integralny rozvoj Romov. Budeme sa zameriavat
najma na to, ako kazdy z tychto troch aspektov evanjelizacnej ¢innosti Cirkvi prispieva
k integralnemu rozvoju svojim jedine¢nym prispevkom, pri¢om ich budeme analyzo-
vat a aplikovat na $pecifika socidlnej a pastorac¢nej prace medzi Romami.

31 OHLASOVANIE - ZAKLADNY FAKTOR INTEGRALNEHO

ROZVOJA

Cirkev sa pri podporovani integralneho rozvoja potrebuje vzdy pohybovat po jem-
nej hranici medzi tym, aby bola vo svete ¢innd podla prikazu svojho zakladatela
(porov. Mt 5,13-16), a zaroven Zit tak, akoby nebola z tohto sveta (porov. Jn 15,19), aby
ostala u¢innym znamenim Bozieho kralovstva vo svete. Preto sa nemoze obmedzit len
na tlohy pozemského razu, ako je vychovna tiloha, alebo sa usilovat len o hospodarsky,
politicky, socialny, kultirny alebo inak chapany ¢asny rozvoj, ale jej poslanie ma vzdy aj
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nabozensky raz. Bez vyzndvania Krista by z Cirkvi zostala len dobro¢innd mimovladna
organizdcia.'*

Na druhej strane premena spolocenskych struktur vedutca k ludskému oslobo-
deniu a rozvoju je spojena s ohlasovani spdsy v JeziSovi Kristovi, aj ked tieto pojmy
nemozno stotoznit, lebo len ludské oslobodenie, blahobyt a rozvoj nestacia na pri-
chod Bozieho kralovstva (porov. EN g). Ohlasované evanjelium predstavuje ,,0slobo-
dzujtcu silu a napomadha rozvoj prave tym, ze vedie k obrateniu srdca a mysle“ (RM
59). Tento vplyv ohlasovania sa nekon¢i len na individualnej rovine, ale ma nasledne
vplyv na sir$iu komunitu a premenu spolocenskych struktur: ,Je to prdve evanjelizd-
cia, ktorej treba ddvat prednost, je to Boh JeZisa Krista, ktorého treba poznat, verit mu
a milovat ho. Evanjelizdcia musi obrdtit srdcia, aby mohla cinnost na socidlnom poli
napredovat, aby sa uviedlo do chodu zmierovanie.“**” Kerygma ako ohlasovanie zak-
ladného krestanského posolstva pozyvajiceho k obrateniu a viere'*® ma ako spritom-
novanie Bozieho kralovstva vo svete aj neoddelitelny socidlny obsah, lebo od preme-
ny vzajomnych vztahov medzi ludmi mad tendenciu vyvolavat spolocenské dosledky
(porov. EG 176 - 180). A preto ,ohlasovanie Krista je prvy a zakladny faktor rozvoja“
(CV 8). Ohlasovanie tak nie je iba duchovna aktivita, ale tizko suvisi s povznesenim
¢loveka, jeho rozvojom a oslobodenim, pricom potrebuje brat do tivahy podmienenost
konkrétneho ¢loveka a komunity od kultdrnych, socidlnych a hospodarskych okolnos-
ti, ktoré treba vyzdvihovat alebo pretvarat (porov. EN 31).

Hoci mnohi Rémovia st pokrstent, nie st evanjelizovani, hovoria, Ze veria v Boha,
ale to nestaci. Potrebuju prejst od fudovej ndboznosti k autentickému prijatiu Jezisa
Krista a jeho posolstva (porov. SPR 75). Univerzalne dejiny evanjelizacie sved¢ia o tom,
ze Sirenie krestanského posolstva bolo vzdy sprevadzané procesom ocistovania kulttr,
ku ktorym sa obracalo (porov. SPR 39), a preto je potrebné, aby pastora¢ni pracovnici
poznali kultdru Rémov, ich spolocenské a ekonomické postavenie, aby bolo ich ohla-
sovanie u¢inné a viedlo k premene ich kultury.

Robertson si vo svojom vyskume v$imol, Ze pri ohlasovani evanjelia v romskych
komunitach vystupujt tri skupiny s réznou nabozenskou troviou, ktoré sa vyznacu-
ji tymito charakteristikami: 1) Romovia s viacvrstvovou vierou,'*° ktora je poznacena
prvkami synkretizmu, kde krestanstvo je len dalsia pridana vrstva k predchadzajicim
konfesiondlnym predstavam; 2) Romovia s prechodovou vierou, ktora sa tazko defi-
nuje, lebo je hranicou medzi viacvrstvovou a jednovrstvovou konfesionalitou. Medzi
zndmky tejto urovne patri: rasttice porozumenie Boziemu slovu, ktoré poméha ¢love-
ku ocistovat sa od synkretistickych predstav, nespokojnost ¢loveka s prezivanim svo-
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jej spirituality, popripade s tym, ¢o mu ponuka jeho cirkev, vntitornd tizba po prija-
ti a hladanie spolocenstva. Clovek sa mdze zastavif na tejto irovni, popripade sa cez
tlak okolia vratit do viactiroviiovej konfesionality alebo prejst na dalsi stupei preziva-
nia viery; 3) Romovia s jednovrstvovou vierou, ktord sa vyznacuje pravidelnou navste-
vou stretnuti Cirkvi (bohosluzby, formdcia a pod.), podielanie sa na roznych aktivi-
tach Cirkvi, prijimanie Biblie a u¢enia Cirkvi ako Zivotného $tandardu, zmena v Zivot-
nom $tyle (zanechanie hadok a domaceho nasilia, zrieknutie sa alkoholizmu, faj¢enia,
gamblingu, zlep$enie hygienickych podmienok v dome a pod.) a prechod od hanby
k akceptacii svojej romskej etnicity.*° Aj ked rémska kultura je heterogénna, pontka-
me tu niekolko socidlnych a kultarnych faktorov, ktoré treba zobrat do tvahy pri ohla-
sovani evanjelia Romom v marginalizovanych komunitach, lebo privedenie Romov
k jednouroviiovej a osobnej viere ma vplyv aj na premene ich nasledujacich postojov
v spolocenskom a kulturnom zivote:'>!

1) Vrémskej kultire dominuji muzi. V krestanskom kontexte je pozicia muza ako
autority akceptovana, nov romskom ponimani je toto chapanie neraz deformované.'>>
Cez ohlasovanie dochddza v tejto oblasti k premene vztahov medzi muzom a Zenou.

2) Formdlnemu vzdelaniu sa nepripisuje velky vyznam. Takmer 80% romskych
rodicov $kolopovinnych deti nema zdujem o to, aky je prospech ich deti v skole.'>*
Obratenie méze viest k tomu, Ze si Romovia zac¢inaju uvedomovat doleZitost vzdelania
pre svoje deti.

3) Velkd cast Rémov je nezamestnand, pri¢om tvoria najvac$iu skupinu dlhodobo
nezamestnanych. Aj tu prijatie viery prezivanej osobne motivuje Romov, aby nezo-
stavali odkazani len na socidlnu davku, ale usilovali sa o hladanie zamestnania, i ked
v tejto oblasti budi Romovia aktivne hladajtci pracu celit problémom vyplyvajticim
z nasledujuceho faktora.

4) Rémovia st vo vsetkych sférach spoloc¢nosti diskriminovani. Prostrednictvom
hldsania evanjelia mézu objavit svoju transcendentntt hodnotu, no ani to nemu-
si stacit, aby sa zaclenili do spolo¢nosti. Diskrimindcia ma dve strany mince. Aj ked
sa Romovia zmenia, neznamena to, Ze prestant byt diskriminovani, ale je to ddlezity
predpoklad, aby jej mohli celit.!>>

5) Rémovia sti ndbozenski, aj ked ich presvedcenia obsahuju vela prvkov, ktoré st
v rozpore s krestanstvom. Tieto ich prvky nabozenskosti, ktoré synkreticky zahfiiaju
krestanské predstavy o Bohu spolu s okultnymi zvykmi a dal$imi $pecifickymi prvka-
mi a st nazyvané viacvrstvovd konfesionalita, potrebuje ohlasovanie evanjelia o¢istovat
a pretvarat bez toho, aby sa Romovia zatracovali alebo urazali.
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6) Centrdlne miesto v Zivote Romov zohrdva rodina, preto ak chce byt ohlasovanie
uspesné, potrebuje zasiahnut celt rodinu a najma jej kltcové osoby. 156

Prvotnd evanjelizdcia md mat pri Rémoch prvotné miesto

V obci Jarovnice sa uskutoénil prieskum, ktorého ciefom bolo zistenie aktudl-
nej situdcie sviatostného Zzivota v tejto najvacsej romskej osade na Slovensku. Autor
prieskumu vychadzal z predpoklady, Ze sviatostny Zivot bude v tejto osade vyraznejsi
nez v inych lokalitach preto, lebo Katolicka cirkev tu vykonadva $pecidlnu pastora¢nu
¢innost medzi Romami viac nez patnast rokov.’>” Vysledky prieskumu to vak nedoka-
zuju a poukazuju na to, Ze aj ked vacsina Romov (82%) prijala sviatost krstu, o ostatné
sviatosti uZ nejavili velky zaujem (napr. manzelstvo prijalo 21% Romov a birmovanie
len 9 %). Autor si mysli, Ze zdkladnym problémom sviatostnej katechézy v danej osa-
de je nedostatok katechétov a animatorov, ktori by boli schopni pomadhat kiazovi pri
priprave.'*® Z vysledkov tohto vyskumu vSak podla nas vyplyva, Ze samotna $pecial-
na pastora¢na pozornost venovana Rdmom nestaci. Problémom je to, Ze sa prvotné
ohlasovanie medzi Romami zanedbdva alebo ho chcti pastora¢ni pracovnici preskocit
a vstupit rovno do katechizacie a vysluhovania sviatosti pre Romov (porov. DDS VIII,
47).

Apostol Pavol prirovnava evanjeliza¢nu ¢innost k praci na roli (porov. 1 Kor 3, 9),
pricom ju opisyje takto: ,Ja som sadil, Apollo polieval, ale vzrast dal Boh. (1 Kor 3, 6)
A tak ndm Svaté pismo predstavuje dva typy pastoracnych pracovnikov a dva spdso-
by evanjeliza¢nej prace: rozsievaca, ktory v Pavlovej osobe predstavuje apostolského
ohlasovatela evanjelia, ktory cez kerygmu kladie zdklady - uvedenie do vztahu s Jezi-
$om Kristom (porov. 1 Kor 3, 10 - 11), a polievaca zasiateho BoZieho slova, ktory v Apol-
lovej osobe predstavuje pastiera upeviiujticeho veriacich cez naslednu katechézu, krst
a vysluhovanie dalsich sviatosti, ktory na tych zdkladoch pokracuje v stavbe (porov. 1
Kor 3, 12). Ak niekto pride iba s tymto apollovskym pristupom do romskej osady, kde
sa nedialo prvotné ohlasovanie, bude neustale polievat na roli, na ktorej sa ni¢ nesadi-
lo, potom je takato pastora¢nd praca malo ti¢innd a frustrujuca, lebo prinesie iba malu
urodu, popripade sa podpori rast buriny. Tym nechceme povedat, ze apollovsky pri-
stup nie je dolezity, ved aj Pavlovo sadenie Bozieho slova bez jeho polievania by nema-
lovyznam.' Je v§ak ddlezité poradie, vakom sa uskutocniuju, lebo , medzi tymito dvo-
ma formami sluzby slova je vztah odlignosti vo vzajomnom dopliiani sa“ ,Obe ¢innosti
st podstatné a jedna druhu potrebuju: ist a prijimat druhych, ohlasovat a vychovavat,
povolavat a zacletiovat. (VDK 61)

,Prvotné ohlasovanie je adresované neveriacim a tym, ¢o v podstate Ziju v ndbo-
Zenskej lahostajnosti.“ (VDK 62) Toto je aj situdcia mnohych Rémov na Slovensku. Pri
stretnuti Cirkvi s nimi pdjde predovsetkym o misijnu pracu, pri ktorej sa stretni s prvot-
nym ohlasovanim, lebo ,,ak Rdmovia osobne nespoznaju Pana a neprijmu ho do svojho
zivota, je pre nich podand katechéza nie¢im nepochopitelnym* (DDS VIII, 47). Preto
treba dobre nastavit spdsob ohlasovania evanjelia medzi Romami, aby sa katecheticka
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obnova nevyhnutne opierala o predchddzajticu misijnt evanjelizaciu (porov. VDK 62).
Len ak ma prvotné ohlasovanie prvé miesto, potom nati mozu v si¢innosti nadviazat
dalsie sluzby ohlasovania a katechézy: uvadzanie do krestanského Zivota a permanent-
na formécia Romov, ktora bude viest k ich zapojeniu sa do sluzby.

3.2 SLAVENIE - INTEGRALNY ROZVO] JE NAM DAROVANY

Slavenie - ticast na liturgii Cirkvi, prijimanie sviatosti a dalsie prostriedky duchov-
ného Zivota st ddlezitou Castou integralneho rozvoja, ktord je nepochopitelna osvie-
tenskému a materialistickému chapaniu, ktoré vidi ako hodnotné len to, ¢o moze spo-
znat hmatatelne a aktivne to ovladat. KedZe pravy rozvoj vychadza od Boha a smeruje
k nemu, potrebuje krestanov s rukami zdvihnutymi k Bohu, vedenych vedomim, ze
laska plnd pravdy, z ktorej vychadza autenticky rozvoj, nie je vytvorend nami, ale je
ndm darovana (porov. CV 79).

Niekedy sa jednotlivé aspekty troch podstatnych tloh Cirkvi oddelujt a vyzdvihu-
je salen duchovnd alebo socidlna aktivita evanjeliza¢nej ¢innosti. Ak by sa zd6raziiova-
la iba duchovna dimenzia krestanstva, moze skon¢it pri pietizme odtrhnutom od real-
neho Zivota a jeho potrieb a naopak, iba zdéraznovanie socidlnej dimenzie krestanstva
moze viest k pelagianizmu odtrhnutom od Bozej milosti. ,Viera, kult a etos sa navza-
jom prenikajt ako jedind skuto¢nost, ktord nadobuda tvarnostv stretnuti s Bozou aga-
pé. Zvycajné stavanie kultu a etiky do protikladu tu jednoducho pada. V samotnom
kulte, v eucharistickom spolocenstve, je zahrnuté aj to, Ze sme milovani a Ze milujeme
druhych.“ (DCE 14) Preto slavenie liturgie a prijimanie sviatosti je spajajucim stredom
evanjeliza¢nej ¢innosti, ktord vychadza z ohlasovania a smeruje ku konkrétnej sluzbe.
Darovanie lasky - agapé sa deje hlavne pri slaveni krestanského tajomstva v liturgii,
ked je Svaty Duch akoby miazgou Otcovho vinica, ktory prindsa na ratolestiach veria-
cich svoje ovocie, z ktorych prvym a najvzacnejs$im je laska (porov. KKC 1098 a 1108).
A tak prezivanie stretnutia s Kristom v liturgii a vo sviatostiach Cirkvi ma na veriacich
nielen duchovné uc¢inky zamerané na vecny Zivot, ale aj spoloc¢enské dosledky, lebo im
dava impulz k osobnej premene a k ¢innosti na rozvoji tohto sveta. Ked ¢lovek objavi,
Ze je milovany Bohom, pochopi vlastnti transcendentdlnu hodnotu, je schopny menit
zvyklosti a kvality vztahov, ako aj socidlne struktury (porov. KSNC 4).

Toto bolo cesta, ako Cirkev prindsala rozvoj do sveta od svojho pociatku, a pre-
to zakladnou metddou zacletiovania Romov do Cirkvi a hlbsieho krestanského Zivota
moze byt tdaj o prvych krestanoch, ktori sa ,vytrvalo zucastriovali na u¢eni apostolov,
na bratskom spolocenstve, na lamani chleba a na modlitbach” (Sk 2, 42). St tu vyjadre-
né hlavné prvky tohto uvddzania prostrednictvom liturgie, sviatosti a inych prostried-
kov krestanského Zivota, a to aj v patri¢nom poradi (porov. DDS VIII, 52), ktoré potom
vedu aj k socidlnej angazovanosti.

Formovanie ucenikov z Romov - nie kvantita, ale kvalita

Prvi krestania sa vytrvalo zucasttiovali na uceni apostolov (Sk 2, 42). Pismo slovo
ucenie (v gréckom originali didaché) pouziva v savislosti s tym, ked niekto vyucoval
s autoritou, ako to bolo v pripade Pdna JeZi$a (porov. Mt 7, 28 - 29; Jn 7,16 - 17). Slovo
ucenie teda znamend zdvaznu naukuy, ¢o predpoklada dand autoritu. A preto ttito nau-
ku podavali apostoli (grécke slovo apostolos znamena poslany), to znamena ti, ktori
na to mali poslanie. Tato fiza evanjeliza¢ného procesu je teda predizenim JeZiSovho
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misijného prikazu: ,Ziskavajte mi ucenikov zo vsetkych narodov, krstite ich v mene
Otca i Syna, i Ducha Svatého a naucte ich zachovdvat vsetko, ¢o som vam prikazal“
(Mt 28,19 - 20)

Ucenie apostolov aplikované v rémskom prostredi predstavuje prehibené hlasania
Bozieho slova a ucenia Cirkvi, katechézu na uvedenie do krestanského Zivota a priva-
dzania evanjelizovanych k prijimaniu sviatosti (porov. DDS VIII, 53). Cielom tejto fazy,
ktord vychadza z podmienky, kto uveri, kto sa rozhodne (porov. VDK 61), je viest obra-
tenych Romov k ucenictvu. ,Katechéza uvddzania do krestanského Zivota sa tak stava
potrebnym spojivom medzi misijnou ¢innostou, ktord povolava k viere, a pastora¢nou
¢innostou, ktord neustale udrzuje krestanské spoloc¢enstvo. Nie je vSak ¢innostou voli-
telnou, ale podstatnou a zdkladnou tak pre budovanie osobnosti u¢enika, ako aj spo-
lo¢enstva.“ (VDK 64)

Rémovia maju velky hlad po Bozom slove a tento potencial treba napliiat. Kiazi
ako pastieri a ucitelia véak musia dohliadat na to, aby Rdmovia nemali svojsky alebo
pomyleny vyklad Svdtého pisma (porov. DDS VIII, 53). V praxi sa osved¢ilo pravidelné
a postupné vysvetlovanie Pisma: v rodindch, v spolo¢enstvach, pri pouli¢nych evanje-
lizaciach a na kurzoch prehlbovania duchovného Zivota. ,Zakladny princip, z ktorého
vychadzame pri praci s Romami, je - nie kvantita, ale kvalita: zmena Zivota, moralne
zasady, sluzba pre vlastnti komunitu. Pre dosiahnutie tohto ciela sltZia pravidelné kaz-
dotyzdenné neformalne stretnutia s istou ustalenou skupinou ludi. Stretnutia st vse-

obecne formacné s dérazom na dolezitost duchovnej formacie.“1%°

Délezitost formdcie Romov v malych skupindch

Romovia prijimaju evanjelizaciu, ktora je vo va¢Som spolocenstve, ale nevyhnut-
ne na nu musi nadvazovat praca a vyucovanie v malych spolocenstvach. Inak evanje-
liza¢na ¢innost nejde do hibky, ale zostava na povrchu. Vyznam bratského spolocen-
stva sa nam odkryl, ked sme zacali pracovat s Romami v Krizovej Vsi. Po jednej vacsej
evanjelizacii sme sa zacali pravidelne stretdvat v dome jednej romskej rodiny, pricom
sme si uvedomili, Ze aj na pociatku Cirkvi sa viera odovzdavala a prezivala v malych
spolocenstvach: A neprestavali den ¢o den ucit v chrame i po domoch a zvestovat Kris-
ta, Jezisa (Sk 5, 42; porov. 1 Kor 16, 9). Z dovodu $pecifickej mentality Romov bude mat
pastoracna ¢innost vacsi ucinok, ked sa bude odohravat v rodinach'®! alebo v malych
skupinach, lebo tie ulah¢uja osobny pristup pri odovzdavani skusenosti viery, chrd-
nia pred anonymnostou, umoznuju prezivat vzdjomné prijatie a zdielanie skisenosti
zo stretnutia s Panom. V takychto skupinkdch sa Rdmovia stretaji sami so sebou i so
svojou kulttrou a ndjde tu ocenenie aj ich zodpovednost ako protagonistov a laikov
(porov. SPR 59).

Bratské spolocenstvo znamena aj budovanie farnosti ako prostredia otvoreného
pre vSetkych. Ak ma byt tato evanjeliza¢na praca ac¢innejia, potom musia byt vSetci
veriaci navzdjom k sebe otvoreni. V niektorych farnostiach mnohi Romovia nechodia

160 Porov. MEKEL, M. Gréckokatolicka sluzba medzi Rémami - Pastora¢né centrum Rémov v Ci¢ave
(Hortci tim, 0.z.) In Pastordcia Rémov (Hladanie rémskeho Boha). s. 192.

16 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov. s. 76; porov. KOVAC,
M. - JURIK, M. Religiozita Rémov a aktivity cirkvi vo vztahu k Rémom. In Cacipen pal o Roma. Stthrn-
nd sprdva o Rémoch na Slovensku. s. 130.



na svité omse, pretoZe citia, Ze v kostole nie st vitani, a Katolicku cirkev vnimaju ako
Cirkev Neromov, preto treba premdhat vzdjomné predsudky (porov. DDS VIII, 54).
Prezivanie viery v bratskom spolocenstve znamena aj pozyvanie Rdmov na pute
a dalsie nadfarské akcie (napr. gospelové festivaly, narodné i medzinarodné konfe-
rencie, akcie v okolitych farnostiach). Takéto podujatia poméhaju disponovat Romov
k prehibeniu vlastnej viery, prezitiu katolickosti Cirkvi, nadviazaniu vztahov s Ner-
mami, k svedectvu vlastnej viery, ktord rozbija mnohé predsudky o nich (porov. SPR

70 — 71).

Socidlne désledky prijimania sviatosti

Ldmanie chleba znamena pripravu a vysluhovanie sviatosti, ako aj slavenie litur-
gie. K prijatiu sviatosti musi byt priprava, ale na Rdmov nemozno mat'tie isté poziadav-
ky ako na Neromov (porov. SPR 64). Tato vynimka sa mdze tykat dizky pripravy, naro¢-
nosti katechéz, vyzadovania znalosti a pod.'®? Pri nalezitom prijati kazdej sviatosti
moze to Romov viest nielen k duchovnému uzitkuy, ale aj k spolo¢enskym désledkom,
ktoré obsahuje prijatie kazdej sviatosti. Preto Cirkev podporuje sluzby, tlohy a funkcie
laikov, lebo maju sviatostny podklad v krste a birmovani a mnoho raz aj v manzelstve
a dalsich sviatostiach.!®®

Inkulturdcia zboznosti podnecujtica integrdlny rozvoj Romov

Uvadzanie Romov do krestanského Zivota sa deje aj prostrednictvom ich ucenia
a povzbudzovania k modlitbe. Vztah s Bohom mézeme vidiet v troch forméch: v osob-
nej, spolo¢nej a liturgickej modlitbe. Ak ma ist pastora¢na ¢innost Romov do vac-
$ej hibky, vyvstava potreba inkulturacie evanjelia do prezivania zboZnosti a liturgie.
Romovia emotivnejsie prezivaju svoju zboznost (porov. SPR 79), preto st otvoreni
na uctievanie Boha, ktory je Zivy a je sprevadzany hudbou (porov. DDS VIII, 56), ale-
bo ako to vyjadrili rémski kiazi a reholnici na svojom prvom celosvetovom stretnuti:
,Katolicka cirkev vie, Ze Rdmovia pri svojich bohosluzbach potrebujt spievat, tancovat
podla svojich zvykov, svoju vieru vyjadruju aj fyzickymi prejavmi.1¢*

Dalsim déleZitym ¢initelom je pouZivanie romskeho jazyka v tejto oblasti. Treba
prehodnotit, ¢i by nebolo vhodné urobit preklad liturgickych textov, Biblie a modliteb-
nych knih do jazykov pouzivanych rozli¢nymi etnickymi skupinami (porov. SPR 61).
Aj ked je tu problémom, Ze existuje vela romskych dialektov, predsa aj v tejto oblasti
nastava posun. V Madarsku boli schvalené liturgické texty pre jednu skupinu Romov.
Na Slovensku vysiel preklad Novej zmluvy vo vychodoslovenskom dialekte rom¢iny
a existuju rézne spevniky a CD romskych krestanskych piesni. Aj tieto aktivity vyrazne
prispievaju k rozvoju Romov, lebo od nich sa formuju kultirne hodnoty jednotlivych
narodov.

162 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov. s. 13 - 114.

163 Porov. FABIAN, A. Vybrané kapitoly z teoldgie. Socidlna a cirkevnd ¢innost. Pastordlna teoldgia. s. 44.

164 Porov. Final statement of the First World Meeting of Gypsy Priests, Deacons and Religious Men and
Women. [online]. [cit. 2016.10.01]. Dostupné na internete: < https://www.zenit.org/articles/on-gypsy-
-pastors-and-consecrated-persons/
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3.33.3 SOCIALNA SLUZBA CIRKVI - INTEGRALNY ROZVO]

DOKAZOVANY SKUTKAMI

Aktivna participacia aj na tych najmensich skutkoch ¢lovekom, ktory je naplneny
touto nadprirodzenou laskou - agapé, ma nesmiernu hodnotu (porov. Mt 25, 34 - 40).
Len vdaka tejto darovanej laske — agapé, ktora posobila a posobi v Zivote krestanov,
si mozno vysvetlit vznik mnohych iniciativ zameranych na rozvoj ¢loveka a narodov,
ktoré pocas staro¢i vznikali z ich podnetu (porov. DCE 40; KKC 1942). A naopak, bez
lasky - agapé su vsetky prirodzené i nadprirodzené dary dané do sluzby druhym ni¢im
avsetky aj na pohlad velké skutky pokroku sa stavaju neosozné (porov. 1 Kor 13,1 - 3).

Cirkev tieto skutky lasky nazyva charita alebo diakonia'®® a kazdého krestana
pozyva ist po tejto ,vzne$enejsej ceste” (1 Kor 12, 30). ,Rozvoj, socialny blahobyt, prime-
rané rieSenie zavaznych ekonomickych a socidlnych problémov, ktoré trapia ludstvo,
potrebuju pravdy viery a pravdy rozumu. No ete viac potrebujt, aby bola tato pravda
milovand a dokazovana skutkami.“ (CV 5) Preto diakonia (sluzba) je pre Cirkev nielen
istym druhom dobrocinnej aktivity, ktora by sa pripadne mohla nechat na inych, ale
patri aj k jej prirodzenosti, je nepopieratelnym prejavom jej podstaty (porov. DCE 25).

Rozli¢cné pastoracné struktury v sluzbe integrdlneho rozvoja Romov

Pastoracna a socialna ¢innost Cirkvi prebieha prostrednictvom rozli¢nych pasto-
ra¢nych $truktar. Tou najzdkladnejsou je farnost, ktord predstavuje konkrétnu formu
miestneho realizovanie sa Cirkvi na istom tzemi (porov. CHFL 26). Na jej Cele stoji
fardr, ktory - aj ked v pripade Romov ide o $pecidlnu pastoraciu - sa nemdze zbavo-
vat svojej zodpovednosti a prenasat pastora¢nu tarchu na $pecialne poverenych kia-
zov. Naopak, ma za tlohu pastora¢ne posobit na celé farské spolocenstvo, aby veno-
valo Romom vadsiu pozornost (porov. SPR 93). Na farnost ako dolezité miesto evan-
jelizacie Romov, do ktorého budt radi prichddzat, poukazuje aj plan Katolickej cirkvi
na Slovensku, aj ked priznava, Ze iba v ojedinelych pripadoch sa Cirkvi podarilo vstupit
do rémskeho prostredia s pritazlivou a t¢innou formou pastordcie (porov. PEP 6.2.1
a 6.2.2). Vo va¢$om pocte farnosti na Slovensku sa totiz Romom nevenuje Ziadna ale-
bo venuje iba okrajova pozornost. Ako dévody mozno uviest to, Ze nie vSetci knazi
maju vytvoreny vztah k Romom. Vyslizia im zdkladné sviatosti, ale nesnazia sa o hlb-
$iu pastoraciu. Dal$im dévodom je napitie, ktoré existuje medzi majoritou a Rémami,
ktoré sposobuje, Ze Slovaci iba neradi akceptuju pritomnost Romov na bohosluzbach
z dovodu ich hlu¢nosti, nedostato¢nej hygieny a narusenych vztahov.®¢ Dévodom je aj
to, Ze ide o Specidlnu pastoraciu, pricom fardr sa jej nedokdze popri riadnej pastoracii
venovat z dovodov ¢asovej neschopnosti uplného nasadenia na vykonavanie tejto sluz-
by. Napokon, k zakladnym miestam riadnej pastoracie majoritného obyvatel'stva patri
Skola, fara a kostol. Tieto miesta sa vSak javia v pastoracii Romov ako nedostacujtce.
Rémovia nemaju doveru k skole, a preto aj vyucovanie ndboZenstva je malo G¢inné.
Ohlasovanie v kostoloch je tiez neti¢inné, lebo iba malé percento Romov sa pravidelne
zucasttiuje na bohosluzbach. ¢

165 Porov. FABIAN, A. Vybrané kapitoly z teolégie. Socidlna a cirkevnd ¢innost. Pastordlna teolégia. s. 17
-19.

166 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov. s. 69 - 70.

167 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov. s. 75.



Preto Cirkev namiesto beznej uzemnej pastora¢nej strukttry poukazuje na dole-
zitost vytvarania persondlnych pastora¢nych struktur (porov. SPR 94), v ramci ktorych
moze prebiehat pastora¢nd a socidlna ¢innost zamerana na evanjelizciu, ludsky roz-
voj a Specifické potreby Romov. Medzi ne patria tieto pastorac¢né truktary:

A) Misijni kapldni/misiondri predstavuju kniazov, ktori su osobitne vycleneni iba
pre pastora¢nu sluzbu medzi romskym etnikom. Na kazdom mieste by mal posobit
isty pocet takychto kaplanov, tmerny po¢tu Romov v danej lokalite (porov. SPR 93).
Na Slovensku je takyto typ sluzby rozvijany v Gréckokatolickom pastora¢nom centre
Rémov v Cidave, kde posobia dvaja kiiazi, ktori sa venujii Rémom v desiatich lokali-
tach. Misijny kaplan, ktory je vybaveny vSetkymi nevyhnutnymi prostriedkami, sa tak
okrem vykondvania svojej misie (porov. SPR 92) mdZe venovat réznym nadstavbovym
¢innostiam, ktoré si vyzaduje tato praca: ako napriklad formacia animatorov a pas-
toracnych asistentov z radov Romov, tvorba misijnych timov, vytvaranie formac¢nych
materidlov a pod. ,Posobenie kiaza, ktory je $pecidlne vyc¢leneny na pracu alebo misiu
medzi Romami nezavisle od prace farnosti, ukdzalo, Ze ide o tspesny model sluzby
medzi Romami, ktory sav tomto pripade javi efektivnejsi, ako ked sa o pracu s Romami
pokusa knaz v ramci vlastnej farnosti.'%®

B) Spolocenstvo most je tvorené pastora¢nymi pracovnikmi Nerémami, ktori 7iju
spolocne s romskou komunitou. Zdielaja s nimi spolo¢ne Zzivot, lebo svedectvo kres-
tanského Zivota je niekedy viac nez mnohé slova (porov. SPR 98). Prikladom takého-
to spdsobu pastoracie medzi Romami je zivot reholného spolocenstva z Kongregacie
Skolskych sestier sv. Franti$ka v Lomnicke. ,Svojou pritomnostou a svojim Zivotom sa
podielaju na pretvarani Zivota Romov nie zvonku, ale zvntitra. Takyto sposob pastora-
cie sa javi ako najucinnejsi, ale zaroven aj najnaro¢nejsi. 1%

C) Misijné/pastoracné centrd v blizkosti v réomskych komunit alebo priamo v nich
poskytujti priestor na skibenie réznych duchovnych, volno¢asovych, vzdelavacich,
socidlnych a kultdrnych aktivit, kde Romovia mozu objavovat rdzne Zivotné hod-
noty.!”® St miestom, kde sa vytvéra a formuje Zivé a fungujtce spolocenstvo z radov
Rdémoyv, ktoré ich potom motivuje k sluzbe. Priklad a Zivot takého spolocenstva nasled-
ne vplyva a meni pristup ostatnych obyvatelov miestnej komunity k Bohu, k Zivotu
i hodnotam.!" Tato forma pastoracie sa tieZ na mnohych miestach ukazala ako efek-
tivna,'”2 pri¢om na Slovensku existuje niekolko takychto misijnych centier (na Postar-
ke v Bardejove, na Luniku IX. v Kogiciach, v Blatnych Remetoch, v Ci¢ave, v Hanu-
Sovciach nad Toplou, v Krizovej Vsi, v Lomnicke). Misijné centra poskytuju priestor
na sluzbu pre pastora¢nych pracovnikov a dobrovolnikov a zaroven prostrednictvom
prikladov dobrej praxe vplyvaji na premenu mienky verejnosti v pohlade na Rdmov.'"”

168 Porov. PODOLINSKA T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidina inklizia Rémov ndbozZen-
skou cestou. s. 75.

169 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Romov. s. 69.

0 Porov. BESENYEI, P. Pritomnost Katolickej cirkvi v rémskej misii. In Pastordcia Rémov (Hladanie
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Formdcia rémskych pastoracnych asistentov a ich zapdjanie do sluzby

Pastordcia Romov je takd $pecifickd, Ze miestna cirkev moze zistit, Ze nema adek-
vatne moznosti na jej efektivne vykondvanie predovsetkym pre nedostatok vhodnych
pastora¢nych pracovnikov. Preto pri socidlnej a pastora¢nej praci s Romami vyvstava
potreba pripravy a formovania roznych pastora¢nych pracovnikov z ich radov (porov.
SPR 87; DDS VIII, 57). Formdcia laikov - Rémov pre pastora¢né ulohy je prioritou
a zavazkom pre Cirkev do buducnosti. Vyzaduje si to mnoho ndmahy a ¢asu na bez-
prostredny kontakt, ale iba tak mozno vychovat vhodnych spolupracovnikov pre sluz-
bu medzi Romami (porov. DDS VIII, 58).

Vo Franctizsku funguje na formaciu Romov tzv. $kola viery, ktord pontika Rdmom
v siedmich dvojtyzdnovych stretnutiach hlbsiu nabozenskud forméciu, ¢o im nasled-
ne umoziuje odovzdavat svoje vedomosti a skusenosti svojmu okoliu.'” Na Sloven-
sku ma rozpracovant forméciu romskych pastoracnych asistentov Gréckokatolicke
formac¢né centrum pre Rémov v Cicave (dalej GFC), ktoré organizuje rozne formac-
né kurzy a biblickd skolu. Aj Romske duchovno-spolocenské stredisko v KriZovej Vsi
organizovalo dvojro¢nt romsku animatorsku $kolu a dvojro¢ny kurz FOROS (Forma-
cia romskych pastora¢nych asistentov).

Ak budd vybudovani kvalitni romski pastoracni asistenti, ktori budu nielen zapa-
leni pre vec, ale aj schopni obstat a spravne viest druhych, mézu byt povereni sluzbou
v nejakej osade.’” Ich sluzba moze spocivat vo vedeni alebo v asistencii pri vedeni
malého spolocenstva, vo vedeni volnocasovych krazkov, v réznych liturgickych sluz-
bach, v hudobnej sluzbe a modlitbovej sluzbe alebo v roznych dobrovolnickych ¢in-
nostiach (upratovanie, poriadkova sluzba, detskd sluzba, technicka sluzba a pod.).
Skusenosti formacie romskych animatorov a dobrovolnikov poukazuju aj viaceré tska-
lia, ktorymi ich treba previest. Pre nedostatok nerémskych dobrovolnikov ¢asto vstu-
pujt do sluzby velmi skoro. KedZe pre Romov z osad je sluzba jednym z mala spdsobov,
ako mozu byt druhymi ocenent, Casto sa stava, Ze si prostrednictvom nej buduju svoju
hodnotu. Napriek tomu st romski animétori a dobrovolnici pre ttto sluzbu nevyhnut-
ni, lebo len ich zapdjanim moéze dochadzat k zvySovaniu efektivnosti evanjelizac¢nej
prace medzi Romami, ako aj k celkovému rozvoju romskej populcie.'”®

Komunitné centrd ako prienik socidlnej ¢innosti Cirkvi a $tdtu

Popri pastora¢nej a socidlnej ¢innosti Cirkvi v romskych komunitdch je ddlezita
spolupraca s réznymi podpornymi subjektmi pdsobiacimi v danej lokalite, ako st napr.
nizkoprahové centrd, centrd volného ¢asu, materské, zakladné a stredné skoly alebo
rozne obcianske zdruzenia. Evanjeliza¢na a charitativna ¢innost Cirkvi vykonavana
prostrednictvom misijnych centier vSak ma najvacsi prienik so socialnou pracou, kto-
ra vykonava $tat v romskom prostredi najma prostrednictvom komunitnych centier.

Stat, samospréva a treti sektor niekedy podcetiuju potencial, ktory v sebe ukry-

va pdsobenie na Romov prostrednictvom cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti. Vytvore-

74 Porov. RUZBARSKY, P. Situdcia a perspektivy sviatostnej katechizdcie Rémov. s. 56 - 57.

175 Porov. MEKEL, M. Gréckokatolicka sluzba medzi Rémami - Pastora¢né centrum Rémov v Ci¢ave
(Hortci tim, o. z.) In Pastordcia Rémov (Hladanie rémskeho Boha). s. 193.

176 Porov. NEUPAUER, R. Cesta k Romom v Krizovej Vsi. In Dobrovolnictvo a jeho vplyv na edukdciu deti
a mlddeze. Zbornik predndSok zo Studentskej konferencie. PreSov : GTF Pre$ovskd univerzita, 2011. s.
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nim programov, ktoré by akcentovali su¢innost svetskych a cirkevnych zloziek, moze
dochadzat (aj prostrednictvom komunitnych centier) k velmi efektivnemu zavadzaniu
socidlnych programov, posilfiovaniu rémskej identity a zveladovaniu romskej kulttry
ajazyka na lokalnych urovniach.'”” Podla Leskovej standardné vzdelavacie institdcie,
¢i uz formalne (8kola), alebo tradi¢né (rodina), v tychto komunitach zlyhavaju, pripad-
ne vobec nefunguju, a preto je nutné v zaujme zmensovania kulturnej a spolocenskej
distancie vybudovat ndhradné eduka¢né mechanizmy, ktorymi mézu byt prave komu-
nitné centra.!”® Komunitné centra tak pdsobia ako miesta vzdelavania (v najsirSom
vyzname tohto pojmu), ktoré méd zmensovat rozdiely medzi romskou a nerdmskou
komunitou a mozu sa stat miestami integralneho rozvoja Romov, kde okrem réznych
¢innosti socidlnej prace (ako napr. socidlne poradenstvo, terénna socialna praca, zdra-
votna asistencia, vychovno-vzdelavacie a volnocasové aktivity, nizkoprahové progra-
my, predskolské kluby, finan¢né poradenstvo) je poskytovana aj pastora¢na a evanjeli-
za¢na ¢innost Cirkvi. Tato sluzba roznych cirkvi posobiacich na Slovensku sa doposial
realizovala v 21% komunitnych centier zapojenych do Ndrodného projektu Komunitné
centrd,'” pri¢om prostrednictvom nej sa pre osoby, rodiny, skupiny vytvaral priestor
na nabozenské vzdelavacie aktivity na prehibenie nibozenskej identity a viery, ¢o ich
povzbudzovalo k aktivnej participacii pre komunitu. Napomadhala tiez vznik malych
spolocenstiev, ktoré chceli menit kvalitu svojho fudského i nabozenského Zivota a roz-
nymi podujatiami mimo komunity, a tym napoméhali zbliZovanie s majoritou. Je pre-
to pozitivne, Ze Standardy tato ¢innost zaradovali medzi fakultativne sluzby komu-
nitnych centier.'® Konkrétna realizdcia alebo pritomnost pastora¢nej sluzby v danom
komunitnom centre bude vzdy zavisiet od otvorenosti timu komunitnych pracovnikov,
urovne spoluprace komunitného centra s miestnou farnostou, od otvorenosti a ocho-
ty Rdmov aj od zriadovatela. KedZe komunitné centrd mozu byt zriadené aj cirkvami
posobiacimi na uzemi SR, je tu priestor na zapojenie sa a vyuzitie dlhoro¢nych skase-
nosti, ktoré ma Cirkev s prevadzkovanim misijnych centier v romskych komunitach.
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4 Metodolégia a metodika vyskumu

V tejto kapitole postupne predstavime ciele a otdzky vyskumného projektu,
budeme definovat vyskumnu vzorku, v stru¢nosti predstavime vyskumny terén, etiku
vyskumu, na¢rtneme metody a techniky zberu dat, ich analyzy a interpretacie.

41 VYSKUMNE CIELE, UKAZOVATELE A OTAZKY

Ako sme popisali v prvej Casti prace, k integralnemu rozvoju jednotlivcov a naro-
dov, a teda aj Romov, vedie uplatiiovanie roznych jeho vzdjomne podmienenych cha-
rakteristik. V druhej Casti sme sa zamerali na to, ako socidlna prdca prispieva pros-
trednictvom terénnej socialnej prace a komunitnej prace pri uplatiiovani integralneho
pristupu na individudlnej a komunitnej Grovni k rozvoju Rémov z marginalizovanych
komunit. V tretej casti sme poukazali na $pecificky prinos Cirkvi k integralnemu roz-
voju Romov pri realizacii praktickej pastoracnej a socidlnej ¢innosti prostrednictvom
ohlasovania, liturgie a socidlnej sluzby. Nasim hlavnym vyskumnym cielom, ktory
predstavime v tejto Casti, bolo skimat integralny rozvoj Rdmov v kontexte pastoracnej
prace a socialnej prace v troch vybranych lokalitach prejavujuci sa ich socialnou zme-
nou, zaclenovanim do spolo¢nosti a Cirkvi a aktivnou participaciou na Zzivote Cirkvi
a spolocnosti. Tato vyskumna téma vychadzala z toho, Ze sa tadto ndro¢nd a Specificka
pastora¢nd a socidlna ¢innost Cirkvi medzi Romami neraz vyvija bez systematickos-
ti a komplexnosti, pricom chyba porovnanie a zhodnotenie r6znych modelov social-
nej prace a pastoracnej prace z hladiska uspesnosti ich socidlnej zmeny, socidlneho
zaclenovania a aktivnej participacie. Nase poukazanie na najaspesnejsi model pre pra-
cu s Rdmami, ako aj silné a slabé stranky dal$ich modelov s odporucaniami pre prax
mozu znamenat posun pri ndrodnom a lokdlnom planovani socidlnej a pastoracnej
prace, pri priprave réznych pastora¢nych a socialnych pracovnikov pre pracu s Rdomami
a viest k efektivnejsiemu prelinaniu tychto dvoch spolocenskych disciplin v misijnych
a komunitnych centrach v MRK.

Uspesnost nejakej ¢innosti socidlnej prace a pastora¢nej prace sme skiimali cez
zmenu spravania osoby alebo skupiny prostrednictvom zistovania zmeny v postojoch
¢i znalostiach skiimanej osoby prostrednictvom rozhovorov a skalovania danej zme-
ny.'8! Uspesnost sme skimali z hladiska internej efektivity, ktora charakterizuje mieru
ucasti danej osoby alebo skupiny na socidlnej alebo pastoracnej sluzbe, pripadne ich
spokojnost so socidlnou alebo pastora¢nou sluzbou.'®? Na to nam posluzili nami defi-
nované ukazovatele prinosu sociadlnej prace a pastoracnej prace k integralnemu rozvo-
ju Rémov:

a) Ukazovatele integralneho rozvoja Romov v oblasti socidlnej prace prostrednic-

tvom terénnej socidlnej prace a komunitnej prace:

181 Porov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. Praha : Portal, 2003. s. 98.
182 Porov. MATOUSEK, O. Slovnik socidini prdce. s. 88.



*  socidlna zmena - ktora vyplynula ako dosledok realizacie socidlnej prace
v danej lokalite a ktora sa prejavila v oblasti osobného, rodinného, komunit-
ného Zivota (oslobodenie od zavislosti - alkohol, faj¢enie, gamblerstvo, zlep-
$enie vztahov v rodine, zniZenie miery zadlZenosti, zlepsenie manzelskych
vztahov, zmena hospodarenia v rodine, zlepsenie vztahov komunite - odpus-
tenie, zmierenie a pod.);

*  zaclenenie do spoloc¢nosti - aktivne zapojenie sa do spolo¢nosti (zlepsenie
dochadzky deti do koly, pokracovanie na $tidiu na SS alebo VS, zvysena akti-
vita pri hladani zamestnania, resp. pravidelné zamestnanie, ti¢ast na vzde-
lavacich a formacnych aktivitach pre dobrovolnicku sluzbu, nové pozitivne
vztahy a aktivne kontakty s Tudmi s majority) ako vysledok terénnej socidlnej
a komunitnej prace;

*  aktivna participdcia - zapajanie sa do réznych dobrovolnickych a obéian-
skych aktivit vkomunitnom centre, v komunite, na lokalnej tirovni v obci ale-
bo na vyssich trovniach v ob¢ianskom alebo spoloc¢enskom Zivote ako dosle-
dok socidlnej prace;

b) ukazovatele integrdlneho rozvoja v oblasti pastora¢nej prace prostrednictvom

ohlasovania, liturgie a sluzby:

*  socidlna zmena - prezitie obritenia na zdklade ohlasovania, ktoré viedlo
k osobnému vztahu s Bohom, sa prejavilo v socidlnej zmene v oblasti osob-
ného, rodinného a komunitného Zivota (oslobodenie od zavislosti - alkohol,
fajcenie, gamblerstvo, zlep$enie vztahov v rodine, zniZenie miery zadlZenos-
ti, zlepsenie manzelskych vztahov, zmena hospodarenia v rodine, zlepsenie
vztahov v komunite - odpustenie, zmierenie a pod.);

*  zaclenenie do Cirkvi - aktivne zapojenie sa do zivota Cirkvi (pravidelna osob-
nd modlitba a ucast na spolo¢nych modlitbach, pravidelnd tucast na liturgii
a prijimani sviatosti, pravidelna tcast na katechézach, ktoré prehlbuju vieru,
ucast na formacnych stretnutiach a $koleniach, ktoré pripravuju na dobro-
vol'nicku alebo int sluzbu, pravidelné ¢itanie a stidium Biblie; nové pozitiv-
ne vztahy a aktivne kontakty s ludmi z majority) ako vysledok pastora¢nej
prdce;

*  aktivna participdcia - zapajanie sa do r6znych sluzieb v malom spolocenstve,
vo farnosti, v komunite, na lokalnej tirovni v obci alebo na vyssich urovniach
v obcianskom alebo spolo¢enskom zivote ako dosledok pastora¢nej prace.

Vyskumom sme vSak nechceli len poukézat na to, ako sa tieto teoreticky defino-
vané ukazovatele, ktoré sme identifikovali, zoskupuju a vzdjomne vrstvia, ale spravi-
li sme aj koreldciu roznych ¢initelov integralneho rozvoja v oblasti socidlneho pora-
denstva, komunitnej préce, ohlasovania, liturgie a sluzby s r6znymi charakteristikami
nasich informatorov a réznymi lokalitami, ¢im sme dostali nielen subjektivne vyzna-
my integralneho rozvoja u jednotlivych Rémov a socidlnych, ako aj pastora¢nych pra-
covnikov, ale dali sme tieto vyznamy do vztahu s objektivnymi socidlnymi struktdrami
a ucinnostou jednotlivych jestvujicich modelov. To bolo skiimanie externej efektivity,
ktora udava, nakolko socialna sluzba alebo projekt naplaju svoje ciele. 83

183 Porov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. s. 68.
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Pod modelmi socidlnej a pastora¢nej prace, ktoré sme skiimali, sme chapali pri-
tomnost roznych $truktur socidlnej prace miestnej samospravy alebo neverejnych sub-
jektov a pastoracnej a socidlnej ¢innosti Cirkvi a inych podpornych subjektov v jednot-
livych lokalitach, ktoré prostrednictvom uplatiiovania stratégii socidlnej a pastoracnej
prdce umoZiiujt prelinanie a rozliénti mieru $irky i hibky vykonavanej socidlnej pra-
ce a evanjelizacnej ¢innosti veducu k vzniku alebo redukcii synergického efektu. Ide
o tieto modely, ktoré sme skumali: pritomnost socidlnej prdce v lokalite (napr. terén-
na socidlna praca, komunitné centrum, nizkoprahové centrum a pod.); spolocenstvo
most, ktoré tvorili pastoraéni pracovnici Neromovia zijici medzi Rémami (porov. SPR
98); misijni kapldni - kiiazi osobitne vy¢leneni pre pracu s Romami (porov. SPR 92);
misijné centrum - miesto, kde sa vykonavali r6zne komplexné duchovné, socidlne,
vzdelavacie aktivity a pod.; izemnd pastordcia fardra a kapldna, pri ktorej bola veno-
vana Specificka pozornost Romom.

Na nd$ vyskum sme si zvolili tri lokality, kde uz dlhodobejsie prebieha social-
na a pastoracna praca. Ide konkrétne o tieto obce a subjekty v nich, ktoré v socidlnej
a evanjeliza¢nej ¢innosti predstavuju nasledujuce varidcie jednotlivych modelov:

«  Ci¢ava - model lokality, v ktorej sa v obci realizuje terénna socidlna praca

a v ramci Cirkvi tu funguje spolocenstvo most posobiace v misijnom centre
s mnohymi zndmkami komunitnej prace v blizkosti romskej osady, ktory
je spojeny s modelom persondlnej pastordcie, to znamend zahftia Specidlne
vyclenenych misijnych kaplanov, ktori posobia medzi Rémami vo viacerych
obciach v okoli Ci¢avy, pri¢om ich ¢innost je podporend ¢innostou misijného
Spolocenstva apostola Pavla tvoreného prevazne Romami;

*  Lomnicka - model lokality, v ktorej sa v obci realizuje terénna socialna praca
avramci Cirkvi ide o spolocenstvo most, ktoré predstavuje reholné spolocen-
stvo v misijnom centre, ktoré zaroven prevadzkuje socidlnu sluzbu, komunit-
né centrum a kde sa realizuje model tizemnej pastordcie, pri ktorej je venova-
nd osobitnd pozornost Romom;

*  Velkd Lomnica - model lokality, kde sa v obci realizuje terénna socidlna praca
avramci Cirkvi funguje izemna pastordcia, pri ktorej je venovana $pecificka
pozornost Rdmom.

Hlavna vyskumna otdzka nasho dizerta¢ného vyskumu bola:

Ako jednotlivé kombindcie modelov socidlnej a pastoracnej prdce prispievaju
k integrdalnemu rozvoju Rémov?

Cielom bolo identifikovat, opisat a interpretovat prinos jednotlivych modelov
socidlnej a pastoracnej prace v danych lokalitach a ich vzdjomné porovnanie z hladis-
ka ich prinosu pre integralny rozvoj Rdmov. Ako uz bolo spomenuté, integralny rozvoj
predstavuje stithrn charakteristik, ku ktorym dochdadza pri realizovani socidlnej prace
a pri ohlasovani, slaveni liturgie a zapdjani ludi do sluzby prostrednictvom pastoracnej
prace. Pri hlavnej vyskumnej otdzke sme vychadzali z predpokladu, Ze ¢im je nizsia
uroven segregacie Romov v danej obci a ¢cim komplexnejsie Strukttry socialnej a pasto-
ra¢nej prace boli vdanej lokalite pritomné, tym viac prispievali k integrdlnemu rozvoju
Rémov. Vo vyskume sme sa venovali aj tomu, aké stratégie pouzili jednotlivé subjekty
socidlnej a pastora¢nej prace v danej obci a k akym socidlnym zmenam veduacim k roz-
voju doslo u participantov prostrednictvom socidlnej a pastorac¢nej prace, ktoré ich



viedli k ich zacletiovaniu do spolo¢nosti a Cirkvi, ako aj k aktivnej participacii na Zivo-
te spolo¢nosti a Cirkvi.

Vyskumna podotazka ¢. 1:

Ktory model socidlnej a pastoracnej prdce najviac prispieva k integrdlnemu rozvo-
ju Rémov?

Cielom bolo ur¢it, ktory model socidlnej a pastoracnej prace bol najuspesnej-
$i z hladiska integralneho rozvoja Romov. V tomto bode sme vychadzali z hypotézy,
ktora sme si chceli overit, a to, Ze najviac prispieva k integralnemu rozvoju Romov
pritomnost komplexnych pastora¢nych sluzieb, ktoré maju potencial menit vnatorné
hodnoty komunity, pri¢om st podporené socidlnou pracou v obci a inymi podporny-
mi subjektmi. Preto sme aj do vyskumu za¢lenili obec Ci¢ava, kde je pritomnost kom-
plexnych pastora¢nych sluzieb ($pecidlne vyc¢leneni misijni kaplani pre romske komu-
nity, spolodenstvo most, misijné centrum), kedZe na tizemi Spisskej diecézy sa takito
pastoracna Struktara nevyskytuje.

Vyskumna podotdzka ¢. 2:

Aké su cinitele, ktoré spustaju proces socidlnej zmeny prostrednictvom socidlnej
a pastoracnej prdce?

Cielom bolo overit si hypotézu, Ze k vnutornej zmene, ktord spusta proces soci-
alnej zmeny, je nutné dobre nastavené Specializované socidlne poradenstvo zo stra-
ny socidlnej prdce a zo strany pastoracnej ¢innosti nestaci len $pecifickd pastora¢na
pozornost vo¢i Rdmom zaloZena napr. len na vysluhovani sviatosti, ale musi sa zacat
najprv misijnym ohlasovanim medzi nimi, aby doslo k posunu aj v dal$ich oblastiach.
Preto sme hladali stvis a porovnania medzi tymi Rémami, ktori boli subjektmi $pe-
cializovaného poradenstva a misijného ohlasovania, a tymi, ktori ho nezazili, a k akym
procesom integralneho rozvoja vplyvom tohto poradenstva a ohlasovania u nich doslo,
resp. nedoslo, ked bolo, resp. nebolo pritomné.

Vyskumna podotéazka ¢. 3:

Ako efektivne dokdZu jednotlivé modely socidlnej a pastoracnej prdce zabezpecit
nielen socidlnu zmenu Rémoyv, ale aj ich zaclenenie a aktivnu participdciu na Zivote
v spoloc¢nosti a Cirkvi?

KedZze nie vSade je mozné, aby fungovali tie najkomplexnejsie modely $truktur
socialnej a pastoracnej prace, nasim cielom bolo na zaklade relevantnych odpovedi
participantov hladat silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia jednotlivych mode-
lov socidlnej a pastoracnej prace s Rdmami a skimat délezité faktory, ktoré v nich vedu
k socidlnej zmene, zacletiovaniu a aktivnej participacii Rdmov na Zivote spolo¢nosti
a Cirkvi.

Vyskumnd podotazka ¢. 4:

Ako troven spoluprdce medzi socidlnou a pastoracnou prdcou napomdha integ-
rdlny rozvoj Rémov?

Cielom bolo hladat mieru vzajomnej prepojenosti socidlnej a pastora¢nej pra-
ce v danych lokalitach. Ako sa navzajom videli, prijimali, spolupracovali medzi sebou
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pastoracni a socidlni pracovnici a ako videli déleZitost pastoracnej, resp. socidlnej prace
z vonkajsieho uhla pohladu.

42METODY A TECHNIKY TERENNEHO VYSKUMU

Vyber roznych vyskumnych metod zdvisi od toho, ¢o chceme zistit. KedZe sme
sa zaoberali skimanim Zivotnych osudov ludji, ich kazdodenného spravania a prezi-
vania, uprednostnili sme kvalitativne metody. Metody, ktoré pouzivaju kvalitativni
vyskumnici, dokazuju rozsirené presvedcenie, ze mozu sprostredkovat hlbsie poro-
zumenie spoloc¢enskym fenoménom, nez by sa ziskalo z ¢isto kvantitativnych dat,'®*
pri¢om su pouzivané cirkuldrne, ked' na zac¢iatku mame hypotézy a na konci vytvore-
né teorie, ale uprostred prebieha neustaly cirkularny proces vyberu vzorky, zberu dat,
analyzy a interpretacie.'8°

Pre dotaznikovy zber dat kvantitativnou metddu sme sa nerozhodli aj preto, lebo
v rdmskych komunitach nie je vSeobecne preferovany. Moze byt doplnkovym, ale
nie vZdy presnym zdrojom informadcii. Pre mnohych Rémov predstavuje vypisovanie
dotaznikov velku prekazku. Z historickych dévodov maju voci papierovym formam
zistovania ich udajov nedéveru. Dotazniky nie st pisané v ich materinskom jazyku,
resp. mnohé cudzie slova st im nezname.

V mnohych kvalitativnych $tudiach sa spaja pozorovanie s robenim rozhovorov.
Moze sa tak stat preto, Ze je viacero vyskumnych otazok, alebo preto, ze je snaha o roz-
ne metody, alebo zdroje s cielom ich vzajomného potvrdenia vo forme metodologickej
trianguldcie, ktorou sa preveri, kde sa data prelinaji. Mnoho teoretickych perspektiv
vSak odportca, aby sme nehromadili data s cielom odhalit vSeobecnt pravdu. Nasim
primarnym zdrojom tdajov preto boli rozhovory s participantmi a pozorovanie tvori-
lo iba doplnkovy zdroj idajov na overenie niektorych vypovedi prostrednictvom ich
trianguldcie.'®®

KedZze kvalitativny vyskum umozuje hlbsi ponor do socidlnej reality a pozoro-
vanie roznych javov a ich komentovania, ako najvhodnejSou sa pre nas javila metoda
tzv. zakotvenej tedrie, realizovana prostrednictvom polostrukttrovanych rozhovorov
s otvorenymi otazkami, neformalnymi rozhovormi a za¢astneného pozorovania.

1. Rozhovory

Nas empiricky vyskum zahtmial to, Ze sme spravili pomerne maly pocet otvorenych
rozhovorov s cielom ,empaticky vstupit do prezivanej sktisenosti skiimanej osoby*.'8”
Tato snaha uchopit ,prezivanu skusenost“ mala za dosledok, Ze sme uprednostiiovali
otvorené rozhovory v polostruktirovanej podobe s participantmi, ktoré sme nahra-
vali na diktafon. Metoda polostrukttrovanych rozhovorov bola vhodna na to, aby sa
v iom mohli rozoberat aj osobné udaje, nazory a zazitky, ktoré sa tykaju socidlnej ale-
bo nabozenskej skisenosti a ich vplyvu na prakticky zivot. KedZe islo o polostruktu-
rované rozhovory, nezachovavali sme presnu strukturu otdzok, ale dolezité bolo prejst
vsetky relevantné otazky v dotazniku. Nasim cielom bolo viest rozhovor volne a pri-
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rodzene, aby participant otdzkam dobre porozumel, aby mohol vyjadrit svoje subjek-
tivne pohlady a ndzory, aby mohol samostatne navrhovat mozné vztahy a savislosti
a aby ho bolo mozno tematizovat na konkrétnu situdciu participanta.'®® Rozhovory
boli vedené podla dotaznikov pre jednotlivé cielové skupiny.

Vo vyskumoch, v ktorych sa rozhovor pouziva na zistenie, ako participanti vnima-
ji urcité veci, sa vSak vyndra potencialny analyticky problém. Do akej miery je spravna
domnienka, Ze ludia pripisuju svojim skusenostiach jediny vyznam? Tu vznika dole-
zita otazka, ¢i sa maju odpovede z rozhovoru povazovat za priamy pristup k ,preZiva-
niu’; alebo za aktivne konstruované ,naracie”. My sme vychddzali z ,realistického® pri-
stupu k dadtam z rozhovorov'®® a odpovede participantov sme povazovali za opis istej
vonkaj$ej skutoc¢nosti (napr. faktov, udalosti) alebo ich vnatornej skdsenosti (napr.
pocitov, vyznamov), pricom do vyskumného planu sme zabudovali r6zne triangula¢né
nastroje, ktoré zabezpecovali presnost interpretacie a kontrolu toho, ¢o nam respon-
denti hovoria. Udialo sa to prostrednictvom toho, Ze sme porovnavali udaje z rozhovo-
rov $tyroch skupin participantov: socidlnych pracovnikov, pastora¢nych pracovnikov,
Romov a pracovnikov roznych podpornych subjektov, a zdroveri ndm sluzili aj dalsie
dve doplnkové metddy zberu dat - pozorovanie a neformalne rozhovory.

2. Zucastnené pozorovanie a neformdlne rozhovory

V kazdej lokalite sme boli niekolko dni, aby sme mohli nadviazat vztah s partici-
pantmi a videli sposob socidlnej a pastora¢nej prace zvnutra. A preto sucastou vysku-
mu bolo aj zGcastnené pozorovanie spojené s neformalnymi rozhovormi. Zucastne-
né pozorovanie patri medzi dolezité metody kvalitativneho vyskumu a vyuziva sa vo
vyskumoch, ktoré sa stistreduji na hibkovy popis a analyzu nejakého javu. Pri nefor-
mélnych rozhovoroch a pozorovaniach sa totiz objavili informécie, ktoré viedli k lep-
$iemu porozumeniu danej reality. Kvoli tomu sucastou vyskumu bolo aj zapisovanie
postrehov z neformalnych rozhovorov a pozorovania do terénneho dennika, a boli
v pripade relevantnosti uvedené vo vyhodnoteni situdcie danej lokality a v zaverec¢nej
sprave.

Kombinovanie metdd ziskavania dat predstavuje pokusenie, pretoze zdanlivo
vytvara tzv. plnsi obraz. Zaroven viaceré zdroje dat vyZaduju osvojenie ovela viac ana-
lytickych zruénosti, ¢o vedie k pokuseniu prejst na dalsi subor dat, ked pridu tazkosti
s analyzovanim jedného stiboru s materidlom.'® Aj ked rozhovory nahrané na dik-
tafon sme povazovali za primarny zdroj dat, napriek tomu aj tieto dalsie metody boli
v nasom vyskume za osozné vzhladom na spomenutt potrebu overenia si niektorych
tvrdeni od participantov a zaroveil nam umoziovali ,vcitit sa“ do kontextu a prostredia
socidlnej prace v obci a socidlnej a pastoracnej prace Cirkvi v danej lokalite, v ktorej sa
uskutociiovala, ¢o nam umoznilo ziskat dodato¢né tidaje a podnety na analyzu v zave-
re¢nej sprave.

Tieto udaje sme si zbierali do terénneho dennika, pricom sme sa drzali prisnych
konvencii na pisanie poznamok z terénu a konzistentnej teoretickej orientacie,'** ked-
Ze pri pisani poznamok v teréne, ktoré boli zachytdvané cez pozorovanie a neformélne
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rozhovory, uz nejde len o jednoduché zaznamenavanie dat, ale uz aj o analyzu. Viedli
sme si preto terénny dennik s piatimi osobitnymi stibormi poznamok:

a) Kratke pozndmky pocas pozorovania.

b) Rozsirené poznamky po ukonceni prace v teréne.

* O aké osoby, udalosti alebo situdcie i$lo? Aké boli hlavné témy alebo otdz-
ky v ramci kontaktu? Ktorych vyskumnych otdzok sa kontakt najviac doty-
kal? Aké nové hypotézy, tvahy alebo predpoklady o situaciach v teréne sme
vyvodili na zdklade tohto kontaktu? Ktorym smerom by sme mali vynalozit
najviac energie pri dalsom kontakte a informdcie akého druhu by sme mali
hladat?

¢) Zaznamendvanie problémov a nadpadov, ktoré sa objavili v kazdej faze prace

vteréne (napr. odkazy sebe samému tykajtice sa sposobu, akym zbierat dataa pod.).

d) Provizdrne priebezné poznamky o analyze a interpretdcii (domnienky, hypoté-

zy, kritika toho, ¢o sme robili, videli a pod.).

e) Pocitové vyjadrenia tykajice sa vyskumu a ludi (pochybnosti a radosti a pod).

Ako udaje o danej lokalite ndam posluzili okrem participantov aj rozne externé

zdroje - najma Atlas romskych komunit 2013, ako aj predchadzajice odborné prace
o danej lokalite, dostupné $tatistické udaje o pocte a strukttire obyvatelov, o zamest-
nanosti a pod.

192

43 VYSKUMNY TEREN A VYSKUMNA VZORKA

Terénny vyskum sme uskuto¢nili v uvedenych lokalitdch pocas piatich mesia-
cov (oktober 2016 - februdr 2017), pri¢om kvoli lepsiemu spoznaniu prostredia sme
sa zadastnili na niektorych aktivitach (ohlasovanie, liturgia, modlitby, mala skupinka,
komunitné aktivity a pod.), ktoré vykondvali jednotlivé subjekty. Rozhovory sme robili
v prirodzenom prostredi participantov, v pripade socidlnych pracovnikov v ich kance-
lariach, v pripade pastora¢nych pracovnikov na fare alebo v misijnom centre a v pripa-
de romskych participantov v ich dome alebo v misijnom centre. Do vyskumného teré-
nu sme prichddzali vo v8etkych lokalitach v role navstevnika (¢loveka, ktorého parti-
cipanti poznaji menom a nie¢om vedia o jeho praci). Vo¢i pastora¢nym pracovnikom
sme vystupovali v role zasvateného (st to osoby, s ktorymi sa va¢$inou stretame aj
mimo ramca vyskumu) a voci vacsine socialnych pracovnikov v role nezasviteného.'*®

Cielom kvalitativneho vyskumu je povedat vela o male,'** a preto nasim ciefom
nebolo vytvorit empirické zovSeobecnenia na zdklade velkych reprezentativnych vzo-
riek, ale vypracovanie tedrii o prinose roznych modelov socidlnej a pastoracnej pra-
ce pre integralny rozvoj Romov. Na to sme pouzivali metédu kompardcie a korelacie
na zdklade pripadov, v ktorych jav existuje, s tymi, v ktorych existoval v mensej miere
alebo neexistoval, pri¢com sme sa snazili identifikovat dalsie podmienky, ktoré sa zda-
li prepojené s javom. Toto je stratégia systematického porovnavania popisand v ramci
metodického pristupu zakotvenej tedrie, ktory sme pouzivali, a ktory je vhodny na typ
vyskumu zamerany na skimanie nejakého procesu.'

192 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 138.
193 Porov. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. s. 76.
194 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 76.
195 Porov. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. s. 96.



Zovseobecnitelnost predstavuje Standardny ciel kvantitativneho vyskumu a bez-
ne sa dosahuje pomocou $tatistickych postupov vyberu vzorky. Takéto postupy vyberu
vzorky v8ak zvycajne nie st v kvalitativnom vyskume k dispozicii, kedze nasa vzor-
ka by musela byt taka velka, Ze by znemoznila ten druh intenzivnej analyzy, ktory sa
uprednostiiuje v tejto vyskumnej metode.'*® Niektori autori nazeraju na kvalitativny
vyskum ako na ¢isto deskriptivny a nepripisujui téme zovseobecnitelnosti Ziadny vyz-
nam. Podla inych kvalitativny vyskum by mal produkovat vysvetlenia, ktoré sa daju
nejakym spésobom zovseobecnit alebo maju Sirsie dozvuky, a tak termin extrapold-
cia lepsie vystihuje typicky postup v rdmci kvalitativneho vyskumu, ktory sme pouzili
v nasom vyskume, ked sme robili nase zhrnutie vysledkov a zavery.'*”

Kedze v kvalitativnom vyskume sa nemusime riadit vyberom participantov
postupmi Statistickej reprezentativnosti, ale islo nam o to, aby sme dosiahli reprezen-
tativnost pojmov, uplatnili sme pri fiom teoreticky vyber, ktory predstavoval vyber
skupin alebo kategorii na vyskum na zaklade ich relevantnosti vzhladom na vyskumné
otazky a teoretickd poziciu, ako aj vzhladom na vysvetlenie alebo vyklad, na ktorom sa
pracovalo,® aj ked,, ¢o sa tyka socidlnych a pastora¢nych pracovnikov v danych lokali-
tach, bol uz zvicsa a priori determinovany.'*® V nasom vyskume tlohu tzv. gatekeepers
(otvaracov dveri) tvorili socidlni a pastora¢ni pracovnici, ktori najlepsie poznajt jed-
notlivcov informacne zaujimavych pre nase ucely, a preto va¢sinu nasich participantov
vjednotlivych lokalitéch tvorili Rémovia vybrani metddou tcelovej vzorky.

Participanti - socidlni | Oznacenie participanta v pocitaco- | Oznacenie

a pastoracni pracovnici | vom programe ATLAS.ti pre vyskum>>
L PP1_CLINT 1

2. SP1_CI_INT.MP3 6

3. PP2_LO_INT.MP3 7

4. SP2_LO_INT.MP3 10

5. PP3_VL_INT.MP3 12

6. SP4_LO_INT.rtf 16

7. SP5_VL_INT.mp3 17

Tab. ¢. 2 Oznacenie participantov - socidlnych a pastoracnych pracovnikov

196 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 14.

197 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 123.

198 Porov. STRAUSS, A. L. - CORBIN, ]. Zdklady kvalitativniho vyzkumu : postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice : Albert, 1999. s. 141 - 142; SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum.
s. 1.

199 Porov. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. s. 73.

200 Kazda vypoved z rozhovoru s akymkolvek participantom v kapitole ¢. 5. Realizdcia vyskumu sa kon¢i
zatvorkou, kde prvé ¢islo oznacuje participanta s ¢islom, ktoré sme mu priradili, a druhé ¢islo ozna-
Cuje Cislo citdcie, ktoré k danej vypovedi priradil poc¢itacovy program ATLAS.ti, ked sme rozhovor
kédovali, a pod ktorym sa dé prostrednictvom programu vyhladat.
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Nase data pochadzali celkovo od sedmnastich participantov z troch lokalit z troch
ciefovych skupin. Primarnymi participantmi v kazdej lokalite boli jeden terénny soci-
alny pracovnik a jeden pastora¢ny pracovnik alebo v pripade relevantnosti jeden
komunitny pracovnik. I$lo o participantov, ktori boli v danej lokalite hlavni zodpoved-
ni za dany typ socialnej alebo pastoracnej sluzby. Pre tato cielova skupinu bol urce-
ny osobitny dotaznik na polostruktirovany rozhovor. Na vyskume sa zdcastnili traja
pastoracni pracovnici, traja terénni socialni pracovnici a jeden komunitny pracovnik.

Dal§imi primarnymi participantmi boli samotni Rémovia zapojeni do aktivit jed-
notlivych socidlnych, pastora¢nych a podpornych subjektov. V rdmci vyskumu sme
z kazdej lokality oslovili dvoch - $tyroch Rémov, pricom celkovo sme mali osem rom-
skych participantov. Zarovet sme zistovali, ako dizka udasti na pastora¢nych a soci-
alnych aktivitach vplyva na integralny rozvoj Romov, a preto sme pri vybere vzorky
prihliadali aj na tento ukazovatel. Tejto cielovej skupine bol urc¢eny osobitny dotaznik
na polostrukttrovany rozhovor.

Participanti - Romovia | Oznacenie participanta v pocitaco- [ Oznacenie
vom programe ATLAS.ti pre vyskum

1. RES1_CI_JAR_INT 2

2. RES3_CI_SAR_INT.rtf 4

3. RES4_CI_IRE_INT.rtf 5

4. RES2_LO_MIR_INT.MP3 8

5. RES3 LO_BET INT.MP3 9

6. RES1_VL_JAR_INT.MP3 13

7. RES2_VL_FER_INT.MP3 14

8. RES3_VL_BLA_INT.MP3 15

Tab. ¢. 3 Oznacenie romskych participantov

Poslednou skupinou primdrnych informatorov bol pracovnik podporného sub-
jektu posobiaceho v danej lokalite. Tu sme mali celkovo dvoch participantov. Tejto cie-
lovej skupine bol urceny osobitny dotaznik na polostrukttrovany rozhovor.?’!

Participanti - pracovnik | Oznacenie participanta v poc¢itaco- | Oznacenie
podporného subjektu vom programe ATLAS.ti pre vyskum
1. RES2_PS_CI_JON_INT.MP3 3

2. SP3_LO_PS_INT.MP3 1

Tab. ¢. 4 Oznacenie participantov - pracovnikov podpornych subjektov

164 200 Pozri Priloha A Dotazniky.




4.4 ETIKA VYSKUMU

Participanti boli pravdivo oboznamovani s cielmi vyskumu, pricom boli informo-
vani o jeho nahrdvani na diktafén a bol od nich ziskavany informovany sthlas. V pripa-
de, Ze participanti nesuhlasili s nahravanim na diktafén, mali pravo odmietnut nahra-
vanie, ¢o sa nam stalo vjednom pripade terénneho socidlneho pracovnika. Informatori
tiez boli informovani o prave zostat v anonymite pre poddvané citlivé a osobné udaje,
a preto ich mend nebudu zverejnené, ale pridelili sme im kodové oznacenie podla vys-
Sie uvedeného sposobu.?%?

4.5ANALYZA A INTERPRETACIA DAT

Kazdé vedecké zistenie by sa malo zvyc¢ajne posudzovat vo vztahu k teoretic-
kej perspektive, z ktorej bolo vyvodené a ku ktorej moze prispiet, lebo fakty st vzdy
podriadené tedriam. Bez tedrie je vyskum neskutoc¢ne uzky. Bez vyskumu je teoria
oby¢ajnym rozjimanim od stola.?*® V socidlnych vedach existuje viacero teoretickych
pristupov na skiimanie socidlnej reality. Ziadna z tychto teérii nie je redlnejsia alebo
pravdivejsia nez tie druhé. To ich odliSuje od hypotéz, ktoré sa vo vyskume testuju.
Poutitie teoretického pristupu zavisi od vyskumnej otazky. Vyskumné otdzky sa nevy-
hnutne formuja na zaklade tedrie, ktora tiezZ pomadha pri analyze a interpretacii dat.?**
My sme uplatriovali v nasom empirickom vyskume tzv. zakotvent teoriu, pri¢om pri
analyze dat sme pouzivali poc¢itacovy program ATLAS.ti. Podla tohto pristupu vzni-
kajtica teodria je ,zakotvend“ v datach a nemusi sa predpokladat vopred, na zaciatku
vyskumnej Studie.?%°

Nase déta boli z niektorych rozhovorov prepisané a ulozené transkripciou. Pri
prepisovani rozhovorov sme pouzivali pocitacovy program NEWTON Dictate 5, kto-
ry sam prepisuje audiostibory alebo ich mozno prediktovat cez mikrofon. Pri prvom
spdsobe sme neboli spokojni s kvalitou pocitacom robenych prepisov, ¢o mohlo byt
spdsobené tym, Ze je na to potrebna velmi kvalitnd nahravka, ktora musi byt aj kva-
litne narozpravana. Ale druhy sposob prediktovavania rozhovorov ndm vyrazne Setril
¢as v porovnani s tym, ked sme rozhovory do pocitaca prepisovali ru¢ne. Viacnasobné
vypocutie rozhovorov pri ich prediktovani bolo dobré na to, aby sme hlbsie prenika-
li do zmyslu vypovedi a robili si pociatoéné analytické pozndmky. Vacsinu rozhovo-
rov sme v$ak ponechali vaudioformate, kedZe uvedeny pocitacovy program umoziuje
kodovanie a analyzu aj audiostiborov, ¢im sa vyrazne Setri cas, ktory treba davat do pre-
pisovania rozhovorov, pricom sme ndsledne prepisali len tie ¢asti audiostiborov, ktoré
boli relevantné pre nasu vyskumna spravu.2%

Zjednoduseny model zakotvenej teorie, ktory sme pouzivali, zahfnial tieto fazy:

a) Pociato¢ny pokus o vypracovanie kategorii, ktoré by objasnili data. V tejto
faze sme vybrali priblizne pét rozhovorov a zacali sme s ich otvorenym kodovanim,
¢im ndm vznikol sumar kodov. Prva faza kddovania sa skondila, ked sme si nevsimli
ni¢ nové, ¢o by ndm pridalo nieco do vznikajiceho zoznamu kodov z hladiska nasich

202 Porov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. s. 155.

203 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 98.

204 Porov. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. s. 67.

205 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 74; HENDL, ]. Kvalitativn{ vyzkum: zdkladni
metody a aplikace. s. 123.

206 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. s. 85 - 86.
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vyskumnych otazok. Nasledne sme kody, ktoré boli prili§ deskriptivne, spojili podla
spolo¢nych znakov a vlastnosti na vyssiu troven konceptualnejsich kategdrii a v pri-
pade, Ze sme mali prili§ konceptudlne kategorie, roz¢lenili sme nich deskriptivnejsiu
uroven, aby sme mali zachytené ich vlastnosti a variabilitu.?*”

b) Pokus o nasytenie tychto kategorii mnozstvom vhodnych pripadov s cielom
ndzorného preukdzania ich délezitosti. Po vytvoreni kodovacieho systému®*® sme
pokracovali kddovanim zvy$nych dét, aby sa overil nd$ zoznam kddov, pricom to sme
mohli zistit z toho, Zze ndm uZ nevznikali nové kddy. Zoznam kddov nikdy nedosiah-
ne stopercentnt dokonalost a jeho drobné modifikdcie a doplnenie je bezné. Zmys-
lom jeho vytvorenia je mat pripravené data na systematicku analyzu. Dobre vytvoreny
zoznam kddov opisuje, ¢o je v datach, ale nepredstavuje ich teoreticky ramec, ktorého
sktimaniu sa venuje nasledujuca faza.>*

¢) Rozpracovanie tychto kategorii na véeobecnejsie analytické ramce s vyznamom
mimo skiimaného prostredia. Zmyslom tejto fazy po vytvoreni uceleného zoznamu
kodov a jeho uplatnenia na vSetky data bolo pozriet sa z rozneho uhla na déta z per-
spektivy vyskumnych otdzok. To ndm umozniovali v programe ATLAS.ti rozne analy-
tické nastroje.?1°

My sme vyuzivali predov$etkym vyskumny néstroj (query tool), prostrednictvom
ktorého sme na zaklade zlozitejsieho vyhladavania booleanskej logiky mohli porovna-
vat citacie jednotlivych participantov suvisiace s nami kladenymi vyskumnymi otazka-
mi podla réznych nami zvolenych charakteristik (lokalita, Grovent nabozenského Zivo-
ta, profesia a pod.) alebo néstroj vyskytu jednotlivych kédoch v rozhovoroch (codes-
-primary documents table).

Tedria, ktord bola tymto spdsobom vytvarana, sa sustredovala predovsetkym
na socidlne procesy, ktoré formuju ludskd interakciu. Procesualita je tak zakotvend
v tejto tedrii velmi silno.?!! Neslo pri jej pouZiti o vytvorenie statickej momentky neja-
kého stavu ako pri etnografickom pristupe, ale o dynamicky popis deja a stbor tvrdeni
o vztahoch medzi premennymi.?'

Kvalitativny vyskum sa opiera o tiplne bezné formy uvazovania, pricom v naSom
pripade bolo sprevadzané pocitatom podporovanou metddou analyzy NTC (noticing,
collecting, thinking): pozorovanie (noticing - v§imanie si, objavovanie javov), zhro-
mazdovanie (collecting - zhromazdovanie a roz¢lenenie javov na kategdrie) a rozmys-
lanie (thinking - analyza o vztahoch medzi javmi), ktor sme pouzivali vo vsetkych
fazach od otvoreného kodovania po zdvere¢nu analyzu.?'® Kazdy jednotlivec ma vyvi-
nuté schopnosti, ako sa orientovat pri stretnuti s neznamymi objektmi a fenoménmi.
Na analyzu a interpretaciu dat nam slazil terénny dennik so zaznamenanym zucast-
nenym pozorovanim, neformalnymi rozhovormi a detailny popis aktivit navstivenych

207 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. London : Sage Publications Ltd, 2012. s. 229
- 231

208 Pozri Priloha C Zoznam kategorii a kodov.

209 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. s. 233.

20 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. s. 234.

- Porov. STRAUSS, A. L. - CORBIN, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu : postupy a techniky metody
zakotvené teorie. s.107 - 113.

22 Porov. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. s. 86.

23 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. s. 228 - 229.



v teréne, ako aj nahravané a prepisané polostrukturované rozhovory s participantmi.
Stcastou terénneho dennika boli aj metodologické poznamky a prvé interpretacie,
kedZe podla Stakea analyza prebieha od priradenia vyznamu prvému dojmu v teré-
ne az po koneénu kompildciu dat a poznatkov.?'* Pri konceptudlnej turovni analyzy
sme vyuzivali pisanie réznych poznamok (memos) v poéitatovom programe ATLAS.
ti. Na to sme vytvorili projektovy dennik (research diary), kde sme zaznamenavali n&§
analyticky proces, ¢o sme spravili vdany den, a odkazy sebe, ¢o eSte mame robit v ramci
analyzy. V pociato¢nej deskriptivnej faze analyzy sme pouzivali teoretické pozndmbky,
kde sme zaznamendvali prvi analyzu dat. Pocas konceptudlnej trovni analyzy sme
vytvorili pozndmky k jednotlivym vyskumnym otdzkam (research question memos),
ktoré nam sluzili na zdokumentovanie postupu analyzy jednotlivych vyskumnych
otazok cez pocitacové analytické nastroje a zaznamenanie samotnej analyzy spolu
s vybranymi citdciami.?!> Po¢itacovy program umoziiuje prepojenie tychto pozndmok
s citdciami, a tak sa vytvdrala zakotvenost analyzy v jednotlivych datach. Poznamky
k jednotlivym vyskumnym otdzkam nadm sluzili ako zdkladné stavebné bloky pri pisa-
ni kapitoly o empirickom vyskume. Tieto poznamky a denniky st uloZené v elektro-
nickej forme.?!¢ Poc¢itacovy program nam pomohol ako zdruka, Ze porovnanie pripa-
dov prebehlo systematicky a nie na zdklade dojmov. Ak sa totiz kddovanie mnozstva
pripadov vykonalo dokladne, pocitacovy program méze rychlo naznacit, ktoré pripady
vykazujt nejaky jav, a zaroven ukéazat, aké iné podmienky st pritomné v rdmci kazdé-
ho pripadu.?'”

Hladanie vyznamu dat bolo casto hladanim pravidelnosti a konzistentnosti
za urcitych podmienok na zdklade principu konstantnej komparacie. Niekedy sme
boli schopni odhalit vyznam na zdklade jednej udalosti a niekedy sa instancie ako
zastupcovia urcitého vyznamu opakovali v niekolkych udalostiach. Niekedy sme pra-
videlnosti predpokladali vopred a iné sa objavili len pocas vyskumu. Vyznam zhro-
mazdenym tdajom sme davali uvedenou metddou kddovania, ked sme cez systema-
tické prehladavanie dat tvorili a hladali pravidelnosti medzi konceptmi a klasifikovali
ich jednotlivé Casti s cielom odhalit spolo¢nti bazu jednotlivych javov, pricom vysledky
analyzy sme interpretovali ako celok vo vyskumnej ¢asti v zhrnuti a diskusii.?'®

Vyskumné data sme skimali aj z hladiska identifikacie vztahov medzi kategoria-
mi aj pripadmi. Na vyjadrenie tychto vztahov sme poutili prehladné schémy, obrdzky,
grafy a tabulky. Miles a Huberman povazuju zobrazenie dat pomocou tabuliek a gra-
fov v kvalitativnej analyze za dolezity prostriedok, lebo kvalitativne udaje st objemné
a chyba im $truktura.?'® Cielom vizualizacie bolo jednak integrovat vsetky zistenia,
a tak ziskat koherentné pochopenie studovaného fenoménu, ako aj grafické znazorne-
nie teoretického modelu pre potreby jeho prezentacie.??°

24 Porov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. s. 226.

25 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. s. 234.

26 Pozri Priloha B CD-ROM Empiricky vyskum Integrdlny rozvoj Rémov v kontexte pastoracnej prdce
a socidlnej prdce v Cicave, Lomnicke a Velkej Lomnici.

27 Porov. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. s. 174.

28 Porov. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. s. 87.

29 Porov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. s. 207

20 Porov. FRIESE, S. Qualitative Data Analysis with Atlas.ti. s. 235.
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Postupne sme tvorili priebezny suhrn, ktory vyustil do nasledujtcej kapitoly Rea-
lizdcia vyskumu. Pripravili sme tiez miniatury - cieleny popis série udalosti, ktoré
reprezentuju urcity aspekt pripadu. Tieto miniatary st stii¢astou empirického vysku-
mu. V zavere sme vyhodnotili, ako sa ndm podarilo naplnit ciel vyskumu.
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5 Realizdcia vyskumu

51 POROVNANIE SKUMANYCH LOKALIT Z HLADISKA ICH

SEGREGOVANOSTI, SOCIALNYCH PROBLEMOV, STRUKTUR

A STRATEGII SOCIALNE] A PASTORACNE] PRACE

Cielom tejto ivodnej ¢asti empirického vyskumu je podat v§eobecnt charakte-
ristiku skamanych lokalit a osobitne sa zamerat na popisanie a analyzu komplexnos-
ti $truktar a stratégii socidlnej a pastoracnej prace v nich. V nasej hlavnej vyskumnej
otazke sme vychadzali z hypotézy, Ze ¢im bude nizsia trover segregacie a zaostalosti
MRK v danej obci a ¢im komplexnejsie socidlne a pastoracné sluzby st poskytované,
tym viac budu prispievat k integralnemu rozvoju Romov. Ur¢eniu miery segregovanos-
ti a zaostalosti skimanych lokalit sa venujeme po v§eobecnej charakteristike jednotli-
vych lokalit, kde vysvetlujeme sposob, akym sme sa snazili ur¢it mieru ich segregacie
z kvantitativneho hladiska a ako nam analyza socialnych problémov z kvalitativneho
hladiska v danych lokalitach pomohla pri uréeni miery ich segregdcie, ako aj klucové-
ho socidlneho problému, ktory by sa mal riesit prostrednictvom socialnej a pastoracnej
prace v danych lokalitach. Zaroven v tejto kapitole popisujeme komplexnost struktur
socidlnej a pastoracnej prace v danych lokalitach, ako aj komplexnost stratégii, ktoré
pouzili jednotlivé subjekty socidlnej a pastoracnej prace, lebo sme predpokladali, Ze aj
ony st dolezitym faktorom ovplyviiujicim integralny rozvoj Romov v nich.

Vseobecnd charakteristika skumanych lokalit

Obec Ci¢ava sa nachadza v regiéne Zemplin v PreSovskom kraji asi 4 km od okres-
ného mesta Vranov nad Toplou. Aj ked medzi zomrelymi Ci¢avéanmi z roku 1831
najdeme aj rémske mend, na mape Ci¢avy z roku 1869 sa nenachadza rémska osada.
Na zaciatku 20. storocia vak uz v Ci¢ave Rémovia uréite Zili a ich pocet sa neustéle
zvysuje. Roku 1938 ich bolo 94, ¢o bola necela jedna patina Ci¢av¢anov. Podla tidajov
z Atlasu rémskych komunit 2013 v obci Zilo 1148 obyvatelov, z toho 744 Rémov (64,8
%).

Len mala ¢ast Romov byva v obci v rozptyle medzi slovenskym obyvatelstvom,
govanejsom prostredi - v dvoch lokalitach, ktoré miestni nazyvajt horna a dolné osa-
da. Hornd osada je starsia, pricom tu Zije viac Rémov nez v dolnej osade. Je postavend
v kopci, pri¢om obyvatelia tu Zija v murovanych domoch alebo ako najomcovia obec-
nych bytovych domov. Dolné osada vznikla v 60. rokoch minulého storocia pri miest-
nom polnohospodarskom druzstve. Su tu iba murované domy, posobi modernejsie
a uprostred nej je otvorené priestranstvo, ktoré momentalne vyuziva Gréckokatolicke
formacné centrum pre Rémov (dalej GFC) na pravidelné bohosluzby najma v letnych
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mesiacoch. Aj ked obyvatelia oboch osad majt spolo¢nych predkov, existuje medzi
nimi isté porovndvanie a vzdjomné animozity.

V okrese Vranov nad Toplou je vysokd miera nezamestnanosti (17,59 %), ¢o je
vysoko nad celoslovenskym priemerom (8,39 %). To vyplyva aj zo sociodemografic-
kej struktury obyvatelstva, ked podla Atlasu rémskych komunit 2013 tvorili Romovia
21,5% obyvatelov okresu. Aj Rémovia z Ci¢avy sti prevazne nezamestnani a Zijt odka-
zani na socialne davky. Muzi chodia za pracou do Ciech alebo na zapadné Slovensko,
alebo si privyrabajt nelegdlnou précou. V obci Ci¢ava sa nachadza zdkladna skola, kto-
rt navstevuja len romske deti. Ludia slovenskej ndrodnosti davaju svoje deti do zak-
ladnych $kél vo Vranove nad Toplou, kam potom chodia aj miestne rdmske deti, aby
absolvovali druhy stupeii ZS. Vi¢sina rémskej mladeze vsak uz nepokracuje v dalsom
studiu, resp. ide na u¢novské skoly, ktoré vsak zvycajne nedokondi.

Dva tyzdne po nagom vyskume v danej lokalite sa konali po odvolani predchadza-
jiceho starostu dopltiujtice volby, ktoré vyhral Rom z miestnej komunity, ¢im sa stal
prvym starostom Ci¢avy rémskeho pévodu.

Obec Lomnicka sa nachadza v regione Spi$ v PreSovskom kraji, v okrese Stara
Lubovnia, 4km od mesta Podolinec. Bola to povodne nemecka, prevazne evanjelic-
ka obec. V roku 1869 mala 1 016 obyvatelov, pricom do roku 1950 ich pocet poklesol
na 473. Zaciatkom roka 1945 vacsina obyvatelov nemeckej narodnosti odisla s ustu-
pujtcim nemeckym vojskom. Odchod poslednych pévodnych nemeckych obyvatelov
bol vauguste 1945. Po ich nasilnom a natenom odchode sa do konfigkatov po Nemcoch
nastahovali obyvatelia okolitych dedin, ktori obsadili neobyvané domy a majetky
po Nemcoch. Do 70. rokov minulého storocia tvorili vac¢sinu obce obyvatelia sloven-
skej narodnosti. Prelomom sa stali sedemdesiate roky 20. storocia, ked byvala vlad-
na politika k ciganskej otdzke umoznila vykupovanie tzv. ,ciganskych chatr¢i®, ¢im
Slovaci z Lomnicky odchddzali do blizkeho mesta Podolinec s finan¢nou hotovostou
za odpredané konfiskaty, ktoré ziskali od Rdmov. Tak sa postupne z osady prestahova-
li Rémovia do dediny a zacali tvorit va¢Sinu obyvatelstva obce. Podla udajov z Atlasu
rémskych komunit 2013 v obci Zilo 2 506 obyvatelov, z toho 100% Rémov. Podla tidajov
od nasich participantov pocet obyvatelov Lomnicky rapidne sttipa a v sticasnosti je tu
uZ nieco vyse 3 000 obyvatelov.

Vadsina Rémov Zije v murovanych domoch, niektori v bytovkach, cast ich Zije
v chatréiach a niektoré rodiny po poziari svojich chatréi Ziju v plechovych unimobun-
kach, ktoré im poskytla obec ako nahradné byvanie. Vela Romov, najma ti, ktori byva-
ju v chatr¢iach, nie su napojeni na kanalizaciu ani nemaja vodovod s pitnou vodou.
V dedine boli vybudované tri verejné studne s pitnou vodou, z ktorych je funk¢na iba
jedna. Jedna je znecistend a druha nefunk¢na.

V okrese Stara Lubovnia je pomerne nizka miera evidovanej nezamestnanosti —
9,4%, ale to neplati o Lomnicke, kde va¢sinu obyvatelov tvoria nezamestnani odka-
zani na socialne davky alebo Zeny na rodicovskom prispevku. Vela Romov z miestnej
komunity si chodi zarabat do zapadnej Eurdpy hranim hudby na ulici. Podla vypovede
jedného informatora ide aZ o 300 - 400 ludi z miestnej komunity, ktori si takouto pra-
cou vyleps$uju svoj prijem.

Vekovy priemer obce je nizky. V Lomnicke sa nachddza zdkladna skola, kto-
ra navstevuje vySe 9oo deti. Asi tretina z nich je umiestnena v $pecidlnych triedach.
V obci ma pobocku stredna odbornd skola zo Starej Lubovne, ktort navstevuje cast



mladeze po skonceni ZS. Len malo mladych Lomni¢anov pokra¢uje v $tidiu mimo
Lomnicky. V tejto obci je bezné, Ze pomerne mladi ludia Zija vo zvazku druh a druz-
ka so stuhlasom rodicov, hoci ich vek je 16 - 17 rokov, niekedy menej. Obyvatelia obce
malokedy opustajti jej hranice. Uvedena izolacia ma vplyv na myslenie [udi, ktori Ziju
iba v uzatvorenom ramci segregovanej komunity.

V obci je starostka romskeho p6vodu, ako aj obecni poslanci.

Obec Velkd Lomnica sa nachadza v regione Spis v PreSovskom kraji, v okrese Kez-
marok, 10km od okresného mesta Kezmarok a 5km od Popradu. Nazov obce dokazu-
je, ze okolie bolo osidlené Slovanmi a prvi osadnici boli Slovdci. AZ neskér, v polovici
13. storoc¢ia, sa medzi nimi usadili aj prichddzajuci nemecki kolonisti, ktori postupne
v obci nadobudli prevahu. Prvé presné udaje o zloZeni a pocte obyvatelstva pocha-
dzaju z roku 1700. V 18. storo¢i vypukol v obci mor a spdsobil, ze polovica obyvatelov
vymrela. Do prazdnych domov prichddzalo nové obyvatelstvo, ktoré v obci zacinalo
novy zivot. Prichddzali predovsetkym Nemci, a tak az dve tretiny obyvatelstva malo
nemecky povod. Podla sc¢itania obyvatelstva z roku 1930 mala obec 1 461 obyvatelov.
Podla narodnosti bolo 971 Nemcov, 310 Slovékov a Cechov, 19 Madarov, 93 Ciganov, 11
Zidov a 2 Rusini. Miestni Rémovia Zili v osade, ktora bola separovana od obce. V sti¢as-
nosti vystavba pokrocila a v blizkosti osady sa nachadza priemyselny areal. Sedemde-
siate roky minulého storocia sa vyznacovali nebyvalym rozvojom polnohospodarskej
vyroby, prosperitou dal$ich miestnych podnikov, prilevom pracovnych sil, mladych
rodin, rastom poctu obyvatelov a popula¢nou expldziou romskeho obyvatelstva. Pod-
la udajov z Atlasu rémskych komunit 2013 v obci Zilo 4 425 obyvatelov, z toho nieco
vySe 2 000 (45,5%) tvorili Romovia. Priblizne sto Romov Zije v rozptyle v obci medzi
slovenskou majoritou.

Romska osada sa vyznacuje tym, Ze tu nie je zakladnd infrastruktara. Ludia ziju
v murovanych domoch, ale aj v chatr¢iach. Va¢sina domov nema vlastny vodovod, ale
Tudia si chodia po pitnt vodu k verejnému zdroju. V osade je po dazdi blato a $pina,
lebo tu nie su na mnohych miestach Ziadne chodniky. Niektori Romovia byvajt v byto-
vych domoch, ktoré postavila obec v osemdesiatych rokoch minulého storocia.

V okrese Kezmarok je pomerne vysokda miera evidovanej nezamestnanosti —
20,15%, ale miestni Romovia majut lepsiu uplatnitelnost na trhu prace, lebo v tesnej
blizkosti obce sa nachddza mesto Poprad, blizko su Vysoké Tatry a aj v samotnej obci
st viaceré priemyselné podniky a zariadenia cestovného ruchu. Vyse sto Rémov z osa-
dy je tak zamestnanych v roznych, prevazne robotnickych profesiach. Va¢sina miest-
nych Rémov je v§ak nezamestnanych a odkazanych na socialne davky.

V ZS vo Velkej Lomnici je 300 rémskych Ziakov, pri¢om na rozdiel od prechadza-
jucich dvoch lokalit nejde o Cisto romsku skolu. Slovenské a romske deti navstevuju
spolo¢ne kolu. Rémska mladeZ po skonéeni ZS zvi¢sa nepokracuje v dalsom $tudiu,
ale niektori mladi udia z komunity navstevuju stredné $koly v Poprade alebo v Kez-
marku. V tejto komunite je tiez bezné, Ze pomerne mladi ludia ziju vo zvizku druh
a druzka so stihlasom rodicov, hoci ich vek je 16 - 17 rokov, niekedy menej.

V obci je starosta slovenskej ndrodnosti, ale v obecnom zastupitelstve st traja
obcania romskeho povodu.
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5.2 ZHODNOTENIE MIERY SEGREGOVANOSTI SKUMANYCH

LOKALIT

Existuju viaceré spdsoby, ktorymi sa meria segregovanost a zaostalost nejakej
lokality. Vacsinou sluzia ako podklady pre zamerania verejnych politik na klucové
problémy v nejakej lokalite alebo regione, resp. na nasmerovanie verejnych zdrojov
do tych komunit, ktoré to najviac potrebuju. Pre nas bolo zistenie a porovnanie kvan-
titativnych tidajov o miere segregovanosti nami skimanych lokalit dolezité na to, aby
sme si uvedomili rozdielnost v miere zaostalosti danych komunit, pred ktorou stoja
pastoracni a socidlni pracovnici, ¢o mé vplyv aj na naro¢nost ich pésobenia.

Myslienka uréenia jednoduchého indexu segregovanosti na Slovensku je vsak
velmi problematicka pre kvalitu dostupnych databaz, ako aj pre problém vypoctov
indexov pre malé populdcie (napr. 10 ooo obyvatelov a menej), ktoré nie st $tatistic-
ky obhdjitelné, pricom do tejto kategdrie spada vacsina slovenskych obci, o romskych
komunitach nehovoriac.??! Jednym z takychto pokusov bolo vytvorenie Indexu segre-
gdcie a podrozvinutosti, ktory vzisiel z nami uvadzaného Atlasu rémskych komunit
2013. Navrhnuty index je zostaveny z trinastich indikatorov vyuzivajacich udaje z atla-
su, ktoré popisuju Strukturalnu situdciu romskych lokalit v obciach Slovenskej republi-
ky: typ osidlenia (1 indikator), umiestnenie osidlenia (1), vzdialenost osidlenia od obce
(1), typ bytového fondu (1), vlastnictvo pozemkov (1), pristup k pitnej vode (4), pristup
ku kanalizacii (2) a pristup k elektrickej sieti (2).22?

Podl'a Marcin¢ina nedostatkom tohto indexu je jednak to, Ze je konstruovany len
na zaklade udajov z Atlasu rémskych komunit 2013 a len pre lokality, v ktorych ziju
vylucené romske komunity, Ze pouziva prili§ vysoky pocet indikatorov, ktoré mozu
byt vzdjomne korelované (viaceré indikatory meraju tu istu veli¢inu - ak je lokalita
segregovana a v extravilane obce, je zrejmé, Ze bude od obce vzdialenejsia nez lokalita
v intravilane obce; bude mat zhorseny pristup k verejnému osvetleniu aj kanalizacii),
pripadne mnohé majd nulovd (chybajicu) hodnotu, a Ze pomerne netransparentne
pouziva vazené hodnoty kazdého z trinastich indikatorov tym, Ze ich hodnoty nestan-
dardizuje medzioa1.

Vzhladom na spomenuté a dalsie nedostatky Indexu segregovanosti a podrozvi-
nutosti navrhuje vytvorit indexy $ité na mieru, ktoré by mali pouzivat ¢im jednoduch-
Sie indikatory, ¢im by sa vyhlo multicolinearite - pouzivaniu prili§ velkého poctu indi-
katorov, vylucit z nich obce do 300 obyvatelov a zahrntt do nich aj makky index - kva-
litativne informdcie o lokalite, ktoré nie st bezne dostupné alebo si zasluhuju zvlastny
doraz.?*

Navrhuje ich spojit nielen s infrastukturdlnymi podmienkami v danej obci, kedze
rozvinutost sa zvycajne spdja aj so zivotnou uroviou, ¢ize prijmami a spotrebou, ale aj
pristupom k zdkladnym sluzbam, ako je zdravotna starostlivost, byvanie a vzdelanie.
Takto najcastejsie pouzivanym indikatorom je Human Development Index (HDI), kto-
ry vychddza z toho, Ze hlavnym kritériom merania rozvoja krajiny by mali byt udia
a ich schopnosti, nie samotny hospodarsky rast. HDI je sumarnou mierou priemer-
nych vysledkov v klicovych oblastiach fudského rozvoja: dlhy a zdravy zivot, vzdelanie

22 Porov. MARCINCIN, A. Index zaostalosti (zmiesanych) obci. In Prognostické prdce. 2015, ro¢. 7, é.1,
5.54 - 55.

22 Porov. ROZVOJOVY PROGRAM OSN Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. s. 70.

23 Porov. MARCINCIN, A. Index zaostalosti (zmiesanych) obci. In Prognostické prdce. s. 80 - 81.



a slu$nd Zivotnd uroven. Je geometrickym priemerom normalizovanych indikatorov
pre kazdu z troch oblasti:

HDI = (I zdravie, I vzdelanie, I prijem) 1/3

Pritom hodnota kazdého z troch indexov je transformovand medzi o a1 jednodu-
chym vzorcom.?**

Lokalita % RP HDI
Lomnicka 100 0,000
Cidava 61,2 0,166
Velka Lomnica 45,7 0,240

Cim vys$§i index, tym vyssie HDI. % RP oznacuje percentualny podiel romskej popu-
lacie v obci. Pramen: vlastné vypocty A. Marcincina podla tidajov UPSVAR a Atlasu

romskych komunit 2013.

Tabulka ¢. 5 Index HDI obct, kde sme vykondvali vyskum

Na zdklade toho Marcin¢in vytvoril indexy slovenskych obci podla HDI, kde Lom-
nicka skoncila s nulovym indexom na prvom mieste ako najzaostalejsia obec na Slo-
vensku. Najvacsie problémy pri usili o integralny rozvoj tak ¢akaju socidlnych a pas-
toracnych pracovnikov v Lomnicke, kde je tritisicclennd rémska komunita, ktora je
uplne segregovand. Najmensiu mieru zaostalosti podla indexu HDI v nami skdma-
nych lokalitach vykazuje Velka Lomnica (aj ked v Ci¢ave je 0 1300 obyvatelov mensia
MRK), ¢o suvisi s tym, Ze v obci Zije mensi percentudlny podiel rémskeho obyvatelstva
a s lepsou polohou - v blizkosti mesta Poprad, kde je viac pracovnych prileZitosti, ¢o
zrejme ovplyviuje vysku prijmov aj u Romov. Velkd MRK vo Velkej Lomnici véak moh-
lavindexe HDI predbehntit Ci¢avu aj pre nizky podiel Romov na celkovom pocte oby-
vatelov, ¢o poukazuje na problematickost vychddzania len z kvantitivnych dat. Preto
Marcin¢in navrhuje aj ,makky index, ktory ma za ciel transparentne vniest do vysled-
ného indexu také informdcie, ktoré nie s kvantifikované, bezne dostupné alebo si
zasluhuju zvlastny doraz. Takéto priznanie sa k subjektivite je transparentné a pomo-
ze zvyraznit potreby komunit vo velkych obciach alebo komunit vo velmi urgentnych
situdciach,?® o ¢o sa pokusime v nasledujucej Casti.

Ako vnimajti socidlne problémy v skiumanych lokalitdch participanti

Ur¢it to, na o treba dat v jednotlivych lokalitach zvlastny doraz, sme uskuto¢ni-
li tak, ze sme v rozhovoroch so socidlnymi pracovnikmi, pastora¢nymi pracovnikmi
a romskymi participantmi mali otdzku, aké socidlne problémy subjektivne pocituju
avnimaju, ze su v danej lokalite najvacsie.

Ako najviac pocitované sociélne problémy v celkovom pohlade na vsetky skuma-
né lokality oznacovali participanti v rozhovoroch kategoriu problémy v manZelstve
a rodine. Pod tuto kategoriu sme zahrnuli problémy vyplyvajtce z narusenych vzta-
hov medzi manzelmi (hadky, domdce nasilie), zanedbavanie vychovy deti a ich zagko-
lactvo, sexualne deviacie, pred¢asné sexudlne vztahy u deti a mladistvych, problémy

24 Porov. MARCINCIN, A. Index zaostalosti (zmiesanych) obci. In Prognostické prce. s. 58 - 59.
25 Porov. MARCINCIN, A. Index zaostalosti (zmiesanych) obci. In Prognostické prdce. s. 81.
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Hodnotenie socialnych problémov vo vsetkych lokalitach
zo subjektivneho pohl'adu vsetkych respondentov

zavislost na soc. systéme a jeho zneuzivanie §_l
zavislost | I——

problémy v manzZelstve a rodine |—
segregovanost komunity | i)

nizka uroven vzdelania §= [
nezamestnanost gﬁ [

nevyhovujuce byvanie ;_'

narusené vztahy v komunite voci majorite | S—
I N S N
chudoba | ——
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Graf'¢. 1 Socidlne problémy vo vsetkych skiimanych lokalitdch zo subjektivneho pohla-
du vsetkych participantov

vyplyvajtice z mnohopocetnosti rodin. Nasleduje kategoria chudoba, ktora charakte-
rizuje nenaplnenie zakladnych potrieb, zIé hospoddrenie s financiami, obrovskd miera
zadlZenosti, exekucie, uZera, ktoré vedu ku kradeziam, nelegdlnej praci a prizemnému
zmy3laniu zameranému len na preZif a nie Zit. Dalej priblizne na rovnakej Grovni sa
nachdadza kategoria zdvislosti (alkoholizmus, gambling, fetovanie) a kategoria naruse-
né vztahy medzi Rbmami v komunite a voci majorite (vzdjomna zavist, hadky a bitky
medzi susedmi, neporiadok v obci tam, kde st romski starostovia, ako aj negativne
postoje vo¢i majorite a naopak). Az na poslednych prieckach pocitovanych sociélnych
problémov v danych lokalitach sa umiestnili tie kategorie, ktoré suvisia so socidlnym
vylic¢enim: nizka urovert vzdelania, nezamestnanost, segregovanost komunity a nevy-
hovujtice byvanie. Je to dané tym, ze Rdmovia vnimaju svoje socialne problémy naj-
ma cez prizmu svojich vztahov. Na druhej strane, ked' sme si spravili obrateny pohlad
navypovede o pocitovanych socialnych problémoch v danej lokalite u socialnych a pas-
toracnych pracovnikov, uvedomili sme si, Ze miera pocitovania socialnych problémov
v danej lokalite u nich priamo iimerne znamend najma tie socialne problémy, na kto-
rych rieSenie davajt najvacsi doraz, resp. na ktoré najviac narazaju pri svojej socidlnej
alebo pastoracnej praci, ako to budeme sledovat na prikladoch z jednotlivych lokalit.
V Ci¢ave ako v celku (vSetci participanti spolu), ako aj z pohladu samotnych rém-
skych participantov boli pocitované ako najvacsie socidlne problémy v mierne zostup-
nom poradi chudoba nasledovand problémami v manzelstve a rodine a narusenymi
vztahmi v komunite a voc¢i majorite, ¢o potvrdzuje predchadzajuce zistenie, ze Romo-
via sa pozeraju na socidlne problémy najma cez najblizsie socidlne vztahy. Pastora¢ny
pracovnik vidi ako najvacsie socidlne problémy narusené vztahy v manzelstve a rodine,
ktoré nasleduju zavislosti a chudoba, ¢o je odrazom toho, Ze toto st aj hlavné problé-
mové socidlne oblasti, na ktoré sa zameriava, resp. nardza miestna pastora¢na praca.
Ostatné socidlne problémy su oproti tymto pre pastora¢ného pracovnika margindl-
ne. Terénny socialny pracovnik uvadzal ako najproblémovejsie oblasti v danej lokalite
chudobu, ktoru nasleduje oblast zavislosti od socidlneho systému a jeho zneuzivanie,



Cicava | Cicava | Cicava | Cicava

PP resp. Sp
zavislost na soc. systéme a jeho zneuzivanie 2 0 1 1
zavislosti 5 1 4 0
problémy v manzelstve a rodine 10 1 9 0
segregovanost komunity 1 0 1 0
nizka troven vzdelania 1 0 0 1
nezamestnanost 2 0 2 0
nevyhovujtice byvanie 1 0 1 0
narusené vztahy v komunite voc¢i majorite 10 0 9 1
chudoba 13 1 10 2

Tabulka ¢. 6 Socidlne problémy zo subjektivneho pohladu
vetkych participantov v Cicave.

¢o je odrazom toho, Ze najviac socidlnych intervencii sa venovalo rieSeniu problémov
spojenych so zadlZenostou klientov a pomocou pri vybavovani a vysvetlovani rozhod-
nuti o roznych socidlnych davkach. Socidlna pracovnicka vsak pertraktuje aj nizku
uroven vzdelania, ¢o zrejme suvisi s pocetnostou socidlnych intervencii zameranych

na zaskolactvo.
Lomnicka | Lomnicka | Lomnicka | Lomnicka
pp resp. Sp

zavislost na soc. systéme a jeho ; . 5 4
zneuZivanie

zavislosti 5 1 3 1
problémy v manzelstve a rodine 12 1 6 5
segregovanost komunity 5 0 0 5
nizka troven vzdelania 3 ) 0 3
nezamestnanost 5 0 2 3
nevyhovujtice byvanie 6 1 2 3
naru$ené vztahy v komunite 3 ) ) .
voci majorite

chudoba 6 1 2 3

Tabulka ¢. 7 Socidlne problémy zo subjektivneho pohladu
vsetkych participantov v Lomnicke.

V Lomnicke ako celku sa okrem vztahovych problémov v manzelstve a rodine,
ktoré st pocitované primarne ako najvacsie, dostdva na druhé miesto zavislost od soci-
alneho systému, chudoba a potom sa viac do popredia dostavaju socialne problémy
spojené so socidlnym vylicenim ako nevyhovujtce byvanie, nezamestnanost, segrego-
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vanost komunity a nizka troven vzdelania. Je to dané aj va¢sou mierou segregovanosti
a uzavretosti danej komunity, o com sveddi aj to, Ze indikatorom s najmensou hodno-
tou st narusené vztahy v komunite a voc¢i majorite, kedZe sa tu ziadna slovenska majo-
rita nenachddza. Kategoria problémy v manzelstve a rodine je u socidlnych pracovnikov
v Lomnicke pocitovana rovnako silno ako segregovanost danej komunity a nezamest-
nanost, pricom za nimi nasleduje v rovnakej miere zastupena zavislost od socidlneho
systému, nizka troven vzdelania a nevyhovujtice byvanie. To sved¢i o tom, Ze socidlna
praca sa snazi riesit a zameriavat na rézne socialne problémy spaté so socidlnym vylu-
¢enim, ale nardza na silny odpor v danej komunite spojeny s jej chudobou a segregova-
nostou. U pastora¢ného pracovnika je na rovnakej trovni pocitovania problémov sest
kategorii, Co sved¢i o tom, Ze si uvedomuje silnt segregovanost danej lokality, ale aj to,
ze mu chyba ista zameranost na to, ¢o riesit spolu s tym, Ze sa zrejme venuje aj rieSeniu
niektorych socidlnych problémov, ktoré nie st doménou pastoracnej prace. Romski
participanti silne pocituju problémy vo vztahoch v manzelstve a rodine a na druhom
mieste zavislosti, ¢o je odrazom velkého problému s gamblerstvom a alkoholizmom
v Lomnicke. Siroko tieZ pocituju socialne problémy tykajtice sa chudoby a socidlneho
vylucenia, ¢o svedci o silnej segregovanosti danej komunity.

Velka | Velkd | Velkd | Velka
Lomni- | Lomni- | Lomni- | Lomni-

ca caPP |caresp.| caSP
zavislost na soc. systéme a jeho zneuzivanie 3 1 1 1
zavislosti 8 3 5 0
problémy v manzelstve a rodine 7 2 5 0
segregovanost komunity 1 0 0 1
nizka uroven vzdelania 1 0 0 1
nezamestnanost 0 0 0 0
nevyhovujtice byvanie 2 1 0 1
narusené vztahy v komunite voc¢i majorite 6 2 2 2
chudoba 4 1 1 2

Tabulka ¢. 8 Socidlne problémy zo subjektivneho pohladu vsetkych participantov vo
Velkej Lomnici.

Vo Velkej Lomnici boli ako najviac pocitované socidlne problémy vsetkych par-
ticipantov, pastoracného pracovnika a romskych participantov tie pod kategoriou
zavislosti, ¢o sved¢i o Siroko rozsirenom alkoholizme, gamblerstve a fetovani v danej
komunite, pricom po nich nasleduju vztahové problémy v manzelstve a rodine, naru-
$ené vztahy v komunite a vo¢i majorite a chudoba. Pastora¢ny pracovnik sa tak snazi
vstupovat najmd do rie$enia vztahovych problémov v manzelstvach a rodinach vnutri
komunity i navonok, pri¢om vel'mi silno nardza na socidlne problémy spojené so zavis-
lostami, ako aj chudoby a socialneho vyltcenia v oblasti byvania v danej komunite.
Socidlny pracovnik takmer vobec nespomenul socidlny problém zavislosti, ¢o sved¢i
o tom, Ze sa tomu socidlna praca zrejme nevenovala, pricom doraz kladol na riese-



nie problémov spojenych s chudobou (riesenie dlhov cez splatkové kalenddre), byva-
nim a vzdelanim, socidlnym zabezpecenim, pri¢om silno nardzal na narusené vztahy
v komunite a vo¢i majorite, ako aj segregovanost danej komunity, lebo tento ukazova-
tel je u socidlneho pracovnika pomerne vysoky.

Komplexnost struktir socidlnej a pastoracnej prdace v skumanych

lokalitdch

Pod komplexnostou $truktur socidlnej a pastoracnej prace sme chépali pritom-
nost réznych $truktdr socidlnej prace a pastoracnej prace a inych podpornych subjek-
tov v jednotlivych lokalitdch ako isty vonkajsi prvok, ktory umoznuje prelinanie a roz-
li¢nt mieru $irky i hibky vykonavanej socilnej prace a pastora¢nej ¢innosti vedtcu
k vzniku alebo redukcii predpokladaného synergického efektu pri integrdlnom rozvoji
Romov.

Z hladiska komplexnosti $trukttr socidlnej a pastoracnej prace sme zostavili
nasledujtice poradia skiimanych lokalit od lokalit, kde st najviac komplexné, po ta,
kde st najmenej komplexné struktury, pricom sme vychadzali z pocetnosti, ako aj poc¢-
tu zamestnanych ludi na plny pracovny avazok, ktori v rdmci tychto strukttr pbsobili.

Komplexnost stratégii socidlnej a pastoracnej prace v skumanych
lokalitdch
Podla Coveya a dal$ich teoretikov manazmentu a liderstva pri efektivnom vedeni
nejakej organizdcie st dolezité styri kvality, ktoré sa uplatiiuja pri vedeni ludi:
*  vodcovstvo (liderské zru¢nosti, schopnost byt prikladom, poslanie, dovera
a analytické uvazovanie),
*  stratégia (vizia),
*  zladenie $truktar (vytvaranie timov a organizdcie, vzdjomna spolupraca, ria-
denie zmien),
* zmocnovanie (zapdjanie ostatnych, aktivna participacia, delegovanie
moci).?%®
Pod stratégiou tak myslime stanovenie zakladnych dlhodobych cielov organizdcie
a prijatie postupov nevyhnutnych na uskuto¢nenie tychto cielov, inym slovom viziu,
ktora je prepojend s liderskymi schopnostami, s danou strukttrou organizacie a proce-
som realizacie, ktory vedie k zmoctiovaniu a zapdjaniu ostatnych do nej. Stratégia tak
predstavuje explicitny, vedomy a tcelovy vysledok raciondlneho postupu. Podla Min-
tzberga stratégie organizdcii nemusia byt nevyhnutne vopred explicitne formulované,
ale mézu vznikat ad hoc, vytvarat sa postupne a spontdnne, ¢ize bez predchadzajuce-
ho formdlneho planu. Tvorbu stratégii tak definuje ako sustavu rozhodnuti, ktoré st
vysledkom tmyselnych, ¢ize planovanych stratégii, ako aj neplanovanych a nepred-
vidane vzniknutych stratégii. Stratégia je tak formovana vtedy, ked séria rozhodnuti
v urcitej oblasti preukdze znamky konzistencie pocas urcitého ¢asu.??”

226 Porov. COVEY, S. R. 8. ndvyk. Od efektivnosti k vynimoc¢nosti. Praha : Management Press, 2014. s. 115
-17y.

227 Porov. MINTZBERG, H. Patterns in Strategy Formation. In Management Science. 1978, ro¢. 24, €. 9, s.
934 - 948.
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Socidlna praca

Pastora¢nd praca

11.

Lomnicka

Terénna socidlna prdaca - 3
terénni socidlni pracovnici
a 3 asistenti terénnych socidl-
nych pracovnikov (zriadovatel
obec)

Nizkoprahové centrum pre deti
a mlddez - 2 socidlni pracovni-
ci (zriadovatel reholnd Kon-
gregacia sestier sv. Frantiska
z Assisi)

Komunitné centrum - 1 odbor-
ny garant KC, 1 odborny pra-
covnik KC, 1 pracovnik KC
a jeden romsky dobrovolnik
(zriadovatel reholnd Kon-
gregacia sestier sv. Frantiska
z Assisi)

Kiiazi - 1 fardr a 1 kaplan vyko-
navajuci uzemnu pastordciu,
pri ktorej $pecificka pozornost
venuju Romom

Spolocenstvo most - 5 rehol-
nych sestier zijucich v miest-
nej komunite

22.

Cicava

Terénna socidlna prdca - 1
terénny socidlny pracovnik a 3
asistenti terénneho socidlne-
ho pracovnikov (zriadovatel
obec)?%8

Knazi - 2 misijni kapla-
ni vycleneni len na sluzbu
medzi Romami a 1 reholny
knaz na ro¢nej misijnej stazi
v miestnom misijnom centre
Misijné centrum -1 pastoracny
pracovnik a 4 romski pastorac-
ni asistenti pracujtci na doho-
du a viacero rémskych dobro-
volnikov (zriadovatel PreSov-
ska archieparchia)?*

33

Velka Lom-
nica

Terénna socidlna prdca - 2
terénni socialni pracovnici
a 2 asistenti terénnych social-
nych pracovnikov (zriadovatel
obec)?3°

Kriazi - 1 fardr a1 kaplan vyko-
ndvajuci uzemnu pastorciu,
pri ktorej je $pecifickd pozor-
nost venovand Romom, a via-
cero romskych dobrovol'nikov

Tabulka ¢. 9 Komplexnost struktur socidlnej
a pastoracnej prdce v skumanych lokalitdch

28 'V ¢ase nasho vyskumu uz rok nebola poskytovana v Ci¢ave dana socialna sluzba z dévodu nevyhlase-
nia vyzvy v ramci Ndrodného projektu Terénna socidlna prdca.

Gréckokatolicke forma¢né centrum pre Romov v Ci¢ave budeme zaradovat aj medzi $truktiry socidl-
nej prace ako komunitné centrum. Aj ked oficidlne nebolo zriadené ako komunitné centrum, predsa
vramci svojich aktivit poskytuje mnohé sluzby a ¢innosti, ktoré maju charakter ¢innosti komunitnych
centier: formdcia dobrovolnikov, zdujmové kruzky pre deti a mladez, mentoring, zakladné a $peciali-
zované socidlne poradenstvo.
V ¢ase nagho vyskumu uz rok nebola poskytovana vo Velkej Lomnici dand socidlna sluzba z dovodu
nevyhlasenia vyzvy v ramci Ndrodného projektu Terénna socidlna prdca.
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Ked' su struktary a stratégie zjednotené, vytvaraju integritu a integrovanost
anestojav ceste cielom organizdcie, ale, naopak, napomahaju ich dosiahnutie.?*! Kom-
plexnost, resp. nekomplexnost stratégii socidlnej a pastora¢nej prace sme tak identifi-
kovali ako délezity vnutorny prvok popri vonkajsich strukturach, ktory umozni vacsi
integrdlny rozvoj Rémov cez ich zmociiovanie (aktivnu participaciu) alebo ho bude
brzdit. Z vypovedi pastora¢nych pracovnikov sme ur¢ili $trnast strategickych oblasti,
ktoré sme rozdelili do $tyroch pribuznych skupin a z vypovedi socidlnych pracovnikov
dvanast strategickych oblasti v ramci $tyroch pribuznych skupin, na ktoré sa zame-
riavali, resp. nezameriavali v jednotlivych lokalitach pri socidlnej a pastora¢nej praci.
Kazdej oblasti stratégie sme na zdklade vypovedi z rozhovorov ddvali subjektivne hod-
notenie od 1 po 5 bodov (1 znamena najmenej komplexnd a 5 najviac komplexnd). Pre
oblast pastora¢nych stratégii bol maximalny sticet hodnota 70 bodov a pre oblast stra-
tégii socidlnej prace hodnota 60 bodov. Vzhladom na pritomnost, resp. nepritomnost
niektorych prvkov sme v danych oblastiach ohodnotili stratégie na komplexné (troven
80 - 100 %), menej komplexné (tiroveri 60 — 80%) a nekomplexné (Groveri menej ako
60 %).

V ramci pastoracnej prace sme vyclenili v prvej skupine oblasti ovplyviiujtce cel-
kovi stratégiu:

1. Vizia pre pastora¢nu pracu v MRK. Tento prvok stvisi s tym, ¢i sa pastoracny
pracovnik opiera o jasnu viziu a ¢i ma dostato¢né skuisenosti, ktoré predstavuju silné
predpoklady na jej definovanie a realizdciu.

2. Napojenie na diecéznu stratégiu. Tento prvok stratégie suvisi s tym, ako pas-
tora¢ni pracovnici vidia diecéznu viziu pre pracu v MRK, spolupracu s diecézou a jej
prinos pri dosahovani cielov pastora¢nej stratégie.

V rdmci pastoracnej prace sme vyclenili v druhej skupine oblasti ovplyviiujice
v danej lokalite realizdciu stratégie, ktoré suvisia s osobnymi predpokladmi pre lider-
stvo pastoracného pracovnika:

1. Vy¢lenenost pre pastora¢nu sluzbu medzi Rodmami. Tento prvok stratégie
je dolezity u hlavnych veducich, aby zabranil kolizii s beznou pastoraciu a vo vztahoch
k majorite. Zaroven vytvara potrebny ¢as na tato pastora¢nu sluzbu.

2. Pastora¢na praca v MRK vnimana ako poslanie.

V rdmci pastora¢nej prace sme vyclenili v ramci tretej skupiny oblasti ovplyviiuju-
ce v danej lokalite zladenie Struktur pri realizdcii stratégie:

1. timovost - tento prvok stratégie suvisi s personalnym obsadenim pastorac¢nej
prace vdanej lokalite a so schopnostou zapdjat dalsich ludi do tejto sluzby, ¢o prispieva
k dlhodobosti a udrzatelnosti pastora¢nej prace medzi Romami;

2. prepojenie s pastora¢nou pracou vo viacerych komunitach - tento prvok
vytvara priestor na rozvoj aktivnej participacie Rdmov a dodéava stabilitu celému systé-
mu pastoracnej prace v MRK;

3. sietovanie pastora¢nych pracovnikov a romskych asistentov a dobrovol-
nikov - tento prvok vytvéra prileZitost na preberanie novych podnetov a vymenu sku-
senosti tak pastora¢nych pracovnikov, ako aj rdmskych pastora¢nych asistentov a dob-
rovolnikov;

21 Porov. COVEY, S. R. NajdbleZitejsie veci ako prvé. Bratislava : Eastone Books, 2014. s. 231.
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4. spolupraca so socialnymi pracovnikmi v obci - tento prvok stratégie suvisi
s tym, ako pastoracni pracovnici vidia prinos socidlnej prace a realizuju spolupracu so
socidlnymi pracovnikmi vo svojej lokalite;

5. spolupraca s obcou - tento prvok stratégie suvisi s tym, ako pastora¢ni pra-
covnici vidia spolupracu s obcou a jej prinos pri dosahovani cielov svojej pastoracnej
stratégie.

V ramci pastoracnej prace sme vyclenili vo Stvrtej skupine oblasti zamerania
v danej lokalite, ktoré vedu k zmocriovaniu a aktivnej participdcii Rémov pri realizacii
stratégie:

1. zameranie na prvotné ohlasovanie - tento prvok stratégie vidi prvotné ohla-
sovanie ako dolezity prvok pociatok socidlnej zmeny, ddva priestor sluzbe vyformo-
vaného timu romskych i nerémskych pastora¢nych asistentov a vedie k rozsirovaniu
misie a vplyvu socidlnej zmeny na dalsich [udi a komunity;

2. zameranost na formaciu Iudi v malych skupinach - tento prvok suvisi
s tym, Ze tato praca potrebuje byt zamarena na kvalitu a dlhodobu formdciu obréte-
nych ludi v malych skupinach, patri sem aj uvadzanie udi do duchovného Zivota cez
modlitbu a ¢itanie Biblie;

3. zameranost na formaciu Romov mimo marginalizovanej komunity
(desegregacia) v misijnom centre - tento pilier suvisi s formovanim Romov v misij-
nom centre, ktoré je mimo MRK, ¢im Romovia vychadzaju z jej prostredia a ziskavaju
nové podnety;

4. zameranost na sviatostnu pastoraciu - tento pilier svisi s dérazom
na vysluhovanie sviatosti a slavenie liturgie;

Velkd Lomnica PP l!' 4 5 .3-3 II
Lomnidka PP .3 l2 2-3 l 3 .
o I < EEEOED - O

] 10 20 g 40 50 G0 T
Wvizia pre pastoraéng pracu v MRE napajenie na discéanu stratégiu
W timovost W prepojenie s pracow v inych komunitiach
siefovanie PP a réomskych slutobnikov spolupraca s oboou
W spoluprica so socldlnymi pracovnikmi W zameranie na prvotné ohlasovanie

zameranie na formaciv ludi v malych skupinach m zameranie na formaciu mimo MRE
W zaméranie na sviatostnd pastoraciu rameranie na aktiviziciu Romov k sluibe

wyclenenosta cas pre sluibu W pastoracia Romov ako poslanie

Graf ¢. 2 Komplexnost stratégif pastoracnej prdce v skiimanych lokalitdch, pricom
kategarie treba citat po riadkoch



5. aktivizacia Romov k sluzbe - tento prvok suvisi s prekondvanim iba pasiv-
neho zaclenenia Romov do Cirkvi, pricom vedie k aktivnej participacii budovanim ich
Tudskych a socidlnych kapacit, ktoré potom mézu vyuzit ako pastoracni asistenti, dob-
rovolnici a lidri vo svojich komunitdch.

Celkova stratégia pastoracnej prace v Ci¢ave dosiahla hodnotu 60 bodov, ¢o je
85- percentna miera komplexnosti, a preto ju hodnotime ako komplexnt, lebo dokdze
pokryt najvacsie pole nami skiimanych strategickych oblasti (pozri graf ¢. 6). V tejto
stratégii je velmi silnym prvkom oblast lidrovstva a vizie, ktoré stvisia s vyc¢lenenostou
pre dand sluzbu. Pastora¢ny pracovnik vie jasne popisat svoju stratégiu. Zarover je sil-
na v zamerani, ktoré vedie k zmoctiovaniu a aktivnej participacii Romov a v zladovani
Struktdr v rdmci vlastnej organizacie a Cirkvi. Slabiny stratégie su pri zladovani struk-
tar s obcou a socidlnou pracou.

V Lomnicke dosiahla celkova pastora¢nd stratégia hodnotu 40 bodov, ¢o je 57-per-
centnad miera komplexnosti, a preto ju hodnotime ako nekomplexnt. Jej slabinou je
oblast liderstva a vizie (hoci je pastora¢ny pracovnik vy¢leneny na danti sluzbu, nema
dostatok ¢asu a nevie jasne popisat viziu svojej prace, kona len podla stratégie ad hoc).
V zamerani stratégie na zmociiovanie a aktivnu participaciu Rdmov je silnd len v oblas-
ti vysluhovania sviatosti a liturgie. Jej vyraznou silnou strankou je zladovanie s vonkaj-
$imi $truktirami, a to s komunitnou pracou a ¢iasto¢ne s obcou. Ostatné oblasti zla-
dovania s vonkaj$imi $truktarami v rdmci Cirkvi st jej slabinou.

Vo Velkej Lomnici dosiahla celkova pastora¢na stratégia hodnotu 39 bodov, ¢o je
55-percentnd miera komplexnosti, a preto ju hodnotime ako nekomplexnu. Jej slabi-
nou je oblast liderstva a vizie (pastora¢ny pracovnik je ete neskuseny a nema ucelent
viziu, pricom problémom je nevyclenenost na dant sluzbu, ¢o mu nedava dostatok
¢asu na nu). V zamerani stratégie na zmocriovanie a aktivnu participaciu Rémov je
silnd len v oblasti vysluhovania sviatosti a liturgie. Oproti Lomnicke je tu lepsie zla-
dovanie s vonkajs$imi $truktarami v rdmci Cirkvi a s obcou, no slabinou je zladovanie
Struktdr v prepojenosti na socidlnu pracu.

V ramci socialnej prace sme vyclenili v prvej skupine oblasti ovplyviiujuce celkovi
stratégiu:

1. vizia pre socidlnu pracu v MRK - tento prvok stwvisi s liderskymi schopnosta-
mi, ktoré sa opieraju o jasnti viziu a predchadzajtce skasenosti, ktoré predstavuju silné
predpoklady na definovanie a realizdciu stratégie;

2. napojenie na celostatnu stratégiu - tento prvok stratégie suvisi s tym, ako
socialni pracovnici vidia Stratégiu SR a prinos $tatu pri dosahovani cielov svojej stra-
tégie.

V rdmci socidlnej prace sme vyclenili v druhej skupine oblasti ovplyviiujice
v danej lokalite realizdciu stratégie, ktoré stuvisia s osobnymi predpokladmi na lider-
stvo socidlneho pracovnika:

1. vy¢lenenost na socialnu pracu medzi ROmami - tento prvok stratégie je
dolezity u hlavnych veducich, lebo dodava ¢as potrebny na dant socialnu sluzbu;

2. socialna praca v MRK ako poslanie.
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Graf ¢. 3 Pokrytia strategickych oblasti pastoracnou prdcou v skiumanych lokalitdch

V ramci socidlnej prace sme vyclenili v tretej skupine oblasti ovplyviiujtice v danej
lokalite zladenie Struktur pri realizicii stratégie:

1. timovost - tento prvok stratégie stvisi s personalnym obsadenim, zabezpece-
nim a so schopnostou riadit ludi;

2. siefovanie s inymi socialnymi pracovnikmi - tento prvok vytvara prilezitost
na naberanie novych podnetov a vymenu skidsenosti socidlnych pracovnikov;

3. spoluprdca s pastora¢nymi pracovnikmi v obci - tento prvok stratégie suvi-
si s tym, ako socidlni pracovnici vidia prinos socidlnej prdce a realizuji spolupracu
s pastora¢nymi pracovnikmi vo svojej obci;

4. spolupraca s obcou - tento prvok stratégie suvisi s tym, ako socidlni pracovni-
ci vidia spolupracu s obcou a jej prinos pri dosahovani cielov svojej stratégie.

V ramci socidlnej prace sme vyclenili vo Stvrtej skupine oblasti zamerania v danej
lokalite, ktoré vedd k zmocriovaniu a aktivnej participdcii Romov pri realizacii straté-
gie:

1. zameranost na zdkladné socialne poradenstvo a ochranu prav a pravom
chranenych zaujmov;

2. zameranost na Specializované socialne poradenstvo;

3. zameranost na skupinovii a komunitnu socialnu pracu - tento prvok suvi-
si s tym, Ze tato praca potrebuje byt zamarena na kvalitu a dlhodobu forméaciu ludi
v malych skupindch, a nesmie sa nechat socidlnou pracou vedenou iba do $irky;

4. aktivizacia Romov k sluzbe v komunite - tento prvok stvisi s prekondva-
nim iba pasivity Romov, pricom vedie k ich ob¢ianskej angazovanosti v komunite, obci
a spolo¢nosti.
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Graf ¢. 4 Komplexnost stratégii socidlnej prdace v skiumanych lokalitdch, pricom
kategarie treba citat po riadkoch

Celkové stratégia terénnej socidlnej prace v Ci¢ave dosiahla hodnotu 28 bodov,
¢o je 48-percentna miera komplexnosti, a preto ju hodnotime ako nekomplexnd, lebo
dokaze pokryt iba polovicu strategickych oblasti (pozri graf ¢. 8). Vyraznou slabinou
stratégie bola oblast lidrovstva a vizie (socidlnemu pracovnikovi chybala jasnd vizia
jeho prace i jej vnimanie ako poslanie, ¢o sa odrazilo iba na stratégii ad hoc; jeho vycle-
nenost bola brzdend neplnenim pracovnej naplne). V ramci oblasti zmoctiovania
a aktivnej participacie Rdmov sa zameriavala len na zakladné poradenstvo, ¢o viedlo
k nulovej aktivizacii Romov. V rdmci zladovania s vonkajsimi $truktirami mala len
priemerné hodnoty.

Celkovd stratégia Gréckokatolickeho formaéného centra v Cicave, ktoré sme hod-
notili ako komunitné centrum, dosiahla hodnotu 45 bodov. To je 75-percentna mie-
ra komplexnosti, a preto ju hodnotime ako menej komplexnu, ¢o predstavuje najvys-
$iu hodnotu v nami skamanych subjektoch socidlnej prace. Je tu silna oblast lider-
stva a vizie, zladenie $trukttr s pastora¢nou pracou spolu so s oblastami zmocriovania
a aktivnej participacie Rdmov (zameranie na skupinové a komunitné aktivity, $peciali-
zované poradenstvo, desegrega¢ny prvok). Slabiny stratégie z pohladu socidlnej prace
tvori slabé zameranie na zdkladné socidlne poradenstvo a spoluprdca s obcou.

Celkovd stratégia komunitného centra v Lomnicke dosiahla hodnotu 40 bodov, ¢o
je 66-percentna miera komplexnosti, a preto ju hodnotime ako menej komplexnu. Je
tu pomerne silny prvok liderstva a priemerna vizia, ktora sa pohybuje medzi ucelenou
stratégiou a stratégiou ad hoc. Je silna v oblasti zladovania s vnttornymi a niektorymi
vonkajsimi Strukttrami (timovost, prepojenost na pastora¢nui pracu). Jej silnou stran-
kou je v oblasti zmoctiovania a aktivnej participacie Romov zameranie na zdkladné
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socidlne poradenstvo, ale uz iba stredne silné je zameranie na skupinové aktivity. Sla-
binou st $pecializované poradenstvo, desegregacné prvky a nizke zameranie na oblast
zmocnenia a aktivnej participacie Romov.

Celkova stratégia terénnej socidlne prace v Lomnicke dosiahla hodnotu 30 bodoyv,
¢o je 51-percentnd miera komplexnosti a hodnotime ju ako nekomplexna. Vo Velkej
Lomnici dosiahla hodnotu 30 bodov, ¢o je 50-percentna miera komplexnosti, a preto ju
hodnotime ako nekomplexnt. V oboch stratégidch je silnym prvkom v oblasti zmoc-
novania a aktivnej participacie Rdmov zameranie na zdkladné poradenstvo, ale takmer
nulové zameranie na dalsie oblasti suvisiace s aktivizaciu Romov. Vyraznou slabinou
je oblast vizie, ¢o sa odraza iba v stratégiach ad hoc v prdci s klientmi a nulova prepo-
jenost' s pastoracnou pracou. V Lomnicke bola vysoka uroven vo vonkajsom zladovani
strukttr s obcou na rozdiel od Velkej Lomnice, kde zlyhaval aj tento prvok.
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Graf ¢. 5 Pokrytie strategickych oblasti socidlnou prdcou v skumanych lokalitdch

Zhrnutie

Popisanie miery segregovanosti jednotlivych lokalit z kvantitativneho hladiska
nam umoznilo vytvorit'si pohlad zhora na jednotlivé lokality a vidiet ich v $ir$ich stvis-
lostiach (segregovanost od majoritnej populdcie a mieru prijmu, vzdelania a zdravia
na zdklade indexu HDI). Z tohto hladiska vychddza Lomnicka ako najzaostalejia
z nami skimanych lokalit (ale aj celkovo na Slovensku), nasledovana Ci¢avou a Velkou
Lomnicou. Kvalitativny pohlad na socialne problémy nam umoznil tento pohlad zaos-
trit na kazda skiimantt MRK z hladiska subjektivneho pocitovania socidlnych problé-
mov v danej lokalite ¢i uz zo strany rémskych participantov, alebo socialnych a pasto-
ra¢nych pracovnikov. Na zéklade porovnania subjektivneho vnimania socialnych prob-



lémov v jednotlivych lokalitich mézeme vidiet, ze v kazdej z nich sa vyskytuji pomer-
ne rovnaké socidlne problémy, ¢o bude typické pre va¢sinu MRK.

Obec Lomnicka je miestom, kde je segregovanost a vylucenost danej lokality naj-
silnejsie pocitovana vSetkymi vrstvami participantov, najma socialnymi pracovnikmi.
Na druhom mieste je Velka Lomnica, kde vystupuju do popredia problémy byvania,
vzdelania i segregovanosti, ale v mensej miere ako v Lomnicke. Je zaujimavé, zZe sa
tu az tak nepertraktuje problém nezamestnanosti, ¢o sved¢i o tom, Ze hoci je dana
lokalita vylucend, ma najvyhodnejsiu polohu z hladiska ziskavania pracovnych prile-
zitosti, kedZe sa nachadza v tesnej blizkosti Popradu. Najmenej pocitovali vylacenost
a segregovanost lokality participanti v Ci¢ave. Subjektivne pocitovanie miery social-
nych problémov je tak nasobené velkostou komunit, ale aj uroviiou vztahov s majo-
ritou, a preto by sme po skibeni kvantitativneho a kvalitativneho hladiska zoradili
komunity podla zaostalosti v poradi Lomnicka, Velka Lomnica a Ci¢ava. To poukazuje
na to, Ze iba kvantitativne ukazovatele nevystihuju mieru socidlnych vztahov a problé-
mov jednotlivych lokalit a nemozno ich aplikovat prili§ mechanicky. Z tohto porovna-
nia mozeme vyvodit, Ze segregovanost a socidlnu vyltc¢enost MRK treba brat do tivahy,
ked chceme porovnavat prinos socidlnej prace a pastoracnej prace k rozvoju Rémoy,
kedZe v segregovanejsich a viac vylucenych lokalitach budu socidlni a pastora¢ni pra-
covnici nardzat na vacsi odpor zo strany MRK pri svojom pdsobeni, ¢o aj viac reflektuju
vo svojich vypovediach.

Z nasich vysledkov pocitovania socidlnych problémov je déleZitym zistenim aj to,
ze na rozdiel od socidlnych pracovnikov a niektorych pastora¢nych pracovnikov pre
romskych participantov prioritnymi problémovymi oblastami neboli tie spété so soci-
alnym vylicenim, ale predovsetkym narusené vztahy v najblizsej rodine, irsej rodine
a v komunite. V rozhovoroch ako v novinovych titulkoch uvadzali problémy suvisia-
ce s naru$enymi vztahmi, chudobou a zdvislostami va¢sinou na prvom mieste, aj ked
my sme skor ocakavali, Ze budt na prvom mieste hovorit o problémoch stvisiacich so
socidlnym vylt¢enim (nezamestnanost, vzdelanie, byvanie a pod.). To sved¢i o tom, Ze
socialne vylucenie je mnohokrat dosledkom socidlnych problémov a nie jeho pric¢inou,
aj ked ich, samozrejme, nasledne generuje. Velkost nasej skimanej vzorky nie je taka
velkd, aby sme tento zdver mohli generalizovat, ale je potvrdenim zaverov inych roz-
siahlejsich kvalitativnych vyskumov.?*? Ak nase zistenie zrkadlovo obratime, tak naru-
$ené vztahy v rodine je zrejme to, ¢o majt ludia vo vylicenych komunitach v prvom
rade zaujem riesit, ¢o ich trapi. Ukazuje sa, Ze kIi¢om k rie$eniu socidlnych problémov
vo vylucenych lokalitach bude schopnost riesit narusené socidlne vztahy a az potom
socialne vylucenie. Preto sme sa v dalSej casti empirického vyskumu zamerali na to,
k akym socidlnym zmendm prispeli jednotlivé modely socidlnej a pastoracnej prace
a aky to malo stvis s procesom socidlneho zaclenenia a aktivnej participacie Romov.?*?

Preto, aby sme to mohli skiimat a porovndvat nami vybrané lokality, popisali sme
tieZ v nich pritomnt mieru komplexnosti $trukttr a stratégii socidlnej a pastoracnej
prace. Zistili sme, ze v Lomnicke su najkomplexnejsie struktury socialnej a pastorac-
nej prace, pricom je tu uplatfiovana menej komplexna stratégia komunitnej prace

22 Pozri podkapitolu 5.4 Diskusia.
23 Pozri podkapitolu 5.2 Integrdlny rozvoj Rémov v kontexte pastoracnej prdce a socidlnej prdce v skima-
nych lokalitdch.

185



186

a nekomplexnd stratégia pastora¢nej a terénnej socialnej prace. V Ci¢ave sa vyskytuje
komplexna struktura socidlnej a pastora¢nej prace, pri¢om je tu uplatiiovand komplex-
nd stratégia pastoracnej prace, menej komplexnd stratégia komunitnej prace a nekom-
plexnd stratégia terénnej socidlnej prace. Vo Velkej Lomnici su pritomné nekomplexné
struktury socidlnej a pastoracnej prace, pricom je tu uplatiiovana nekomplexna stra-
tégia socidlnej a pastora¢nej prace. To ndm tiez umoznilo, aby sme sa zamerali na ana-
lyzu prinosu komplexnosti $truktur a niektorych casti stratégii socidlnej a pastoracnej
prace z hladiska ich prinosu k integralnemu rozvoju Romov.2*

53 INTEGRALNY ROZVOJ ROMOV V KONTEXTE SOCIALNE]

A PASTORACNE] PRACE VSKUMANYCH LOKALITACH

Cielom tejto Casti empirického vyskumu bolo identifikovat a interpretovat prinos
jednotlivych modelov socidlnej prace a pastorac¢nej prace v danych lokalitach, kde pre-
biehal nas vyskum, a ich vzajomné porovnanie z hladiska ich prinosu pre integralny
rozvoj Romov na zaklade preskimania a vzdjomného stvisu nasich troch zakladnych
konceptov: socidlna zmena, socidlne zaclenenie a aktivna participacia. Ako uz bolo
v teoretickej Casti dizerta¢nej prace spomenuté, integralny rozvoj predstavuje suhrn
charakteristik, ku ktorym dochadza pri realizovani socidlnej prace a pastoracnej pra-
ce. Ale relevantné vyskumy nam neposkytuju uplny popis, kedy socidlna zmena vedie
k socidlnemu zacleneniu a aktivnej participdcii a kedy nie.?*> Preto sme v nasledujtcej
Casti popisali, porovnali a analyzovali na zaklade nasich dat, k akym socidlnym zme-
ndm doslo v jednotlivych lokalitach u participantov prostrednictvom socidlnej prace
a pastoracnej prace a kedy to viedlo participantov k ich zac¢letiovaniu do spolo¢nosti
a Cirkvi, ako aj k aktivnej participacii na zivote spolo¢nosti a Cirkvi a kedy k socialnej
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Obr. ¢ 3 Kategdria vnutornd socidlna zmena jednotlivca a jej subkategdrie

34 Pozri podkapitolu 5.3 Porovnanie konkrétnych oblasti stratégif socidlnej a pastoracnej prdce z hladiska
ich prinosu k integrdlnemu rozvoju Rémov.

35 Porov. PODOLINSKA T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidlna inkltizia Rémov ndboZen-
skou cestou. s. 96.



zmene nedoslo, resp. neprerastla do socidlneho zaclenenia a aktivnej participacie. To
vSetko sme ilustrovali grafickymi modelmi socidlnej zmeny, socidlneho zaclenenia
a aktivnej participacie. Na to, aby sme to mohli zrealizovat, sme z rozhovorov vycle-
nili tri kategdrie: vntitornd zmena jednotlivca (pozri obr. 3), kde dominujtcou subka-
tegoriou je uvedomenie si problému, socidlna zmena v rodine, komunite a voci majorite
(pozri obr. 4), kde dominujucou subkategoriou je socidlna zmena v rodine a socidlna
zmena suvisiaca so socidlnou inkltiziu (pozri obr. 5), kde dominujticou subkategériou
je vzdeldvanie ako hodnota.?*®
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Obr. ¢. 4 Kategéria socidlna zmena v rodine, komunite a voc¢i majorite
a jej subkategérie
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Obr. ¢. 5 Kategdria socidlna zmena stvisiaca so socidlnou inkltiziou a jej subkategdrie

v

36 Prvé ¢islo v zatvorke na obrazkoch oznacuje zakotvenost danej subkategorie vo vyskumnych rozhovo- —_—
roch. 187
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Socidlna zmena v kontexte pastoracnej prdce a socidlnej prdce

Proces socidlnej zmeny v Cicave

Rémska komunita v Ci¢ave ako celok sa podla pastora¢ného pracovnika vobec
neposunula k socidlnej zmene a nemysli si, Ze by pastora¢nd prdca z ich strany mala
na niu velky vplyv. Ale ma vyznamny vplyv na jednotlivcov a na rodiny. Deti z rodin, kde
sa ludia obratili a zaclenili do Cirkvi, chodia na iné skoly, dokaZu vychadzat z komunity
na rézne akcie. Mnohé z tych rodin sa pozdvihli aj po spolocenskej tirovni, ked sa inak
spravaju v spolo¢nosti. Aj irady ddvaju spatnu vazbu, Ze fudia, ktori chodia do GFC, sa
spravajt inak ako ostatni. Ide o priblizne patdesiat Romov z miestnej komunity (celko-
vo 0 tristo Romom, ktorym sa venuje GFC aj v okolitych MRK), aj ked' na zadiatku cho-
dilo do GFC vyse stopdtdesiat miestnych Romov. Vnutornd i vonkajsia socidlna zmena
sa tak tyka Romov, ktori sa obratia a vytrvaju dva-tri roky v spolocenstve, a nie tych,
ktori st v iom iba chvilku.

Pastora¢ny pracovnik z Ci¢avy a rémski participanti vidia vnatornd socidlnu
zmenu jednotlivca ako dosledok prvotného ohlasovania, ked obratenie prichadza cez
pokanie, s ktorym stvisi subkategéria uvedomenie si problému zvnttra ¢loveka, vnu-
torny impulz nieco s problémom robit a vnitorna motivacia ako schopnost prekovdvat
problémy. Na to cakdme, aby Boh vylial pokdnie do srdc ludi, aby sa mohli obrdtit nao-
zaj k Jezisovi a prosit o zdchranu. Lebo ked [udia toto nevidia a kym nepotrebujii pomoc
od Boha a spasenie, zostdvaju taki, aki st (1: 54). Tato faza je d6leZita na nastartovanie
celého procesu socidlnej zmeny, pricom my sme ju pomenovali prvotnd socidlna zme-
na, kde hlavnu délezitost zohrdva subkategoria vniitorné uvedomenie si problému: Ked
sa pozriem spdtne na svoj Zivot, vidim moje chyby, Ze som hned vybuchla a podddvala
sa vSetkému. Taky romsky spdsob Zivota. Ale teraz je to iné. A nielen to, ale vela veci sa
zmenilo a viem, Ze Boh je nad tym, lebo keby som neverila, Zila by som takyto spésob
(2 : ). Impulzy k vnutornej zmene jednotlivca sa v tejto faze prvotnej socidlnej zme-
ny mnohokrat prenasaju dalej a maju zacinajutci stvis so socidlnou zmenou v rodine
a na urovni $irsich vztahov: Niekedy sa vyrazne menia veci charakteru, niekedy veci
rodinného Zivota st tiplne naruby, ako boli predtym (1: 44). Zaroveri v tejto faze existuji
najsilnejsie prekdzky zo strany MRK.
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Pocas obdobia zacleniovania sa do Cirkvi tato prvotna socidlna zmena prerasta
do novej fazy, ktord sme pomenovali rozvijajiica sa socidlna zmena, ktora sa doty-
ka vnutornej zmeny jednotlivca v dalsich oblastiach (napr. v oblasti premeny zmysla-
nia) a za¢ina sa e$te viac rozvijat v ramci socidlnej zmeny najbliz$ich socidlnych vzta-
hov rodina, komunita, blizke okolie. Mnohé z tych rodin sa pozdvihli aj po spolocen-
skej trovni, ked’ sa inak sprdvajti v spolocnosti. Aj od tradov mdm spdtnu vizbu, Ze
[udia, ktori k ndm chodia, sa sprdvaju inak ako ostatni. Tesi ma to a som za to vdacny.
Vidim redlny a vyznamny prinos v spolunazivani manZelov v rodindch pre celkovt kli-
mu v rodine, aké postoje maju deti, ako sa sprdvaju voci inym ludom (1 : 180). O tom
sved(i aj nasledujtca vypoved romskeho participanta: Vidim to, Ze otcovia sa sprdva-
ju k detom ind¢. Venujii sa im a nenechdvaju to iba na matku, lebo u Rémov je to tak,
Ze vdcsinou mama je s detmi. Ale vidim na tych otcoch, ktori su obrdtent, Ze je to iné.
Staraju sa o deti, bert: ich na ruky. Aj to je u Rémov, Ze tam chyba to, Ze otec berie svo-
je dieta na ruky a Ze sa nehanbia prejavit ldsku (4 : 17). Tato faza je kritickd na to, aby
sa socidlna zmena zakorenila, alebo aby nedoslo k navratu k predchadzajicemu stavu
(napr. sa to stalo asi sto Romom v Cicave, u ktorych nastala prvotna socialna zmena,
ale tym, Ze sa z roznych dévodov nerozvinula do dalsich faz, ,zhasla“). Vdaka tomu, ze
Rdémovia navstevuji malé spolocenstva a misijné centrum, rozvijaju sa tiez ich komu-
nikac¢né schopnosti a zru¢nosti potrebné na rieSenie vztahov v rodine i medzi sebou,
schopnosti poradit si jeden druhému, ale aj vychddzanie zo seba a schopnost komu-
nikovat s ludmi z majority: Tu v pastoracnom centre my mdme vztah s bielymi, Ze aj
oni tu chodia, aj normdlne sa viem porozprdvat s hocikym, nielen s tym, ktory chodi
tu do pastoracného centra, a Ze ho pozndm. Ale aj ked’ ¢asto teraz chodim k lekdrovi
a sedim v ¢akdrni, a su tam ludia, tak sa rozprdvam s nimi, s hocikym, ¢i uz je to biely,
alebo je to Rom, tak sa s nimi rozprdvam. Potom zistim, Ze medzi nami nieco vzniklo,
ked odchddzam ja alebo ten dotycny, tak mi popraje vsetko dobré. Je to o tej komunikd-
cii, Ze sa treba rozprdvat (5 :70). V ramci tejto fazy dochddza aj k vyrovnaniu sa so soci-
alnymi problémami, ako st zavislosti, rie$enie finan¢nych problémov a pod.

Cpey

Obr. ¢. 7 Rozvijajtica sa socidlna zmena

Nasledne sa tito socialna zmena moze prehlbovat a viest k dalsej faze, ktora sme
nazvali prehlbujtica sa socidlna zmena, ktora je spata s procesmi smerujtcimi k aktiv-
nej participdcii a socidlnemu zacleneniu. Tu sa vnuitorna socidlna zmena jednotlivca
este viac prehlbuje tym, Ze ludia vedia aktivne a zmysluplne vyuzivat svoj ¢as, uvedo-
muju si najma hodnotu vzdelania a za¢inaju sa u nich rozvijat rézne $pecifické zruc-
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nosti potrebné na aktivnu participaciu a socidlne za¢lenenie. U [udi, u ktorych nastane
prehlbujuca sa socidlna zmena, sa meni ich spolocensky status a chcti opustit prostre-
die MRK.

V ramci fazy prehlbujtcej sa socidlnej zmeny je ddlezité zo strany pastoracného
pracovnika v§imat si, ¢i nastava vnutorna zmena a zmena $irsich vztahov, lebo to je
predpoklad, aby sa ten ¢lovek mohol zacat postivat do oblasti sluzby - aktivnej parti-
cipacie: Vicsinou po tej nielen zdkladnej, ale aj ndslednej formdcii musel prejst nejaky,
kde az tak velmi neslo o formdciu, ale o upevriovanie, kde sa snazim vsimat toho c¢love-
ka, ako napreduje v tej vernosti, charaktere, pri prekondvani tazkosti, rieSent finan¢nych
zdlezitosti a takych vect ako manzelské spoluZitie, zdvislosti. Musi vykazovat pozitivne
znaky, aby mohol z mojej strany byt sluzobnikom (1 : 113).

Rémski participanti z Ci¢avy sa delia na tych, ktori uz boli pred obratenim v istej
miere socidlne za¢leneni (mali pracu alebo ukoncili $kolu), alebo tych, ktori pred obra-
tenim boli socialne vyluceni. U tych prvych sa obratenim a za¢lenenim do Cirkvi ich
socidlna zmena stivisiaca so socialnou inkliziou prehibila. Napr. vo vy$$om veku isli
Studovat na vysoku skolu alebo sa zacali neformdlne vzdelavat, aby boli fundovani
v pastoracnej sluzbe: To, ¢i clovek mézZe cerpat iba z toho, ¢o pontika centrum alebo
kostol, neviem, i to staci. Mne to osobne nestacilo, ja som chcel viac (3 : 28). Na svo-
jom Zivote i Zivote viacerych ¢lenov spolo¢enstva v Ci¢ave vidia vzdelanie ako ddlezity
predpoklad socidlneho zaclenenia a postivania sa v dalsich oblastiach Zivota najmd pri
hladani zamestnania. Aj oni museli zapasit s pocitmi menejcennosti vo vztahu k Slo-
vakom, ale to, Ze sa pohybovali medzi nimi, im umozZnovalo prekonavat vzdjomné
bariéry, viedlo k zmene ich spolocenského statusu a ich prijimania zo strany majority.

U participantov, ktorych proces socidlnej zmeny suvisiacej so socidlnou inkluziu
sa zacal az po obrateni a zacleneni do Cirkvi, vidno, Ze im to pomohlo k uvedome-
niu si vzdelania ako hodnoty. GFC im pomohlo, aby sa nastartovali a isli $tudovat,
lebo miestni mladi Iudia vzdelanie nevidia ako hodnotu. Vidia tieZ, Ze sa to prejavuje
aj v dal8ich ukazovateloch socidlnej inkluzie: Muzi si hladaju nejaki pracu a nechct
sediet' len doma (4 :16), v rodine zacali inak hospodarit' s financiami, chcu sa vyrovnat
s dlhmi.

Obr. ¢. 8 Prehlbujuca sa socidlna zmena

Z pohladu terénneho socidlneho pracovnika sa naslo len zopar jednotlivcov
a rodin, ktori vyuzili terénnu socidlnu pracu na zlep$enie svojej situdcie a prinieslo to
ich vntitornt zmenu. Nezachytili sme tu vSak tento trojfazovy proces ako pri komplex-



nej stratégii pastora¢nej prace. Co sa tyka socidlnej zmeny v rodine vplyvom socialnej
prace, islo najma o romske rodiny, ktoré uz s v istej miere socidlne zaclenené napr.
tym, Ze byvali v obci. 95 % rodin je tu takych, Ze prakticky sa tu riesili len dsledky soci-
dlnych problémov (6 : 26). Socidlny pracovnik vobec nevidel stvis medzi socidlnou
pracou a socidlnou zmenou tykajicou sa socialnej inkluzie, pricom ani samotni rom-
ski participanti vobec nehovorili o nejakej vyraznej socidlnej zmene na ziadnej urovni
v suvise so socidlnou pracou.

Proces socidlnej zmeny v Lomnicke

Pastora¢ny pracovnik z Lomnicky nevidi velmi vyrazny vplyv pastoracnej prace
na vnutornu socialnu zmenu vacsieho poctu jednotlivcov alebo socidlnu zmenu rodin,
alebo komunity, ¢i na socidlnu zmenu spojent so socidlnou inkluziou. Popisuje, Ze
v lokalite doslo k vyraznému zniZeniu niektorych socidlnopatologickych javov (napr.
gamblerstvo), ale nevidi to ako nasledok sociélnej zmeny spésobenej pastora¢nou pra-
cou, ale toho, Ze sa zrusili herne v nedalekom Podolinci, ¢im sa vak zaroven zaca-
li rozmadhat iné negativne javy (napr. alkoholizmus). Prostrednictvom evanjeliza¢né-
ho kurzu, kde bolo pritomné prvotné ohlasovanie, ktory pre ludi z Lomnicky spravili
vyformovani rémski pastora¢ni asistenti z GFC v Ci¢ave, viak velmi pozitivne hodno-
til jeho prinos pre nastartovanie procesu vnutornej zmeny u niektorych jednotlivcov
z lokality, ktori sa na iom zucastnili. Z hladiska zaclefiovania do Cirkvi vidi pastorac-
ny pracovnik prinos pastoracnej prace len pri socidlnej zmene na trovni komunity ako
napr. zmena spolocenského spravania deti v kostole alebo oZivenie liturgie cez rozvoj
roznych zru¢nosti, napr. hudobnych, spevackych alebo pre majorituy, Ze sa zvysila mie-
ra bezpec¢nosti cudzich navstevnikov Lomnicky. Nevidi vSak $irsi dosah socialnej zme-
ny v rodindch cez pastora¢nu pracu: Tt zmene vidim v malych veciach, Ze si to vyza-
duje, aby omsu preZili v tichosti, aby kontrolovali svoje sprdvanie. Maju velky problém
sa ovlddat, ze nemézu rozprdvat a behat. Ked' st na omsi, tak sa to uz naucili (7 : 33).
Jedinou oblastou socialnej zmeny v oblasti socidlnej inkluzie v Lomnicke je to, Ze [udia
zlep$uju podmienky byvania, ¢o vSak tiez podla neho nestvisi s pastora¢nou pracou,
ale skors tym, ze vela z nich cestuje do zahranicia, kde sa Zivia hranim na uliciach, a to
im dava pozitivne podnety v tejto oblasti.

Romsky participant vidi prinos pastora¢nej prace pre vnutornu zmenu, ktora stvi-
sela so zacletiovanim do Cirkvi, ¢o mu pomohlo pri socidlnej zmene v rodine (obno-
ve vztahu s manzelskym partnerom, s detmi a pri obnove vztahov blizkej rodiny). To
malo nasledne vplyv na socidlnu zmenu suvisiacu s procesom socialneho zaclenenia
(hladanie zamestnania a vzdelania ako hodnoty). Teraz v tomto case si hlbsie uvedo-
mujem, Ze Pdn Boh je Zivy, Ze je v nebi a Ze mdme Zit podla jeho prikdzani. Predtym som
doma mala Bibliu, ale som ju necitala, lebo nemal k ndm kto prehovorit. Nemali sme
tu kriazov, nemali sme tu sestry a tak sme ani nevedeli, ako mdme Zit. Ale odkedy som
nastupila do prdce, snazim sa hlbsie uvedomit si aj doma, Ze si sadnem za stél s det-
mi a pomodlit, ¢o som predtym nerobila. Lebo aj ked mi zostdva mdlo ¢asu na ucenie
do skoly, lebo som v prdci cely dert a musim sa ucit po veceroch. Pridem domov a som
unavend, ale aj tak si ndjdem ¢as, aby som precitala nieco, lebo ma to uz tahd samo (8 :
30). Ide v8ak v Lomnicke o zriedkavy pripad. Napriek tejto pozitivnej skisenosti sa tam
totiz prvotné ohlasovanie deje len vo velmi obmedzenej miere. To vedie k tomu, Ze tu
chyba $iria zakotvenost prvotnej socidlnej zmeny (impulz k vnitornej zmene, uvedo-
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menie si problému), ktort spésobuje prvotné ohlasovanie, ¢o spdsobuje nizku troven
rozvijajucej sa socidlnej zmeny prostrednictvom zacletiovania do Cirkvi, ako aj nizku
uroven prehlbujucej sa socidlnej zmeny, ktora suvisi s aktivnou participaciou, na roz-
diel od predchddzajucej lokality, kde sa uplatiiovala komplexna pastora¢na stratégia.

Romski participanti vidia prinos komunitnej prace pre ich socidlnu zmenu stvi-
siacu so socidlnou inkluziou v oblasti zlepsenia podmienok byvania (postavenie domu,
zlepSenie hygieny). Participantka rozprava o tom, Ze sa zmenili jej postoje voci hos-
podareniu s financiami, kedZe sa chceli osamostatnit od manzelovych rodicov, spo-
rili si na dom, aktivne hladali zamestnanie, a potom vo vy$som veku zacala studovat
na uc¢novskej skole a chce si spravit maturitu, aby mohla pracovat v komunitnom cen-
tre. Kontakty s majoritou po zacati $tidia na strednej skole a v komunitnom centre,
azamestnanie prispeli k zvyseniu jej spolocenského statusu a viedli k pozitivnym vzta-
hom s majoritou. Vo v§eobecnosti véak vzdeldvanie nie je u mladych ludi v komunite
hodnotou, len zopar jednotlivcov, ktori chodia do komunitného centra, chce ist po ZS
Studovat dalej, ale este sa uvidi, ¢i prekonaju silny odpor a stereotypy komunity, s ¢im
mala problém aj jedna respondentka, lebo ju rodicia nepustili studovat dalej na stred-
nu $kolu mimo MRK.

Komunitni pracovnici z Lomnicky vidia vntitornu socidlnu zmenu iba u zopar
jednotlivcov, ktori st v najblizéom kontakte s komunitnym centrom (10 - 15 0s6b
z radov deti a mladeze). To sa udialo cez impulz k vntitornej zmene cez evanjeliza¢ny
kurz a pravidelny kontakt s reholnymi sestrami, ktory viedol k rozvinutiu a prehibe-
niu socidlnej zmeny cez zaclenenie do Cirkvi a aktivnu acast na r6znych formac¢nych
aktivitach v komunitnom centre. U vacsiny Romov, ktori st klientmi KC, sa v8ak vnu-
tornd zmena a socialna zmena v rodine prejavila iba v minimadlnej miere alebo v okra-
jovych zdlezitostiach. Je to dané aj tym, Ze vacsinovymi klientmi komunitného centra
st deti a mladez do Sestnast rokov, pricom im jeho aktivity pomdhajti rozvijat socidlnu
zmenu v nadobudani komunika¢nych zru¢nosti, pri zmene spoloc¢enského spravania
a v aktivnom vyuzivani volného ¢asu. M6zeme tu vidiet iba v minimalnej miere pre-
pojenie vnutornej zmeny jednotlivcov s aktivnou participaciou, ktora sa prejavuje len
v aktivnom vyuzivani volného ¢asu. Tym, Ze tu chyba $irSia prvotna socidlna zmena
a jej rozvijajuca sa podoba, sa to odraza aj v minimalnej miere v prehlbujticej sa social-
nej zmene klientov KC, ktora stvisi najmd s aktivnou participaciou.

Komunitni pracovnici vidia socidlne zmeny suvisiace so socidlnym zac¢lenenim
v zlepSovani podmienok byvania klientov, ¢o je désledok toho, Ze sti tam ako premos-
tujuce spolocenstvo, a uz svojou budovou, ktora je vonkajsim vzhladom ina nez ostat-
né stavby, st pozitivnym prikladom. V ojedinelych pripadoch vidia socidlnu zmenu
voblasti hospodarenia s financiami cez socidlne poradenstvo alebo v oblasti vzdelania,
pri¢om vacsina komunity sa drzi svojich stereotypov v tejto oblasti.

Terénna socidlna prdca prispela k vntitornej zmene jednotlivcov len v okrajovej
miere, napr. cez vacsiu samostatnost pri vybavovani dokladov. Klienti maju po rokoch
fungovania TSP viac informdcii o vsetkom, nasa prdca ulahcéuje sprostredkovanie kon-
taktov na institucie. Vedia si samostatnejsie vybavit svoje veci, u niektorych klientov
doslo k zlepseniu byvania a zlepSeniu zdravotnej starostlivosti cez to, Ze sme ich viedli
k tomu, aby mali preventivne prehliadky, o¢kovania a pod (16 : 8). M4 tak velmi niz-
ky podiel pri $tartovani procesu vnutornej socialnej zmeny, kde hra déleZitost impulz
k zmene a vnutorné uvedomenie si problému. Terénny socidlny pracovnik ani rém-



ski participanti nevidia vyraznu socidlnu zmenu v rodindch ako désledok ich pésobe-
nia, aj ked rie$ia mnozstvo klientov (okolo patdesiat denne). V oblasti zamestnanos-
ti su obrovskym problémom pri hladani zamestnania dlhy a exekucie, a preto ludia
vyhladavajt skor nelegdlny prijem alebo radsej ostavaju zavisli od socialneho systé-
mu namiesto aktivneho hladania zamestnania. A tak ani tu prostrednictvom terénnej
socialnej prace nevidno proces od prvotnej po prehlbujicu sa socidlnu zmenu.

Proces socidlnej zmeny vo Velkej Lomnici

Vo Velkej Lomnici nevidi pastora¢ny pracovnik velky prinos pastora¢nej a social-
nej prace pre socidlnu zmenu na trovni komunity a vztahov s majoritou. Tiez nespo-
minal viatornt zmenu jednotlivcov ani socidlnu zmenu na tirovni rodiny alebo komu-
nity na pozadi prvotného ohlasovania, ¢o je dané tym, Ze nema s nou vyrazné skuse-
nosti a momentdlne sa tam vyrazne nedeje. Vidi vSak vyrazné socialne zmeny u jed-
notlivcov a na trovni rodin u tych Rémov, ktori presli prvotnym ohlasovani za poso-
benia jeho predchodcu, pri¢om sa zaclenili do Cirkvi a momentalne aktivne participu-
ji na roznych sluzbach v Cirkvi (priblizne dvadsat 0séb z MRK). To vedie k socidlnej
zmene suvisiacej so socidlnou inkluziou: k rozvoju novych zruénosti a ich vyraznému
a postupnému zaclenovaniu do spolo¢nosti, ked vidia vzdelanie ako hodnotu, aktivne
si hladaji zamestnanie a maju pozitivne vztahy s majoritou, ktora ich vnima inak nez
ostatnych Romoyv, aj cez vzajomné kontakty.

Romski participanti nevideli vntitornt zmenu ako désledok terénnej socidlnej
prace, ale predovsetkym si uvedomuja suvis medzi prvotnym ohlasovanim a social-
nou zmenou v rodine, lebo im dalo impulz k socidlnej zmene a viedlo ich k uvedo-
meniu si a prekonavaniu problémov, ako st napr. hadky, ziarlivost, domace nasilie,
preklinanie: Prisiel taky pokoj, lebo dakedy aj Zena bola takd, Ze stdle preklinala, aj ja
som bol taky. A uz toto nie je v nasom Zivote. Toto vsetko zlé odislo, ked' sme uz prijali
Boha a prislo daco nové (13 : 11). To vytvorilo pre deti a mladez tiplne iné rodinné zaze-
mie a ony sa mohli zacat rozvijat uplne inym spésobom. Socidlna zmena sa nasledne
prehlbovala cez rézne spdsoby zacletiovanie do Cirkvi (mala skupina, ¢itanie Biblie,
liturgia, modlitba, forma¢né kurzy), ked dochddzalo k rozvijajicej sa socidlnej zmene
ako premena zmyslania, vychddzanie z pocitov menejcennosti a k rozvoju poznania,
¢o malo vplyv na socidlne zmeny v rodine. Nésledne sa to odrazilo v dalsich subka-
tegoriach socidlnej zmeny: motivécia k sluzbe, ktord viedla k aktivnemu vyuzivaniu
volného casu, ale aj k zmenam v celkovom postoji k Zivotu. To postupne sposobovalo
aj socidlnu zmenu suvisiacu so socidlnym zaclenenim, ktord sa prejavovala aktivnym
hladanim zamestnania a vzdelavanim ako hodnotou, ¢im sa dostala do fazy prehlbu-
jucej sa socidlnej zmeny. Je zaujimavé, Ze tu doslo k takémuto procesu v $irsej skupine
Rémov nez v Lomnicke, kde st komplexnejsie struktury socidlnej a pastoracnej prace,
pricom obe lokality sa vyznac¢uju nekomplexnymi pastora¢nymi stratégiami. Zrejme
to v8ak suvisi s tym, Ze za predchodcu terajsieho pastora¢ného pracovnika tu fungo-
vala komplexnejsia pastora¢nd stratégia, ktord bola $ir$ie zamerand na oblast zmoc-
novania a aktivnej participacie Romov od prvotného ohlasovania cez ich formovanie
v malych skupinach a aktivizcii k sluzbe, ¢oho ovocim je aj spolocenstvo aktivnych
Rémov. My ako spolocenstvo Jaghori sme sami od seba prisli za pdnom kapldnom, Ze
chceme mat spolocenstvo. Stretdvali sme sa kaZdti sobotu a nds predchddzajuci kapldn,
ktory tu pésobil, nds zacal ucit tymto spésobom: ako evanjelizovat, ako ohlasovat, ako
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Zit's Bohom. A postupne prisiel ten bod, Ze nielen prijimat, ale aj ddvat, ¢ize sme chceli
dat aj detom, ¢o sme zazili (14 : 16). Aj pri nekomplexnej pastora¢nej Strukture a stra-
tégii mdzeme pozorovat, ze vznika proces od prvotnej cez rozvijajticu sa k prehlbuju-
cej sa socidlnej zmene, aj ked nedosahuje taky zaber ako pri komplexnej pastoracnej
Strukttre a stratégii.

Terénny socialny pracovnik z Velkej Lomnice vidi istt vatitornt zmenu jednotliv-
cov len na pozadi ich socidlneho zaclenenia, najmd ak sa im podarilo ndjst zamestna-
nie (priblizne sto osobam z miestnej komunity sa to podarilo). V pripade danej loka-
lity maji Romovia ista vyhodu oproti inym nami skamanym lokalitam, kedZe - ako
sme uviedli - v blizkosti sa nachddza mesto Poprad, ktoré ponuka pracovné prilezi-
tosti aj na poziciach, kde sa mézu uplatnit Romovia bez ukonceného vzdelania alebo
so zakladnym vzdelanim. To vnasalo do ich Zivota vntitorn motivaciu k rozvijajucej
sa socidlnej zmene: k va¢Sej samostatnosti pri vybavovani svojich zéleZitosti, v schop-
nosti prekonavat problémy a k vychddzaniu z pocitov menejcennosti a prehlbujucej sa
socidlnej zmene pri Zivotnych ndvykoch, ¢o viedlo k zmene ich spolocenského statusu.
Napriklad, mala som taki rodinu, ked uZ otec zacal pracovat, ale aj matka zacala pra-
covat. Uz tam bolo vidno, ze isli a ndm kyvali, lebo isli z kupaliska v Poprade. I$li z Aqu-
acity. Viete si predstavit, Ze ked ide niekto do Aquacity z rémskej osady, aky to je postup
(17 :13). Socidlna zmena v rodinach sa tak chape ako désledok socialneho zacleriovania
cez zamestnanost a nie ako dosledok socidlnej prace, ¢o moze pri strate zamestnania
viest aj k opadnutiu socidlnej zmeny: Najhorsie bolo, ked ich zamestnali len na nejaku
skusobnti lehotu, Ze po troch mesiacoch ju museli opustit. To sa prisli k ndm vyplakdvat
a hladali sme druht moznost. Najhorsie s tym zamestnanim je to preto, lebo dokon-
¢ia zdkladné vzdelanie a nepostvaju sa dalej. Deti chodili zo dva roky na Bielu Vodu
(strednd odbornd $kola v Kezmarku) na remesld a bolo im treba dokoncit skolu a ist
na zdverecné skusky. Ony mesiac predtym prisli a poZiadali nds, aby sme im napisali
Ziadost o ukoncenie $tudia. Tam nebola podpora zo strany rodica, ktory povedal, (die-
ta) nechce, tak ho nedonutim. TakZe pristup rodi¢a bol benevolentny (17 : 15). Prinos
terénnej socidlnej prace k socialnej zmene stivisiacej so socialnym zaclefiovanim vidno
aj v zlepsovani hospodarenia s financiami (institut osobitného prijemcu, ostrazitost
ohladom nebankovych subjektov), k motivovaniu mladych Tudi k dal§iemu vzdelava-
niu na strednej skole, aj ked aj tento priklad poukazuje aj tu na velky odpor zo strany
komunity. Vacsina nasich rémskych participantov nevidi socidlnu pracu ako podnet
pre ich socidlnu zmenu az na jedného, podla ktorého poméha k rozvoju komunikac-
nych zruc¢nosti vo vztahu k majorite alebo pri aktivnom hladani zamestnania: Stretol
som sa s pracovnikmi, ktort to robili, a mdm aj bratranca, ktory robil (terénnu social-
nu pracu) v Strdriach pod Tatrami a im tak rozprdvali, Ze ked dakde péjdu, ako sa maju
spravat, ¢o majii povedat. Dali im iné zmyslania a u¢ili ich, ako sa sprdvat'v spolo¢nosti
a na tradoch (14 : 52). Tiez je dolezité to, Ze u daného participanta prebehol v istej mie-
re proces socialneho zaclenenia a vtedy terénna socidlna praca podporila proces jeho
rozvijajucej sa socialnej zmeny: Mne to pomohlo, Ze som sa viacej mohol naucit, ¢o som
nevedel, alebo ¢o som vedel, ale nevedel som, ako to presne urobit. Pomohlo mi to tak,
Ze som sa nimi mohol porozprdvat, takze som ziskal viac vedomosti pri vyjadrovani sa
v rozhovore (14 : 50).



Zhrnutie

Prostrednictvom pastoracnej prace alebo socidlnej prace nedoslo k ziadnemu
vyraznému vplyvu na socidlnu zmenu na urovni miestnych komunit alebo vztahov
s majoritou. Na druhej strane mala pastora¢na praca vyznamny vplyv na vnutornu soci-
alnu zmenu, na socidlnu zmenu na trovni rodiny i socidlnu zmenu stvisiacu s proces-
mi veducimi k socidlnemu zacletiovaniu u tych jednotlivcov alebo skupin, ktoré pre-
8li prvotnym ohlasovanim, za¢lefiovanim do Cirkvi a aktivnou participaciou. V ramci
tohto procesu sme identifikovali dynamiku od prvotnej socidlnej zmeny cez rozsiruju-
cu sa socidlnu zmenu po prehlbujucu sa socidlnu zmenu. Pévodne sme predpoklada-
li dolezitost prvotného ohlasovania pre socidlnu zmenu, ale uvedomili sme si, Ze ide
o dynamicky proces, ktory prebieha od prvotného ohlasovania az po aktivnu participa-
ciu. Prvotné ohlasovanie je klti¢ové pre nastartovanie tohto procesu, ale rovnako dole-
zita je faza rozsirujtcej sa socidlnej zmeny, lebo zasahuje romsku rodinu a sirsie vztahy,
¢o je ur¢ujticim faktorom, ¢i sa socidlna zmena ujme, alebo bude narazat na vel'ké pre-
kazky. Socidlne problémy na trovni rodiny a blizkej komunity s, ako sme poukazali
pri analyze pocitovania socidlnych problémov v skimanych lokalitach, pre rémskych
participantov klucové, a preto je potrebné, aby socidlna zmena okrem trovne jednot-
livca prebehla aj na arovni rodiny. V opa¢nom pripade to moze mat vyrazny obmedzu-
jtci vplyv na dalsi proces socialnej zmeny a socidlneho zaclenenia daného jednotlivca.
Mozeme to vidiet na tom, Ze romski participanti, okrem dvoch, preZili socidlnu zme-
nu, ktord sa preniesla aj do rodiny. Tito dvaja participanti boli potom vlastnou rodinou
obmedzovani v procese socidlnej zmeny a nasledného socidlneho zaclenenia (napr.
participant nemohol ist Studovat, aj ked chcel, na strednt $kolu mimo svojej komu-
nity alebo musel mat silnti podporu v misijnom centre, ktora mu davala silu ist aj pro-
ti rodinnym stereotypom k va¢Siemu socidlnemu zacleneniu, kym neprisiel do bodu,
ked aj jeho rodina akceptovala jeho novy Zivotny smer a za¢ala ho vidiet ako pozitivny).

Treba si v8ak uvedomit, Ze pri¢inou vnutornej zmeny jednotlivcov nie je len
samotna pastora¢nd praca, ale ovplyviiuju ju aj rézne iné faktory ako napr. rodinné
prostredie, byvanie vo vylticenej komunite alebo mimo nej, zamestnanie a pod. Ale
na druhej strane, aj ked Rdmovia boli v istej miere zacleneni uz pred svojim obratenim
a bola v ich komunite pastora¢nd prdca, ktora spdsobovala trojfazovy proces socidlnej
zmeny, prechadzali aj oni viac-menej tymto procesom, ked' sa u nich po prvotnej soci-
alnej zmene, ked si uvedomovali hibku pricin svojich socialnych problémoyv, rozvijala
alebo prehlbovala v novych oblastiach. U romskych participantov, kde nebola pred
pastora¢nou pracou v komunite socidlna zmena a oni sami boli socialne vy¢leneni,
eSte viac vidno délezitost tohto trojstupniového procesu vnutornej zmeny. Napokon
méme tu aj tretiu skupinu romskych participantov, ktori 7ija v komunitach, kde sa dia-
lo prvotné ohlasovanie len v minimdlnej miere. U tych je badat pomalsi proces rozvi-
jajucej sa a prehlbujticej sa vnutornej zmeny v mensej miere a v mensom pocte oblasti.

Komunitnd praca v Lomnicke sa venovala predovsetkym detom. Aj ked tu sa
vyskytuju isté subkategorie rozvijajucej sa socidlnej zmeny, chybajica prepojenost
na prvotnu socidlnu zmenu, ktora vplyva na vnatornt socialnu zmenu jednotlivcov
asocialnu zmenu v rodine, sa ukazuje ako vyrazna prekazka, lebo po dosiahnuti istého
veku deti prestavaju navstevovat komunitné centrum a 7ija podla komunitnych stere-

otypov.
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V GFC v Cicave, ktoré funguje na zéklade uplatiiovania niektorych principov
komunitnej prace, je prevazujicim prvkom pastora¢nd praca. Tu sa vSak aktivity, ktoré
mozeme oznacit za komunitné, napr. zaujmova ¢innost s detmi a mladezou, mento-
ring, formdcia dobrovolnikov, odohravaju predovsetkym na pozadi pastoracnej prace
s dospelymi a ich rodinami ako hlavnymi cielovymi skupinami, ¢o dodava celej komu-
nitnej praci ind vahu a vedie aj k hlbsej socidlnej zmene u tychto deti a mladeze, lebo
tento systém komunitnej prace je podporovany dynamikou socidlnej zmeny, ktort
spusta pastora¢na praca.

KOMPLEXNA STRATEGLA
/ PASTORACNE) PRACE \

PRVOTHA Rozvitanica sa PREHLBLIUICA SA

SOCIALNA ZMENA SOCIALMA ZMENA SOCIALMA ZMENA

KOMLEXNA STRATEGLA
KOMUNITNE] PRACE

Obr. ¢. 7 Trojfdzovy proces socidlnej zmeny

Terénna socidlna praca sa vobec nepodiela na vnutornej zmene jednotlivcov
a socialnej zmene rodiny. Nezachytili sme tu tento proces trojfazovej socidlnej zme-
ny, ale bola prinosom v niektorych ¢astiach rozsirujucej sa a prehlbujticej sa socidlnej
zmeny (napr. ista motivacia pri hladani zamestnania a vzdeldvania). Hoci socialni pra-
covnici hovoria, Ze sa zameriavaju na problémy spojené so socialnou inkltziou a soci-
alnou patologiou, bez socidlnej zmeny na urovni jednotlivcov a rodin sa ukazuje terén-
na socidlna praca v takej podobe, ako funguje momentdlne, ako najmenej u¢innym
nastrojom socidlnej prace v MRK, aj ked ide o dominujuci pristup. Romski participanti
totiz chdpu terénnu socidlnu pracu nie ako prvu, ale ako poslednt pomoc a aj vtedy
im je mnohokrat dobrd len na zmiernenie ich problémov a nie na ich vyrieSenie. Je
potrebné, aby socidlna praca bola aj preventivnym prvkom, ale pre jej terajsie ponima-
nie vychadzajtice z vinutorného nastavenia vac¢siny romskych klientov, ktori prichadza-
ju riesit svoje problémy bez nastartovania procesov ¢o i len prvotnej socidlnej zmeny,
to nie je redlne. Terénna socidlna praca mé pracovat so vSetkymi, ktori to potrebujt, ale
predovsetkym s tymi, ktori chct, a preto by mala byt systémovym prvkom v nejakom
prostredi, az ked tam nastane $irsia socidlna zmena alebo ide o prostredia, kde je vac-
$ia miera socidlnej inkluzie. Myslime si preto, ze v takom nastaveni, ako teraz fungu-
je, nema miesto vo vacsine MRK. Je tam skor brzdou a vytvéra dalsi systém zavislosti
Rémov.



Socidlne zaclenenie v kontexte socidlnej a pastoracnej prdce

V tejto Casti empirického vyskumu sme sa zamerali na skiimanie prinosu pas-
toracnej a socidlnej prace u nasich rémskych participantov k procesu ich socidlneho
zaClenenia. Predpokladali sme, ze ¢im vyssia bude u nich troven preZivania ndbozen-
ského Zivota, tym vacsi inkluzivny vplyv do spolo¢nosti to pre nich bude znamenat.
Na zdklade stupnia ich zaclenenosti do Cirkvi a preZivania ndboZenského Zivota (pre-
zitie obratenia, ucast na formacnych aktivitach, pravidelnost navstevy bohosluzieb,
malej skupiny, ¢itania Biblie, osobnej a spolo¢nej modlitby, sluzba v Cirkvi a spolo¢-
nosti) sme ich rozdelili do dvoch kategorii - jednovrstvovd viera a prechodovd viera.
Urovei hodnotenia preZivania nabozenského Zivota u Rémov sme pouzili od Rober-
stona, ktory ju rozdeluje od najvyssieho stupna, ktory nazyva jednovrstvovd viera, cez
druhy stupen prechodovd viera po troven viacvrstvovej viery.*” K tomuto hodnoteniu
sme priradili ukazovatele socidlneho zacleniovania: zamestnanost, dosiahnuté vzdela-
nie, byvanie, kontakty a vztahy s majoritou.

Vo vyskume sme neidentifikovali rozhovor Ziadneho participanta, ktory by sa
nachadzal na viacvrstvovej urovni prezivania viery, aj ked ti budu mat najpocetnejsie
zastupenie v romskych komunitach, a preto sme nemohli porovnat prinos socidlnej
a pastoracnej prace k socidlnemu zacleniovaniu na zdklade takto rozdielnych parti-
cipantov. Kvoli analyze prinosu socidlnej a pastoracnej prace pre socidlne zac¢lenenie
sme v8ak rozdelili participantov podla miery ich socidlneho zaclenenia pred obrate
nim, ked aj oni vSetci podla svojich tvrdeni mali viacvrstvovi vieru, a podla sti¢asného
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RES1_CI |viacvrstvova | zamestnany | SOU [vMRK | pozitivne | pozitivne

RES2_Cl |viacvrstvova | nezamestnany | SOU ﬁanIl(O negativne | negativne
RES3_CI |viacvrstvovéa | ziak ZS A vMRK [ neutrdlne | neutrdlne

[Vl

RES4_CI | viacvrstvovd | nezamestnany | Z vMRK | negativne | neutralne

RES1_LO |viacvrstvova | nezamestnany |ZS vMRK | negativne | negativne

RES2_LO | viacvrstvova | Ziak ZS A vMRK [ Ziadne Ziadne

RES1_VL | viacvrstvova | zamestnany SOU |vMRK ([ pozitivne | pozitivne

RES2_VL | viacvrstvova | Ziak ZS 7S vMRK | pozitivne | pozitivne

RES3_VL [ viacvrstvovd | nezamestnany | ZS vMRK | pozitivne [ pozitivne

Tab. ¢. 10 Porovnanie rémskych participantov podla miery ich socidlneho zaclenenia
a urovne prezivania ndboZenského Zivota pred obrdtenim

27 Pozri podkapitolu 3.1 Ohlasovanie - zdkladny faktor integrdlneho rozvoja.
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socidlneho zaclenenia a sucasnej evalvdcie ndbozenského zivota, ktoré sme u nich
ohodnotili na zaklade vypovedi z rozhovorov ako jednovrstvovti vieru alebo precho-
dovt vieru. Toto nam umoznilo na zaklade analyzy ich vypovedi spatne sa pozriet, ako
socidlna a pastora¢na praca prispievali k ich socidlnemu zacletiovaniu, aj ked si uvedo-
mujeme, Ze na tento proces mali vplyv aj iné ¢initele (rodinné zazemie, $kolské pros-
tredie, segregovanost komunity a dalsie). V kazdom pripade nasi rémski participanti
sami identifikovali ndboZensky Zivot ako ddlezity Cinitel pri svojom procese socialne-
ho zaclefovania.
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RES1_CI |jednovrstvovéd | zamestnany | VS v MRK | pozitivne | pozitivne
< |- . , mimo . .
RES2_CI |jednovrstvova | zamestnany | SOU MRK pozitivne | pozitivne
RES3_CI |jednovrstvova | $tudent VS maturita | v MRK | pozitivne | pozitivne
RES4_CI |jednovrstvova | nezamestnany | ZS v MRK | pozitivne | pozitivne
RES1_LO | prechodovd |zamestnany | ZS v MRK | pozitivne | pozitivne

RES2_LO | prechodova | nezamestnany | SOU v MRK | pozitivne | pozitivne

RES1 VL |prechodova |zamestnany |SOU vMRK | pozitivne | pozitivne

RES2_VL | jednovrstvova | zamestnany | maturita | v MRK | pozitivne | pozitivne

RES3_VL | prechodova | nezamestnany | ZS v MRK | pozitivne | pozitivne

Tab. ¢. 11 Porovnanie rémskych participantov podla sucasnej miery ich socidlneho
zaclenenia a trovne preZivania naboZenského Zivota

U RES1_CI ide 0 osobu, ktora bola v istej miere socidlne za¢lenena uz pred obra-
tenim, ked mala viacvrstvovu vieru (bola zamestnand, mala pozitivne vztahy s majori-
tou, zadala $tudium na strednej $kole). Obratenie, zaclenenie do Cirkvi a aktivna parti-
cipacia ju previedli cez prechodovti vieru k jednovrstvovej, ¢o sa neprejavovalo lenv jej
osobnej vniitornej zmene a v socialnej zmene v rodine, ale viedlo to aj k prehibeniu
socidlnej inkluzie. I$la studovat na vysoku $kolu vo vysokom veku, aby mohla byt ani-
métorom. Vébec by mi nenapadlo (bez obratenia) robit si taktito skolu (2 : 17). Partici-
pant nevidi stivis medzi socidlnou pracou a jej socidlnym zaclenenim pred obratenim
ani po fiom.

U RES2_ClI ide tieZ o osobu, ktord bola v istej miere socialne za¢lenena (mala
uciiovské vzdelanie, byvala mimo MRK), ale obrétenie, za¢lenenie do Cirkvi a aktivna
participdcia, ked presla procesom od viacvrstvovej k jednovrstvovej viere, tiez prispeli
k prehlbeniu socidlneho za¢lenenia v oblasti zamestnanosti a zmene vztahov a kon-
taktov s majoritou. Participant nevidi stivis medzi socidlnou pracou a socidlnym zacle-



nenim, aj ked sam pracoval isty ¢as ako asistent terénneho socialneho pracovnika. Co
sa tyka socidlnej prdce ako takej, fungovala ako systém ,poméz mi*, ale nedochddzalo
pri nej k zmene. Oni (Rémovia z MRK) potrebovali pomoc z konkrétnej situdcie vyjst,
ale ako zit dalej, aby som sa opdt do tychto veci nemusel dostat, som jednak nepostre-
hol, ani sa to nedalo, lebo ten systém (terénnej socialnej prace) by mal byt nastaveny
inak (3 : 17).

RES3_CI bola osoba socidlne vylticend. Zila vo vylicenej lokalite a nikdy si nemys-
lela, Ze bude Studovat na vysokej skole. Ale obratenie, proces zaclefiovania do Cirkvi
aaktivna participaciavnej ju posunuli od viacvrstvovej viery k jednovrstvovej a pomohli
k prehlbovaniu procesu socidlnej inklazie: Nakoniec studujem denne na vysokej skole
v Presove. Uvedomila som si, Ze osobne nebudem spokojnd, ked' zostanem iba s matu-
ritou. Keby som nechodila do spolocenstva a nemala pred sebou priklad ostatnych mla-
dych ludi, lebo aj pred nami boli mladi ludia, ktori isli na vysoku skolu, Ze sa to dd, Ze
je to mozné, tak by som to nesktsila. Keby som nebola v spolocenstve, mozno by som
nanajvys ukondila strednu skolu. Moji rodicia st na to teraz riadne hrdi, podla mria.
Vidim to na nich. Som jedind z nasej rodiny, kto isiel na vysoku $kolu (4 : 1). Vyrazne
sa posunula aj v miere pozitivnych vztahov s majoritou: Tu som spoznala v (misijnom)
centre napr. svoju terajsiu spolubyvajiicu v Presove. A hned sme zacali byt kamardtky.
Chodila tiez k ndm. A nakoniec som teraz s fiou v byte a ja som tam jedind Romka. Moz-
no keby som nechodila tu do centra, mala by som strach byt sama s bielymi ako jedind
Rémka alebo ist na skolu by som sa bdla, Ze by na mria zazerali. Nakoniec byvam sama
Rémka medzi Slovenkami (4 : 41). Participant nevidi sivis medzi socidlnou pracou a jej
socialnym zaclenenim.

U RES4_CI ide o osobu, ktora bola v ¢ase, ked mala viacvrstvovu vieru, socidlne
vylti¢ena v $irokej miere (nezamestnanost, byvanie v MRK, ukoncenie len zékladného
vzdelania). Pastora¢nd praca viedla k jej vntitornej socidlnej zmene a k socidlnej zmene
vrodine, no na jej miere socidlneho zac¢lenenia sa to okrem zmeny vztahov s majoritou
v nijakej miere neodrazilo, aj ked' aj tohto participanta sme ohodnotili na troven jed-
novrstvovej viery. Je to dané tym, ze obratenie prislo do Zivota participanta vo vy§Som
veku, no silna socidlna zmena v rodine sposobila, Ze proces socidlneho zaclenenia sa
zacal u deti participanta v oblasti vzdelavania: Starsia dcéra uz ukoncila socidlnu prd-
cu. Vystudovala styri roky v Kosiciach a teraz do PreSova chodi posledny rok na vysoku
Skolu. Mladsia dcéra vystudovala tiez v TrebiSove Styri roky strednii skolu, odbor uci-
telka materskej skoly. Syn teraz $tuduje posledny rok, bude mat maturitu a on Studuje
drevdrsky priemysel vo Vranove nad Toplou (5 : 10). Podla participanta pastora¢na pra-
ca pomohla k procesu socidlneho zacletiovania v jej rodine i dal$im ludom z MRK, nie
socialna praca: Skor pastoracné centrum, ktoré je v Cicave, ndm pomohlo, aby nase deti
mohli Studovat, lebo nasi mladi tu ani nestuduju (5 : 9).

U RES2_LO mozno badat najprv predchadzajuce tsilie o socidlne zaclenenie
bez vplyvu socidlnej alebo pastoracnej prace v ¢ase viacvrstvovej viery, ¢o viedlo napr.
k zlepseniu podmienok byvania (postavenie vlastného domu z nasporenych petiazi).
Participant vSak ostal nezamestnany a iba so zdkladnym vzdelanim Zijac vo vylacenej
lokalite s negativnymi postojmi vo¢i majorite. Vyrazna vntitorna a rodinnd zmena sa
nastartovala po jeho zamestnani v komunitnom centre, ¢o malo silny vplyv na proces
prehlbovania socialneho za¢lenia, ktoré bolo podporené prehibenim nébozenského
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zivota a hlbsim zac¢lenenim sa do Cirkvi (prechodova viera). To viedlo k zlep$eniu vzta-
hov s majoritou a zvy$ovaniu si trovne vzdelania cez zacatie $tudia na strednej skole.

U RES3_LO ide o osobu, ktora tiez bola silno socidlne vylu¢end (marginalizova-
nd komunita, Ziadne kontakty s majoritou, nizke vzdelanie). Socidlna zmena spoje-
nd s prechodovou vierou a komunitnou pracou predchadzala nastartovanie procesu
socialnej inklazie v oblasti vzdelavania, hladania zamestnania a pozitivnych vztahov
s majoritou, aj ked napr. tlak rodicov participantovi nedovolil studovat tam, kde chcel.
Mozeme tu vidiet vplyv pastora¢nej prace a komunitného centra pre proces socidlneho
zaclenovania, ktory je vSak iba v za¢iatkoch.

RES1_VL uz pred obratenim bol v istej miere socidlne za¢leneny (u¢niovské vzde-
lania a pozitivne vztahy s majoritou), ale potom po obrateni sa stal aktivnej$im pri hla-
dani zamestnania, priCom teraz je zamestnany na trvaly pracovny pomer. Aj predtym
mal pozitivne vztahy a kontakty s majoritou, ¢o zrejme stvisi s inkluzivnou zdkladnou
i ucovskou skolou, ktoré navstevoval. Participant neuvadza stvis medzi socidlnou
pracou a jeho procesom socialneho za¢letiovania.

RES2_VL v ¢ase viacvrstvovej viery zil v marginalizovanej komunite. Obrdtenie,
zaclenenie do Cirkvi a aktivna participdcia v nej (jednovrstvova viera) nastali u neho
v niz$om veku, ¢o sa odrazilo aj v oblasti socidlnej inkluzie. Ukoncil strednt skolu
s maturitou, md trvaly pracovny pomer a chce pokracovat v $tudiu na vysokej skole.
Nemal a nemad problémy vo vztahoch s majoritou, ¢o mu otvéra priestor na socidlne
zaclenenie v dalsich oblastiach.

U RES 3_VL ide 0 osobu, ktora bola v ¢ase, ked mala viacvrstvovu vieru, socidlne
vylucend v $irokej miere (nezamestnanost, byvanie v MRK, ukoncenie len zdkladného
vzdelania). Pastora¢nd praca viedla k jej vntitornej socidlnej zmene a k socidlnej zmene
vrodine, na miere socidlneho zaclenenia sa to v nijakej miere neodrazilo, pricom tohto
participanta sme ohodnotili na Grovenl prechodova viera. Je to dané tym, Ze obratenie
prislo do Zivota participanta vo vy$$om veku, no silnd socidlna zmena v rodine sposo-
bila, Ze proces socialneho za¢lenenia sa zac¢al u deti participanta v oblasti. Dakujem
Bohu, ze prdve ked manzel hladal prdcu, nasiel ju a robi. Tak aj syn robil, ale kvoli tomu
zobral vystup, lebo ani $kola nechcela, aby aj tam robil, aj v skole. Nech sa rozhodne on,
¢i chee ostat' v prdci a od skoly zobrat vystup. Tak on sa rozhodol tak, Ze radsej bude
vystup zobrat z prdce a chodit do skoly, Ze by bol aj on vyucovany, aby mal nejaké vzde-
lanie a ked’ bude mat toto vsetko, Ze bude mat vzdelanie, potom bude mat vyucny list
a dostane sa do prdce (15 : 13). MéZeme tu pozorovat u Réma z MRK netypické spra-
vanie, vdaka vplyvu pastora¢nej prace je ochotny opustit zamestnanie (okamzity pro-
spech) kvoli §tddiu na strednej $kole (navonok Ziaden prospech), aby mal va¢siu sancu
zamestnat sa v budtcnosti (vzdialeny prospech). To hovori o délezitosti pastoracnej
prace pre socidlne zacletiovanie sa v tomto pripade, pricom neuvadza Ziaden stvis so
socidlnou pracou.

Zhrnutie

V rozhovoroch s romskymi participantmi vidno stvztaznost alebo naslednost
medzi r6znymi socidlnymi problémami (najma v manzZelstve a rodine), viacvrstvovou
vierou a socidlnym vylucenim: V nasej rodine sa tak nezilo ako teraz. Mali sme problém
vo vztahu s mojim manzelom, zacali sme s naddvkami, hnevali sme sa, neodpustili sme
si. Ja o sebe budem hovorit: stdle som bola nahnevand, stdle som kricala, stdle som pre-



klinala. Mala som vsetkého dost. Chcela som aj odist, len mi bolo [tito deti (5 :16) alebo:
Odkedy sme sa zobrali s manZelom, tak v sikromnom Zivote sme boli mladi, mala som
dvadsat rokov. Bola som slobodnd mamicka, mala som jedného chlapca. Vtedy, ked’ sme
sa zobrali s manZelom, tak najstarsi syn mal rok. Zili sme pri svokre a nemali sme naj-
Stastnejsi Zivot. Uz som vtedy bola rozhodnutd, Ze sa s nim rozidem. S manzelom som
Cakala druhého syna, ale sme neboli este zosobdsent, ale Zili sme spolu asi rok, kym sme
sa zobrali cirkevne v kostole. Najvicsi problém nds bol asi td strecha nad hlavou (8 : 3).
O tom sveddi aj to, Ze vac¢sina nasich romskych participantov pred posobenim pasto-
ra¢nej prace bola vo viacerych ukazovateloch socidlne vyltcena.

A naopak, ¢im dlhsie a v ¢im skorsom veku bola osoba z MRK zasiahnuta komplex-
nym pastora¢nym posobenim, a teda sa posuvala od viacvrstvovej viery k prechodovej
a jednovrstvovej viere, tym bol vacsi predpoklad jej socialneho zaclenenia vo vac¢sine
ukazovatelov v horizonte niekolkych rokov. U starsich os6b tento predpoklad neplati,
kedZe nie je pre nich jednoduché ukondit si vyssie vzdelanie, a tak si najst adekvatne
zamestnanie. No posobenie pastoracnej prace sa odraza u nich nielen v sociélnej zme-
ne ich ako jednotlivcov, ale cez socidlnu zmenu v rodine ma vplyv na ich deti (ak aj ony
boli zasiahnuté obratenim a za¢lenenim do Cirkvi), ktoré potom nastupujui na pro-
ces socidlneho zacleriovania. Ale kazdy z participantov, ¢i uz predtym v niektorych
ukazovateloch vykazoval socidlne zaclenenie, alebo bol podla va¢siny ukazovatelov
socidlne vyliceny, sa v nejakom ukazovateli socidlneho zaclenenia posunul, ¢o svedci
o jednoznac¢ne pozitivnom prinose pastora¢nej prace pre socidlne zaclenenie. Niektori
participanti sa posunuli na osi socidlneho zaclenenia vyrazne, ¢o poukazuje na to, ze
¢im je pozitivnejsia evalvacia viery (jednovrstvova viera), tym ma dany Rém viac integ-
rac¢nych prilezitosti a tym mozno oc¢akavat u neho vacsiu mieru socidlneho zaclenenia
aintegracie do spolo¢nosti. Preto hibka tirovne nabozenského Zivota je jeden z dolezi-
tych faktorov, ktory md vyrazny integra¢ny potencidl, aj ked je mnohokrat nedoceneny
a malo podporovany.

Ak sa pozrieme podrobnejsie na nasich participantov z hladiska ich trovne viery,
potom ti, ¢o mali jednovrstvovu vieru, to znamena, Ze prostrednictvom pastoracnej
prace presli procesom od prvotnej po prehlbujticu sa socidlnu zmenu, boli bud zamest-
nani, alebo Studovali na strednej, alebo vysokej skole. Zaroven vsetci mali pozitivne
vztahy s majoritou, ¢o bolo dané tym, ze prostrednictvom pastora¢nej prace vychadza-
li zo svojich komunit alebo sa u nich rozvijali komunika¢né zruénosti, ¢im vychadzali
z pocitov menejcennosti voci va¢§inovej spolocnosti: Pdn ma vyberd z menejcennosti aj
z bariéry medzi Rbmom a Nerémom. Trdpilo ma v $kole, ked' mi povedali Cigdn a nard-
Zali na mna. Spésobovalo mi to vniitri bolest a mal som aj zlost. Ale Pdn to vybral a uro-
bil to takym spésobom, Ze ma viac postival do spoloc¢nosti, kde st viac bieli nez Romo-
via. A také moje heslo je: Ak ta Boh chce vybrat z menejcennosti voci Nerémom, tak ta
posle k Neromom. A tam prakticky ti ddva prezit vselijaké veci. Tam mi hovoril: Odpust
mu. Modli sa za neho. A vidim aj v kolektive, ked’ som potom pracoval, som nemal prob-
lém prist k socidlnym pracovnickam a byt tam v jednej kanceldrii s nimi ako sdm Rém.
Uz to bolo pre mria normdlne (3 : 68). Tym, Ze u Rdmov sa zvys$uje ich socidlny kapital,
zarovei im to otvara priestor na ich dalsie socidlne zaclefiovanie, lebo sa im vytvaraju
rozne nové prilezitosti ziskavania zdrojov.

Aj u tych, ¢o mali prechodov vieru, sa to odrazilo v ich procese socidlneho zacle-
nenia, aj ked v mengej miere. Mali dokoncené bud niz$ie vzdelania (zdkladné alebo
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uciiovské), alebo boli nezamestnani, alebo ich vztahy s majoritou este len zacali mat
pozitivnu tendenciu (negativnejsie vztahy s majoritou stvisia najma s vac¢sou vyluce-
nostou danej komunity), ¢o viedlo k mensim prilezitostiam na ich socidlne za¢lenenie.
Zo zisteni nasho vyskumu vyplyva, ze vy$sia miera socidlnej inkluzie je spojend
nielen s vy$Sou trovilou prezivania nabozenského Zivota, ale zaroven s vy$Sou mierou
socialnej zmeny, ktora nastava vo vyssej faze rozvijajicej sa zmeny alebo pocas pre-
hlbujticej sa zmeny. Z toho vyplyva, Ze ak by sa proces socidlnej zmeny zastavil prilis
skoro, je velky predpoklad, Ze ustrnie aj proces dalsieho socidlneho zaclenenia, ale ak
pokracuje a prehlbuje sa, moze viest k vytrhnutiu Romov z generacnej chudoby.

JEDNOVRSTVOVA PREHLBLUUICA SA

VIERA SOCIALMA ZMENA

WSS MIERA

SOCIALNEHO ZACLENENIA

Obr. ¢. 10 Vplyv trovne ndbozenského Zivota a socidlnej zmeny na socidlne zaclenenie

Ziaden z rémskych participantovv stvislosti s posunutim na osi socialneho za¢le-
nenia nehovori o terénnej socidlnej praci. Ak sa snazili o socidlne za¢lenenie pred
poOsobenim pastoracnej prdce na ich Zivot, robili to vlastnym usilim. Vplyv na soci-
alne zaclenenie mozeme badat zo strany komunitnej prace, ¢i uz v Lomnicke, alebo
ak niektoré ¢innosti GFC budeme povazovat za komunitnu pracu vtedy, ak tu bolo
silné prepojenie s pastora¢nou pracou, prostrednictvom ktorej zacal u participanta
proces prvotnej a rozvijajucej sa socialnej zmeny. Aj ked sa socidlna praca primérne
zameriava na rieSenie problémov spatych so socidlnou inkluziou, nie je schopné vyraz-
ne k nej prispiet, lebo ako sme videli v predchadzajuticej Casti, nesposobuje vyraznu
socialnu zmenu jednotlivcov a rodin, a preto ju ani samotni Rdmovia nevnimajt ako
nastroj na svoje socialne zaclenenie, ako to mozeme vidiet teraz. Socidlna praca pri-
spieva k socidlnemu zacleneniu bez spustenia procesu sociélnej zmeny, ak st pritomné
iné okolnosti, ktoré proces socidlneho za¢lenenia napomadhaju (napr. viac pracovnych
prilezitosti pre Rdmov z Velkej Lomnice vdaka polohe osady v blizkosti Popradu alebo
v Ci¢ave u Rémoyv, ktori byvaju mimo osady, ktori boli tym viac za¢leneni do spoloc-
nosti a terénnu socidlnu pracu vyuzivali iba jednorazovo). Socidlni pracovnici tak vidia
socialnu zmenu az ako dosledok socialnej inkluzie, ¢o je pravda, lebo napr. prostred-
nictvom zamestnania sa objavuju isté prvky rozvijajtcej sa alebo prehlbujtcej sa soci-



alnej zmeny, ale chyba im porozumenie prvotnej socidlnej zmeny, ktora by mohla viest
k procesu socidlnej inkltzie, ako sme to videli v pripade pastora¢nej prace.

V ¢om sa Ziaden participantov pri socidlnom zacleniovani neposunul, bola oblast
byvania mimo MRK. V8etci participanti az na jedného, u ktorého to bolo aj v minu-
losti, byvali a ostali byvat v MRK. Vadcsie socialne zaclenenie ziadneho participan-
ta neviedlo k byvaniu mimo MRK, ale nanajvys k zlepSeniu podmienok byvania vo
vlastnej komunite. Ukazuje sa, ze odist byvat mimo MRK je naro¢nejsie, ako ukondit
vysoku skolu, nadjst si zamestnanie alebo mat pozitivne kontakty s majoritou. Aj ked
v danych Romoch méze byt tizba po zmene bydliska, ktord vyplyva z ich zmenené-
ho vnimania spolocenského statusu, v tomto ohlade je socidlny distanc majority voci
Romom vel'mi vyrazny.

Aktivna participdcia v kontexte socidlnej a pastoracnej prdce

Po preskiimani procesu socialnej zmeny a jeho prinosu pre socidlne zac¢lenenie
sme skumali a analyzovali, aky je stvis medzi nimi a aktivnou participaciou Romov
v kontexte socialnej a pastora¢nej prace. Uroven aktivnej participacie jednotlivych par-
ticipantov sme skiimali na pozadi ich socidlnej zmeny, tirovne socidlneho zac¢lenenia
a trovne nabozenského Zivota. Najprv vsak popiseme vSeobecnu charakteristiku jed-
notlivych lokalit z hladiska aktivnej participacie a jej hodnotenia zo strany pastorac-
nych a socidlnych pracovnikov, ako aj rémskych participantov.

Proces aktivnej participdcie v Cicave

Pre pastora¢ného pracovnika v Cicave je sprevadzanie Tudi k aktivnej participa-
cii délezity prvok celkovej stratégie pastoracnej prace najma v oblasti zmoctiovania
a aktivizacie Romov: Posledny pilier je to, Ze vedieme ludi k tom, Ze ked chcti prijimat,
musia aj odovzdadvat. Cirkev nie je servis, podnik, do ktorého prides, objednds si jedlo.
Nieco prispejes, dds pdr centov a oni ta nakfmia, potom odides a zasa ni¢, potom prides
a zasa ta nakimia (1 : 5). Pritom si uvedomuje prepojenost aktivnej participdcie s dal-
Sou oblastou stratégie, ktorou je zostladovanie vnutornych struktar tym, Ze sa fiou
vytvara timovost: Jeden ¢lovek to nedokdze. To vyZzaduje nasadenie viac ludi zo spolo-
Censtva, dozretych ludi, ktori to dokdZu a st otcami vo viere pre tych druhych (1 : 67).
Preto je tu pritomna silnd vonkajsia otvorenost zamerana na zmocnenie a aktivnu par-
ticipaciu Romov. Cielom pastora¢nej prace je tak pomoct [ludom uvolnit ich potencidl
a kreativitu cez aktivnu participaciu, ¢o vedie k vnuitornej motivacii k sluzbe, ktora je
sucastou ich prehlbujucej sa socidlnej zmeny: Oni sami, ked maju tu skisenost, Ze si
to nenechdvaji pre seba a casto to robia iba dobrovolnicky a zadarmo, majti iné postoje
k Zivotu, inu chut do Zivota. Ti ludia st ini. Vidime to na [udoch, ktori robia nieco iné pre
ludi, Ze aj cez tazkosti prechddzajii inak. Na vela ludoch vidno pozehnanie a oni sami
vidia, Ze Boh sa o nich stard, ked sa staraju o druhych ludi. Na druhej strane, ked' nie-
kto chce sluzit a byt sluzobnikom, musi byt na riom vidno BoZie poZzehnanie, lebo ako
[udia uveria, ked' neuvidia na riom BoZie pozehnanie. Vedie ho to k tomu, aby nezostal
pasivnym ¢lovekom, aby sa vzdeldval, ucil, mal jednak $irsi rozhlad a Sirsie srdce a vedel
lepsie vyuzivat svoj ¢as (1 : n9).

Ked Roémovia zacali vstupovat do roznych sluzieb a preberat zodpovednost za roz-
ne aktivity vo svojom okoli, mohol vdaka ich va¢sej samostatnosti rozsah pdsobenia
pastoracnej prace narastat: Stdle viac sa tesim, Ze evanjelizdcia nie je vtedy, ked zatri-
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bim, ale uz aj sluzobnici preberaju iniciativu, Ze chcti urobit toto alebo hento, alebo toto
treba. Ocakdvam, Ze to bude stdle viac a Ze to budt postupne vidiet a vnimat (1 : 35).

V rdmci GFC st definované a delegované rozne sluzby, kde sa moze realizovat
aktivna participacia Romov. Rozdelili sme ich na tri typy podla ich zlozitosti, vedo-
mosti a zru¢nosti potrebnych na vykonavanie sluzby s vysokou pridanou hodnotou
(napr. sluzby vedenia spoloc¢enstva, formacné sluzby, sluzba oslobodenia). Asi desiati
romski pastoracni asistenti v sluzbe vedenia a dalsi vyformovani Romovia pomdhaju
pri prvotnom ohlasovani a pri za¢leniovani novych ¢lenov do Cirkvi cez malé spolocen-
stvd, ¢o vedie k multiplika¢nému efektu, ked' sa misia rozrastd nielen v danej komu-
nite, ale aj v inych komunitach; sluzby s mensou pridanou hodnotou (napr. liturgické
sluzby, hudobné sluzba, zaujmové aktivity s detmi, svedectva), v ktorych je aktivnych
asi $tyridsat ludi; pomdhajiice sluzby (napr. upratovanie, varenie a pod.), do ktorych sa
zapdja Sestdesiat ludi navstevujucich GFC. Niektori Romovia sa pokdsili aj o prienik
do aktivnej participacie v obc¢ianskej sfére, ked kandidovali za poslancov v parlament-
nych a komunalnych volbach. Jeden je zastupcom starostu v jednej obci, kde je velka
romska komunita, alebo st aktivni v socidlnej sfére, alebo ako hudobna skupina F6
na celoslovenskej urovni.

Na rozdiel od pastora¢nej prace socialny pracovnik z Ci¢avy nevidi stvis medzi
terénnou socidlnou pracou a aktivnou participaciou. Ludia z MRK st taki pasivni a je
tam taky odpor komunity k zmene, Ze si to nevie ani predstavit: Momentdlna situdcia
je takd, Ze oni ani nemajti zdujem, aby sa riesili ich problémy. Cakajti, Ze ich vyriesi nie-
kto za nich. Ak by bol aj niekto z nich, aby im samotnym radil, tak ho za chvilku vytlac¢ia
nabok, lebo budu tvrdit: Ty si uz ako gadzo, ako biely, a nie Rém, teba nahuckali (6 : 38).

Proces aktivnej participdcie v Lomnicke

Pastora¢ny pracovnik z Lomnicky najprv nevidi dovod rozpravat o aktivnej parti-
cipacii, kedze si mysli, ze musi ist o sluzbu s vy$$ou pridanou hodnotou: Tu je to velmi
slabé. Neviem, ¢ivobec tu otdzku budeme riesit. Ked’sa povie priprava Romov do sluzby,
tak vdcsinou mdme predstavu, Ze je to vybudovany, vyucovany, skiiseny Rom, ktory sa
postavi pred ludi ohlasovat evanjelium alebo viest spolocenstvo. Takych ludi tu zatial
nemdme (7 : 44). Z miestnej komunity majt len dvoch Romov, ktori su aktivne napo-
mocni v sluzbach s niz$ou pridanou hodnotou (v praci s detmi v komunitnom cen-
tre). Potom maju ludi aktivne participujucich na inych sluzbach s niz$ou pridanou
hodnotou (hudobnd, modlitbovi a liturgicka sluzba), ale ide o zva¢$a o deti a mladych
Tudi, ktori sa zva¢sa nachadzaju na trovni viacvrstvovej viery, ¢o sposobuje, Ze v istom
veku prestanu byt aktivni, a tak u nich nejde o sluzbu v pravom zmysle slova, ale skor
o aktivne vyplnenie volného ¢asu.

Okrem spomenutych dvoch Rémov do KC chodia pomahat dobrovolnici zvonka,
ktori nie st Rdmovia. Momentdlne tam ani nepripravuji Romov na dobrovolnicku
sluzbu, iba maju skupinu siedmich dievcat vo formacnej faze, z ktorych by mohli byt
potencidlne dobrovolnicky z komunity v buducnosti. Komunitni pracovnici nevidia
ziadneho Roma, ktory by ako dosledok ich socidlnej prace bol aktivne participativny
v obcianskej sfére.

Terénny socidlny pracovnik nevidi Ziaden stvis medzi socidlnou pracou a aktiv-
nou participaciou: Co sa tyka aktivizdcie v spolo¢nosti, k tomu ich socidlne poradenstvo
nevedie (16 : 17). V Lomnicke aktivna participdcia nie je vecou systému pastora¢nej ani



socidlnej prace. Dovodmi, ktoré sme identifikovali ako prekazky aktivnej participacie,
sa budeme zaoberat v nasledujucej analyze.

Proces aktivnej participdcie vo Velkej Lomnici

Pastora¢ny pracovnik z Velkej Lomnice vidi, Ze vplyvom pastora¢nej prace vznik-
la skupina dvadsiatich angazovanych Rémov, z ktorych priblizne piati maju sluzbu
s vy$Sou pridanou hodnotou (vedenie mensich spolo¢enstiev s detmi a mladezou, for-
macna sluzba), niektori st zapojeni do sluzieb s niz$ou pridanou hodnotou (hudobna
sluzba, liturgicka sluzba, zaujmové aktivity pre deti a mladez) a va¢sina do pomocnych
sluZieb (upratovanie, poriadok na svatej omsi). Predpokladom ich aktivnej participa-
cie bolo prvotné ohlasovanie a zaclenenie do Cirkvi, ktoré sa udialo za predchodcu
terajSieho pastora¢ného pracovnika. V spolupraci s obcou sa ich aktivita prejavuje aj
v obc¢ianskej angazovanosti, lebo ich zo strany obce vidia ako spolocenstvo aktivnych
Rémov narozdiel od inych Romov, ktori st pasivni alebo im chybaju organiza¢né zruc-
nosti.

Socidlna pracovnicka nevidi stvis medzi terénnou socialnou pracou a aktivnou
participaciou Romov. Podla nej chyba vicsia vonkajsia otvorenost zo strany obce pre
ich aktivnu participaciu, kedze Romovia nemajt ani priestory, ak by sa chceli niekde
realizovat. V miestnej osade je vyse roka novopostavena budova komunitného centra,
ktoré sa vSak nepouziva na komunitnt pracu, lebo obec nevyclenila finan¢né pros-
triedky na komunitnych pracovnikov. Len obcas tam prebiehaju niektoré pastora¢né
aktivity.

Vzdjomny suvis medzi aktivnou participdciou, socidlnou zmenou

a socidlnym zaclenenim

Ako sme to uz popisali v predchadzajticej ¢asti, kde sme sa venovali socidlnej zme-
nev jednotlivych lokalitach v ramci rozvijajticej sa a prehlbujucej sa sociédlnej zmeny, sa
u viacerych rémskych respondentov zacala objavovat socidlna zmena, ktord mé tzky
savis s ich aktivnou participaciou: zmenené postoje k Zivotu, zmena motivacie k sluz-
be, schopnost prekonavat problémy. Z nasich tidajov sme porovnanim kddov socidlnej
zmeny a aktivnej participacie zistovali, aky je priamy suvis medzi nimi, aka socialna
zmena predchddza, resp. nasleduje aktivnu participaciu Romov. Kedze sme zistili, ze
terénna socidlna praca neprispieva k aktivnej participacii Rdmoyv, je v tejto analytickej
Casti zahrnutd popri pastorac¢nej praci len komunitna praca.

Aktivna participdcia pri komplexnych struktirach a stratégidch

U participantov z Ci¢avy, kde je najkomplexnejsia §trukttira i stratégia pastoracnej
prace a ktorti sme charakterizovali aj ako menej komplexn stratégiu komunitnej pra-
ce, mozno ndjst najsilnejsiu priamu savislost medzi aktivnou participaciou a sirokou
rozvijajuicou sa a prehlbujtcou sa socidlnou zmenou, ¢o sa prejavuje v tom, Ze Rdmo-
via vedia aktivne a nezistne davat svoj volny ¢as inym, su samostatni, za¢inajd praco-
vat na sebe, vedie ich to k rozvoju réznych umeleckych, organiza¢nych a komunikac-
nych zru¢nosti. Ako to popisal jeden z aktivnych romskych participantov: Byt pre mria
v Cirkvi znamend zodpovednost. Takd doslova az bdzen, Ze vidim, Ze si musim ddvat
pozor, ¢okolvek poviem, lebo to [udia beru, preto je velkd zodpovednost, ¢o poviem.
Ludia nds chct vidiet ako ich vzory (3 : 69).
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U participantov z Ci¢avy bola délezitym predpokladom ich aktivnej participa-
cie prvotna socidlna zmena suvisiaca s prvotnym ohlasovanim, ktord ju predchddza-
la a ktord zahfnala ich vnttornt zmenu cez uvedomenie si ich socidlneho problému.
Tato zmena sa rozvijala cez zacleniovanie do Cirkvi, priom pastora¢ny pracovnik vidi
ako délezitti zmenu, ktora predchadza aktivnu participaciu, socialnu zmenu v rodine.
Zdravo fungujica romska rodina je predpokladom, Ze bude aktivnym prinosom pre
okolitt spolo¢nost: Snazime sa tiez podporovat’ domdce spolocenstvd, modlitby v ramci
rodiny rodicov s detmi, ¢o st ucinné a efektivne spolocenstvd. Ked'tie su zdravé a sprav-
ne, potom ind formdcia je pre deti doplnkovd (1 : 86).

U romskych participantov, kde nebolo na pociatku také vyrazné socidlne zaclene-
nie, ich predpokladom aktivnej participacie bolo najprv zaclenenie do Cirkvi a s tym
spdta rozvijajuica sa socidlna zmena. Proces smerom k aktivnej participacii tu prebiehal
pomalsie a spociatku skor iSlo o pomocné sluzby, do ktorych vstupovali, ¢o ich viedlo
k ziskavaniu novych zru¢nosti: Mala som upratovaciu sluzbu, ktori momentdlne ani
tak nevykondvam, lebo musim sa setrit pred operdciou, ktord ma ¢akd, a sluzbu ¢itania
z Bozieho slova, aj s detmi som robila (5 : 63). Hoci pri tychto participantoch socidlna
inklazia nepredchadzala aktivnu participaciu, ale nasledovala az po zvySeni miery ich
socidlnej inkluzie, to zaroven podporilo ich vacsie tsilie o socidlnu inkluziu (vzdelanie
a zamestnanost, pozitivne vnimanie zo strany majority).

U tych, ktori uz pred obratenim boli v istej miere socidlne zacleneni, v§ak pro-
ces aktivnej participacie prebiehal rychlejsie, kedze mali rozvinuté viaceré zru¢nosti,
a nasledovala ho skorsie rozvijajuca sa socidlna zmena, ked napr. dochddzalo u nich
k nadobudaniu novych motivov k sluzbe: Co mi to ddva? Ddva mi to radost z toho.
Moje srdce sa tesi, ze mézem druhym poméct a mdm radost, Ze mdm co dat. Vtedy ked
som nepoznala Pdna, bola som pysnd, ¢o spésoboval ten nedostatok a vsetko to okolo
toho, Ze v mojej rodine nebolo. Clovek must ist niekedy na to dno, padnuit alebo stra-
tit niekoho, aby poznal aj sdm seba i druhych ludi a inak sa pozeral tych druhych, ale
i na seba (2 : 55). Prehlbujuca sa socidlna zmena spojena s ich va¢$ou samostatnostou
v sluzbe, zmenenym spoloc¢enskym statusom a vzdelanim sa stala silnou hodnotou:
Isla som si robit dalej vysoku skolu ako animdtor, aby som mala vyssie vzdelanie (2
: 14). Mbzeme u nich vidiet, Ze socidlna inkltizia sa aktivnou participaciou prehibila
aneviedla ich len k vy$$iemu vzdelaniu, ale aj k ziskaniu trvalého pracovného pomeru
anovym pozitivnym kontaktom a vztahom s majoritou, ¢o su silné predpoklady na ich
vytrhnutie z generac¢nej chudoby, lebo ziskavaju $iroku $kalu Zivotnych zdrojov. Sami
vidia dolezité prepojenie rozvoja duchovnej a socialnej zlozky ¢loveka: Pomdha vzde-
lanie a zacat $tudovat, a prestat rozmyslat o hltipostiach a zacat pracovat na sebe. Co
sa tyka vzdelania, mdme tu uzasné svedectvd, ked ludia isli na stredné skoly, a tam je
Uplne iny posun, aj co sa tyka tej materidlnej strdnky a socidlnej, aby sa to mohlo vyvd-
Zit' s duchovnou strdnkou. Neméze nic prevazovat. Ak prevazuje velmi duchovné, tak
potom st ludia ako nizko lietajtici anjeli. Ale hovori sa, Ze nizko lietajuci anjeli rychlo
padnui. Vidim prepojenie rozprdvat [udom a ohlasovat, Ze Boh ddva nové sance na vzde-
lanie, aby boli vzdelani, dokon¢it si vzdelanie. Mnohi vysli zo zdkladnych skél a nemaju
rozvinutu kapacitu myslenia a verim, Ze ked’ budii mat vyucny list alebo strednu skolu,
tak sa méZu zaclenit do spolocnosti a méZu mat pracu. Boh uvoliiuje tieto veci a vidim,
Ze to chce robit aj v rémskom ndrode. Vidime, Ze to Boh robi, lebo Rémovia st viac vzde-
lani neZ predtym (3 : 58).



V Ci¢ave av celkovej pdsobnosti GFC tak postupne narasta skupina Rémov, u kto-
rych nastala socidlna zmena a ktori st v rastticej miere socidlne zacleneni, ¢o je dobry
predpoklad na ich dal$iu aktivnu participaciu na trovni Cirkvi, komunity a obce. Toto
dielo moze vstupit z etapy rozvoja organizdcie do dalsej etapy komunitnej prace ziska-
vania nezdvislosti, lebo ma rasttci potencial Rémov schopnych mobilizovat miestne
komunity.

Aktivna participdcia pri komplexnych struktirach a menej komplexnych

stratégidch

V Lomnicke, kde su komplexné pastora¢né struktury, ale nekomplexna stratégia,
ktord je zamerand len na sviatosti a liturgiu, neprekvapuje, Ze u pastora¢ného pracov-
nika nachadzame priamy prinos medzi socidlnou zmenou a aktivnou participaciou
len v liturgickych sluzbach, ktoré ozivia liturgiu a prispeju k rozvoju roznych umelec-
kych zru¢nosti Rdmov. Absentuje u neho absolttna vacsina kategorii socidlnej zmeny
stvisiacej s aktivnou participdciou na arovni rozvijajucej sa a prehlbujticej sa socidlnej
zmeny, a preto len kategorické zameranie sa na vysluhovanie sviatosti a liturgie vplyva
na spustenie procesov aktivnej participacie iba v obmedzenej miere. Priamu suvislost
socialnej zmeny a aktivnej participacie sme nasli preto len u jedného participanta, ked
socidlna zmena v rodine, zmena postojov k sluzbe a aktivne vyuzivanie volného ¢asu
viedlo k jeho aktivnej participacii v pomdhajucich a liturgickych sluzbach.

V Lomnicke u participantov, ktori presli prvotnym ohlasovanim, bola ako délezity
predpoklad ich aktivnej participacie prvotnd socidlna zmena (impulz a uvedomenie si
problému) a rozvijajtica sa socidlna zmena, ktora napomdhala komunitnd praca (zis-
kavanie r6znych zru¢nosti, zmena podmienok byvania) a za¢lenenie do Cirkvi (uvedo-
menie si problému, 7ivé prezivanie liturgie), pricom v8ak u nich absentuje ako predpo-
klad aktivnej participacie prehlbujtca sa socidlna zmena. To znamena, Ze tu chybaju
predovsetkym Rodmovia vyformovani na sluzbu s vy$$ou pridanou hodnotou, ¢o potvr-
dzuje uvadzané tvrdenie pastora¢ného pracovnika pri popise situdcie v komunite.

Ani komunitny pracovnik nevidi, Ze by nastala u Romov z Lomnicky prvotna ale-
bo prehlbujtica sa socidlna zmena ako predpoklad aktivnej participacie, ale len ¢iastoc-
nd rozvijajica sa zmena, ktord vak nema potrebnu $irku (napr. len premena zmysla-
nia cez vychddzanie z komunity), ¢o sa e$te len preukéze, ¢i to bude dostato¢ny pred-
poklad buducej aktivnej participacie: Mozno tvrdo poviem, Ze jedna generdcia musi
vymriet a nastupit novd generdcia, ktord prinesie uz svoje nové sktisenosti. Do akej mie-
ry a kolko [udi z toho bude, to ja neviem. Ale generdcia, ktori sti teraz Styridsiatnici, ti uz
sa teraz nenamotivujt, ti uzZ maju zabehany spésob. Td zmena musi prist asi od zaciat-
ku (10 : 43).

Aktivna participacia v Lomnicke nasledne prispieva k oziveniu liturgie a hlbsiemu
zacleneniu do Cirkvi a k rozvoju roznych zru¢nosti. Co v istom zmysle pomaha, ale je
to mélo v porovnani s Ci¢avou alebo Velkou Lomnicou. U respondentky aktivna par-
ticipacia v komunitnom centre nésledne prispela aj k prehlbujtcej sa socidlnej zmene
vrodine, ale najma cez to, Ze sa tam zamestnala: V' sikromnom, Zivote, kym som nepra-
covala v komunitnom centre, sme mali taky normdlny Zivot, Ze sme sa mali radi s man-
Zelom, Ze sme chodili do kostola a tak. Proste verili sme v Boha, ale kym som nenastupi-
la do prdce, tak som si toho sama vedomd, Ze som Zila velmi zly Zivot. Aj reholné sestry
mi v tom velmi pomdhali a to komunitné centrum ma velmi obrdtilo. Ja som doma hre-
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Sila, vulgdrne rozprdvala a tak. Tym ndm aj Pdn Boh neZehnal. Odkedy pozndm hlbsie
komunitné centrum, Ze sa s nimi porozprdvam, ked’ potrebujem nejakt radu, pomézu
mi, som sa velmi zmenila. Som si vedomd, Ze keby sme tu nemali komunitné centrum
a nasu faru, a nasich kriazov, ¢o tu Ziju, tak si neviem predstavit Zivot v Lomnicke (8 :
14). Aj tento pripad, ked do sluzby s vysokou pridanou hodnotou nastupuje ¢lovek,
u ktorého prebieha iba prvotna socidlna zmena, poukazuje na to, Zze v Lomnicke je
mélo Rémov, u ktorych prebehol cely proces socidlnej zmeny, a preto ju nenasleduje
vacsia aktivna participacia. Zaroven takato aktivna participacia respondentku rychlo
posunula do prehlbujticej sa zmeny (zvy$enie spolo¢enského statusu, pozitivny vztah
s majoritou).

Ked sa vyrazne prelina prvotnd, rozvijajtica sa a prehlbujuca sa zmena pred aktiv-
nou participaciou i po nej, bude to predstavovat problém, lebo v Lomnicke aktivna
participacia predchddzala aj vacsiu socidlnu inkltziu u participantov, ¢i uz v oblasti
zamestnanosti, alebo vzdelania. Rdmovia na trovni komunity a obce st vo veobec-
nosti velmi pasivni a zaroven v sluzbe s vy$Sou pridanou hodnotou v rdmci social-
nej a pastoracnej prace je tu len jeden Rom z danej komunity. To poukazuje na to,
ze lokalita je velmi silno segregovana a marginalizovana, a kedZe je tam malo socidl-
ne zaclenenych ludi a minimum podnetov na ich socidlne zac¢lenenie, odraza sa to aj
v nizkej miere aktivne participujucich Romov. To potvrdzuje aj nas predpoklad, ze vys-
Sia segregovanost lokality vplyva na niZ$iu ti¢innost socidlnej a pastoracnej prace.?
Tento stav je vSak podla nés aj dosledkom menej komplexnej stratégie komunitnej
prace a nekomplexnej stratégie pastoracnej prdce, aj ked st v danej lokalite pritomné
najkomplexnejsie struktury oboch typov sluzieb.?* Tato lokalita je potom odkazana
na ludi v sluzbe s vy$sou pridanou hodnotou zvonku alebo, ¢o je isté riziko, su vyko-
navané fudmi z komunity, ktori e$te na to nedozreli, ¢o sa odraza na kvalite ich sluzby
a vo velkej fluktudcii aj v sluzbach s niz$ou pridanou hodnotou alebo pomadhajticich
sluzbach. Zaroven st tak socidlni a pastora¢ni pracovnici tlaceni do vykondvania slu-
zieb, ktoré nie st ich doménou, ¢o ich obera o potrebny ¢as na dolezité aktivity: Sedem
[udi na Lomnicku staci. Aj viacej, lebo nds je tu tim do desat ludi. Kopa ndsho casu,
napr. nds kriazov sa vsak minie na servis pre ludi. Akurdt sme zvazovali, ¢i je dobré, ze
sa my s traktorom vldcime po lese, pol diia doobeda zabity, pol dria poobede a clovek
doleti na om$u. A stdle sa ¢osi robi (7 : 23).

V porovnani s Ci¢avou alebo Velkou Lomnicou si mozeme uvedomit, Ze v Lom-
nicke nejde o normélny a prirodzeny proces aktivnej participacie, ale zrejme vychadza
z vysokej segregovanosti v danej lokalite, a preto musi byt iba prechodnym, dokym
nie je v komunite $irsia socidlna zmena a dostatok socidlne za¢lenenych ludi, ktori sa
mozu stat aktivnymi. Ak by toto mal byt normadlny proces, neviedol by k naozajstnej
socidlnej zmene ani k tsiliu o va¢sie socidlne zaclenenie zo strany dalsich I'udi z komu-
nity, ale iba k zneuzivaniu systému socidlnej a pastora¢nej prace, lebo MRK by vysielali
falosny signdl, Ze nie je suvis medzi socidlnou zmenou, socidlnym zaclenim a zmenou
spolocenského postavenia cez aktivnu participaciu, ¢im by ich nemotivovali k tomuto

38 Pozri podkapitolu 5.4 Diskusia.
39 Pozri podkapitolu 5.3 Porovnanie konkrétnych oblasti stratégif socidlnej a pastoracnej prdce z hladiska
ich prinosu k integrdlnemu rozvoju Rémov.



procesu. Na to vSak treba, aby tu vznikla inicia¢nd skupina l'udi miestnej komunity, ¢o
sa doteraz neudialo.

Inak to bude zvadzat pastorac¢nych a socidlnych pracovnikov bud k tomu, Ze pdj-
du vo svojej praci do klamlivej sirky a budu aktivne participativni v oblastiach, kde
nemusia, pricom budu volat po potrebe dalsich socidlnych alebo pastora¢nych pra-
covnikov zvonku, alebo ddjde k ich vycerpaniu a vyhoreniu, lebo potreby ludi v danej
komunite budu postupne presahovat ich sily a moznosti.

Aktivna participdcia pri nekomplexnych Struktirach a stratégidch

Vo Velkej Lomnici, kde je nekomplexna pastora¢na $truktura i stratégia, sme tiez
nenasli v Ziadnej citdcii u pastora¢ného pracovnika priamu stvislost medzi socidlnou
zmenou a aktivnou participaciou, aj ked st tam aktivni Romovia. To sved¢i o tom,
ze 3j ked' sa to vyskytuje u participantov, teraz tam funguje stratégia pastoracnej pra-
ce, ktord tym, Ze kladie kategoricky déraz len na vysluhovanie sviatosti a liturgiu, nie
je programovo nastavena na aktivnu participaciu. U rémskych participantov z Velkej
Lomnice, u ktorych doslo k prvotnej socidlnej zmene, vidno priamy stivis medzi ich
socidlnou zmenou, ktord sa nasledne dostala do rozvijajticej a prehlbujticej sa urovne,
a aktivnou participaciou: Chodil som na také stretnutia RAS-ka (Rémska animdtorska
skola), ktort som ukoncil. Potom dalSie stretnutie bola formdcia rémskych pastorac-
ny asistentov. Tam sme mali perfektny cas, ked’ sme zazZivali BoZiu pritomnost a to, Ze
sme si uvedomovali, ako sa pracuje s ludmi, ¢o sa robi. Za to som velmi vdacny a to ma
postva dalej (14 : 25).

Pastora¢ny pracovnik v8ak vidi dolezitost predchadzania rozsirujicej sa socidlnej
zmeny pred aktivnou participidciou u aktivnych ¢lenov spolocenstva: Tito [udia, ktori
presli formdciou, tito animdtori, ktori uZ nieco robia, vidia aj sklamanie, Ze nieco robili
a im to nevyslo. TakZe majti takii angaZovanost. Je to iné. Inak sa s nimi rozprdva, inak
sa s nimi spolupracuje ako s tymi posluchdc¢mi, ktori pridu na omsu, aj ked pravidelne.
Pridu na omsu, ale hned odidu a nemajt zdujem o ni¢ viac (12 : 66). Participanti to vidia
hibsie a poukazuju uz na obrétenie suvisiace s prvotnou socidlnou zmenou, ktora bola
dolezitym predpokladom ich aktivnej participacie, a na zaclenenia do Cirkvi cez pros-
triedky krestanského Zivota (Biblia, modlitba, liturgia, mald skupina), ktora prispieva
k rozvijajacej sa zmene (k premene zmyslania, rozvoju poznania, zmene v rodine, uve-
domeniu si problému, schopnosti prekondvat problémy, k zmene motivov k sluzbe,
k zmene postoja k zivotu), ¢o im dava povzbudenie do aktivnej participacie: My cho-
dime po Bohu. Mdme svoje spolocenstvo, ktoré sa vold Jaghori, tam sa chodime formo-
vat (13 : 28). U Rdmov je velkou bariérou ich aktivity nizke zmyslanie o sebe, a preto
potrebuju formacné prileZitosti, kde ziskaji povzbudenie k aktivite i zru¢nosti, ktoré
ich zmocnia: Viacej ma to oslovuje a ddva mi to vicsiu odvahu viacej sa pribliZit Bohu.
Stdle sa tam preberd daco nové. Stdle nové skuisenosti, aby som si uvedomoval, ¢i robim
dobre, alebo zle (13 : 32). Naslednd prehlbujuca sa socidlna zmena (ziskavanie organi-
za¢nych zru¢nosti) je sprevddzand u niektorych Romov $ir$ou aktivnou participaciou,
a to na urovni obce: My sa zapdjame do viacerych veci. Nasi ludia, ktori st aj v obci a su
poslanci, ale neviem, ¢i to nevedia. Aj ked' daco pride, Ze to treba urobit, tak to mdme my
na starosti. Napriklad prisiel Mikulds, Ze treba rozddvat balicky detom. Organizovali
sme tu v lete koncert na Deri Rdmov pre osadu. Alebo aj iné veci, napr. socidlna pracov-
nicka pride a uvidi nds vonku, tak jej poméZeme. Aj také veci, ktoré nestvisia s Bozimi
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vecami, ale treba pomoct'v tej veci. Vela veci pomdhame aj tym, Ze pdn kapldn rozbieha
to, Ze zdakadial' md potraviny a oblecenie a ich rozddvame ludom. Vzdy mdm zmobili-
zovat [udi na to, zorganizovat, ako to md vyzerat a potom to riadit vsetko (14 : 34).

Pastora¢ny pracovnik i romski participanti vidia, Ze aktivna participacia ich
nasledne vedie k dalSej rozvijajucej sa zmene (k prdci na sebe, premene zmyslania,
prehlbovanie motivov k sluzbe, k inému postoju vo¢i druhym l'udom) cez hlbsie zacle-
novanie sa do Cirkvi: Tu na svdtej omsi je to o sluzbe v nasej osade. Lebo pride vela ludi
do takej malej miestnosti a musime im posluzit. Musime stdt pri detoch, musime stdt
pri dverdch, aby to nebuchalo. Ddva mi to, Ze mbzem sliZit Bohu. Ale Eucharistia ako
sviatost a iné sviatosti ako svitd spoved ma posilriujii, aby som dalej este viac ostdval
v BoZej milosti, aby som ostdval v tom, ¢o robim. Som mal taky cas, Ze som ¢asto klamal
alebo rozprdval polopravdy. Vtedy prisiel taky prielom, Ze som iSiel na spoved’ a vyznal
som to. Povedal som, Ze precitam Svité pismo a zacnem Zit inak, Ze prestanem s klam-
stvom. A prisiel taky citdt: Kto ostdva v mojom slove, pravda ho vyslobodi od vsetkého.
Tym som zacal viac pristupovat’ k Eucharistii. To mi ddva taky sprdvny smer a BoZie
vedenie, aby som mohol slizit, aby som bol pod titechou BoZej milosti (14 : 30) a k dalej
prehlbujucej sa socidlnej zmene (ziskavanie novych organiza¢nych schopnosti, aktiv-
nemu hladaniu zamestnania a dal$ieho vzdeldvania): Tak aj syn robil, ale kvéli tomu
zobral vystup, lebo aj skola nechcela, aby aj tam robil, aj v skole. Nech sa rozhodne on, ¢i
chce ostat'v prdci a od skoly zobrat vystup. Tak on sa rozhodol, Ze radsej vystupi z prd-
ce a bude chodit do skoly, Ze by bol aj on vyucovany, aby mal nejaké vzdelanie, a ked
bude mat toto vsetko, Ze bude mat vzdelanie, potom bude mat vyucny list a dostane sa
do prdce (15 : 13).

Pastora¢ny pracovnik vidi, Ze Gsilie o socidlnu inklaziu a aktivna participacia
u angazovanych Romoch tzko stvisia: Mdm radost z toho, Ze ti animdtori zo spolo-
Censtva pracuju, Ze si hladaji urcité zaradenie do spolocnosti, Ze ked idu do kostola
po dedine, tak bieli nemaju problém sa s nimi porozprdvat, zavolat ich a zverit im neja-
kit ulohu aj doma. Dajti im peniaze, daju im nejaké oblecenie, lebo vedia, Ze tito ludia to
nezneuziju. Tito naozaj chct a vedia, Ze to nejde len cez to, Ze budem len poberat pod-
poru a sediet pri telke. Ale ak chcem v tomto svete nieco dosiahnut, tak musim vyjst zo
svojej kukly (12 : 28).

To silno potvrdzuje vypovede participantov z Velkej Lomnice, kde zaclenenost
do Cirkvi a socidlna za¢lenenost v oblasti zamestnanosti a vzdelania boli silnym pred-
pokladom ich aktivnej participécie, pri¢om aj z toho vidno, Ze ak ¢lovek chce byt aktiv-
ny vo verejnom priestore, musi mat vytvorené vo svojom Zivote isté zazemie: To, Ze
som sa modlil a ¢ital Svité pismo, ja verim tomu, Ze mi Boh pomohol s tym, Ze méZem
teraz pracovat, Ze v nasej rodine je pokoj, Ze ndm nic¢ nechyba. Pred styrmi rokmi sme
dakedy nemali chlieb. A to som sa modlil, ale nebol som taky zapocuty, Ze ¢itam Svité
pismo. Ale vidim, Ze to je BoZia milost, ktord cez to robi, Ze mi ukazuje, Ze robim nieco
dobré, a preto ma Pdan poZehndva. Preto mi ni¢ nechyba, preto mézem mat prdcu a preto
moézem slizit. Nie kazdy md ti milost pracovat, byt vzdelany a ukoncit skolu (14 : 24).

Pastoracny pracovnik i romski participanti vidia, Ze aktivna participacia je nasle-
dovana este vacsim ndslednym usilim o socidlnu inklziu (vzdelanie a zamestnanost,
pozitivne vnimanie zo strany majority), lebo im dava iny pohlad na Zivot - otvara pred
nimi ina Zzivotnu perspektivu. Ti, ktori ma nepoznaju (z majority), urcite si mysleli,
Ze som ako iny Rém, ktory nerozprdva dobre, ze ponaddvam. Ale ti, ktori ma spoznali,



vedeli, aky som, a prijimali ma ako seberovného a to mi ddvalo prilezitost poukdzat, Ze
nie vSetci Rémovia su taki isti (14 : 45).

Vo Velkej Lomnici, kde ide o pomerne segregovant romsku komunitu a boli tu
pritomné iba nekomplexné $truktiry a stratégie pastora¢nej prace, uz vznikla inicia¢-
na skupina dvadsiatich Rdmov, ktori st aktivni a postvaju sa aj v oblasti socidlneho
zaClenenia, ¢o je predpokladom vacsieho zaberu pastoracnej prace a socidlnej zmeny
v danej komunite tym, Ze vstipia do dalSej etapy, ktort tedria komunitnej prace nazy-
va rozvoj organizdcie. Priklad tejto lokality poukazuje tieZ na to, ze délezitejsie ako
Struktury st stratégie.?*° Vychadzame z toho, ze aj podla vypovedi romskych partici-
pantov predchddzajtici pastoracny pracovnik mal komplexnejsiu stratégiu pastoracnej
prace v oblasti prvotného ohlasovania a formovania v malych skupinéch, pricom doka-
zal vo Velkej Lomnici spustit proces od socidlnej zmeny cez zacletiovanie do Cirkvi
k aktivnej participacii Romov, aj ked nie v takom rozsahu ako v Ci¢ave.

Suvis medzi aktivnou participdciou a evalvdciou ndbozenskej tirovne

Romov

Aj na zdklade uvedenej analyzy aktivnej participacie na pozadi socidlnej zmeny,
socialneho zaclenia sme roz¢lenili romskych participantov na tych, kde preslo:

*  viac ako 8 rokov od ich obrdtenia. Tu ide o participantov s jednovrstvovou
vierou a s pokrocilejsim procesom socidlneho zaclenenia a prehlbujticej sa
socidlnej zmeny.

*  viac ako 4 roky a menej ako 8 rokov od obrdtenia. Tu ide o participantov s pre-
chodovou, u niektorych uz s jednovrstvovou vierou, kde sa za¢ina proces soci-
alneho zaclenenia a kde je rozvijajuca sa socidlna zmena a zaciatok prehlbu-
jcej sa socialnej zmeny.

*  menej ako 4 roky od obrdtenia. Tu ide o participantov s prechodovou vierou,
kde st zarodky socidlneho zaclenenia a kde je prvotnd socidlna zmena a roz-
vijajuca sa socidlna zmena. V tejto skupine sme riesili aj Romov, ktori nepre-
zili obratenie, a teda maju viacvrstvovu vieru.

Roz¢lenenim romskych participantov podla turovne ndbozenského zivota, ale aj
podla ¢asového intervalu od ich obratenia sme nielen skimali a analyzovali, aké bolo
predchddzanie, stvis a naslednost medzi mierou ich socidlneho zaclenenia a trov-
niou ndbozenského Zivota a aktivnou participaciou, ale poslizilo ndm na to, aby sme
navrhli pre pastora¢nych a komunitnych pracovnikov model, na akych typoch sluzieb
v Cirkvi, komunite alebo spolo¢nosti by mali Romovia aktivne participovat, aby to bolo
efektivne v kazdom skiimanom obdobi. Vychddzali sme zo sumarizacie kédov soci-
alnej zmeny, ktoré sme zosuvztaznili a zanalyzovali v rdmci tychto jednotlivych faz
od viacvrstvovej po jednovrstvovu vieru, ktoré si potrebuju pastoracni a socidlni pra-
covnici v§imat, ak pracuju v MRK a usilujt sa o aktivnu participaciu jej ¢lenov.

Viacvrstvovd viera Romov a aktivna participdcia

Ked mal viacvrstvovu vieru (pred obratenim), Ziaden z participantov neprejavoval
znamky aktivnej participacie v Cirkvi alebo v spolo¢nosti na trovni sluzieb s vyssou,
resp. nizSou pridanou hodnotou. Vynimku tvori jeden participant, ktory bol v istej

240 Pozri podkapitolu 5.3.1 Komplexnost struktur alebo komplexnost stratégie?
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miere socidlne zacleneny, ¢o poukazuje na to, ze pri aktivnej participacii je potrebna
aj ista miera socidlneho zaclenenia. V Lomnicke pre nedostatok aktivne participuju-
cich Rémov, ktori st socidlne zacleneni, robia niektoré sluzby s niz$ou pridanou hod-
notou (liturgické sluzby) alebo pomocné sluzby aj ludia s viacvrstvovou vierou, ktori
vSak narazaju na silné prekazky v podobe kultarnych stereotypov zo strany komunity:
Mdme lektorov aj animdtorky. Td vekovd kategéria tych starsich ndm chyba. Potom st
tu fakt starsi medzi 50 a 60 rokov, alebo do tych 20 rokov, pokial’ st slobodni. Mnohi
tym, Ze zacinaju skoro fungovat a Zit sexudlne a je bezné, Ze rodicia robia mangavipen,
tak pdtndstroc¢né dievca sa prestahuje do rodiny k sedemndstrocnému chlapcovi. Ona
ako Sestndstro¢nd porodi. Tym, ze neméZu chodit k sviatostiam, nechodia ani do kos-
tola (11 : 43). V Lomnicke absolttne prevladaji Iudia s viacvrstvovou vierou a nie s
ziadni s jednovrstvovou, a je tu velmi malo Iudi s prechodovou vierou: Ti manzelia,
ktori st v takom veku okolo tridsiatky, tak maji povicsine malé deti. Nevedia to zladit
nejako alebo sa nevedia preméct a usporiadat si priority, aby to vydrzali. Nejaky cas
chodia na stretkd, potom pride leto, chodia na brigddy do lesa, lebo potrebuju peniaz-
ky. A potom, kym by naskocili a nabehli naspit, je to problém. Tam by to chcelo viac (n
: 32). Toto vSetko sposobuje, Ze v Lomnicke a scasti aj vo Velkej Lomnici sa vstupuje
do sluzby v tejto faze, ¢o nie je az taky problém v pomadhajtcich sluzbach, ale v niekto-
rych sluzbach s niz$ou pridanou hodnotou, a predovsetkym v sluzbach s vyssou pri-
danou hodnotou uz dno (participanti poukazuju na morélne zlyhanie dvoch asisten-
tov komunitného pracovnika pred niekolkymi rokmi, ktori pochddzali z komunity).
Pastora¢ni pracovnici v Lomnicke a Velkej Lomnici si myslia, Ze sa to nejako zmenti, aj
ked st tam silné prekazky zo strany komunity, ale priklady tych, ktori sa stali aktivny-
mi na urovni prechodovej alebo jednovrstvovej viery, poukazuje na to, Ze to nepdjde
najprv bez prvotného ohlasovania a kvalitného zaclenia do Cirkvi a prispenia komu-
nitnej prace.

Ak u tychto ludi nenastala prvotna socidlna zmena a sociélna inkltzia a v oblasti
ndbozenského Zivota st na trovni viacvrstvovej viery, nie je dobré davat takym Romom
sluzby s niz$ou pridanou hodnotou, resp. ani nebudti mat o ne zaujem: Dospeli necho-
dia na aktivity (KC), ale mdme lektorské pre dospelych, tak chodime na faru. Chodia
tam Zeny, aj starsie Zeny po Sestdesiatke. Chodia tam viacert, ale teraz dajako prestali
chodit (8 :16). A ak ich budu mat napriek tomu, ze tam u nich neprebehla ani prvot-
na socidlna zmena, ti ludia nebudu pre druhych prikladom a to nepovedie k social-
nym zmendm v komunite: Zmenilo sa. Ked' tu bol predchddzajuci kapldn, rozprdval
o mladych a starsich, Ze iba piju, Ze su alkoholici. Uz chlapcov a dievéatd nevidim vzdy
pit'vino, alkohol. Trosku sa tu zmenilo. Este ¢o sa zmenilo, ked su sviatky. Chodia vela
na omsu a spoved. Niektoré Zeny ndm pomdhajti upratovat (9 : 7). V takej komunite,
kde dochddza k minimélnym socidlnym zmenam, pricom Rémovia ostavaju na trov-
ni viacvrstvovej viery a silného socidlneho vylucenia, prevlada velka pasivita. V takej
lokalite majti potom pastora¢ni a komunitni pracovnici minimalny vyber udi aspon
na sluzby s niz$ou pridanou hodnotou.

Zacinajtica prechodovd viera Rémov a aktivna participdcia

Aktivnu participaciu musi v obdobi menej ako $tyri roky od obratenia predcha-
dzat prvotna socidlna zmena, ktora je u nasich participantov spatd s obratenim, ked
dostavaju vnutorny impulz a uvedomenie si problému: Oslovilo ma, ked’ sme boli



na duchovnej obnove. Prisli Zeny aj starsi, aj mladsi. Oslovilo ma to, ako rozprdvali
o hriechu, Ze ludia sme hriesni, lebo aj ja som hriesna. Nechodievala som na spoved pdr
rokov, ale uz chodim. A rozprdvali o hriechu a bolo mi [tto, a rozplakala som sa. Jeden
pdn sa ma pytal, ¢i som veriaca. Ja som povedala, Ze dno. On sa opytal, Ze ako. A opytal
sa ma, ¢i chodim na spoved. Ja, Ze nie. On povedal, Ze je to zlé. Tak som sa rozhodla ist
na spoved (9 : 4). Rovnako tak hlbsie zacleriovanie do Cirkvi cez rozvijajucu sa social-
nu zmenu v oblasti uvedomovania si svojich problémov a ich prechadzanim: Snazim
sa chodit (na omsu) aspori v nedelu. Urcite mi to pomdha, aj sa tam vela dozviem, aj
td kdzeri, aj to vsetko. Viem, ze musim ist do kostola, na svdtu spoved sa snazim cho-
dit Castejsie, aby som ¢im viac a viac prijala JeZi$a do srdca. Lebo ked pridem dakedy
do kostola a mdm hriech, Ze som sa niecoho dopustila, je mi [tito (8 : 43).

Treba, aby u nich prebehla socidlna zmena v rodine, azZ potom moze nasledo-
vat ich aktivizdcia v malom v réznych poméhajtcich sluzbach: Nepomdham (dospe-
lym) ludom zatial ni¢im, ale detickdm sa snazim poméct, ked ich vidim, ale také hlb-
Sie by som nepovedala o sebe, Ze to robim (8 : 47). Dva tyzdne tu robim (ako dobro-
volni¢ka). Predtym som tu pomdhala kazdy deri a skoncila som $kolu, a chcela som
ist na maturitu, ale mama a otec ma nepustili. Spytala som sa sestry Jakoby, ¢i by mi
nemohla ndjst prdcu ako upratovacka. Povedala, Ze ked’ chcem, mézem prist ako dobro-
volnic¢ka (do KC) (9 : 19).

Ak u takychto ludi nastane prvotna socidlna zmena a posunt sa do prechodovej
viery ako nasi participanti z Lomnicky, je dobré, ak maju spociatku pomadhajtce sluz-
by (upratovanie, poriadok na svatej omsi) a neskér mozu zacinat so sluzbami s niz$ou
pridanou hodnotou (prdca s detmi v komunitnom centre), ale nie so sluzbou s vy$$ou
pridanou hodnotou (zamestnanie v komunitnom centre), na ¢o sme poukazovali ako
na problémovy postup, ktory vSak vyplyva zo segregovanosti danej komunity a nedo-
statoCnej stratégie pastoracnej a komunitnej prace. Tieto sluzby by mali mat do ¢asu,
kym sa u nich neobjavi rozvijajuca sa socidlna zmena v aktivnom vyuzivani ¢asu a zme-
ne motivov k sluzbe, ¢o ma sledovat pastora¢ny alebo komunitny pracovnik.

Pokrocild prechodovd viera Romov a zacinajtica jednovrstvovd viera a aktivna

participdcia

V obdobi viac ako styri roky a menej ako osem rokov u nasich participantov ide
zvacsa o ludi's prechodovou vierou. Niektori v neskorsich stadiach tohto obdobia mézu
mat jednovrstvovi vieru, pri¢om sa uz u nich zacal, resp. pokrocil proces socidlneho
zaclenenia. U viacerych participantov bol vstup do pokrocilejsich obdobi prechodovej
viery predpokladom ich vyraznejsej aktivnej participacie: Takymto spésobom som pra-
covala s detmi, Zze som pracovala v skole a potom, ked’ som poobede skoncila, tak sme
mali tyZdenne aj dvakrdt (kruzok pre deti), a potom sme mali tund akciu (v GFC). V pia-
tok sme prisli a skoncili sme liturgiou v nedelu (2 : 15). Ludia v Ci¢ave s prechodovou
vierou robia pomocné sluzby a sluzby s niz$ou pridanou hodnotou alebo v zaciatkoch
misijného diela, kym neboli vyformovani sluzobnici pre sluzby s vy$$ou pridanou hod-
notou, robili 3j tie, ale vzdy pod dohladom veduceho pastora¢ného pracovnika, ¢o pri-
spievalo k ich formovaniu k sluzbe cez spatnti vazbu: Bola to formdcia skuisenosti Zivo-
ta. Otec Martin mal také stretko s nami a zapdjal nds do formdcie uz pocas liturgického
obradu, ked’ sme sluzili. Nemohli sme sa naucit a slizit. My sme museli sliZit a tam sa
aj ucit, lebo ludia prichddzali. Potom o vSetkom sme mali zdielanie. Td formdcia bola
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formou poradenstva (3 : 21). Preto je v tejto faze d6lezita uloha veduceho pastora¢ného
pracovnika, aby si v§imal, ¢i dani Iudia prehlbuji motivy k sluzbe a ¢i sa viac zacleniu-
ji do Cirkvi, lebo na prechodovej tirovni viery nemusia byt este dostato¢ne pripraveni
alebo nemusia mat kapacitu na niektoré sluzby s niz$ou pridanou hodnotou, nehovo-
riac o tych s vy$Sou pridanou hodnotou. Inak sa moze odrazit na tom, Ze nemusia vydr-
zat tlaky, ktoré prinesie dana sluzba: Prejde aj tyZden, ked zabudnem na Boha a nemod-
lim sa. Tiez nec¢itam pravidelne Bozie slovo (15 : 18, 15 : 19). To moze viest aj k dal$im
negativinym dosledkom: ,Skusenosti formécie romskych dobrovolnikov a animatorov
nam ukazali aj viaceré uskalia, ktorymi ich treba previest. Casto vstupujti do sluzby
prili$ skoro. Mnohi dobrovolnici potrebuju rast k duchovnej a este viac k Tudskej zre-
losti. Mnohi majt v sebe vela zraneni z rodiny, prostredia osady i $koly, ktoré im brania
sluzit s vytrvalostou. Mnohi maja nespravne motivy k sluzbe.”**! Ludia na prechodo-
vej urovni viery preto potrebuju kvalitnt formdciu, aby mohli byt aktivni: Ked' som
zacinala, kde sa robilo daco, tak som isla. Ta biblickd skola pre mria osobne bolo nieco,
kde som ziskala zdklady, také rozoberanie BoZieho slova. Boli pozvani tam ludia aj sa
rozoberalo. Mne to dalo vela, lebo ¢lovek ziskava vedomosti a poznanie (2 : 37).

Toto je dolezité obdobie pre spravne nasttipenie na cestu aktivnej participacie,
v ktorom by mali byt [udia dlhsie po obrateni, mali by byt prikladom pre druhych, a to
nielen cez to, Ze d6jde k socidlnej zmene v ich rodine, ale maji mat zmenené motivy
k sluzbe, ktoré vedu k tomu, Ze maju zmeneny postoj k Zivotu: Ja osobne chcem, aby
moje deti a ja osobne sme tiez priloZili ruky k tomu dielu, ¢o ini robia, aby som bola tiez
uZitocnd, tak ako je niekto uZitocny pre mria, tak aby som aj ja bola uZitocnd pre nieko-
ho (5 : 33). Dalgim zo znakov, Ze sa ¢lovek nachadza v tomto obdobi, je to, Ze je ochotny
a schopny vychddzat z MRK: Druhd délezitd vec je, aby mali dostato¢ny kontakt s oko-
litym svetom, aby nevideli iba to, o je v ich komunite, lebo casto je to dost obmedzeny
a negativny, pesimisticky pohlad, lebo nie vZdycky vsetko funguje tak, ako treba, a ¢lo-
vek, kym nedozrie a nenaud sa na to pozerat's vierou, tak to méze skizavat. Takze dole-
Zity je kontakt okolim. Mat viac kontaktu so slovenskymi spolocenstvami a rémskymi
spolocenstvami, ktoré su aktivne a pracuju. To je jedna z vect, ku ktorym tlac¢im ludi,
ktori sa pripravuju na sluzbu, Ze musia ist na akcie s inymi ludmi, stretdvat sa s nimi,
lebo to je nieco, ¢o charakterizuje sluZobnika, Ze md ochotu a schopnost vychddzat von
z komunity. Je to jeden z rozlisovacich znakov, Ze ten ¢lovek md povolanie k sluzbe, Ze
neostdva stdle doma (1 : 217).

Aby sa mohli zapdjat do réznych sluZieb s niZSou a postupne vy$sou pridanou
hodnotou, je dolezité, aby ich predchadzala rozvijajtica sa a prehlbujuca sa socidlna
zmena cez aktivne vyuzivanie volného ¢asu, rozvoj poznania, prekonavanie strachu
a menejcennosti, uvedomovanie si a schopnost riesit rozne zZivotné problémy, preme-
nu zmyslania a ziskavanie umeleckych, komunikac¢nych a organiza¢nych zruc¢nosti:
Do biblickej skoly som zacala chodit minuly rok. Na kazdom stretnuti sa rozoberaju
asi tri témy. Toto stretnutie sa kond raz mesacne pocas sobotného dopoludnia. Mdme
45-minttovt vyucovaciu hodinu a potom desatminttovt prestdvku ako v $kole. Zacina-
me o 6smej hodine a koncime obedom o dvandstej hodine. Ked’ sme isli na nejaku spo-
lo¢nti akciu a bolo tam vela ludi, preZivala som stres a bdla som sa. Po roku chodenia
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na biblickt: $kolu som zistila, Ze uzZ nemdm ten stres. Na za¢iatku som sa bdla ist na ti
biblicku skolu, Zalidok ma bolel, vravela som si, Ze tam nebudem chodit, a hladala som
si vyhovorky, ¢o poviem, Ze by som tam nechodila, ale vzdy som isla. A ku koncu som
zistila, Ze to Pdn uzdravil, povedala som o tom svedectvo. Naucilo ma to vychddzat zo
seba (4 : 27).

Nasi participanti okrem pomdhajucich sluzieb vstupovali v tomto obdobi aj
do sluzieb s niz$ou pridanou hodnotou (praca s detmi, spoluorganizovanie akcii, vyle-
tov, priprava birmovancov, hudobnd a modlitbova sluzba, animatorska sluzba), ¢o ich
povzbudzuje ist dalej: Ddva mi to radost, lebo sa citim dobre, ked pocujem, Ze nase
rozprdvanie o Bohu, Ze trochu ich to nadchlo, Ze daco nové prislo, Ze preco toto robime
pre nich. Oni sa pytaju, prec¢o chodime za Bohom, preco toto robime, preco tomu pomé-
Zeme. Daktori vnimajt, Ze naozaj sa snazime daco urobit pre Romov v nasej komunite
(13 : 42). Tym zacinaju vidiet ovocie svojej sluzby na druhych a zaroven je to dalej spre-
vadzané rozvijajicou sa a prehlbujticou socidlnou zmenou (napr. formuju a o¢istujt sa
ich motivy k sluzbe, vedie ich to k praci na sebe a rozvijaniu organiza¢nych zru¢nosti,
k premene zmy$lania): Najprv som mala taky vyhraneny postoj k prdci s detmi, ale mdj
priatel s detmi stdle nieco robi. Cudovala som sa a hovorila som: Si ty normdliny? Mds
na nich stdle ¢as? A potom, ked som zacala robit' s dievéatami, v lete sme mali s nimi
tabor, pytal sa ma, ako sa mdm. Ja som povedala, Ze som s dievéatami a Ze sa mdm
super. A on mi povedal: vidis, konecne si to pochopila. Som $tastnd, Ze mbZem byt teraz
s nimi, prezit' s nimi nejaké zdzitky. Spolu sa zabavim a aj pre mria je to poZehnanie, Ze
si nenechdm ten Cas, ktory mdm iba pre seba, ale sa s nim podelim s druhymi (4 : 38).
Vtedy u tychto Romov este viac vystupuje do popredia prehlbujtica sa socidlna zme-
na, ked' si aktivne hladaji zamestnanie a vzdelanie sa pre nich stava vysokou hodno-
tou, ¢im sa meni ich spolocensky status a vnimanie seba, lebo sa cez zac¢inajtce sluzby
s vy$Sou pridanou hodnotou viac posuvaju v sociélnej inkluzii. To je potom predpokla-
dom, aby mohli postupit neskdr do dalich sluzieb s vy$Sou pridanou hodnotou alebo
sa angazovat na urovni komunity a obce alebo vo verejnej sluzbe, s ktorou je spojend
nasledujtca faza.

Pokrocild jednovrstvovd viera Romov a aktivna participdcia

Romovia s pokrodilou jednovrstvovou vierou (viac ako osem rokov od obratenia)
st schopni byt aktivni v Cirkvi v réznych sluzbach, no najma svedcit o Bohu a privadzat
k viere, lebo svedectvo ich Zivota druhych Romov velmi pritahuje: Dnes vidim, Ze ja
robim tie kurzy (evanjeliza¢né) (3 : 23). Ich sluzba vsak nie je obmedzend len ramcom
Cirkvi, ale prenasa sa do komunity, obce a $irSej spolo¢nosti.

V Ci¢ave pastora¢ny pracovnik neda do sluzby s vys$ou pridanou hodnotou ¢love-
ka, u ktorého nedoslo k hlbsiemu zacleneniu do Cirkvi a do spolo¢nosti, ¢o sposobuje,
ze tu moze byt sluzba vykondvana Romami ovela efektivnejsia: Ale ten znak mat' veci
usporiadané v rodine a vedenie svojich deti, musi tam byt porozumenie normdlnemu,
mravnému spbsobu Zivota, aby mohol slizit a odovzddvat to svojim najblizsim. Musi to
byt porozumené a realizované, aj ked'sa to niekedy nepodari. Napriklad, nefinancujeme
[udi, ktori fajcia. Nikdy som to verejne nepovedal, ale jednoducho v zmysle sluzobnikov
by som nepodporoval niekoho, kto faj¢i alebo md inti zdvislost ako gambling. Sme slabi
[udia a kazdému sa méZe nieco pritrafit, tak principidlne to je nds postoj. St ludia, ktori
fajcia a robia nieco, Ze shizia, ale neplatim ich za duchovnt sluzbu, ¢o inde urobia, ale
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pre miia je to znak toho, Ze nemézem vodu kdzat a vino pit. Alebo ked nie je usporiadany
rodinny Zivot, neméze byt ten clovek sluzobnik (1 : 273).

Ak je aktivna participacia sprevadzand socidlnou inkluziou, u tychto participan-
tov nastupuje prehlbujtica sa socidlna zmena, ktord je velmi vyraznd. Vzdelanie sa sta-
va vysokou hodnotou a dopliujt si ho, aby mohli vstupovat do sluzieb s vysokou pri-
danou hodnotou. Zacinaju velmi aktivne vyuzivat volny cas, na ¢o im dava priestor
aj vyssia miera socidlneho zaclenenia. Je u nich vyvinutd vysokd miera samostatnosti
v sluzbe, st schopni byt lidrami a Zivot sa pre nich stava darom pre druhych. Takdto
sluzba prerastd aj do verejnej sféry, ¢o stvisi so ziskavanim organiza¢nych a komuni-
kac¢nych zruc¢nosti. V ramci Cirkvi taky ¢lovek vie druhych pritahovat k Bohu a dole-
zity je rozvoj komunikacnych schopnosti, aby mal zru¢nost odovzdavat vieru alebo
hovorit svedectva: Nemézem nikoho printitit, aby prisiel do pastoracného centra, ale
rozprdvam sa s ludmi, aj deti vidia, Ze ked niekto nie¢o md, tak sa pride sem k ndm nie-
do opytat. Vtedy sa s nim porozprdvam, ale nerozprdvam len uZ o tych problémoch, ale
beriem to aj z duchovnej strdnky a rozprdvam sa s nim tak, aby mi rozumel, aby videl,
kde je ten problém a preco ten problém je. Tak ako mne to pomohlo a ja tak istym sp6-
sobom pomdham (5 : 62). U takého ¢loveka je silnd tuzba rast a pracovat na sebe. Jeden
respondent ma napriklad na starosti sluzbu oslobodenia a vnutorného uzdravenia, je
romsky lider, robi evanjelizacné kurzy, ¢o st sluzby s vysokou pridanou hodnotou:
Vnimal som, Ze je potrebnd sluzba oslobodenia a vniitorného oslobodenia. Otec Mar-
tin to videl tiez, Ze mnoho ludi nevlddze krdcat' v duchovnom Zivote, Ze tam maju urci-
té zataZenia. Tak ako inak vstupit do toho (3 : 47). Niekedy je problémom, ze v Cirkvi
i spolo¢nosti nie su dostato¢ne rozvinuté sluzby s vyssou pridanou hodnotou pre tych-
to ludi, kde by boli naplno vyufiti, lebo chyba ich finan¢né zabezpecenie.

Zhrnutie

Ak usilie o socidlne zaclenenie a aktivnu participaciu nie je predchddzané alebo
sprevadzané socidlnou zmenou, vedie to k tomu, Ze Romovia ostant ponoreni v osob-
nych, rodinnych, komunitnych a socidlnych problémoch, generuja sa dalsie social-
ne problémy, ostava napatie vo vztahu majority vo¢i Romom, narastaju extrémistické
postoje, lebo majorita nevidi ich socidlnu zmenu. Samotnych Rémov aktivna partici-
pacia bez socidlnej zmeny vedie k predstave, Ze va¢sinova spolo¢nost ich zvonka k nie-
¢omu tlaci, lebo tsilie o socidlnu zmenu v takom pripade nevychddza z ich vnutornej
motivacie. Socidlna zmena v jej trojfazovej podobe, ako sme ju popisali, je tak dolezi-
tym predpokladom aktivnej participacie a zaroveri spravne na¢asovana aktivna parti-
cipacia moze dalej rozvijat a prehlbovat socidlnu zmenu. Aj v pripade rémskych par-
ticipantov s istou socidlnou inkluziou, ktora predchadzala aktivnu participaciu, bola
potrebna este pred aktivnou participaciou alebo stcasne s fiou prvotna socidlna zme-
na a prehibenie v dalsich fizach socidlnej zmeny, aby ich ludia z majority i Rémovia
mohli vidiet ako vzory. Aktivna participacia tak nespdsobuje prvotnu socidlnu zme-
nu, ktord je spojend predovsetkym s prvotnym ohlasovanim a zac¢letiovanim do Cirkvi,
a preto ta je predpokladom aktivnej participacie a nie naopak. Na posilnenie socidl-
nej inkltzie v MRK, ktora povedie k aktivnej participdcii, je potrebné kritické mnoz-
stvo Rémov, u ktorych dojde k prvotnej socidlnej zmene (obrateniu a uvedomeniu si
problému), rozsirujucej sa socidlnej zmene (tuzbe aktivne vyuzivat volny ¢as, zmene
v rodine a zmene motivov k sluzbe, uvedomeniu problémov, schopnosti prekonavat



problémy) a prehlbujtcej sa socidlnej zmene (vzdelaniu ako hodnote, samostatnosti,
praci na sebe, ziskaniu organiza¢nych zru¢nosti) ako conditio sine qua non pre aktivinu
participaciu. A preto sa ukazuje dolezitost takej pastoracnej a komunitnej prace, ktoré
bud vediet pomdct Romom prejst cez tento proces. Terénna socidlna praca sa ukazuje
ako socidlna sluzba, ktora nespdsobuje tento proces smerujtci k aktivnej participacii
Rémov.

Socidlna inkluzia je dal$i ndpomocny faktor aktivnej participacie. Socidlne zacle-
nenie bolo prinosom pre aktivnu participdciu, ak sa uz u participantov vyskytovalo
a prostrednictvom nej sa mohlo prehibit. Na druhej strane, aktivna participacia napo-
mahala socidlne zacleiovanie u tych participantov, kde predtym absentovalo. Socidlne
zaClenenie tak vytvara predpoklady, aby ¢lovek mohol vychadzat z pasivity a vstupovat
do verejného priestoru tym, Ze mu poskytuje materidlne zabezpecenie cez zamestna-
nost, vzdelanie, zlepSené byvanie a socidlne prileZitosti cez pozitivne kontakty s majo-
ritou. Su to dolezité faktory, ktorych nepritomnost spésobuje pasivitu ludi. Nie je to
vak pre aktivnu participaciu conditio sine qua non, lebo sa ukazuje, ze k vac¢sej soci-
alnej inklazii dochadza aj po aktivnej participdcii. To znameng, Ze socidlna inkluzia
je proces a nemusi byt niekto uplne socidlne zacleneny vo vsetkych oblastiach, aby
mohol byt aktivinym v Cirkvi a spolo¢nosti.

Pastora¢ni a socidlni (najma komunitni) pracovnici potrebuju poznat tento pro-
ces stvisu socidlnej zmeny, socidlneho zaclenenia, nabozenskej tirovne a aktivnej par-
ticipacie, aby v tazbe vidiet ¢o najskér vysledky sa pri uvoltiovani ludi z MRK neundhli-
li, nepreskakovali jeho postupnost a neuvoltiovali ludi do sluzieb s niz$ou a vy$$ou pri-
danou hodnotou, ak na to nedozrel ¢as. Moze to celt socidlnu alebo pastora¢nu pracu
len zbrzdit. Ale zdroven to znamena ,,nezmrazit“ [udi v pasivite, ale vediet ich uvoltio-
vat najprv od pomadhajucich sluzieb cez sluzby s niz$ou pridanou hodnotou do sluzieb
s vy$$ou pridanou hodnotou. Zarover treba vediet naplno vyuzit potencial ludi, ktori
mozu mat sluzbu s vy$$ou pridanou hodnotou, lebo bez nich sa neposunie socidlna
zmena a socidlne zacleriovanie v MRK do dal$ich rovin a stadii.

MNA ZIMIENA

!

ZaCLERDVANIE DD = INTEGRALNY ROZVOI b AkTivia
CIRKW Rémon PARTICIPACLA

Obr. ¢. 11 Integrdlny rozvoj Rémov prostrednictvom socidlnej zmeny, socidlneho zacle-
nenia a aktivnej participdcie
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Uzky stivis a previazanie socialnej zmeny, socidlneho zaclefiovania a aktivnej par-
ticipacie Romov v spolo¢nosti a Cirkvi vedie k ich integrdlnemu rozvoju. Tento pro-
ces potrebuju poznat aj ti, ktori nastavuju rézne programy rozvoja v MRK. Ak sa totiz
pozrieme na Stratégiu SR a s fiou suvisiaci dokument Operacny program Ludské zdroje
na programové obdobie 2014 - 2020, ktory sa snazi prierezovo riesit a finan¢ne pod-
porovat aj projekty v MRK; je v iom doraz kladeny predovsetkym na socidlnu inkla-
ziu. Kazdy sektor (vzdelanie, zamestnanost, byvanie, socidlna praca) si tam nasiel
svoj priestor a potrebu, o treba robit v MRK, ale absolatne je tam poddimenzované
tsilie o socidlnu zmenu v rémskych komunitach.2*? Usilie o vzdelanie, zamestnanost
a zlep$ené byvanie, podporu socidlnej prace v MRK je potrebné, ale tym, Ze sa nerie-
$i kIacovy problém MRK - socidlna zmena v rodine - tieto jednotlivé sektory prinesu
istd zmenu, lebo ide o silné a potrebné nastroje, ale neprinesu klicovii zmenu. Pojde
o obrovské vynalozenie prostriedkov na nieco, o je dobré robit, ale kedZe sa zaroven
zanedbava z hladiska [udskych a finan¢nych zdrojov klucové tsilie, a to podnecova-
nie procesu socidlnej zmeny na arovni rodiny v MRK, pojde iba o kozmetické zmeny.

Socidlnou inkluziou a aktivnou participaciou sa u Rdmov nasledne vyrazne upev-
nuje socialna zmena a novy spolocensky status i prislusnost k Cirkvi. Vzdelanie sa pre
nich stava silnou Zivotnou hodnotou, zac¢inaja pracovat na seba, stavaju sa viac uplat-
nitelny na trhu prace, vedd cnostny Zivot a vidia ho ako poslanie, ked sa cez sluzbu
v Cirkvi a spolo¢nosti stavaji darom pre druhych. Kritické mnozstvo takychto Rdmov
povedie k tomu, Ze bude dostatok aktivnych Romov, ktori dokdzu vplyvat svojim pri-
kladom na socidlnu zmenu vo vlastnych komunitach a ze djde k obnove ¢asto naru-
$enych vztahov medzi Slovakmi a Romami. Takych Romov potrebuju obce do verejnej
sluzby v danych komunitach. Takych Romov potrebuje $tt, aby sa z dévodu nepriazni-
vej demografickej situdcie zamestnali a mohla fungovat ekonomika, aby vedeli vstapit
do socialnej sféry, zdravotnictva, Skolstva... Takych Rémov potrebuje Cirkev, aby bola
svdtd aj v rdmskej populdcii. A preto je potrebna socidlna zmena podporena socidlnym
zaClenenim a aktivnou participaciou. Toto je jedna z velkych vyziev 21. storocia, pred
ktorou stoji spolocnost i Cirkev na Slovensku, najma v regiénoch, kde pocet Romov
v MRK narasta.

5.4 POROVNANIE KONKRETNYCH OBLASTI STRATEGII

SOCIALNE]J A PASTORACNE] PRACE Z HLADISKA ICH PRINOSU

K INTEGRALNEMU ROZVOJU ROMOV

Cielom tejto casti empirického vyskumu bolo ur¢it, ¢o sposobovalo, Ze urcity
model socidlnej prace a pastoracnej prace bol oproti inym modelom z hladiska integ-
ralneho rozvoja Romov tspesnejsi. Kedze sme si v predchadzajticej ¢asti vyskumu ove-
rili nasu prvotnd hypotézu, Ze najviac bude prispievat k integralnemu rozvoju Romov
pritomnost komplexnych pastora¢nych sluzieb podporenych komplexnou pastorac-
nou stratégiou, v tejto Casti sme sa preto zamerali na to, aby sme popisali, porovnali
a analyzovali niektoré konkrétne oblasti stratégii socidlnej a pastoracnej prace, kto-
ré vystupili do popredia ako klticové pre to, aby sa integralny rozvoj Romov v MRK
uskutocnoval v nejakej lokalite vo vacsej, mensej alebo Ziadnej miere. Zamerali sme
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sa na oblast zmoctiovania a aktivizdcie Rdmov, potom na oblast liderstva a napokon
na oblast spoluprdce a prepojenosti medzi socidlnou pracou a pastora¢nou pracou.

Komplexnost struktur alebo komplexnost stratégie?

Pri porovnani miery komplexnosti stratégii terénnej socialnej prace v Cicave,
Lomnicke a Velkej Lomnici sme zistili, Ze medzi ich nizkymi hodnotami dosiahnutej
komplexnosti nie je vyrazny rozdiel. Ide o nekomplexné stratégie, ktoré v minimalnej
miere prispievaju k socidlnej zmene, socidlnemu zacletiovaniu a aktivnej participdcii,
aj ked'sa terénni socidlni pracovnici venovali a venuju obrovskému mnozstvu klientov.
V Cicave sa podla socidlneho pracovnika venovali takmer 500 klientom, ¢o predsta-
vuje 67% miestnych Romov, v Lomnicke okolo 2 0oo klientom, ¢o predstavuje 66%
miestnych Romov a vo Velkej Lomnici 1 200 klientom, ¢o predstavuje 60 % miestnych
Rémov. Vo vetkych lokalitach vsak viedla terénna socidlna praca k nulovej aktivizacii
Rémov.

. . . Cicava | Lomnicka
Hlavné oblasti | Konkrétne oblasti stratégie
& GFC KC
] vizia pre socidlnu pracu v MRK 5 4

stratégia — -

napojenie na celo$tatnu stratégiu 2 2

timovost 4 4
zladenie sietovanie s inymi socialnymi pracovnikmi 1 4
Struktar spoluprdca s pastora¢nymi pracovnikmi 5 5

spolupraca s obcou 3 2

zdkladné poradenstvo 2
zameranie skupinova socidlna praca 5 3
na zmocno- —
vanie $pecializované poradenstvo 3 1

aktivizacia k sluzbe Romov 5 2

vyclenenost pre socidlnu pracu v MRK 5 4
liderstvo : ;

socidlna praca v MRK ako poslanie 5 5
Celkové hodnotenie komplexnosti stratégie 75% 68%

Tab. ¢. 12 Hodnotenie komplexnosti stratégii komunitnej socidlnej prdace v Cicave
a Lomnicke

Pri porovnani miery v miere komplexnosti stratégii socidlnej prace medzi GFC
a komunitnym centrom v Lomnicke tieZ nie je vyrazny rozdiel. Obe stratégie sme
ohodnotili ako menej komplexné stratégie socidlnej prace. U GFC je to dané tym, ze
hoci vykonéva viaceré ¢innosti komunitného centra, nezameriava sa na zakladné pora-
denstvo, na spolupracu s obcou a prepojenie s inymi socidlnymi pracovnikmi. Déraz
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je tu kladeny na prepojenost s pastora¢nou pracou a jeho silnou strankou je oblast
zmociiovania a aktivizacie Romov cez skupinovt socidlnu pracu, $pecializované pora-
denstvo a aktivizdciu Romov k sluzbe. GFC sa vo vic¢Sej miere venovalo 1 0oo Romom
z okresu Vranov nad Toplou, pri¢om sa cez jeho pésobenie zaclenilo do Cirkvi a spo-
lo¢nosti 300 Rémov. V samotnej Cicave sa venovalo 150 Rémom a cez jeho pdsobenie
sa vyrazne zaclenilo do Cirkvi 50 Rémov, z ktorych su viaceri aktivne participujuci
na roznych aktivitach v Cirkvi i komunite, pri¢om sa u nich zacal aj proces socidlneho
zaclenovania. Ide teda o priblizne tridsatpercentnt tspesnost pri iniciovani procesu
zaclenovania Romov z MRK do Cirkvi a spolo¢nosti a ich ndslednej aktivnej partici-
pacii.

Komunitné centrum v Lomnicke je podla stratégie socidlnej prace silno prepo-
jené s pastora¢nou pracou a stredne silno s inymi socidlnymi pracovnikmi a na roz-
diel od GFC sa venuje v Sirokej miere zakladnému poradenstvu. Jeho vyraznou slabi-
nou st véak dalsie oblasti zmoctiovania a aktivnej participacie Romov - $pecializované
poradenstvo a aktivizacia Romov k sluzbe a scasti aj skupinova socidlna praca, lebo sa
zameriava vylu¢ne na deti a nie aj na dospelych. Podla komunitného pracovnika sa
venovali vySe sto dospelym klientom z komunity, ktorym poskytuju zakladné social-
ne poradenstvo a asi patsto detom a mladezi do Sestnast rokov veku, ktorych zloze-
nie sa vSak rychlo meni najmd po tom, ¢o mladi ludia vstupuju do partnerskych vzta-
hov. Odhaduju, Ze tu je momentalne skupina 10 - 15 diev¢at, z ktorych by sa mohli
stat potencialne dobrovolnicky, a dvaja aktivni Romovia z miestnej komunity (jeden
zamestnany v KC ako asistent a jeden ako dobrovolnik pre pracu s detmi). To predsta-
vuje velmi nizku efektivnost pri zmocniovani a aktivizacii Romov.

Tento vyrazny rozdiel medzi zmocnenim a aktivizaciou Rémov medzi GFC
a komunitnym centrom v Lomnicke nds viedol k tomu, aby sme preskumali, ¢o ho
spdsobuje. Preto sme sa v rozhovoroch s komunitnymi pracovnikmi z Lomnicky a pas-
toraénym pracovnikom z Ci¢avy zamerali na to, ako popisovali etapy komunitnej prace
v danych dvoch lokalitach. Pri sledovani tychto etap komunitnej prace sme vychadza-
li z tedrie socialnej prace, kde sa uvadzaju tri hlavné etapy komunitnej prace v MRK:

1. zapdjanie sa - spojend so vznikom inicia¢nej (jadrovej) skupiny z danej komu-
nity;

2. rozsirovanie organizdcie - spojend s vytvaranim $irsich struktar na zapdjanie
dalsich ludi z danej komunity;

3. ziskavanie nezdvislosti - spojena s preberanim vacsej zodpovednosti a aktivnej
participacie s ludmi z danej komunity.?*?

Etapy komunitnej prdce v Cicave

Pastora¢na a komunitna praca GFC v Ci¢ave sa zacala pred dvanastimi rokmi, ked
sa pastora¢ny pracovnik venoval najprv skupine 10 - 15 Romov, ¢o trvalo dva az tri roky.
Nepracoval do $irky, snail sa ist skor do hibky: To bolo hlavné taZisko dlhého péso-
benia. Pocas celého ¢asu som vnimal, Ze nemdm riesit, Ze je vela Rémov, ktori nie st
zevanjelizovanti, Ze je kopa prdce, ktort treba spravit, ale mam sa pokojne venovat'tejto
veci. Aj ja som sa potreboval nieco naucit, aj ¢as potreboval dozriet (1 : 10). Hoci GFC
ma sidlo v Cicave, tito prvi zapojeni Rdmovia neboli z tejto obce. Po roku az dvoch
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sa obrétili prvi ludia v Ci¢ave, ktori prichddzali na evanjeliza¢né stretnutia, modlitby
a bohosluzby. Hlavné tazisko ¢innosti GFC v§ak bolo v nedalekej obci Sol, kde v rdmci
skautingu pracovali s 50 - 60 mladymi fud'mi, pricom z toho celého ¢asu sa im uchytili
len traja mladi Iudia: Oni, ked’ pochopili, Ze sa maju modlit za svoju obec, otvorilo sa to
a prislo toto obrdtenie a prebudenie medzi dospelymi. Niekto by povedal, Ze nizka efekti-
vita nasej prdce, ked zostali len traja [udia. Ale potom to dalSie, o prislo, prinieslo [udi,
ktori st stdli, ktori st v Cirkvi doteraz a ktori st sluzobnici (...) Z mladych, ktori (v tom
Case) presli cez nase ruky, chodili do Ci¢avy a boli formovani v centre, takmer vsetci
st maturanti a mnohi z nich su vysokoskoldci. Dnes st to mladi ludia, za ktorych sa
nemusime hanbit. Stoja vo svojom Zivote a nieco vedia — majii zmysel a ciel. Aj ked nie-
ktori nie st v spolocenstve, Zijui zo socidlneho pohladu v poriadku (1 : 11). Tychto prvych
pat rokov predstavuje v tedrii komunitnej prace fazu zapdjania sa, ked bolo primarne
zameranie sa posobenia GFC na tzku skupinu ludji, ich formdciu a postupne ich akti-
vizdciu do sluzby v Cirkvi alebo v spolo¢nosti.

Dalsia etapa, do ktorej vsttipili po piatich rokoch pdsobenia, bolo to, Ze sa za¢a-
li viac venovat rodindm a dospelym ludom, na ktorych preslo tazisko pastoracnej
a komunitnej prace: Zacalo sa to tym, Ze aj ked’ sme robili evanjelizdcie a snazili sme sa
robit s mladymi ludmi z Cicavy, t{ k ndm velmi nechodili. Az po styroch rokoch ndsho
posobenia v Cicave sme mali prebudenie na dolnej osade, ked'sa obratili a prisli k ndm
prvi ludi odtial. Na zdklade evanjelizdcie sme zacali robit vyucovania pre mladé nezo-
sobdsené manzelské pdry. Cez toto sa niektori hlboko prehibili vo viere a zacali slizif
v centre (1:12). V tom Case, v rokoch 201 - 2013, zriadili v rdmci GFC centrum volného
¢asu: Mali sme v riom mozno pdtsto dett, ale efekt tej dvojrocnej prdce s detmi bol hor-
$i, ako ked sme robili so skupinou dvadsiatich mladych ludi. Z toho obdobia nemdme
takmer Ziadnych mladych (1 : 13). Pri jednom neformalnom rozhovore pastora¢ny pra-
covnik uviedol: Bol som najstastnejsi clovek na svete, ked sme zrusili centrum volného
Casu. Stdlo nds vela nervov, papierovaciek a casu, a efekt nulovy. Teraz vieme za menej
periazi urobit’ podstatne viac a s vdacsim efektom. Za posledné dva az tri roky sa GFC
posunulo k tomu, Ze ma romskych pastoracnych asistentov, ktorych financuje z darov
romskych veriacich. Ludia zobrali zodpovednost za to, Ze prijali dar viery a potrebuju
vkladat a investovat' do BoZieho krdlovstva, aby mohli prist dalst [udia k viere. Finan-
cujeme sluzobnikov, ktori robia viac misiu ako pastoracnii ¢innost. Chodia do komunit,
kde sa nechodilo, a zakladaju spolocenstvd (1 : 165). Stalu a hlbsiu ¢innost vykonava
GFC v Cic¢ave a Soli, kde prebiehajti rozne aktivity a kde majti vlastné priestory na tie-
to aktivity. Trochu menej sa pracuje v Jastrabi nad Toplou a v Hlinnom. Tu vSade sa
pravidelne stretavaji malé spolocenstva. Maju tiez niekolkych romskych misionarov
u salezianov v Ostrave. Pastora¢ny pracovnik vnima, Ze misiu maju robit v $irSom okoli
a snazia sa vplyvat v Lubovnianskom a Bardejovskom okrese. To je obdobie, ktoré by
sme mohli charakterizovat z hladiska etap komunitnej préce ako rozsirovanie organi-
zdcie, lebo vidime postupné narastanie $truktur, vacsiu aktivizaciu Romov a ich prebe-
ranie zodpovednosti za sluzbu.

Cinnost GFC postupne dozrela do tretej etapy komunitnej prace — ziskavania
nezdvislosti, ktord momentalne prebieha a ked narastol potencial miestnych Romov
byt aktivnymi natolko, Ze v prepojenosti na $trukttry pastora¢nej a komunitnej pra-
ce moZu viac mobilizovat svoje, ale i dalsie komunity, aby vznikali podobné modelové
misijné a komunitné centrd aj v inych lokalitach: Pred nami je obdobie, ktoré prichddza
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a zacina sa, a ktoré suvisi s kiiazmi a bohoslovcami, ktorych sa snazime prizvat do tejto
sluzby, aby sa tdto sluzba rozmohla a rozmnoZila. V ramci nasej Gréckokatolickej cirkvi
vznikd systém, ako tu sluzbu zaclenit do farnosti a ako vytvorit model rémskej pasto-
rdcie, kedZe sa nedaju celkom jednoducho a prirodzene v kazdej obci zmiesat Rémovia
a Slovdci, aby to bolo dlhodobé, aby to nebolo celkom odtrhnuté od farnosti (1 : 15).

Etapy komunitnej prdce v Lomnicke

Ked pred desiatimi rokmi prisli reholné sestry do Lomnicky, pracovali najprv
na obecnom urade ako socidlne pracovnicky. Po spoznani a zmapovani komunity sa
rozhodli venovat detom a mladezi, kedze okrem $koly a farnosti sa im nikto nevenoval:
Samy sme videli, Ze pokial chceme v tejto lokalite nieco urobit, aby sme neboli v ramci
svojej ¢innosti niekym okliestovant, tak musime ist'vlastnou cestou, a vtedy vysla v ram-
ci zdkona o socidlnych sluzbdch moznost zriadenia nizkoprahového denného centra
(10 : 14). V roku 2009 v jednom starom dome v Lomnicke, ktoré zakupila ich reholna
kongregacia, zriadili nizkoprahové centrum pre deti a mladez, v ktorom sa venovali
volnocasovych aktivitdm s detmi. Do tohto domu sa neskdr prestahovala z nedalekého
Podolinca aj reholna komunita. Nasledne reholné sestry zriadili v roku 2014 komunit-
né centrum, ktoré fungovalo popri nizkoprahovom centre.

Do roku 2015 mali zamestnanych v oboch socidlnych zariadeniach, ktoré zria-
dili, spolu jedenast socidlnych pracovnikov. Od minulého roka je tam zamestnanych
pat socidlnych pracovnikov, ¢o umoziiuje, aby tu prebiehali aktivity komunitnej pra-
ce v $irokom rozsahu: Cez ndrodny projekt komunitné centrd mdme zamestnanych aj
dvoch laikov, takze je to v SirSom. Vtedy mala kazdd sestra jeden az dva kruzky, maxi-
mdlne tri. Teraz fungujeme celé dni pdt dni v tyzdni aj dopoludnia, aj popoludni. Na to
mnoZstvo ludi by sa tu vyuzili dalSie dve centrd (11 : 29). To vak vedie aj k istej vycer-
panosti a vyhorenosti socidlnych pracovnikov: Mnohé deti aj chcti mat stretkd, napr. aj
chlapci. Véera sa ma pytali: Sestra, preco aj my nemdme chlapcenski skolu? Maju $tr-
ndst rokov a pdn kapldn md s nimi ministrantské stretko. Tak som povedala, Ze preto,
lebo sa nedd viac, lebo nie je miesto, nie st sily, slabd som, nevlddzem tolko. Tak sa ura-
zili a nahnevali, Ze som lenivd a nie slabd. Oni to vidia ako neochotu, ked’sa im nevyjde
v Ustrety, ale aj ten limit tu je (11 : 30).

Problémom je to, Ze v tejto lokalite nedoslo k prvej etape komunitnej prace -
zapdjaniu sa, ked by vznikla inicia¢na skupina z miestnych Romov: Modlim sa, aby
tu boli dospeli, ktort budti ako zdravé jadro, Ze nie akoZe mlddez, ale dospeli. Mali sme
aj duchovnti obnovu tohto roku na jar pre dospelé dievcatd, chlapcov a mladé rodiny
manzelov. Hovorim, Ze ti manzelia, ktori su vo veku okolo tridsiatky, to vsak nevedia
zladit, preméct sa a priority si tak poskladat, aby vydrzali. Nejaky cas chodia na stretkd,
a potom pride leto, chodia na brigddy do lesa, lebo potrebujii peniazky, a potom, aby
nabehli naspit, je to problém. Chcelo by to viac (11 : 30), ale priamo sa tu i$lo do druhej
etapy komunitnej prace - rozsirovania organizdcie, navyse bez toho, aby aj tu boli
vyrazne zapojeni Romovia z miestnej komunity, a tak bremeno vsetkych aktivit komu-
nitného rozvoja je na pleciach profesiondlnych socidlnych pracovnikov, ktori nie st
z danej komunity. V predchddzajicej ¢asti vyskumu sme videli, Ze tento spdsob prace
navyse viedol len k nizkej miere socidlnej zmeny, minimalnemu socidlnemu zaclerio-
vaniu a takmer nulovej aktivnej participacii Rdmov.



Zhrnutie

Pésobenie GFC v Ci¢ave prechadzalo postupne vietkymi fizami komunitnej préce
od inicia¢nej skupiny po ziskavanie nezavislosti. Jednu vynimku tvori zriadenie centra
volného ¢asu vo faze rozirovania organizacie, ktorym preslo patsto deti, pricom cela
jeho dvojro¢na ¢innost nepriniesla velky uzitok, napriek tomu, Ze islo o $irsiu a kom-
plexnejsiu organizac¢nt $truktdru v porovnani s obdobim, ked sa pracovalo s mensimi
skupinami a mensimi zdrojmi. Komunitnd praca v Lomnicke vstupila do fazy rozvo-
ja organizacie bez toho, aby tu vznikla inicia¢na skupina, ¢im organiza¢na $trukttra
predbehla vyvoj v danej komunite. Absentuju tu miestni Romovia, ktori by aktivizo-
vali zmeny v danej komunite, pri¢om celd praca stoji na komunitnych pracovnikoch,
ktori takymto spésobom a tempom prace lahko pridu do vycerpanosti a vyhorenia.

Z tohto poznania by sme chceli vydedukovat jeden poznatok, ktory sme nazvali
princip klamlivej sirky, ktory sme sa pokdsili definovat takto: ak su $trukttry komu-
nitnej alebo pastoracnej prace vicsie, nez si to vyzaduje dana etapa komunitnej alebo
pastoracnej prace v danej komunite, povedie to sice k Sirke zaberu socidlnej a pasto-
ratnej prdce, ale ten sa v kone¢nom désledku ukdze ako neefektivny (klamlivy). Soci-
alni alebo pastoracni pracovnici totiz, aby zd6vodnili svoju potrebu, alebo kvéli tlaku
zvonka (napr. zo strany vedenia projektu) sa nechaju zahltit potrebami danej komu-
nity, ¢im im neostdva ¢as na postupné budovanie ludskych kapacit v danej komunite,
a tym redukuju svoju schopnost riesit jej kltacové problémy. Tymto nechceme povedat,
ze komplexnost $truktdr je nepotrebngd, ale vzdy treba prihliadat na to, ¢i uz nastal ten
spravny das (etapa), aby sa mohli rozgirit, a ¢i tam existuje zdzemie miestnych lud-
skych kapacit, ktoré by si vyzadovali vacsiu sirku pri svojom budovani a uplatfiovani.
,Jednym z nedostatkov, ktoré sa zvyc¢ajne dejt v spoloc¢enskej oblasti, je uprednostrio-
vanie priestorov moci nad ¢asmi procesov. Ak niekto dava prioritu priestoru, chce vset-
ko hned vyriesit, a tak sa zmocnit kazdého priestoru moci a sebapotvrdenia.“ (EG 223)
To vedie ku klamlivej sirke, ktord v kone¢nom désledku krystalizuje procesy a zastavi
ich, resp. socidlna a pastora¢nd praca za¢ne nardzat na silné prekazky zo strany MRK.

Opakom toho je princip pravdivej hibky, ktory vychadza z toho, Ze ddleZitejsie ako
Struktry je zameranie stratégie na klu¢ové oblasti. Treba ist radsej pomalsie a do hib-
ky s mensim poctom [udji, lebo ¢as je dbleZitejsi nez priestor: ,Tento princip umoziuje
pracovat v dlhodobej perspektive bez posadnutosti okamzitymi vysledkami. Dat prio-
ritu ¢asu zase znamena starat sa skor o zaciatok procesov nez o vlastnenie priestorov.
Cas usporaduije priestory, osvecuje ich a premiefia na ohnivka neustéle rastticej retaze
bez spiato¢ného chodu. Ide tu o preferovanie ¢innosti, ktoré v spolo¢nosti vytvaraju
nové dynamizmy a tykaju sa dalsich os6b a skupin, ktoré potom zabezpecia ich pokra-
¢ovanie. (EG 223) Organiza¢nd troveri komunitnej a pastoracnej prace podopretd
komplexnou stratégiou zameranou na kli¢ové oblasti ma suvisiet s etapou komunit-
nej a pastoracnej prace, v ktorej sa dana komunita nachddza, lebo len vtedy bude sptis-
tat procesy, ktoré poved k pravdivej hibke, ktora je predpokladom pravdivej $irky, a ta
je potom predpokladom pravdivej dlzky socidlnej a pastora¢nej prace v MRK, ktora
povedie k ich integrdlnemu rozvoju.

Princip klamlivej $irky mozno uplatnit aj na fungovanie terénnej socidlnej prace
vo vSetkych sledovanych obciach. Ako sme uviedli, terénni socidlni pracovnici sa vo
vetkych skimanych lokalitdch venovali 60% a viac vSetkych Romov z danej komu-
nity. Ako sme videli v predchddzajucej ¢asti vyskumu, terénna socidlna praca moze
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efektivne fungovat pri klientoch, u ktorych nastédva rozvijajlica sa zmena, alebo su
v istej miere socidlne zacleneni, lebo nie je schopna sposobovat prvotnd socidlnu zme-
nu. Stat tak naprojektoval pre vetky obce jeden systém, ktory sa nestret4 a nereaguje
na klucové potreby ludi z MRK, pri¢om sa zvonka vytvorila organiza¢na strukttira bez
toho, aby sa zistovalo, ¢i v danej komunite nastali potrebné socialne zmeny. Socidl-
ni pracovnici sa na odoévodnenie svojho zmyslu bytia venuji obrovskému mnoZstvu
klientov, u ktorych nenastala prvotnd ani rozvijajica sa socidlna zmena. Navonok je
tu istd organizacna $truktura na rieSenie socidlnych problémoyv, ale riesi zvycajne tie
problémy, ktoré Romovia v danej faze sami nepocitujt ako najvyraznejsie problémy,
¢im je daleko predtym nez to, ¢o klienti z MRK v danych komunitach a v danej eta-
pe potrebuju. Romski klienti tak nevnimaju terénnu socidlnu pracu ako systém prvej,
ale ako systém poslednej pomoci, ked' si chodia riesit prostrednictvom nej najvyraz-
nejsie dosledky svojich problémov. Myslime si, Ze terénna socialna praca by mala mat
v MRK miesto az vtedy, ked v komunite d6jde k prvotnej a rozvijajticej sa zmene v $ir-
Som meradle, inak pdjde o zbyto¢né mrhanie udskych a finan¢nych zdrojov s mini-
malnym efektom socidlnej zmeny v MRK.

K integralnemu rozvoju Rémov bude najviac prispievat ten sposob sociadlnej
a pastoracnej prace, ktory sa dokaze dotkntt a riesit klti¢ové socialne problémy MRK -
vnutorné problémy jednotlivca, ktoré vychadzaji z narusenych vztahov v rodine a $ir-
$ej komunite. Pri porovnani dvoch modelov komunitnej prace s pomerne komplex-
nymi stratégiami rozdiel medzi efektivnostou a vynimoc¢nostou prvého modelu bol
v tom, Ze neupadol do klamlivej $irky, aj ked' sa navonok zdalo, Ze sa komunitna praca
spociatku diala v malom, ale to len kvéli tomu, aby sa islo najprv do pravdivej hibky.
Takyto model sa potom dokazal najprv dotknut a riesit problémy jednotlivca a rodin
v MRK z komplexného hladiska od prvotnej socidlnej zmeny po prehlbujticu sa social-
nu zmenu, ¢o viedlo k socidlnemu zaéleniovaniu a k zmocriovaniu vedicemu k aktiv-
nej participacii Romov.

Lidrovstvo a jeho stvis so zmocriovanim a aktivnou participdciou Romov

Otazka lidrovskych schopnosti nebola pévodne medzi nasimi vyskumnymi otaz-
kami, ale vyplynula pocas vyskumu z toho, Ze vacsina oslovenych socialnych a pasto-
ra¢nych pracovnikov nevedela pomenovat stratégiu a viziu svojej ¢innosti, a tak sme
ich strategické zameranie museli vydedukovat a hodnotit z inych odpovedi. To, ze im
chybala ucelend vizia, sme predpokladali, Ze stvisi s oblastou liderstva, lebo st to vza-
jomne spojené oblasti. To sa potom prendsalo na nizku efektivnost v oblasti stratégie
zameranej na zmocnovanie Romov.

To, Ze lidrovstvo, vizia a zameranie na zmocriovanie a aktivizaciu Romov su spoje-
né nadoby, mozeme vidiet v tom, Ze v posledne menovanej oblasti je najvacsi rozdiel,
ktory sposobuje to, ze v GFC Ci¢ava je uplatfiovana komplexnd pastora¢nd stratégia
avo farnosti Lomnicka nekomplexnd pastora¢na stratégia napriek tomu, Ze st tu silné
predpoklady na komplexnu alebo prinajmensom menej komplexnt stratégiu. Straté-
gia pastora¢nej prace v Lomnicke predstihuje pastora¢nti pracu v Ci¢ave len v oblasti
zamerania sa na sviatostnu pastoraciu, pricom v inych ¢astiach vyrazne zaostava. Spra-
vili sme preto porovnanie a hladali stivis medzi vodcovstvom a jednotlivymi oblastami
zamerania na zmociiovanie pastoracnej prace v danych lokalitach.



Cicava | Lomnicka
Hlavné oblasti | Konkrétne oblasti stratégie pastora¢- | pastorac-
ndprdca | ndprdca
) vizia pre pastora¢nu pracu v MRK 5 3
stratégia — : -
napojenie na diecéznu stratégiu 5 3
timovost 4 3
prepojenie s pracou v inych komunitach 5 1
zladenie struk- | sietovanie pastoracnych pracovnikov ,
tar a romskych dobrovolnikov >
spolupréaca s obcou 2 2
spoluprdca so socidlnymi pracovnikmi 2 4
na prvotné ohlasovanie 5 2
. na formdciu ludi v malych skupinadch 5 3
zameranie
nazmocnova- | na formaciu mimo MRK 4 2
nie . , -
na sviatostnu pastoraciu 3 5
na aktivizaciu Romov k sluzbe 5 2
vyclenenost a ¢as na sluzbu 5 3
lidrovstvo : :
pastoracia Rdmov ako poslanie 5 5
Celkové hodnotenie pastora¢nych stratégii 83% 57%

Tab. & 13 Hodnotenie komplexnosti stratégit pastoracnej prdce v Ci¢ave a Lomnicke

Komplexnd pastoracnd stratégia v oblasti lidrovstva a jej stvis so zmocriovanim

Romov

V prvom rade si pastora¢ny pracovnik v Ci¢ave ako hlavny lider uvedomuje dole-
zitost vodcovstva pre vedenie celej pastoracnej sluzby v MRK, ktord vsak vychadza aj
z potrieb a mentality jej obyvatelov. Jasné liderovstvo dodava celej sluzbe raz dlhodo-
bosti, kontinualnosti a tah: Rémovia potrebujii mat vodcu a vediet, Ze on je pre nich,
a vodca to berie, Ze som tu pre vds. Mdm vds rdd, a mozno nie vzdy je dokonaly a md
na kazdého cas. Myslim, Ze bez toho to nemdZe fungovat. Rémovia silno prezivaju
potrebu vodcu, aby ich niekto viedol, aby boli schopni sa niekam pohnit. Je v tom riziko
manipuldcie a st ndchylni na manipuldciu, na ¢o si musi dat' vodca pozor, lebo ich sprd-
vanie a zvyky a mentalita si niekedy vyZzaduji manipuldciu (1 : 98). Preto vodcovstvo
a jeho principy je ddlezita oblast, do ktorej potreboval hlavny pastora¢ny pracovnik
zodpovedny za danti sluzbu vstupit: Dalsia vec, ktort som sa musel ucit, je vodcovstvo,

porozumentie, o je vodcovstvo, ¢o vodca musi a nesmie, méze a neméze (1: 240).
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Na zadiatku, ked sa rozbiehala pastora¢nd praca v danej lokalite a eSte nemal $irsi
tim romskych spolupracovnikov, sa veduci pastora¢ny pracovnik venoval spravnemu
nacasovaniu a realizovaniu prvotného ohlasovania. Cez neho Romovia prezivali prvot-
nu socidlnu zmenu: Malo by to byt principidlne zaloZené na obrdtent ludi a nie na krs-
toch, aj ked to bude sticastou tej sluzby, ale méze to byt velké riziko zahltit tuto sluzbu
tymto. TakZe to treba mudro a rozumne premysliet, urobit a viest (1 : 141).

Vodcovstvo je mimoriadne potrebné, aby sa mohla realizovat ndsledne dalsia faza
- zaclenovanie do Cirkvi, kde je tiez potrebné zastre$enie stabilnym lidrom: Vodcov-
stvo je dblezité a neviem si predstavit, aby sa tdto vec robila dlhodobo v rdmci nejakej
inej sluzby. Must to robit niekto, kto je vodca. Aj iné sluzby a vedenie skupiniek zvlddnu
[udia popri niecom, ale celkovd prdca neméze byt tym spdsobom robend: ked stihnem,
tak to spravim, ked' nestihnem, tak to nespravim. Ked budem vlddat, tak to este urobim,
ked’ nebudem vlddat, tak to neurobim. Je to vec, ktord musi byt dlhodobd, a nie Ze chvil-
ku funguje a potom to nefunguje. Tri roky to robime a rok to nerobime - takym stylom
by sa to tplne pochovalo (1 : 98). Ak sa udeje po prvotnom ohlasovani obratenie udi,
méze vzniknut, ako sme to popisali vyssie, inicia¢nd skupina Romov, ktorych sa veduci
pastora¢ny pracovnik so svojim timom snazi formovat a zaclenovat do Cirkvi. Jeho cie-
Tom je v rdmci pastoracnej prace, aby z nich boli ucenici, ktori poznajt a chapu Bozie
slovo, ktori sa modlia, ktori prijimaju sviatosti.

Vodca potrebuje dbat na to, aby tito ¢innost neupadla do klamlivej sirky na takor
pravdivej hibky (kvality): Dalsi princip nasej ¢innosti je to, Ze nie sme povinni slizif
vsetkym. Nie sme povinni kazdému ¢loveku, ¢o za nimi pride, krstit, sobdsit a pod., ¢im
moézeme ist do kvality s ludmi, ktorych vedieme (1 :149). Podas tejto fazy sa uskutociiuje
roz$irujlca sa a za¢ina prehlbujuca sa socidlna zmena obratenych a do Cirkvi zaclene-
nych Rémov. Davaju si do poriadku svoje rodiny, vztahy, za¢inaja si uvedomovat dole-
zitost vzdelania. Jedna z dolezitych zru¢nosti veduceho v tejto faze je schopnost prejst
ponad rozne utoky od ludi: Klticovd je schopnost nebrat si vsetko vdzne a niektoré veci
si prehodit z pleca na plece, z uska do uska a von... Ludia majti niektoré dobré i zlé
ndzory, postrehy a postoje nielen o veci, ale aj tom dotycnom sluzobnikovi, preto jedna
z délezZitych veci je nebrat sa vdzne, ale dovolit [udom, aby ta mohli ohovdrat, povedat
nieco zlé o tebe, aby ta mohli oklamat a okradniit. Nenechdvat to tak vedome, ale nebrat
to tak tragicky. To je vec tréningu, a to sa nedd teoreticky naucit (1 : 105).

Zaclenovanie Romov do Cirkvi moze trvat niekolko rokov. Preto schopnost vede-
nia a usmerfiovania malych spolocenstiev je dolezitou ¢rtou hlavného lidra: Casto
v cirkevnom ponimani sa snazime ucit bohoslovcov, ako viest farnost a ¢asto celkové
zrucnosti, ktoré sa tykaju vedenia spolocenstva, ako sa to robi a ¢o je délezité, im chyba-
ju. Niekedy sa pozvi ludia, aby zevanjelizovali Rémov, a ked’ sa ndsledne nevie, ako ich
viest, potom to celé krachne. Viest spolocenstvo je vdzna vec. To je nieco, ¢o Pdn Jezis
robil pocas svojej trojrocnej sluzby ako svoju prioritu. Ked'to bola pre BoZieho Syna pri-
orita, nemoze to byt pre nds bokovka. Ked mdm spolocenstvo, potrebujem porozumiet,
Ze to je seridzna a vdzna vec. Tym, Ze sme vyucenti viest farnost, tak si umyjeme si ruky
s tym, Ze si povieme, ved ja vediem farnost a spolocenstvo sa nepodarilo, nechct, no tak
ni¢. Ale principidlne JeZi$ nezakladal farnosti, ale spolocenstvd a spolocenstvd zaklada-
li dalsie spolocenstvd a nie farnosti. Aj Druhy vatikdnsky koncil ucil, Ze farnost md byt
spolocenstvom spolocenstiev a v dnesnej dobe, po tolkych rokoch od koncilu je to daleko
od reality (1: 242).



A hoci pastoracny pracovnik ako hlavny veduci videl velké potreby Romov
v komunitach naokolo, uvedomoval si, Ze sa nesmie nimi zahltit, lebo by stratil smer
a viziu na dalsi krok. Potreboval totiz formovat Iudi k aktivnej participacii v réznych
sluzbach, rozpoznavat ich dary a zru¢nosti, v§imat si, ¢i sa v nich prehlbuje socidlna
zmena, i su vnatorne disponovani na sluzbuy, a postupne ich uvoltiovat do nejakej
sluzby: Ochotu k sluzbe spbsobuje to, Ze si ich niekto vsimne a citia podporu, aby nie-
Co robili. Na jednej strane to musi niekto chciet, na druhej strane, ked’ neciti podporu
z vedenia a zhora, tak md velky blok chciet nieco sdm, lebo to musia byt silné osobnosti
a v niecom v Zivote prejst, ak by mali ist dopredu, ak ten, ¢o je hore, je proti tomu, aby
nieco robili (1 : 122). Po uvolneni do roznych sluzieb im potreboval ddvat spatnt vazbu,
aby sa dalej formovali a prehlbovali v socidlnej zmene.

Ked' boli uvolneni do sluzby Rémovia, u ktorych prebehla trojfazova socidlna
zmena, pokrocilo socidlne zacleriovanie, potom sa mohla v danej komunite prehlbo-
vat pastoracnd praca alebo sa tito Romovia stali aktivni na inom spolo¢enskom poli,
pripadne sa zapojili do rozvoja novych misii. Na takto $iroko ponatu sluzbu vedenia sa
mozu nésledne napdjat dalsie sluzby a vznika timovost, kde hlavnt tlohu zohravajui
vyformovani rémski pastoracni asistenti a dobrovolnici. Ak chyba takato komplexna
sluzba vedenia, niec¢o podstatné v pastoracnej praci v MRK chyba, ¢o nam bude ilustro-
vat nasledujuci priklad.

Nekomplexnd pastoracnd stratégia v oblasti lidrovstva a jej stvis so

zmocriovanim Rémov

Pri pastora¢nom pracovnikovi v Lomnicke, ktory je hlavny veduci zodpovedny
za pastora¢nu pracu, sme nezaznamenali reflektovanie dolezitosti vodcovstva ako
jeden zo Sirsich predpokladov pastoracnej prace v MRK. To sa odrazilo aj v tom, Ze
nevedel ucelene predstavit viziu pastoracnej prace v danej lokalite, ktord tu funguje
ako stratégia ad hoc: Musime robit veci, ako sa dajti robit na aktudlne podmienky (7 :
28). Alebo: My sme ni¢ také nepripravili, Ze by sme si sadli a podme urobit evanjelizac-
nu stratégiu, ale stretdvame sa spolo¢ne reholné sestry a my kriazi raz za nejaky ¢as
a planujeme, ¢o by sme mohli ludom pontiknut, ¢o by ich mohlo blizsie posunut k Panu
Bohu. V tom sti zahrnuté rézne veci, ktoré im pontikame. To st bud malé spolocenstvd,
ktoré tu fungujti, a to, ¢o sa v nich deje a ako sa oni mézu zapojit do farnosti. Potom st
to obcasné vyzvy, napr. ptite. Potom sme mdvame chvdly raz za mesiac. TakZe to je takd
plyntica stratégia (7 : 4).

Hoci v Lomnicke je pastora¢na praca pritomna vy$e desat rokov a ide o misijné
uzemie par excellance prvotné ohlasovanie sa nedeje ako systémovy prvok: Prvotné
ohlasovanie, poviem to tak trochu sebakriticky, nerobime, lebo sa spoliehame na to, Ze
[udia st vo farnosti, ktord je katolicka. Predpokladdme, Ze to prvotné ohlasovanie ludia
maju, aj ked viem, Ze to nie je tak (7 : 12). Va¢sine pastora¢nych pracovnikov, ktori tu
posobili, chybala s nim skusenost, a preto na neho nekladli doraz: Myslim si, Ze v tych
vsetkych veciach, ktoré tu ludia podavali v tom klasickom pastoracnom pristupe, sa isto
nasli veci, ktoré sa tykali prdvd viery, ale kerygmatickd forma tam nebola (7 : 17).

Predchadzajuci pastora¢ni pracovnici, aj ten terajsi, tu boli a stt zamerani na svia-
tostnu pastoraciu a liturgiu: Pre mria najdéleZitejsie je to, o mi Cirkev ddva ako moju
primdrnu kriazsku ulohu, a to sldvenie svitej omse a na tom to celé stoji, to je nosny
pilier, zdklad a potom dalSie veci, ktoré tu kondme smeruju k tomu, aby druhych ludi pri-
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vddzali ku Kristovi, k sldveniu Eucharistie, aby sa vytvdrali dalsie Struktury duchovného
Zivota tejto farnosti (7 : 5). Je to zakladny prvok pastoracnej stratégie v oblasti zmoctio-
vania, ale chyba tu jeho prepojenie s dal$imi prvkami, ktoré by viedli k zmocniovaniu
a aktivnej participacii Rdomov od prvotnej socidlnej zmeny po prehlbujticu sa socidlnu
zmenu. A tak namiesto zamerania sa na tieto dalSie oblasti zmocfiovania v Lomnicke,
kde Romovia nie su nastaveni na sviatostny Zivot v Sirokom meradle ako v inych far-
nostiach, pastora¢ni pracovnici maju tendenciu vidiac rozne ludské problémy zahltit
svoju sluzbu venovaniu sa réznym potrebam ludi v danej komunite, z ktorych vela ani
nesuvisi s pastora¢nou pracou, ale st zlyhanim inych subjektov alebo danych l'udi. Pri
neformalnom rozhovore mi pastora¢ny pracovnik z Lomni¢ky povedal usmevny vyrok
istého Roma z danej komunity, ktory mu povedal ako dosledok takto nastaveného sys-
tému: Vy nie ste tak dobre vyuceny za fardra. Predchddzajuci fardr vedel aj strechy robit.
To v8ak moze mat vaznejsie dosledky v tom, ze hlavny pastora¢ny pracovnik uznal:
Kompetencie mdm, ale ¢as nemdm (7 : 2) alebo k vy¢erpanosti a vyhorenosti vedticeho
pastora¢ného pracovnika a dalsich pastora¢nych pracovnikov, ktori nemajt oddych
a st ponoreni v tomto kolobehu byvajic uprostred marginalizovanej komunity: Ludia
stdle, pokial nie je vecer alebo noc, maju nejaké poziadavky (7 : 41).

KedZe sa tu nedialo prvotné ohlasovanie a nedochddzalo k prvotnej social-
nej zmene a absentuje tu, ako sme to popisali, aspon inicia¢na skupina z miestnych
Rémov, nemoze dochddzat u Romov ani k rozvijajucej sa, ani prehlbujticej sa socidlnej
zmene v $irSom meradle cez ich zacletiovanie do Cirkvi prostrednictvom zamerania sa
na vysluhovanie sviatosti a liturgiu, ¢o je tu hlavnou doménou pastoracnej stratégie.
Rémovia sa tak ani v nabozenskej oblasti nepostivaji a ostavaju na urovni viacvrstvo-
vej viery: Oni maju velmi blizko k duchovnému Zivotu, ale v niektorych veciach st dezo-
rientovani. Casto sa boja duchov a nevedia, coho sa vlastne boja. Vsetko veri, ale nejde
o vieru, ktord je na Bozom zjaventi zaloZend. Ttito vec im treba ocistit a podat sprdvne,
aby boli v duchovnom Zivote zorientovani. To je td rémska mentalita (7 : 40).

Aj keby pastoracny pracovnik chcel uvolnit aktivnych Romov do sluzieb s niz$ou
avyssou pridanou hodnotou, aby sa cez nich pohli veci v danej komunite alebo v obci,
nejde to, lebo nemaji motivaciu k sluzbe alebo ked ju maju, tak je mnohokrat neocis-
tend a nespravna, a preto ich sluzba neprinasa ovocie. Je potrebny cas a priestor, aby
sme budovali osobnosti, ktoré neskor posunti veci dalej. V zhone a nepredvidatelnosti
udalosti beznej pastordcie vsak nemozno robit' v tejto oblasti nieco systematické alebo
len v malej miere (1 : 146).

Zhrnutie

V semindri ucia klasickej pastordcii: odsluzit omsu, vyspovedat ludi, pokrstit, vset-
ko, ¢o treba. Velmi vela veci sa berie zdkonne a pravne. Toto este hej, a toto nie, a toto
takto. Ale myslim si, Ze by ludia mali byt viac pripraveni na apostolskii ¢innost, a nie-
len tu pastiersku (7 : 26). Podla Strussa a Corbinovej pri vytvarani kategérii v kvali-
tativnom vyskume cez zakotvend teodriu sa niekedy ukdzu tzv. kody in vivo: chytla-
vé slovd, ktoré dokazu sugestivne pomenovat isty jav.*** A prave pomenovanie apos-

244 Porov. STRAUSS, A. L. - CORBIN, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu : postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice : Albert, 1999. s. 48.



tol a pastier, ktoré pouzil pastora¢ny pracovnik, sa ndm zda vhodné na pomenovanie
rozdielu medzi komplexnym lidrovstvom, ktory budeme nazyvat apostolsky model
a nekomplexnym lidrovstvom, ktory budeme nazyvat pastiersky model.

Apostolsky model bude predstavovat veduceho pastora¢ného pracovnika, ktory
ma v sebe cely obraz od prvotného ohlasovania cez zaclefiovanie do Cirkvi po uvoltio-
vanie [udi do aktivnej participcii v Cirkvi a v spolo¢nosti. Ale nielenZe ma v sebe tento
obraz, ale ho aj dokaze realizovat cez to, Ze dokaze previest Romov procesom od prvot-
nej socidlnej zmeny cez rozvijajicu sa socidlnu zmenu k prehlbujicej sa socidlnej
zmene do bodu, kym aj oni sami nebudu uvolneni do aktivnej participacie v miestnej
komunite, v spolo¢nosti alebo v novej misii.

APOSTOL

L I

ZACLENENIE ZMOCHENIE
oo CIRkwI K SLLZBE
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OHLASOWVAMIE

Rideaskr pasToRAC NI

ASISTENTI Ak
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PASTIERS, UL ITELIA)

Obr. ¢. 12 Apostolsky model vedenia pastoracnej prdace v MRK

Pastiersky model bude predstavovat vediceho pastoracného pracovnika, ktory
v sebe nema cely obraz od prvotného ohlasovania cez zacleniovanie do Cirkvi po uvol-
fovanie [udi k aktivnej participacii v Cirkvi a spolo¢nosti. Alebo ak ho v sebe m4, nedo-
kaze ho realizovat cez to, Ze dokdze previest Rdmov procesom od prvotnej socidlnej
zmeny cez rozvijajicu sa socialnu zmenu k prehlbujticej sa socidlnej zmene do bodu,
kym aj oni sami nebudu uvolneni do aktivnej participacie v miestnej komunite, v spo-
lo¢nosti alebo v novej misii. Je to z toho dovodu, Ze je zamerany na potreby ludi, ktoré
vyvstavaju vo faze zacletiovania do Cirkvi, ked je potrebna pastierska sluzba cez vyslu-
hovanie sviatosti.
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Obr. ¢. 13 Pastiersky model vedenia pastoracnej prace v MRK

Tieto pomenovania maju svoj teologicko-biblicky zaklad: ,Ale kazdy z nas dostal
milost podla miery, akou nas obdaroval Kristus. Preto hovori: ,Do vysav vystupil, so
sebou vzal zajatcov, [udom dal dary. (...) On ustanovil niektorych za apostolov, niekto-
rych za prorokov, inych za evanjelistov a inych za pastierov a ucitelov, aby pripravova-
li svatych na dielo sluzby: (Ef 4 : 7 - 8, n - 12) Tu vymenované rozne typy vodcovstva
ur¢ené na sluzbu vedenia urcitého spolocenstva, misie alebo cirkvi st dané do stvisu
s tym, Ze sa nazyvaju aj dary (charizmy) alebo inym odbornym pomenovanim kompe-
tencie, ktoré zahfnaju stubor $pecifickych znalosti, zru¢nosti a postojov, ktoré st potreb-
né na splnenie danej ulohy, predov$etkym zmocnenie k nejakej ¢innosti alebo sluzbe.

A tak okrem prirodzenych vodcovskych kompetencii a schopnosti existuji v ram-
ci pastoracnej prace aj nadprirodzené dary ur¢ené na sluzbu vedenia. KedZe zo strany
pastoracnej prace medzi Romami v MRK ide o skuto¢nt misiu, bude si vyZadovat aj
charizmy pre sluzbu vedenia danej komunity alebo misie, aby mohla byt efektivna.
Z tohto pohladu je potrebné ich spravne rozliSovanie a uvoltiovanie do sluzby v MRK
pastora¢nych pracovnikov, ktori maju primerané kompetencie v oblasti vodcovstva:
V priprave ludi v semindri sa maly alebo mensi ako patri¢ny déraz ddva na rozlisova-
nie toho cloveka, ktory sa pripravuje na sluzbu. Ani o to vlastne ani nejde, Ze st nejaké
sluzby. Akoby kazdy ako kiiaz by mal byt rovnaky a robit toto a toto, a potom sa nevidi,
Ze niekto moze byt evanjelista a darmo od neho budeme chciet niektoré veci, ktoré on
bude robit s utrpnostou, lebo to je nieco, na ¢o on nemd obdarovanie. Tie veci, ktoré on
méZe urobit, sa potom neurobia, lebo nie je sto ludi, ktori maju to isté obdarovanie prd-
ve pre tu skupinu alebo pre Cirkev. Alebo ked je niekto ucitelom a md robit pastiera, tak
to bude pre neho tazké, a aj pre tych ludi to bude tazké. Toto rozliSovanie a porozumenie
v Cirkvi je potrebné a nutné, musi to robit hierarchia a ludia, ktori majti na to schop-
nost a isté obdarovanie na rozlisovanie sluzZobnosti. Lebo ked toto nie je, potom mlady
clovek, ktory sa pripravuje na sluzbu, nie vzdy dokdze porozumiet, ¢o md robit (1 : 244).



Pri vedeni komunitnej a terénnej socidlnej prdce je situdcia analogicka k pastier-
skemu modelu pastoracnej prace, kedze spdsob socidlnej prace, ako sme ho skamali
v nami vybranych lokalitach, neviedol k prvotnej socidlnej zmene a iba scasti k roz-
vijajucej sa a prehlbujucej sa socidlnej zmene, ¢o potom nesposoboval vyrazny pro-
ces socialneho zaclenovania a aktivnej participacie Romov. Podla Coveya manazment
v roznych organizacidch sa, samozrejme, v niektorych aspektoch lisi vzhladom na to,
ze ich $pecifické poslanie definuje ich stratégiu a stratégia urcuje Strukturu. No odlis-
nosti medzi ich riadenim st ovela mensie, nez si riadiaci pracovnici myslia, a tyka sa
hlavne praktickej aplikdcie a nie principov riadenia.?*®

Preto aj pri vedeni komunitnej prace a celkovo socidlnej prace je potrebny model,
ktory je analogicky k apostolskému modelu v pastora¢nej praci. K definovaniu potreb-
nych kompetencii vedtiiceho komunitného pracovnika sme sa in$pirovali teoretickou
literatarou, pricom si mozeme uvedomit, Ze tieto kompetencie potrebné na iniciova-
nie procesu komunitného rozvoja st vo velkej miere podobné, resp. analogické tym,
ktoré potreboval pastora¢ny pracovnik, aby inicioval proces integralneho rozvoja pros-
trednictvom pastora¢nej prace. M6Zu byt rozdelené do dvoch nasledujucich hlavnych
kompetencii:

1. schopnost komunitného pracovnika podporovat Romov v ich procese emanci-
pacie cestou ich samoorganizovanosti. To znamend vediet:

*  podporovat ich samoorganizovanost, ako je praca s inicia¢nou skupinou

aludmi z celej komunity;

*  zacinat nové aktivity, ako je praca so $pecifickymi skupinami v oblasti vzde-

lavania;

+  podporovat iniciativy pre nové projekty, ako st napr. ekonomické projekty

a projekty rozvoja infrastruktdry;

2. schopnost komunitného pracovnika vytvorit most k okolitému prostrediu
a spolo¢nosti. To znamena vediet:

+  stimulovat kontakty medzi Romami a majoritou;

+  stimulovat efektivnu podporu ostatnych instittcii;

+  stimulovat socialne za¢lenenie Romov do spolo¢nosti.?*®

V pastoracnej i socidlnej praci v MRK st dolezité rézne typy vodcovstva, ktoré
ich usmertiuju a prelinaju sa celou ich ¢innostou. Socidlni a pastora¢ni pracovnici,
ktori chct pdsobit v MRK, sa preto potrebuju neustdle usilovat o svoj osobny rozvoj
v lidrovskych kompetenciach a inych zru¢nostiach, lebo to je nevyhnutnd podmien-
ka na vytvorenie a rozvoj organizacie, pre ktort je typicka timova spolupraca a podiel
na SirSom rozvoji nejakej komunity.**” Integralny rozvoj u druhych moze iniciovat len
ten, kto je sam integrdlne rozvinuta osobnost. Ak hlavny veduci zodpovedny za pasto-
ra¢nu alebo socidlnu pracu a jeho tim budt mat'v sebe cely obraz integralneho a komu-
nitného rozvoja od prvotnej po prehlbujtcu sa socidlnu zmenu a budu mat adekvatne
kompetencie, povedie to k jej iniciovaniu v nejakej komunite aZ po aktivnu participa-
ciu jej ¢lenov. Vtedy bude socidlna a pastora¢na praca vyrazne prispievat k integralne-
mu rozvoju Rémov.

25 Porov. COVEY, S. R. 8. ndvyk. Od efektivnosti k vynimocnosti. s. 104.
246 Porov. SCHURINGA, L. Komunitni prdce a inkluze Romu. s. 34 - 35.
247 Porov. COVEY, S. R. 8. ndvyk. Od efektvnosti k vynimocnosti. s. u8.
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Vzdjomnd spoluprdca medzi socidlnou prdcou a pastoracnou prdacou

Nasa praca md od zaciatku interdisciplindrny charakter, a preto nas zaujimalo,
akd je miera vzdjomnej prepojenosti socidlnej prace a pastora¢nej prace v danych loka-
litdch. V tejto ¢asti vyskumu sme preto skamali, popisali a analyzovali, ako pastora¢ni
a socialni pracovnici spolupracovali medzi sebou a ako videli dolezitost pastoracnej,
resp. socidlnej prace z vonkajsieho uhla pohladu, aby sme nasledne urobili zavery pre
tuto oblast stratégie pastoracnej a socialnej prace.

Ako hodnotia prinos socidlnej prdace v MRK pastoracni pracovnici

Pastora¢ny pracovnik v Ci¢ave hodnoti spolupracu s terénnou socialnou pracou
v obci ako nulovti, ¢o vychadzalo iba zo vzajomnych formalnych vztahov: Co sa tyka
spoluprdce s centrom (GFC), nebola takmer Ziadna. Z ich strany nebol zdujem a z nasej
strany sme nevedeli, v com by sme mohli spolupracovat, lebo ich z ich strany nebol
zdujem, ¢o by sme mohli robit (1 : 246). Co sa tyka prinosu terénnej socidlnej prace
pre rozvoj Romov, hodnoti ho negativne, pri¢om to vychadzalo hlavne z neplnenia
pracovnej ndplne, do ktorej boli socidlni pracovnici tlaceni zo strany obce: Nevravim,
Ze ti ludia, ktori robili socidlnu prdcu, boli zli, myslim si vSak, Ze viac boli uradnici ako
socidlni pracovnici. Viac sa robila tradnicka prdca pre obecny urad ako terénna socidl-
na prdca (1 : 247). KedZe v ¢ase vyskumu v obci neprebiehala ¢innost socialnych pra-
covnikov, v buducnosti si vie predstavit vzajomnu spolupracu socidlnej a pastoracnej
prace na niektorych spolo¢nych komunitnych akciach v obci. Respektujuc vzdjomné
kompetencie a autondmiu oboch disciplin moznu spolupracu si vie predstavit pri rie-
$eni problémov niektorych klientov, ktori potrebuju duchovnu a socidlnu pomoc zaro-
ven: Napriklad socidlni pracovnici, ak by rozumeli niektorym veciam, vedeli by posunut
niektorych ludi, aby hladali pomoc u nds, alebo my by sme ludi vedeli posunut k nim,
aby nezatazovali nds. Lebo prdcu si treba delit a ak kazdy robi svoju prdcu dobre, tak
to potom funguje. Nemdzeme my robit terénnu prdcu a oni duchovni prdcu (1 : 249).

Pastora¢ny pracovnik v Lomnicke pozitivne ocefiuje komunitnd pracu, ¢o vycha-
dza z dobrych aj neformalnych vztahov, kontaktov a vzdjomnej spoluprace s reholny-
mi sestrami, ktoré ju zastre$uju: Stretdvame sa spolo¢ne reholné sestry a my kiiazi raz
za nejaky ¢as a pldnujeme, ¢o by sme mohli [udom ponuiknut, ¢o by ich mohlo blizsie
posuntt' k Pdnu Bohu. V tom st zahrnuté rézne veci, ktoré im pontikame (7 : 4). Pozitiv-
ne tiez hodnoti prinos komunitného centra v oblasti zdkladného socidlneho poraden-
stva a pomoci najmarginalizovanejsich obyvatelov obce: Socidlnu prdcu sestier oceriu-
jem a hodnotim velmi vysoko. Ony redlne pomdhajui ludom, aj ¢o sa tyka zabezpece-
nia veci pre niektoré rodiny. Riesenie chudoby a zdkladnych potrieb, ktoré ludia majtl.
V tomto robia velmi vela. Napr. vdaka sestrdm tu mdme pitnii vodu pre vsetkych, lebo
dali urobit studne aj pre tych, ¢o si nemézu dovolit pripojku. V socidlnej oblasti robia
poradenstvo a osvetu, lebo niektori [udia si nevedia poradit so zdkladnymi vecami (7 :
60). V oblasti hodnotenia terénnej socidlnej prace je neutralnejsi a zdrzanlivejsi: Terén-
na socidlna prdca, ako funguje, to presne neviem. Oni st vicsinou v kanceldrii a nie
v teréne a skor vybavuju komunikdciu medzi [ubovnianskou nemocnicou a matkami
alebo ked su deti v nemocnici. TakZe st taky medzistuperi medzi uradmi a ludmi. Plus
robia poradenstvo v oblasti exekucii, v om pomdhajii [udom (7 : 61).

Pastora¢ny pracovnik z Velkej Lomnici tiez neutralne hodnoti prinos terénnej
socidlnej prace, kedZe nevie, ¢o bolo presnou pracovnou napliiou socidlnych pracov-



nikov. Kedze medzi nim a socidlnymi pracovnikmi neboli vzdjomné kontakty, nevidi
ani moznosti vzdjomného prenikania pristupov socidlnej a pastora¢nej prace v MRK.

Ako hodnotia prinos pastoracnej prdace v MRK socidlni pracovnici

Terénny socialny pracovnik v Ci¢ave vidi velmi pozitivne prinos pastora¢nej prace
pre miestnu MRK: Tie rodiny, ktoré navstevuji (GFC), s tymi sme mali pri svojej ¢innos-
ti menej problémov ako s ostatnymi rodinami. Aj vo vseobecnosti, ked ich ¢lovek stretne,
vidi velky rozdiel v ich sprdvani oproti inym. Otec Martin urobil obrovsky kus uZitocnej
prdce (6 : 43). Spoluprdcu s pastora¢nym pracovnikom hodnoti ako velmi intenziv-
nu pri vymene informdcii o niektorych rodinach a potom v oblasti aktivit, ktoré viak
nesuviseli s terénnou socidlnou pracou.

Komunitni pracovnici z Lomnicky vidia $iroké moznosti spoluprace a prenikania
pristupov socialnej a pastora¢nej prace: Nedd sa oddelit duchovno od socidlneho a lud-
ského (u : 8) alebo: My socidlnu prdcu robime popri pastoracnej (10 : 52). To vyplyva
nielen z toho, ze zriadovatefom komunitného centra je reholnd kongregacia, ale aj
vdaka uvedenym neformélnym kontaktom s pastora¢nymi pracovnikmi.

Isté obmedzenia prepojenosti socidlnej a pastoracnej prace vidia vtedy, ked vza-
jomné prenikanie tychto pristupov nie je dobre nastavené. Na zaciatku svojho pdso-
benia v Lomnicke reholné sestry fungovali ako socialne pracovnicky pod obcou, ale to
brzdilo ich pastora¢nu pracu. Na jednej strane boli istou restriktivnou zlozkou obce
apotom to bolo v komunite v konflikte s tym, ked chceli preventivne pdsobit prostred-
nictvom pastoracnej prace. Preto sa rozhodli osamostatnit v socidlnej praci a sami si
zriadili nizkoprahové a komunitné centrum, ¢o im dava nezavislost od obce a prilezi-
tost viac robit preventivne socidlne aktivity prepojené s pastora¢nou pracou.

Vysoko pozitivne hodnoti komunitny pracovnik prinos pastora¢nej prace, ktora je
zahrnuta i v r6znych aktivitach komunitného centra, najma pre jej schopnost pri pre-
mene [udského charakteru, ako preventivny prvok vo¢i negativnym javom a pre vyso-
ka religiozitu Rdmov v danej lokalite, ¢o pastora¢na praca moze vyuzit pri ich duchov-
nej a ludskej formdcii: Ked' by sme sa chceli zamerat na to, aby to nebolo len o haseni
problémov, treba vychovdvat svedomie cloveka. Pokial je svedomie cloveka v poriadku
alebo poznd ¢o i len zdkladné mordlne hodnoty spoloc¢nosti, tak uz bude nuteny robit
inak. A k tomu ndm dopomoéze jedine viera, duchovny Zivot a formovania toho cloveka
ako dobrého ¢loveka spolocenskymi a Bozimi zdkonmi (10 : 27).

Terénny socidlny pracovnik z Lomnicky pozitivne hodnoti pastora¢nt pracu, ale
najmd pre aktivity pastora¢nych pracovnikov, ktoré nestvisia priamo s pastora¢nou
pracou: Kriazi st ndpomocni v tom, ¢o robia: pomdhaju v obci i ludom tym, Ze maju
traktor a chodia s [udmi na drevo alebo odhrriuju sneh pre obec, alebo poZiciavaju ndra-
die ludom. Majti tak na starosti duchovno a praktickost. Aj ked' my im nevieme v nie-
ktorych veciach poméct alebo poradit, tak oni im pomézu prakticky alebo poradia. To,
ako robia, je motivdciou pre Rémov k prdci. Z toho pohladu hodnotim ich prinos pozi-
tivne (16 : 26). Nevidi vsak mozny prienik oboch ¢innosti, pricom medzi pastora¢nym
a terénnymi socidlnymi pracovnikmi st len formalne kontakty. Kriazi a reholné sestry
nemaju priamy kontakt s TSP, ale skor s obecnym tiradom. Prienik spoluprdce socidlnej
a pastoracnej prdce nevidim (16 : 26). Je zaujimavé, ze v danej obci nie je spoluprdca
a spolo¢ny prienik ani medzi komunitnou a terénnou socidlnou pracou. K hodnoteniu
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komunitnych aktivit KC sa neviem vyjadrit. Jeho ¢innost je zamerand najmd na prdcu
s detmi. Mria zaujima TSP a spolu nespolupracujeme (16 : 21).

Terénny socialny pracovnik v obci Velkd Lomnica tiez nevidi sivis a spolo¢ny prie-
nik medzi pastora¢nou a socidlnou pracou, aZ na oblast materidlnej pomoci chudob-
nym, ked spolupracovali na rozdavani $atstva s Instititom Krista Velknaza v Zakov-
ciach. Prinos pastora¢nej prace pre miestnu lokalitu nevie zhodnotit, kedze s pasto-
ra¢nym pracovnikom mali minimélne, aj to len formalne kontakty, lebo on zacinal
posobit v miestnej MRK zvac¢sa poobede, ked sa im koncil pracovny cas.

Zhrnutie

Nasou témou je integralny rozvoj Romov v kontexte pastora¢nej prdce a social-
nej prace, a preto sme vyskumom hladali aj mozné prepojenia medzi tymito dvoma
disciplinami a to, kde pastora¢ni a socidlni pracovnici vidia priestor na vzajomnu spo-
lupracu. Zistili sme vsak, ze socidlni a pastoracni pracovnici sa zvac¢sa nevideli ako spo-
lupracujuce subjekty na spolo¢nom diele - integrdlnom rozvoji Rémov, hoci aj z pred-
chddzajucich vysledkov ndgho vyskumu je zrejmé, Ze sa vzdjomne potrebuju. Pastorac-
nd praca podnecuje cez prvotné ohlasovanie a zacleiovanie do Cirkvi socidlnu zmenu,
ktorti moze socialna praca v sebe vlastnych oblastiach rozvijat a prehlbovat. Preto by
cirkevné subjekty, ktoré poskytuju socidlne sluzby v MRK predovsetkym komunitné
centrd, mali davat doraz na pastoracnu pracu v jej komplexnej podobe, lebo to je ich
jedine¢ny prinos k integradlnemu rozvoju Romov.

Problémom pastora¢nych pracovnikov je, Ze nevidia prinos socialnej prace (pre-
dovsetkym terénnej socidlnej prace) k socidlnej zmene Romov, a problémom niekto-
rych socialnych pracovnikov je, Ze nevidia prinos pastoracnej prace k nastartovaniu
procesu socialnej zmeny. Ak v§ak budeme chciet hovorit o integralnom rozvoji, bude
nutné, aby sa tieto dve discipliny re$pektovali, uznavali svoju autondmiu a jedinec¢nost,
ale aj spolupracovali, resp. nadvazovali svojou ¢innostou tam, kde sa kon¢i kompeten-
cia druhej.
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Obr. ¢. 14 Zavislost spoluprdce a vzdjomného hodnotenia socidlnych a pastoracnych
pracovnikov od tirovne ich vztahov



Zistili sme, Ze postoj vzajomnej ignoracie je silny vtedy, ked medzi socidlnymi
a pastora¢nymi pracovnikmi st len formélne alebo minimélne vztahy. Spolupraca
medzi pastora¢nou a socidlnou pracou a pozitivne ocenenie vzdjomného prinosu rast-
lo priamo timerne tomu, ak medzi socidlnymi a pastora¢nymi pracovnikmi jestvovali
osobné kontakty, na ktoré nadvdzovala vzdjomna vymena skisenosti, spolo¢né plano-
vanie podujati a konkrétna spolupraca. K spoluprdci st vzdy potrebni najmenej dvaja.
Preto, aby jestvovala a bola systematickd, treba na miestnej alebo regionalnej urovni
organizovat podujatia, kde by si socidlni a pastora¢ni pracovnici mohli vymienat ska-
senosti, a tak sa vzajomne obohacovat a nadvazovat vzajomna spoluprdcu, a vidiet vza-
jomny prinos k integralnemu rozvoju Rémov.

5.5 DISKUSIA

V tejto Casti sme sa zamerali na porovnanie niektorych zisteni nasho vyskumu
s inymi realizovanymi vyskumami. Na zac¢iatku nasho vyskumu sme sa snazili identifi-
kovat a popisat mieru segregovanosti nami skiimanych lokalit. K tomu ndm mal dopo-
mdct vyskumny projekt Atlas romskych komunit 2013, ktory v $irokom ramci monito-
roval Zivotné podmienky romskej populdcie na Slovensku. Ako jednu z aplika¢nych
moznosti jeho vyuzitia jeho autori uvadzaju Index segregovanosti a podrozvinutosti,
kde na zdklade viacerych indikatorov infrastruktary vytvorili poradie a zoznam obci
s MRK podla miery ich segregovanosti.?*® V nasej praci sme vSak vychadzali z inde-
xu obci na zaklade HDI (Human development index) od Marcin¢ina. Ndsledne sme
z tychto tdajov zoradili nami skamané lokality podla poradia zaostalosti: Lomnicka,
Ci¢ava a Velka Lomnica. Autori tychto a podobnych vyskumov viak poukazujti na to,
ze vychadzanie len z kvantitivnych tdajov pri posudzovani segregovanosti romskych
komunit mo6ze byt velmi skreslujtice. Kvantitativny zber dat o rdomskych komunitach
bol vzdy slabou strankou pomoci romskym komunitdm, ktory nedokdzal vzdy odkryt
vSetky vrstvy problémov danych komunit. Socidlne problémy ukryté v MRK vsak pred-
stavuju ,Cierne skrinky*, ktorych otvorenie je z dlhodobého hladiska tispesnosti pomo-
ci v nich nevyhnutné.?* Na toto otvorenie je potrebny aj makky index zloZeny z kvali-
tativnych dat, pricom nas vyskum preukazal to, ze ked’ sme sa pozreli na dané lokality
nielen cez kvantitativne udaje, ale aj cez kvalitativne posudzovanie miery pocitova-
nych socidlnych problémov zo strany nasich participantov, na ich zaklade sme pre-
hodili poradie segregovanosti nami skimanych lokalit na: Lomnicka, Velka Lomnica
a Ci¢ava. Najmenej totiZ pocitovali segregovanost svojej lokality participanti v Ci¢ave.
Ako zistenie z nagho vyskumu vyplyva, Ze subjektivne pocitovanie miery socidlnych
problémov treba kombinovat s velkostou komunit, ale aj uroviiou vztahov s majoritou
a dalsimi ukazovatelmi.

248 Problémom pre nas bolo to, Ze sme sa k tomuto indexu nedostali, lebo sme ho nenasli vo verejne
pristupnych zdrojoch ani sa ndm ho nepodarilo ziskat cez osobné kontakty na Urade splnomocnenca
vlddy SR pre rémske komunity.

29 Porov. ROZVOJOVY PROGRAM OSN Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. s. 69.; porov.
ROZVOJOVY PROGRAM OSN Nejasny vysledok: Pomohli projekty Eurépskeho socidlneho fon-
du Rémom na Slovensku? Zistenia z analyzy projektov v rdmci OP Zamestnanost a socidlna inklizia
v programovom obdobi 2007 - 2013. Bratislava : Regionalne centrum rozvojového programu OSN pre
Eur6pu a Spolocenstvo nezavislych $tatov, 2012. s. 89 [cit. 2016.10.1] ISBN 978-80-89263-18-9. Dostup-
né na internete: <https://www.socialnaspolocnost.sk/wp-content/uploads/2014/02/Publikacia_
UNDPpdf
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Kvalitativne hladisko skiimania pocitovanych socidlnych problémov v danych
lokalitach ndm pomohlo odkryt aj to, Ze je velky rozdiel medzi tym, o sa snazi rie-
$it $tat, ale aj socidlni pracovnici, a tym, ¢o samotni Rdmovia vnimaju ako svoj zak-
ladny, klicovy socidlny problém, ktorym st narusené vztahy v manzelstve a rodine
a v ich blizkom okoli. Na to, Ze tato rozpoltenost naraza v projektoch zameranych
na inkliziu Rémov, poukazujt vo svojich zaveroch aj autori vyskumnej spravy Nejas-
ny vysledok: pomohli projekty Eurdpskeho socidlneho fondu Rémom na Slovensku?
,Z pohladu autorov tejto spravy je myslienka zohladnenia potrieb Romov vo vsetkych
aktivitdch financovanych z fondov EU spréavna a mimoriadne doleZitd. To sa vztahuje
predovsetkym na vetky aktivity, ktorych vystupom je zamestnanost. Z toho dévodu sa
javi, Ze najslabsou strankou prioritnej osi Rast zamestnanosti je nedostato¢na pozor-
nost venovana problémom Romov. Sticasne je vSak vel'mi dolezité zdoraznit, ze zacle-
novanie romskych komunit nebude dostato¢né, ak nebudu problémy, ktorym Rémo-
via a Rémky Celia, riesené ucinne. Zivotné podmienky mnohych Romov sa vyrazne
odlisujti od Zzivotnych podmienok vacsinového obyvatelstva, najmd v segregovanych
osadach. Bezpochyby je nevyhnutné definovat $pecifické nastroje, ktoré umoznia rie-
$it problémy prave tohto segmentu populacie. Jednym z tychto nastrojov je terénna
socialna praca, ktora bola finan¢ne podporovana ESF. Vsetky zdcastnené strany potvr-
dili, Ze pritomnost socidlnych pracovnikov povazujt za jeden z klucovych predpokla-
dov uspesného riesenia celého baliku potrieb marginalizovanych Romov.%>°

Myslime si, Ze dani autori spravne diagnostikovali chorobu, ale nepredpisali
na iiu ten najucinnejsi liek. Terénna socidlna praca bola v nami realizovanom vyskume
na chvoste tcinnosti socidlnych sluzieb v MRK, lebo nedokazala iniciovat proces soci-
alnej zmeny v danych komunitach, ¢o zodpoveda aj jej evalvacii podla vyskumu Terén-
na socidlna prdca na Slovensku.?>! Nezachytili sme pri nej nami identifikovany proces
trojfazovej socidlnej zmeny, ale bola prinosom az v niektorych ¢astiach rozsirujtcej sa
a prehlbujticej sa socidlnej zmeny. Preto si myslime, Ze by mala mat miesto v MRK, az
ked' tam nastdva $irsia socidlna zmena alebo ak ide o komunitu, kde pokro¢il proces
socialneho zaclenovania. Dovtedy je tam skor brzdou a vytvara dalsi systém zavislosti
pre Romov: ,Vacsina TSP vnimala pozitivne, Ze terénna socidlna praca je socialna sluz-
ba pre tych, ktori tiito pomoc potrebuju. Pozitivny pocit ohladne zmyslu terénnej soci-
alnej prace vSak moze byt ilustrovany nasledujiicim trocha ambivalentnym vyrokom:
,Oni si na nas az prili$ zvykli a teraz st uz nauceni, Ze im tu vSetko vybavime.' Tento
vyrok vystihuje dudlny charakter vnimania terénnej socialnej prace zo strany niekto-
rych TSP. Vidia pozitivum zmyslu terénnej socidlnej prace dovtedy, pokial je sprostred-
kovatel'ska sluzba; nevidia vsak jej zmysel, ak prispieva k reprodukcii toho, ¢o vnimajt
ako pasivitu klienta, jeho zavislost a nedostatok vlastného usilia.*>* Podla vypovedi
terénnych socidlnych pracovnikov z ndsho vyskumu absolttna vicsina ich romskych

50 Porov. ROZVOJOVY PROGRAM OSN Nejasny vysledok: Pomobhli projekty Eurdpskeho socidlne-
ho fondu Rémom na Slovensku? Zistenia z analyzy projektov v ramci OP Zamestnanost a socidlna
inkluzia v programovom obdobi 2007 - 2013. 5. 91.
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socidlnej prdce financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 - 2013 na Slovensku. s. 42 - 44.
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klientov spada do posledne popisovanej kategorie tych, ktori prichddzaju riesit pros-
trednictvom TSP uz iba najvacsie dosledky svojich socidlnych problémov.

Na zdklade vysledkov nasho vyskumu klta¢ k rieSeniu socidlnych problémov
v MRK bude mat ten, kto dokaze iniciovat a podporovat socidlnu zmenu v romskych
rodindch, inak bude v danej komunite narazat na vazne prekazky, aj keby mal klien-
tov z celej marginalizovanej komunity. Tato ,pascu’, do ktorej moze socidlna alebo
pastorac¢na praca upadnut, sme nazvali klamliva $irka. Velkost nami skimanej vzorky,
samozrejme, nie je taka velkd, aby sme zaver o délezZitosti socidlnej zmeny na trovni
rodiny mohli generalizovat, ale je potvrdenim zdverov inych rozsiahlejsich kvalitativ-
nych vyskumov ako napr. Rémske osady na vychodnom Slovensku z hladiska terén-
neho antropologického vyskumu: ,Jedinou formou socidlneho zoskupenia (aj ked
¢asto maju protopoliticky charakter) st v romskych osadach spolocenstva pribuznych.
Z toho mozeme vyvodit, ze romsku osadu tvoria rodiny, rodiny a zase len rodiny a ich
obytné domy, a potom uz len kélne, chlievy a zachody; ziadne verejné priestranstvo,
ziadne verejné budovy ¢i verejny zdroj vody, alebo toalety; len rodiny a ich majeto-
k“#? alebo ,z dévodu fungovania tohto ,rodinného principu® chyba v rémskych osa-
dach akdkolvek ,verejna“ institticia. Nenajdeme tu verejny zdroj vody ani tu nemozno
vybudovat verejné toalety (¢o aj bezplatné). Pokusy o zavedenie verejného, vietkym
spolo¢ného majetku, ktoré su beznym cielom snéh a Gsili vladnych a mimovladnych
organizdcii, ktoré cheti situdciu v rémskych osadach ,riesit", chronicky zlyhdvaja, lebo
prekracuju struktury urcené pribuzenstvom.*>*

Prerazit tento ,rodinny princip a iniciovat proces socidlnej zmeny, socidlneho
zaclefiovania a aktivnej participdcie Romov v nami skumanych lokalitach (hoci nie
v §irokom komunitnom meradle, ale na trovni mensich inicia¢nych skupin) dokaza-
la najma pastora¢na praca s komplexnou stratégiu, ktora uplattiovala urcité principy
komunitnej prace. Aj podla vyskumu Rémovia a vybrané cirkvi na Slovensku, ktory
skumal prinos pastoracnej prace pre integraciu Romov, je socidlna zmena v romskej
rodine klacovd, lebo ak Rom uveri sam, bez vonkajsej podpory nejakého spolocenstva,
len tazko odola tlaku rodiny a svojho prostredia, a preto sa neraz vrati k viacvrstvovej
viere alebo prechodovej viere, aj ked tuzi po vacsej socidlnej zmene.?>> Preto ak su
v pastoracnej praci zabudované rozne podporné mechanizmy, stdva sa silnym pred-
pokladom pre ndsledné socidlne zacleniovanie takto podchytenych Romov. Niektori
nasi romski participanti sa posunuli na osi socidlneho zaclenenia vyrazne, az tak, ze
sa vymanili alebo postupne vymariuju z genera¢nej chudoby, lebo sa u nich vytvoril
silny socialny kapitdl a maju ovela Sirsie Zivotné zdroje. To potvrdzuje dalSie zistenie
tohto vyskumu, Ze ¢im vy$sia bude troven nabozenského Zivota (jednovrstvové viera),
tym ma dany Rom viac integra¢nych prilezitosti a tym mozno ocakavat va¢siu mieru
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jeho socidlneho zaclenenia a integraciu do spolo¢nosti.?*® Aj podla vysledkov vyskumu
Boh medzi bariérami - socidlna inkltizia Rémov ndbozZenskou cestou tym, ze Romovia
z MRK sa aj vdaka vplyvu pastora¢nej prace nepohybuju iba v tzv. primdrnych socidl-
nych sietach (rodina a najbliz$ia komunita), ale vstupuju do $ir$ich vztahov s majorit-
nym prostredim (tzv. sekunddrne socidlne vztahy), zaroveil im to otvara priestor na ich
dalsie socialne zacletiovanie, lebo sa pre nich vytvarajt rozne nové prilezitosti ziskava-
nia zdrojov. Ich ispesnost pri socidlnej inklazii tak vyplyva aj z tejto ,medziclankovej*
pozicie pastoracnej prace.?’

Podla autorov posledne spominaného vyskumu, ak je socidlna zmena vplyvom
pastora¢nej prace vnimana romskymi aktérmi pozitivne, ma vysoky potencidl viest
k socialnej inkluzii. Ich vyskum vsak potvrdil, Ze ani samotna socidlna zmena nemusi
viest k socidlnej inkluzii, ale funguje len ako jej ddlezity predpoklad. Zastavenie pro-
cesu socidlnej inkluzie sa podla nich méze udiat pre vzdjomné predsudky, ale najma
konfesiondlne bariéry,?*® pricom autori nedefinovali dal$ie podmienky tohto tvrdenia.
Zo zisteni nagho vyskumu vsak vyplyva, 7e vyssia miera socidlnej inkltzie je spoje-
na nielen s vy$Sou uroviiou prezivania nabozenského Zivota, ale nastava predovset-
kym vo vysSej faze rozvijajucej sa zmeny alebo pocas prehlbujucej sa socidlnej zmeny.
Z toho vyplyva, 7e ak by sa proces socialnej zmeny zastavil prilis skoro, je velky predpo-
klad, Ze ustrnie aj proces dal$ieho socidlneho zac¢lenenia. Na druhej strane, ak vyrazne
pokroci, ma potencidl viest nielen k istej miere socidlneho zaclenenia, ale aj k tomu,
ze bude danych Rémov vytrhdvat z genera¢nej chudoby. Pastora¢nd praca, ktord uplat-
nuje komplexnu pastora¢nu stratégiu, je jeden z dolezitych faktorov, ktory ma vyraz-
ny integracny potencidl pre Rdmov z MRK, aj ked' je mnohokrat nedoceneny a malo
podporovany.

Pri komunitnej praci dochadzalo tiez k procesu socialnej zmeny, ak bola previa-
zand s pastoracnou pracou, ale dialo sa to v podstatne mensom meradle. Komunitna
pracav MRK sa totiz ako na primdrnu cielovii skupinu zameriava najmd na deti a mla-
dez, ¢o dokladd aj Evalvacnd sprdva - Ndrodny projekt Komunitné centrd,?® ¢im nema
taky vplyv na socidlnu zmenu rodin. Aj ked tu sa vyskytuju isté subkategorie rozvijaju-
cej sa socidlnej zmeny, chybajuca prepojenost na prvotnu socidlnu zmenu, ktora vply-
va navnutornd socidlnu zmenu jednotlivcov a socidlnu zmenu v rodine, sa ukazuje ako
vyrazna brzda, lebo po dosiahnuti istého veku deti bez socidlnej zmeny v rodine pre-
stavaju navstevovat komunitné centrum a zijui pod!a stereotypov MRK.

Autori evalvac¢nej spravy o KC poukazujti na to, Ze tu existuje aj legislativny prob-
1ém so zakonom o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. Kedze Ndrodny projekt Komu-
nitné centrd vychadza zo zdkona o socialnych sluzbach, ktory odkazuje len na fyzicka
osobu v nepriaznivej Zivotnej situdcii alebo na komunitu ako na klientov komunitného
centra, je problém, ako chdpat tu ¢ast ponuky KC - najma sluzieb pre dospelt popula-

256 Porov. ROBERTSON, G. The Romani People and Selected Churches in Slovakia. A Description, Analy-
sis, and Interpretation of Their Relations. s. 187 - 188.

357 Porov. PODOLINSKA T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidina inkltizia Rémov ndboZen-
skou cestou. s. 104 - 107.

358 Porov. PODOLINSKA T. - HRUSTIC, T. Boh medzi bariérami. Socidina inkltizia Rémov ndboZen-
skou cestou. s. 96.

259 Porov. ROSINSKY, R - MATULAYOVA, T. - RUSNAKOVA, J. Evaluaénd sprdva. Ndrodny projekt
Komunitné centrd. s. 22.



ciu, ktord bola ur¢end rodine. Tato je, samozrejme, su¢astou komunity, no nie je teore-
tikmi povazovana za primarnu cielovu skupinu komunitnej prace, preto navrhuja, aby
sa v danom zakone upravil obsah pojmu klient komunitného centra.?*® To si myslime,
ze je opravnené, lebo komunitné centrum v MRK by sa malo venovat praci s rodinou
ako jednou z primarnych cielovych skupin.

V ¢om sa ziaden z romskych participantov neposunul pri socidlnom zaclenovani,
bola oblast byvania mimo MRK. Ukazuje sa, Ze odist byvat mimo MRK je ndro¢nejsie,
ako ukoncit vysoku skolu, ndjst si zamestnanie alebo mat pozitivne kontakty s majori-
tou. Aj ked v danych Rémoch mdze byt tuzba po zmene bydliska, ktord vyplyva z ich
zmeneného vnimania spolo¢enského statusu, vtomto ohlade je socidlny distanc majo-
rity vo¢i Rdmom vel'mi vyrazny. Tento spolocensky trend potvrdzuja vSetky vyskumy
skiimajtice socidlny distanc majority vo¢i Romom od roku 1990, pricom vypovedajt,
ze je rozsireny s rovnakou intenzitou vo vSetkych vrstvach obyvatelstva (80% Slova-
kov by nechcelo mat Réma ako suseda). Jeho miera je ustélend a prakticky sa nemeni
v Case. ¢!

Zda sa tak, Ze napriek roznym zisteniam o doleZitosti rieSenia socialnych prob-
lémov Romov, nedoslo k pouceniu pri tvorbe nového Operacného programu Ludské
zdroje na programové obdobie 2014 - 2020, ktory sa snazi prierezovo riesit a finan¢ne
podporovat aj projekty v MRK, lebo je v iom doraz kladeny predovsetkym na social-
nu inkluziu. Kazdy sektor (vzdelanie, zamestnanost, byvanie, socidlna praca) si tam
nasiel svoj priestor a potrebu, ¢o treba robit v MRK, ale absolutne je tam poddimen-
zované tsilie o socialnu zmenu v rémskych komunitach. Usilie o vzdelanie, zamest-
nanost a zlepsené byvanie, podpora socidlnej prace v MRK je potrebnd, ale tym, ze
sa neriesi kl'uc¢ovy problém MRK - socidlna zmena v rodine - tieto jednotlivé sektory
prinest istt zmenu, lebo ide o silné a potrebné néstroje, ale myslime si, Ze neprinesu
klicovi zmenu. Preto v dal$ej Casti popisujeme niektoré odporticania pre prax, aby
mohlo dochadzat k integrdlnemu rozvoju Romov prostrednictvom socidlnej a pasto-
racnej prace.

5.6 ODPORUCANIA PRE PRAX

Na zdklade zisteni z vyskumu a rozhovorov so socialnymi a pastora¢nymi pracov-
nikmi sme vypracovali nasledujice odporticania pre oblast sociélnej prace a pastorac-
nej prace, pre pripravu socidlnych a pastora¢nych pracovnikov, ako aj pre tych, ktori sa
na trovni $tatu a Cirkvi venuju strategickému pldnovaniu ¢innosti v MRK:

Socidlna prdca

*  Je dolezité, aby socidlni pracovnici poznali proces socidlnej zmeny v MRK
od prvotnej socidlnej zmeny cez rozsirujucu sa socialnu zmenu po prehlbuju-
cu sa socialnu zmenu a miesto, ktoré v tomto procese zohrdva socidlna prdca.

*  Socidlni pracovnici by mali poznat prinos pastoracnej prace pre proces soci-
alnej zmeny Romov a vzajomne spolupracovat s pastora¢nymi pracovnikmi.
Ak u klientov ddjde k nastartovaniu procesu socilnej zmeny, vtedy socidlna
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praca nabera na svojej ddlezitosti, lebo sa stava systémom nie poslednej, ale
prvej pomoci.

Je na postidenie, ¢i by mal terénny socialny pracovnik pracovat s klientom,
u ktorého nie je predpoklad a ochota na socidlnu zmenu. Nielenze to vedie ku
klamlivej Sirke a dehonestovaniu profesie, ale aj vytvaraniu dalsieho systému
zavislosti pre Romov. Preto odporticame vyuzivat kontrakty s klientmi, kde
budu uvedené aj zavazky pre klienta na rieSeni svojich socidlnych problémov
aaz na zaklade nich poskytovat socidlne intervencie.

KedZe terénna socidlna praca nespusta proces socidlnej zmeny, mala by sa
realizovat v MRK az vtedy, ked v danej lokalite dojde k $ir$ej socidlnej zmene
alebo je tam viac socidlne za¢lenenych Rémov.

V ziadnej z nami skimanych lokalit sa prostrednictvom socidlnej prace
neposkytovalo $pecializované poradenstvo. Preto treba vzdelavat socidlnych
pracovnikov v tejto oblasti, aby sa socidlna prdca stavala viac preventivnym
prvkom. Specializované poradenstvo by véak malo byt previazané s dalsi-
mi komunitnymi aktivitami, aby sa proces socialnej zmeny klienta podporil
aviedol k procesu socialneho zaclenovania.

Subjekty, ktoré realizuji komunitna pracu v MRK, st riadiacim systémom
nastavenym na kvantitativne ukazovatele ¢innosti tlacené obchadzat prin-
cipy komunitného rozvoja. Prechadzaju do vyssich etdp komunitnej prace
bez nastartovania inicia¢nych procesov v komunite, ¢o v kone¢nom désledku
vedie ku klamlivej $irke, ked je ich ¢innost chdpana Rémami ako nieco zvon-
ka, na ¢o maju narok, bez snahy z ich strany o socidlnu zmenu alebo aktivnu
participaciu. Preto potrebuju ist najprv cestou pravdivej hibky cez vytvéranie
inicia¢nych skupin miestnych Rémov, aj ked' si to vyZaduje ¢as a navonok sa
spociatku nejde do takej sirky. Vyslednou satisfakciou je vSak budovanie lud-
ského a socialneho kapitalu Romov z MRK, ktori sa stavaju aktivnymi aktér-
mi socidlnej zmeny vo svojich komunitach.

Socialni pracovnici pracujtici v MRK uvadzali v rozhovoroch potrebu viace-
rych $koleni a vzdeldvania v $pecifickych oblastiach (doméce nasilie, zavislos-
ti, exekucie a pod.).

Pri prijimani na riadiace pracovné pozicie socidlnych pracovnikov v MRK tre-
ba prihliadat aj na faktor poslania k danej praci, aby to nebolo pre nich iba
zamestnanie.

Socialni a pastora¢ni pracovnici z istej lokality alebo regionu by sa mali pravi-
delne stretavat, odovzdavat si vzajomné skusenosti a vytvarat siete umoziu-
juce ich vzajomnu spolupracu.

Oblast pastoracnej prdce

Je dolezité, aby pastora¢ni pracovnici poznali proces socidlnej zmeny v MRK
od prvotnej socialnej zmeny cez rozsirujicu sa socialnu zmenu po prehlbuji-
cu sa socidlnu zmenu, ktory sa moze realizovat prostrednictvom komplexnej
stratégie pastoracnej prace. Je zaroven dolezité, aby pri priprave videli, ako
tento proces prebieha v praxi, tym, Ze budu vstupovat do romskych komunit,
kde k nemu dochddza.



*  Pastorac¢ni pracovnici potrebuji mat teoretické a praktické skusenosti so
sluzbou oslobodenia a vnatorného uzdravenia, ktord je v MRK dolezita pri
prechode od prvotného ohlasovania k zac¢letiovaniu Romov do Cirkvi.

*  Pastora¢ni pracovnici potrebujii poznat principy komunitného rozvoja
a komunitnej prace, aby sa nimi in$pirovali a nepreskakovali etapy pastorac-
nej prace tym, Ze na tkor pravdivej hibky pojdu do klamlivej $irky.

*  Pri uvolmiovani Rémov k aktivnej participacii potrebuju pastora¢ni pracov-
nici sledovat proces ich socidlnej zmeny a socidlneho zacletiovania, aby ich
vedeli zmocniovat k aktivnej participacii a v sprdvnom ¢ase a postupne uvol-
niovat od pomahajucich sluzieb do sluzieb s nizou po sluzby s vys$ou pri-
danou hodnotou, ¢o povedie k prehlbovaniu socialnej zmeny a socidlneho
zaclenovania.

Stat

*  Problémyv nastaveni socidlnej prace v MRK vedtt mnohokrat k efektu klamli-
vej Sirky. Na vetky prostredia chce $tat pouzit rovnakeé ndstroje bez toho, aby
sa prihliadalo na $pecifickost a potreby danej komunity, ¢im sa preskakuju
etapy socidlnej prace. Navrhujeme, aby tstredny $tatny organ (napr. Urad spl-
nomocnenca vlddy SR pre rémske komunity) mal na starosti centralnu koor-
dina¢nu funkciu a strategické planovanie integralneho rozvoja MRK. Na niz-
$ej urovni okresov, kde je zvySeny pocet MRK, navrhujeme vytvorit okresné
centrd pre integralny rozvoj, kde by $tatni zamestnanci z regiondlneho hla-
diska usmernovali terénnu socidlnu pracu a komunitnt pracu v MRK s pri-
hliadnutim na miestne $pecifika a potreby danej komunity z hladiska potreb-
nych struktar, stratégii a etap socidlnej prace.

+  Dolezitejsie ako obsadenie priestoru lokality nejakou sociédlnou sluzbou je
sledovanie toho, ¢i tam doslo k nastartovaniu procesov, aby sa pri rozvojo-
vych projektoch neslo do klamlivej sirky. Preto pri posudzovani hodnotenia
ich ti¢inkov treba brat do tivahy viac kvalitativne ukazovatele socidlnej zmeny
nez kvantitativne ukazovatele poc¢tu klientov a socialnych intervencii.

+ Vo vacsine lokalit sa socidlni pracovnici stazovali na systém ,dvojkolajného"
riadenia, ked sa vykazovali voci obci ako zriadovatelovi a voc¢i Implementac-
nej agenture MPSVaR, ktora riadila dany projekt cez regionalnych koordina-
torov. Tento systém vykazovania sa dvom ,panom’, ktori maju niekedy roz-
ne zaujmy, vedie k dehonestdcii profesie, demotivacii socialnych pracovnikov
a k mordlnym dilemam. Preto odporticame, aby socidlni pracovnici, ak ich
zriadovatel nie je neverejny subjekt, boli zamestnancami okresnych centier
pre integralny rozvoj, pricom jednotlivé obce v pripade zdujmu o dant soci-
alnu sluzbu by vytvarali pre nich primerané pracovné podmienky a vyuzivali
ich sluzby.

+  Pastoracnd praca obsahuje najma pri uplatiiovani komplexnej pastoracnej
stratégie mnohé prvky komunitnej socialnej prace, ktord vedie k integral-
nemu rozvoju jednotlivcov a skupin v rémskych komunitach, ¢o je prinos-
né 3j pre tat. Preto treba vytvarat systémové predpoklady pre jej fungovanie
aj zo strany $tatu. KedZe cirkvi maja obmedzené zdroje, no zaroven vlastna
autonomiu fungovania, odporti¢ame vytvorit dota¢ny mechanizmus pre tie 241
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cirkvi, ktoré o takato podporu zo strany $tatu prejavia zdujem a budu vediet
dokladovat jej realizaciu a prinos pre MRK, kde pdsobia.

Cirkev

Priprava buducich pastora¢nych pracovnikov na $pecidlnu pastora¢nti sluzbu
medzi Romami v diecézach, kde zacinaju tvorit velku Cast obyvatelstva, by
mala byt zdlezitostou systému vo vychove knazov, katechétov a teologického
vzdeldvania.

Je potrebné néleZité rozliSovanie a zistovanie poslania, darov pre sluzbu vede-
nia pastora¢nej prace v MRK, aby boli do tejto sluzby uvoltiovani pastora¢ni
pracovnici s primeranymi darmi, kompetenciami a skiisenostami.

V suvislosti s prevazujucim pastierskym modelom riadenia misie v MRK je
potrebnd misijna konverzia vo vztahu k $pecidlnej romskej pastordcii s tym,
aby sav tychto diecézach vytvorili Struktury riadenia pastoracnej prace v MRK
od diecéznej urovne po farsku. Navrhujeme, aby na arovni diecézy bola ria-
diaca $truktira zastre$end pastora¢nym pracovnikom so schopnostami stra-
tegického plénovania a riadenia (apostolsky model), ktory by vedel hodno-
tit pastoracné stratégie v jednotlivych lokalitach a podporovat ich budovanie
k ¢o najvacsej komplexnosti.

Na trovni okresov alebo dekanatov s velkym po¢tom MRK navrhujeme, aby
vznikla strednd uroven riadenia pastoracnej prace v MRK, ktora by tvorilo
misijné centrum a tim pastora¢nych pracovnikov (prepojenie evanjelizac-
ného a pastierskeho modelu) a rémskych pastora¢nych asistentov, ktori by
misijne vstupovali do miestnych komunit.

Specialne vy¢leneni pastora¢ni pracovnici sa ukazuji byt mimoriadne déle-
ziti, aby dochddzalo k socidlnej zmene, socidlnemu zacletiovaniu a aktivnej
participacii Rdmov, lebo iniciovanie a dovi$enie tychto procesov si vyzaduje
kompetencie a ¢as.

Na trovni farnosti treba vytvarat systém prepojenia medzi Specidlnou rom-
skou pastoraciou a farnostou, aby tieto zlozky kooperovali. Specidlna rém-
ska pastordcia by mala byt zamerana na evanjeliza¢nu, formacnti a aktivacna
zlozku a farska pastordcia by mala byt zamerand na liturgiu a vysluhovanie
sviatosti.

Je potrebné, aby sa vytvaral ,zivy organizmus“ jednotlivych $truktar, kde
dochadza k vymene darov, sluzieb a skuisenosti, na rozdiel od fragmentova-
ného fungovania, kde je kazdy ponoreny len v problémoch svojej lokality.

V ramci Cirkvi treba vytvarat systém podpory a finan¢ného zastresenia rom-
skych pastorac¢nych asistentov s kapacitou pre sluzby s vyssou pridanou hod-
notou, lebo bez nich sa proces integralneho rozvoja v MRK nemoéze prehlbo-
vat do dalsich $tadii.



Zaver

Dizerta¢na prdca sa zameriavala na integralny rozvoj Rdmov v kontexte pastorac-
nej prace a socialnej prace v Ci¢ave, Lomnicke a Krizovej Vsi, kde sme zrealizovali nas
vyskum metodou zakotvenej tedrie prostrednictvom polostrukturovanych rozhovo-
rov. Participantmi vyskumu boli socialni pracovnici, pastora¢ni pracovnici, Rémovia
a pracovnici podpornych subjektov v danych lokalitach.

Hlavnym cielom vyskumu bolo skiimat, ako vo vybranych lokalitach prostrednic-
tvom praktickej socidlnej a pastoracnej prace dochadza k integralnemu rozvoju Romov
tym, Ze v nich prebieha proces socialnej zmeny, zacleniovania do spolo¢nosti a Cirkvi
a aktivnej participacie Romov v spolo¢nosti a Cirkvi. Zaroven sme sa usilovali zistit,
ako oblast $truktur a stratégii sociélnej a pastoracnej prace vplyvala na to, ze k proce-
su integralneho rozvoja Romov dochadzalo v nejakej lokalite vo vacsej, resp. mensej
miere. Napokon sme skiimali, ako sa medzi sebou prelinala socidlna a pastora¢nd pra-
ca na zaklade spoluprace socidlnych a pastora¢nych pracovnikov. Stanovené ciele sme
splnili.

Vyskumom sme zistili, ze proces integrdlneho rozvoja Romov v nejakej lokali-
te ovplyviiuju kvantitativne ukazovatele ako jej segregovanost, nedostatok vzdela-
nia, nezamestnanost a niz$ia Groven zdravia, pricom z tohto hladiska sme rozdelili
nase lokality podl'a miery zaostalosti v poradi Lomni¢ka, Ci¢ava a Velkd Lomnica. Pri
skumani kvalitativnych ukazovatelov socidlnych problémov sme zistili, Ze st pribliz-
ne rovnaké vo vSetkych lokalitach, pri¢om je rozdiel medzi participantmi v tom, kto-
ra skupina aké socialne problémy povazuje za klticové. Podla socialnych pracovnikov
tvorili najvacsie socidlne problémy v danych lokalitach tie, ktoré suviseli so socidlnym
vylii¢enim Romov (nezamestnanost, nizka troveri vzdelania, nevyhovujuce byvanie).
Na rozdiel od nich rémski participanti a niektori pastora¢ni pracovnici povazovali
za klucové socidlne problémy tykajuice sa narusenych vztahov v manzelstvach a rodi-
ndch, problémy suvisiace s chudobou a zavislosti. Poukazali sme tieZ na to, Ze kvan-
titativne posudzovanie zaostalosti nejakych lokalit nemusi byt vzdy adekvatne, a pre-
to sme po preskiimani vypovedi nasich participantov zoradili skiimané lokality podla
miery zaostalosti v poradi Lomnicka, Velka Lomnica a Ci¢ava. Vyskumom sme sa tiez
snazili identifikovat a popisat pritomné struktury socidlnej a pastora¢nej prace a kom-
plexnost stratégii socidlnej a pastoracnej prace, ktort pouzivali jednotlivé subjekty.

Nasledne sme popisali a analyzovali proces socidlnej zmeny v jednotlivych lokali-
tach, pri¢om sme dogli k zisteniu, Ze v Ci¢ave, kde sa uplattiuje komplexnd pastoracnd
stratégia podporend menej komplexnou stratégiou socialnej prace, dochadza k troj-
fazovému procesu od prvotnej cez rozvijajiicu sa po prehlbujticu sa socidlnu zmenu,
ktora vyrazne prispieva k socidlnemu zacleniovaniu Rdmov a ich aktivnej participa-
cii v spolo¢nosti a Cirkvi. K tomuto procesu dochddza aj vo Velkej Lomnici, ale nie
v podobnej miere, lebo tu boli pritomné najmenej komplexné struktury a stratégie
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socidlnej a pastoracnej prace. Dolezitym cinitelom, ktory vsak viedol k tomuto pro-
cesuy, bolo prvotné ohlasovanie, ktoré iniciovalo prvotnu socidlnu zmenu a zacletiova-
nie do Cirkvi, ktoré viedlo k rozsirujucej sa a prehlbujucej sa socidlnej zmene spojenej
s aktivnou participaciou Romov. Aj ked v Lomnicke st pritomné najkomplexnejsie
Struktury socidlnej a pastoracnej prace, k tymto procesom dochadza iba v minimalnej
miere. Je to spdsobené vysokou segregovanostou a zaostalostou lokality, ale aj uplatiio-
vanim nekomplexnej pastoracnej stratégie a menej komplexnej stratégie socidlnej pra-
ce, ked tu chybali kltcové prvky v oblasti vizie, vodcovstva a pri jej realizacii veducej
k zmoctiovaniu Romov. Komunitna praca v tejto lokalite dokdzala podporit socidlnu
zmenu, ale len v rozvijajticej sa alebo prehlbujticej sa faze. Komunitnd praca v MRK sa
navyse ako na primarnu cielovii skupinu zameriava najma na deti a mladez, ¢im nema
taky vplyv na socialnu zmenu rodin, ktora je kli¢ova pri rieseni socialnych problémov
v MRK.

Vyskum preukdzal, Ze ¢im bola vyssia uroven prezivania nabozenského Zivota
romskych participantov, ktord viedla k trojfdzovej socidlnej zmene, tym viac u nich
nastaval aj proces socialneho zaclenenia a aktivnej participacie v spolo¢nosti a Cirkvi.
Z toho vyplyva, Ze ak by sa proces socilnej zmeny zastavil prilis skoro, je velky predpo-
klad, Ze ustrnie aj proces dalSieho socidlneho zaclenenia. Na druhej strane, ak vyraz-
ne pokroc¢i, ma potencidl viest nielen k vysokej miere socidlneho zaclenenia, ale aj
k tomu, Ze bude danych Rémov vytrhavat z generacnej chudoby. A preto sa ukazuje
dolezitost takej komunitnej a pastoracnej prace, ktoré buda vediet pom6ct Romom
prejst cez tento proces.

Terénna socidlna praca sa ukazuje ako socidlna sluzba, ktora nespdsobuje tento
nami identifikovany proces trojfazovej socialnej zmeny, ale bola prinosom az v nie-
ktorych castiach rozsirujtcej sa a prehlbujticej sa socidlnej zmeny. Preto si myslime,
ze by mala mat miesto v MRK, aZ ked tam nastdva $ir$ia socidlna zmena alebo ak ide
o komunitu, kde pokro¢il proces socidlneho za¢leniovania.

Nami identifikované $truktury socidlnej a pastoracnej prace a komplexnost stra-
tégii socialnej a pastoracnej prace v danych lokalitach nam poslazili na to, aby sme
sa vo vyskume hlbsie pozreli na to, preco v Lomnicke, kde st komplexné struktury
socidlnej a pastoracnej prace, nedochiddza k takému integralnemu rozvoju Rémov
ako v Cicave. Zistili sme, 7e napriek komplexnosti $truktr v Lomnicke doslo k pre-
skoceniu prvych etdp komunitnej prace, ked sa najprv nevytvorila inicia¢na skupina
z Romov danej komunity. Navonok sa tu socidlna i pastora¢nd praca realizuje v $iro-
kom meradle, ale s ovela mensim efektom ako v Ci¢ave, o sme nazvali principom
klamlivej sirky, ktory sme sa pokusili definovat takto: ak struktury komunitnej alebo
pastoracnej prace st vacsie, nez si to vyzaduje dand etapa komunitnej alebo pastorac-
nej prace v danej komunite, povedie to sice k Sirke zdberu socidlnej a pastora¢nej pra-
ce, ale ten sa v kone¢nom dosledku ukaze ako neefektivny (klamlivy). Opakom toho je
princip pravdivej hibky, podla ktorého déleZitejsie ako $trukttry je zameranie stratégie
na klti¢ové oblasti. Treba ist radsej pomalsie a do hibky s mensim poétom ludji, lebo ¢as
(spustenie procesov) je doleZitejsi neZ priestor (obsadenie lokality nejakou socidlnou
alebo pastora¢nou sluzbou).

Dalsi poznatok z vyskumu sme odvodili z toho, Ze vi¢gina oslovenych socidlnych
a pastora¢nych pracovnikov nevedela pomenovat stratégiu a viziu svojej ¢innosti, ¢o
suvisi s oblastou lidrovstva. Zistili sme potrebu komplexného vodcovstva (apostolsky



model) hlavnych veducich zodpovednych za socidlnu alebo pastora¢nt pracu v neja-
kej lokalite, lebo ked bol pritomny, dochddzalo vo vyrazne vacsej miere k iniciovaniu
a dovf$eniu procesu socidlnej zmeny, ktord vedie k socidlnemu zacletiovaniu a aktiv-
nej participacii Romov. Integralny rozvoj u druhych moze iniciovat len ten, kto je sam
integralne rozvinuta osobnost. Socidlni a pastora¢ni pracovnici, ktori chct pdsobit
v MRK; sa preto potrebuju neustdle usilovat o svoj osobny rozvoj v lidrovskych kompe-
tenciach a inych zruc¢nostiach, lebo to je nevyhnutnd podmienka na vytvorenie a roz-
voj organizacie, pre ktort je typicka timova spolupraca a podiel na $irSom rozvoji neja-
kej komunity.

Ked'ze nas vyskum prebiehal v kontexte pastora¢nej prace a socialnej prace, hla-
dali sme aj mozné prepojenia medzi tymito dvoma spolo¢enskymi disciplinami, ako aj
to, kde pastoracni a socidlni pracovnici vidia priestor na vzajomnu spolupracu. Zisti-
li sme v8ak, Ze socidlni a pastora¢ni pracovnici sa zvac¢sa nevideli ako spolupracujtice
subjekty na spolo¢nom diele integralneho rozvoja Romov, hoci aj z predchadzajtcich
vysledkov nasho vyskumu je zrejmé, ze sa vzajomne potrebuju. Je dolezité, aby socidlni
pracovnici poznali proces socidlnej zmeny v MRK od prvotnej socidlnej zmeny cez roz-
Sirujucu sa socialnu zmenu po prehlbujicu sa socidlnu zmenu a miesto, ktoré v tom-
to procese zohrava pastora¢na praca. Zaroven je dolezité, aby pastora¢ni pracovnici
poznali principy komunitnej prace a to, aké miesto zohrava socialna praca pri procese
integralneho rozvoja Romov.

Na zaklade nasho vyskumu ndm ako celkovy zaver vyvstava déleZitost postupnos-
ti integralneho rozvoja. Jeho hlavnou podmienkou je to, Ze ,sa neuskutociiuje v prvom
rade peniazmi ani materidlnou pomocou, ani technickymi $trukturami, ale formova-
nim svedomia, dozrievanim postojov a zvykov; ¢lovek je hlavnou postavou vyvoja, nie
peniaze ani technika“ (SPR 56). Toto hovori o ddleZitosti socidlnej prace a pastoracnej
prace zameranej v podmienkach MRK na socidlnu zmenu jednotlivcov a rodin. Kto
dokaze vstupit do rieSenia narusenych vztahov v manzelstve a rodine, ma kl'a¢ k soci-
alnej zmene v MRK, ktora ma potencial viest k dal$im rozvojovym prvkom stvisiacim
so socidlnym zaclenenim: vzdelanie, zamestnanie, slusné podmienky byvania. Tu sa
to vSak nekon¢i. ,,Prava podpora musi pokracovat este ovela dalej, az kym nakoniec
Rémovia neprevezmu sami zodpovednost za prostriedky potrebné na svoj vlastny roz-
v0j. (SPR 52) Vo vyskume sme zistili, Ze u Romov, u ktorych doslo k tomuto procesu
socidlnej zmeny a socidlneho zaclenenia, st zmocneni a za¢inaju aktivne participo-
vat na zmene vo svojej komunite, obci i $irSej spolo¢nosti. Myslime si, Ze sme v ich
vypovediach a Zivotoch zahliadli kusok lepsej budticnosti. Toto mdze priniest svetlo
do temnych zdkuti MRK, na ktoré niektori poukazuju silackou rétorikou alebo extré-
mistickymi rieSeniami.

Kritické mnozstvo takychto Romov povedie k tomu, Ze bude dostatok aktiv-
nych Rémov, ktori dokdzu vplyvat svojim prikladom na socidlnu zmenu vo vlastnych
komunitach a Ze d6jde k obnove ¢asto narusenych vztahov medzi Slovdkmi a Roma-
mi. Takych Romov potrebuju obce do verejnej sluzby v danych komunitach. Takych
Romov potrebuje $tat, aby sa z dovodu nepriaznivej demografickej situdcie zamestnali
a mohla fungovat ekonomika, aby vedeli vstupit do socidlnej sféry, zdravotnictva, $kol-
stva... Takych Rémov potrebuje Cirkev, aby bola svitd aj v rdmskej populdcii. A preto je
potrebnd socidlna a pastora¢nd praca, ktora podporuje socidlnu zmenu, sociélne zacle-
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nenie a aktivnu participaciu. Toto je jedna z velkych vyziev 21. storocia, pred ktorou
stoji spolo¢nost i Cirkev na Slovensku.

Metdda nami pouzitého kvalitativneho vyskumu nebola zamerand na $tatistic-
ku reprezentativnost, ale i$lo ndm o reprezentativnost pojmov. Z nasej malej vzor-
ky sme prostrednictvom hibkovych rozhovorov ziskali a popisali strategické oblasti
v socialnej a pastoracnej praci v oblasti vizie, lidrovstva, zladovania strukttr a zmoc-
novania k aktivnej participdcii. V budtcnosti by bolo vhodné skiimat a overit metédou
kvantitativneho vyskumu na $irsej vzorke komunitnych centier predpoklad, ¢i va¢sia
komplexnost pouzitych stratégii socidlnej prace viac alebo menej prispieva k integ-
rdlnemu rozvoju Romov. Skimanie prinosu komplexnosti stratégii pastora¢nej prace
k integralnemu rozvoju s istou mierou upravy sa moze aplikovat na situaciu pastoracie
v mestach na Slovensku, kde podobne, ako je to so $pecidlnou romskou pastoraciou,
treba hladat spdsoby, ako ju robit efektivnejSou.
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PRILOHY

Priloha A Dotazniky

Dotaznik ¢. 1a pre pastoracnych pracovnikov

Aké je vasa sluzba v romskej misii vo vasej lokalite? Kilaz, reholnik, laicky vedtci,
animétor malej skupiny? (Co to znamena z hladiska naplne prace a kompetencii - aky
ti to ddva priestor na pastora¢nu pracu?)

Ako dlho posobite v pastoracnej sluzbe medzi Romami?

Ako dlho posobite v danej lokalite?

Mate pri svojej ¢innosti medzi Rdmami nejaku evanjeliza¢nu stratégiu? Ak ano,
skuste ju popisat (kto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky).

Cim ste boli ingpirovany pri stanoveni vasej evanjeliza¢nej stratégie medzi Réma-
mi?

Ktoré prvky pokladate vo svojej stratégii za najdolezitejsie a preco?

Skuste priblizit historiu evanjelizacnej ¢innosti medzi Romami v lokalite, kde
posobite.

Aky je v sti¢asnosti pocet Rdmov v danej lokalite a kolko je tych, ktori st zasiah-
nuti vasou ¢innostou?

Aké najvacsie socidlne negativne javy vidite vo vasej romskej komunite? Skuste
ich pomenovat.

V ¢om vidite najvacsie socidlne zmeny vo vasej komunite od chvile misijného
posobenia v nej? Skuste ich pomenovat.

Ako uskutoctiujete prvotné ohlasovanie medzi Rdmami vo vasej komunite (kto,
¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky)? Kde vidite medzery?

Kolko Rémov bolo, podla vasho odhadu, zasiahnutych ohlasovanim tak, ze doslo
kich obrateniu a zmene?

Aké zmeny v duchovnej a socidlnej oblasti prindsa prvotné ohlasovanie pre
Romov, ktori ho prijmu? Skuste popisat, akych oblasti sa to najcastejsie tyka.

Co sposobuje, Ze nastava osobna a socidlna zmena prostrednictvom ohlasovania?
Aké st podmienky alebo predpoklady?

Co vidite zo girsieho kontextu ako dolezité, aby sa mohla diaf socidlna zmena
cez ohlasovanie? (Aky je déleZity ¢as na danu sluzbu? Aké je délezité vyclenenie pre
Romov? Aké dolezité su vlastné priestory? Aké je dolezité poznanie romskej kulttry?
Aké Zivotné skusenosti a zru¢nosti st potrebné?)

Covam chyba z predchadzajticich alebo inych oblasti, aby sa socidlna zmena diala
viac?

Ako sa uskutocriuje nasledné vedenie Romov k duchovnému Zivotu a za¢leneniu
do Cirkvi (kto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky)? Aké st podmienky? Prostrednic-
tvom ¢oho sa usilujete Rdmov viest do duchovného Zzivota a za¢lenit do Cirkvi?

Ako ¢asto mate svdta oms$u pre Rdmov a kolko Romov sa pravidelne zucastruje
na vasich nedelnych bohosluzbach? Kde vidite medzery vo vacsej icasti Romov?

Mate svité omse pre Romov osobitne alebo ich mate spolu s majoritou? Zdovod-
nite svoju volbu.

Uplatriyjete v liturgii nejaké romske prvky, tradicie alebo zvyky? Ak dno, aké?

Aky prinos vidite z preZivania a i¢asti Romov na liturgii?
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Aké iné prostriedky krestanského Zivota pontikate Rémom na prehibenie ich
duchovného Zivota?

Aké problémy a pozitivne priklady viete povedat ohladom pripravy na jednotlivé
sviatosti?

Mate u vas nejaké romske spolocenstva? Ak ano, ako funguje ich ¢innost?

Kolko Rémov je zapojenych do malych spolocenstiev?

Aky prinos vidite pre forméaciu Rémov v malych spolocenstvach?

Co sposobuje, Ze Rémovia zaénu viest pravidelny duchovny Zivot (¢itanie BoZieho
slova, modlitba, liturgia a sviatosti, spolo¢enstvo)? Aké su predpoklady?

Co vidite zo $irSieho kontextu ako dole7ité, aby sa mohlo diat toto zaclenovanie
Romov do Cirkvi? (Aky je potrebny ¢as na danti sluzbu? Aké je dolezité vy¢lenenie pre
Romov? Aké dolezité st vlastné priestory? Aké je dolezité poznanie romskej kulttry?
Aké Zivotné skuisenosti a zru¢nosti st potrebné?)

Co vam chyba z predchadzajucich alebo inych oblasti, aby sa za¢lefiovanie Rémov
do Cirkvi dialo vo vai¢Som meradle?

Skuste popisat, ako pripravujete Romov na dielo sluzby (kto, ¢o, kde, kedy, preco,
aké prostriedky). Skuste to popisat. Kde vidite medzery?

Aké sluzby maji Rémovia vo vasom cirkevnom spolocenstve alebo farnosti?

Kolko Rémov sltzi v cirkevnom spolocenstve alebo sa zapdja do verejnej sluzby
v obci alebo mimo nej?

Ako sa Romovia zapdjaju do rozvoja miestnej komunity na lokdlnej alebo regio-
nalnej trovni?

Co vidite ako najvidsie prinosy zapajania sa Romov do rozli¢nych sluzieb?

Co spdsobuije, Ze Rdmovia sa zac¢inaju aktivizovat a majti ti¢ast na réznych sluz-
bach? Aké sti podmienky? Co tomu predchadza?

Co vidite zo Sirsieho kontextu ako déleZité, aby sa mohla diat aktivizdcia Romov
k sluzbe? (Aky je potrebny ¢as na dant oblast? Aké je dolezité vyclenenie pre Romov?
Aké dolezité st vlastné priestory? Aké je dblezité poznanie romskej kulttry? Aké Zivot-
né skdsenosti a zruénosti su potrebné?)

Co vam chyba z predchadzajucich alebo inych oblasti, aby sa aktivizicia Romov
k sluzbe v Cirkvi alebo spolo¢nosti diala vo va¢som meradle?

Skuste si predstavit situdciu alebo situdcie, ked sa to deje tak, Ze sa to presko-
¢i, napr. socidlna zmena (ohlasovanie) a prejde sa rovno k zacletiovaniu do Cirkvi
(krst, sviatosti a duchovny Zivot) alebo rovno k sluzbe. Skuste popisat, ako to funguje
vrealite, ked sa nieco takeé deje, aké to ma dosledky.

Co by ste pri priprave na sluzbu medzi Romami privitali, keby ste sa mohli vratit
spat do seminara?

Co by vam zo strany Cirkvi a predstavenych najviac pomohlo, aby sluzba medzi
Romami bola efektivnejsia?

Ako hodnotite a vnimate socidlnu pracu pre Rémov vo svojej obci? Co st jej naj-
vacsie prinosy? Nedostatky? Aka je vasa vzajomna spolupraca?

Co by vam zo strany obce alebo $tatu najviac pomohlo, aby sluzba medzi Rémami
bola efektivnejsia?

Ako sa zhoduju vase plany a predstavy, ked ste sem prisli, s realitou, ktora prezi-
vate teraz?

Mate nejaké postrehy, pripomienky, ktoré ste nepovedali?



Dotaznik ¢. 1b pre socidlnych pracovnikov

Aké je vasa sluzba vo vasej lokalite? Terénno-socidlny pracovnik, komunitny pra-
covnik, asistent socialneho alebo komunitného pracovnika? (Co to znamena z hladis-
ka vasej ndplne prace a kompetencii - aky vam to dava priestor na socidlnu pracu?)

Ako dlho posobite v socidlnej praci medzi Romami?

Ako dlho posobite v danej lokalite?

Mate pri svojej socidlnej praci medzi Romami nejaka stratégiu? Ak ano, skaste ju
popisat (kto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky).

Cim ste boli ingpirovany pri stanoveni vasej stratégie medzi Rémami?

Ktoré prvky pokladate vo svojej stratégii za najdoleZitejsie a preco?

Skuste priblizit histdriu socidlnej prace medzi Romami v lokalite, kde pdsobite.

Aky je v sicasnosti pocet Rdmov v danej lokalite a kolko je tych, ktori st zasiah-
nuti vasou ¢innostou?

Aké najvacsie socidlne negativne javy vidite vo vasej romskej komunite? Skaste
ich pomenovat.

V ¢om vidite najvacsie socidlne zmeny vo vasej komunite od chvile poskytovania
socialnej prace v nej? Skaste ich pomenovat.

Ako uskutocriujete zakladné socidlne poradenstvo medzi Romami vo vasej komu-
nite (kto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky)? Kde vidite svoje medzery?

Kolko Rémov bolo, podla vasho odhadu, zasiahnutych zékladnym poradenstvom,
a kakym zmenam u nich doglo?

Ako konkrétne im socidlne poradenstvo pomaha pri za¢letiovani do spolo¢nosti
a aktivizacii v komunite a spolo¢nosti?

V ¢om vidite predpoklady socidlnej zmeny Romov prostrednictvom poradenstva?
(Staci iba ono alebo treba, aby mu nie¢o predchddzalo?)

Co vidite zo $irsieho kontextu ako déleZité, aby sa mohla diat socidlna zmena
prostrednictvom socidlneho poradenstva? (Aky je potrebny ¢as na dant sluzbu? Aké
je dolezité vyclenenie pre Romov? Aké dolezité st vlastné priestory? Aké dolezité je
poznanie romskej kultry? Aké zivotné skdisenosti a zruénosti st potrebné?)

Covam chyba z predchadzajucich alebo inych oblasti, aby sa socidlna zmena diala
viac?

Ako uskutocriujete Specializované socialne poradenstvo medzi Romami vo vasej
komunite (kto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky)? Kde vidite medzery?

Kolko Romov odhadujete, Ze preslo $pecializovanym socidlnym poradenstvom
tak, Ze doslo k ich zmene?

Aké socidlne zmeny prinasa $pecializované socidlne poradenstvo pre Romoyv, kto-
rym sa venujete?

Ako konkrétne im to pomadha pri zaclefiovani do spolo¢nosti a pri aktivizacii
v komunite a spolo¢nosti?

Co vidite zo girsieho kontextu ako dolezité, aby sa mohla diaf socidlna zmena
prostrednictvom socidlneho poradenstva? (Aky je potrebny ¢as na dant sluzbu? Aké
je dolezité vyclenenie pre Romov? Aké dolezité st vlastné priestory? Aké dolezité je
poznanie romskej kultury? Aké Zivotné skisenosti a zru¢nosti su potrebné?)

Co vam chyba z predchadzajucich alebo inych oblasti, aby sa socidlna zmena diala
viac?
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S akymi problémami sa stretavaju Romovia, ktorym sa venujete, zo strany svojej
komunity?

Robite aj nejaké skupinové a komunitné aktivity? Skuste popisat svoju stratégiu
komunitnej prace (kkto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky). Ak dno, ¢o konkrétne
a kolko Romov sa pravidelne zucastiiuje na tychto aktivitach? Kde vidite medzery vo
svojej komunitnej praci?

Mate tieto aktivity pre Rdmov osobitne alebo ich mate spolu s majoritou? Zdo-
vodnite svoju volbu.

Aké socidlne zmeny a zacletiovanie do spolo¢nosti, a aktivizdciu vidite prostred-
nictvom realizacie komunitnych aktivit?

Co je predpokladom socidlnej zmeny a zac¢letiovania do spolo¢nosti cez komunit-
nu pracu?

Ktoré metody socidlnej prace ponukanej Romom im najviac poméhaju pri zacle-
novani sa do spolo¢nosti?

Aké problémy a pozitivne priklady tychto dalsich aktivit viete povedat?

Mate u vas nejaké aktivne skupiny, dobrovolnikov, ludi z komunity, s ktorymi
spolupracujete a ktori sa vyrazne angazuju? Ak dno, ako funguje ich ¢innost?

Kol'ko Rdmov je zapojenych do tychto skupin?

Ako pripravujete Romov na dobrovolnicku sluzbu? Skuste to popisat. Kde vidite
medzery?

Co vidite zo girsieho kontextu ako dolezité, aby sa mohlo diaf toto zacletiovanie
Romov do spolo¢nosti? (Aky je potrebny ¢as na dan sluzbu? Aké je dolezZité vyclene-
nie pre Romov? Aké dolezité su vlastné priestory? Aké dolezité je poznanie romskej
kultdry? Aké Zivotné skuisenosti a zru¢nosti s potrebné?)

Co vam chyba z predchadzajucich alebo inych oblasti, aby sa za¢lefiovanie Rémov
do spolo¢nosti dialo vo va¢som meradle?

Aké dobrovolnicke sluzby Romovia vykonavaju vo vasej komunite, obci?

Kolko Romov ako dosledok ¢innosti socidlnej pracovnikov sa rozhodlo zapojit
a angazovat vo verejnej sluzbe vo svojej komunite, obci alebo mimo nej?

Covidite zo $irgieho kontextu ako déleZité, aby sa mohla diat aktivna uc¢ast Romov
k sluzbe? (Aky je potrebny ¢as na danti sluzbu? Aké je dolezité vyclenenie pre Romov?
Aké dolezité st vlastné priestory? Aké dolezité je poznanie romskej kultary? Aké zivot-
né skuisenosti a zru¢nosti su potrebné?)

Co vam chyba z predchadzajucich alebo inych oblasti, aby sa aktivizicia Rémov
v spoloc¢nosti diala vo va¢som meradle?

Skuste si predstavit situdciu alebo situdcie, ked sa to deje tak, Ze sa to preskoci,
napr. socidlna zmena (socidlne poradenstvo) a prejde sa k za¢letiovaniu Rémov do spo-
lo¢nosti (zamestnanie, vzdelanie) alebo rovno k ich aktivizacii k sluzbe v komunite.
Skuste popisat, ako to funguje v realite, ked sa nieco také deje, aké to méa dosledky.

Co by ste v priprave na socialnu précu privitali, keby ste sa mohli vratit spat do $ko-
ly alebo absolvovat nejaké vzdelavanie?

Ako vnimate podporu zo strany obce pre socidlnu pracu medzi Romami, ktort
robite? Co vam chyba viac?

Ako hodnotite a vnimate pastora¢nti sluzbu Cirkvi vo vasej obci pre Rémov? Co st
najvacsie prinosy? Nedostatky? Aka je vase vzdjomna spolupraca?



Co by vam zo strany obce alebo $tatu najviac pomohlo, aby socidlna praca medzi
Rémami bola efektivnejsia?

Ako sa zhoduju vase plany a predstavy, ked ste sem prisli, s realitou, ktora prezi-
vate teraz?

Mate nejaké postrehy, pripomienky, ktoré ste nepovedali?

Dotaznik ¢. 2 pre Romov

Aké st najvacsie socidlne problémy vo vasej romskej komunite? Ktoré z nich st
alebo boli vo vasom osobnom Zivote?

Na koho sa obraciate, ked potrebuje riesit niektory zo svojich problémov? Na rodi-
nu, socialnych pracovnikov, pastora¢nych pracovnikov, priatelov?

Funguju vo vasej obci aj socialni pracovnici? Chodite za nimi a ako konkrétne vam
pomaha ich sluzba?

Ak dno, boli ste na socidlnom poradenstve? Aké problémy ste tam riesili?

Ako konkrétne vam pomohlo socidlne poradenstvo? K akym zmenam prislo vo
vasom Zivote?

Kolko Iudi navstevuje poradenstvo?

Robia socidlni pracovnici aj nejaké vzdeldvacie a komunitné aktivity vo vasej
komunite (komunitné centrum)? Ak ano, zucastiiujete sa na nich a ¢o praktické
do vasgho Zivota vam to ddva? Aké zmeny do vasho zivota i komunity to prinieslo? Kol-
ko T'udi to navstevuje?

Ako konkrétne vas to vedie k tomu, aby ste boli aktivny pri za¢letiovani do spolo¢-
nosti (vzdelanie, hladanie zamestnania, rie$enie problémov s byvanim)?

Co najviac ocefiujete z hladiska pdsobenia socilnych pracovnikov v obci?

Co vnimate ako najvacsi problém? Co vam este chyba z ich strany?

Poméha vam ich praca, aby ste boli aktivny vo vasej komunite? Ak ano, ako?

Povazujete sa za praktizujuceho veriaceho? Ak ano, ako dlho ste praktizujuci
veriaci?

Ak ste praktizujtici veriaci, prezili ste vo svojom Zivote obrétenie, prehibenie
nabozenského Zivota? Ak ano, popiste tuto svoju skisenost.

Ako sa zmenil va$ Zivot po tom, o ste sa obratili v osobnom Zivote (premena
zmys$lania a konania v konkrétnych oblastiach), v rodinnom Zivote (vztahy v manzel-
stve a rodine, pristup k vychove deti) a v spolo¢enskom Zivote (vztahy v komunite,
vedomie svojej hodnoty, narodnosti, vo vztahu k vzdelaniu, praci)?

Aké najvacsie zmeny vnimate vo svojej komunite, odkedy sa zacalo misijné pdso-
benie Cirkvi?

Kolko ludi z vasej komunity bolo zasiahnutych pésobenim Cirkvi?

Aké romske zvyky dodrzujete a aké ste prestali dodrziavat po tom, co ste kresta-
nom?

Modlite sa kazdy deni? Ak &no, ako a ¢o vam to dava do osobného Zivota?

Chodite na spolo¢né modlitby? Ak ano, ako ¢asto a ¢o vam to dava?

Ste ¢lenom malého spolocenstva? Ak ano, ako konkrétne vam pomadha to, Ze ste
¢lenom nejakého spolocenstva?

Citate pravidelne Bibliu? Ak ano, ako ¢asto a aky vplyv md ¢itanie Bozieho slova
navas zivot?
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Zucasthujete sa na nejakych formacnych stretnutiach, kde si mozete prehlbovat
vieru a pripravovat sa na sluzbu? Ak ano, na akych a aky prinos to prindsa do vasho
Zivota?

Zucastnujete sa na svatych omsiach? Ak ano, ako pravidelne?

Kolko ludi z vasej lokality chodi v nedelu na svété omse?

Ako vam vyhovuje spdsob preZivania liturgie?

Ktoré sviatosti ste uz prijali a ¢o vdm dala priprava na ne?

Co vam d4va to, Ze mate duchovny Zivot? Co z toho najviac podporuje vag duchov-
ny Zivot?

Zapédjate sa do ¢innosti a organizovania nejakych nabozenskych aktivit vo svojom
okoli: v malom spolocenstve, vo farnosti? Ak ano, do akych a akd sluzbu mate?

Zapéjate sa do ¢innosti a organizovania réznych spolocenskych aktivit vo svojom
okoli: v komunite, v obci alebo inde? Ak &no, do akych a aku sluzbu mate?

Ak dno, zapdjali ste sa do tychto aktivit aj predtym, nez ste sa obratili?

Ak dno, ako dlho ste boli predtym zapojeny do tychto aktivit?

Co vam dava tato aktivita pre druhych a ¢o vas najviac motivuje, aby ste to robili?

Co najviac ocefiujete z hladiska posobenia kiiaza/reholnych sestier/misijného
centra v obci?

Co vnimate ako najvicsi problém? Co vam este chyba zo strany pastora¢nych pra-
covnikov?

Pomohlo vam to zlep$it vztahy s ludmi z majority (Slovakmi)? Ak ano, ako?

Ako sa citite byt sti¢astou Cirkvi? Co to pre vas znamena?

Co ste zabudli povedat alebo ¢o chcete dodat k nejakej predchadzajticej otdzke?

Dotaznik ¢. 3 pre [udi pracujiicich v podpornych subjektoch

Ako dlho pracujete v danej lokalite?

Akd konkrétnu ¢innosti vykondvate s Romami?

Popiste nam stratégiu a ciel vasej prdce a to, ako hodnotite tspesnost toho, ¢o
robite (kto, ¢o, kde, kedy, preco, aké prostriedky).

Ako vidite prepojenie toho, ¢o robite, s evanjeliza¢nymi a socidlnymi aktivitami
v lokalite zo strany pastora¢nych a sociélnych pracovnikov?

Ma tdto evanjeliza¢na ¢innost nejaky vplyv na zmenu Zivota Rémov, s ktorymi
pracujete alebo s ktorymi sa stretdvate? Ak ano, aka?

Ma tato socidlna praca nejaky vplyv na zmenu zivota Rdmov, s ktorymi pracujete
alebo s ktorymi sa stretavate? Ak ano, aku?

Popiste, o vidite, Ze najviac pomaha Romom pocas terénnej socidlnej prace. Kde
este vidite medzery?

Popiste, ¢o vidite, Ze najviac pomdha Rdmom pocas komunitnej prace. Kde este
vidite medzery?

Popiste, ¢o vidite, Ze najviac pomdaha Romom pocas ohlasovania Bozieho slova.
Kde este vidite medzery?

Popiste, o vidite, ze najviac pomaha Rdmom pocas pripravy na sviatosti a ucasti
na liturgii, formdcii v malom spolocenstve. Kde este vidite medzery?

Popiste, o vidite, ze najviac pomaha Rémom pocas ich formovania pre sluzbu
aangazovania sa v nej. Kde este vidite medzery?



Co by podTla vas zo strany Cirkvi pomohlo, aby bola tito evanjeliza¢na ¢innost
ucinnejsia?

Co by podTa vés zo strany vasho subjektu pomohlo, aby mohlo déjst k vicsej soci-
alnej zmene v lokalite, kde posobite?

Co by podla vas zo strany obce pomohlo, aby mohlo prist k rieSeniu socialnych
problémov, ktoré su v danej lokalite?

Co by podla vés zo strany $tatu pomohlo, aby mohlo prist k rieSeniu socidlnych
problémov, ktoré st v danej lokalite?

Mate nejaké postrehy, pripomienky, ktoré ste nepovedali?
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Priloha B Zoznam kategorii a kodov

Kategorie

Kody

*EVAL HODNOTENIE

*Eval hodnotenie negat
*Eval hodnotenie neutral
*Eval hodnotenie pozit

*EVAL_VIERA

*eval_viera jednotroviiova
*eval_viera prechodova
*eval_viera viacvrstvova

Aktivna participacia

akt part definicie

akt part pocetnost

akt part sposoby animatorska sluzba

akt part spésoby dobrovolnicke sluzby
akt part spésoby formacna sluzba

akt part sposoby hudobna a modlit sluzba
akt part sposoby liturgickeé sluzby

akt part sposoby pomocné sluzby

akt part sposoby praca s detmi a mladezou
akt part sposoby sluzba ohlasovania

akt part sposoby verejna sluzba

Etapy komunitnej prace

Etapy prdce inicia¢nd skupina

Etapy prdce klamliva sirka

Etapy prdce rozsirujuica sa organizacia
Etapy prace ziskavanie nezavislosti

Komunitna praca

Sp_Kp_aktivity pocetnost
Sp_Kp_def

Sp_Kp_formacné aktivity
Sp_Kp_Kklienti
Sp_Kp_komunitné aktivity
Sp_Kp_materialne zabezpecenie
Sp_Kp_mentoring
Sp_Kp_nizkoprahové aktivity
Sp_Kp_poradenstvo_pocetnost
Sp_Kp_predskolsky klub
Sp_Kp_priprava dobrovolnikov
Sp_Kp_stratégia pri prdci
Sp_Kp_spec_poradenstvo
Sp_Kp_volnocasové aktivity
Sp_Kp_vzdelavacie aktivity
Sp_Kp_zaklad_poradenstvo




Prvotné ohlasovanie

PP_OHLAS PRVOTNE

pp_ohlas prvotné definicie

pp_ohlas prvotné pocet obratenych
PP_OP_SP6SOBY

pp_op_sposoby evanjeliza¢né kurzy
pp_op_sposoby evanjelizacie na ulici
pp_op_sposoby podomové skupiny
pp_op_sposoby sluzba oslobodenia

Prvotné ohlasovanie
brzdy

PP_OP_BRZDY

pp_op_brzdy len citova viera

pp_op_brzdy misijné centrum

pp_op_brzdy ndvrat k predchddzajicemu spdsobu Zzivota
pp_op_brzdy nedostato¢né skisenosti a zru¢nosti
pp_op_brzdy nedostatok ¢asu

pp_op_brzdy nepochopenie v Cirkvi

pp_op_brzdy odpor komunity

pp_op_brzdy okultizmus

pp_op_brzdy rivalita cirkvi

Prvotné ohlasovanie
predpoklady

pp_op_predpoklady BoZia moc
pp_op_predpoklady Zivotna kriza
pp_op_predpoklady_cas na ohlasovanie
pp_op_predpoklady_intenzivna modlitba
pp_op_predpoklady_l'udia s prechodovou vierou
pp_op_predpoklady_ochota priniest obetu
pp_op_predpoklady_roémski ohlasovatelia
pp_op_predpoklady_timovost
pp_op_predpoklady_zdujem o druhych

Soc problémy rodina-
komunita-majorita

soc problémy naru$ené vztahy v komunite a vo¢i majorite
soc problémy v manzelstve a rodine

soc problémy zavislosti

soc zmena noveé priatelstva

soc zmena postoja k majorite

soc zmena zniZenie zavislosti

Soc problémy soc
exkluzia

soc problémy chudoba

soc problémy nevyhovujuce byvanie
soc problémy nezamestnanost

soc problémy nizka troven vzdelania
soc problémy segregovanost komunity
soc problémy zavislost na soc systéme
Soc_zacl_byvanie v osade
Soc_zacl_chybajtce vzdelanie
Soc_zadl_negat_vztahy s majoritou
Soc_za¢l_nezamestnanost
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Soc zmena a inklazia

soc zmena aktivne hladanie zamestnania
soc zmena hospodarenie s financiami
soc zmena vzdeldvanie ako hodnota

soc zmena zlepsenie podmienok byvania
soc zmena zmena spolocenského statusu

Soc zmena rodina-
komunita-majorita

soc zmena noveé priatelstva

soc zmena ozivenie liturgie

soc zmena prekovéavanie rozdeleni v rom komunite
soc zmena rozvoj komunika¢nych zru¢nosti

soc zmena spolocenského spravania

soc zmena v rodine

soc zmena vnimanie problémov druhych

soc zmena zlep$enie $kolskej dochadzky

soc zmena zvySenie bezpec¢nosti

Soc zmena vnutorna
jednotlivec

soc zmena aktivne vyuzivanie ¢asu

Soc zmena impulz

soc zmena praca na sebe

soc zmena prekondvanie strachu

soc zmena premena zmyslania

SOC ZImena rozvoj poznania

soc zmena rozvoj réznych zru¢nosti

soc zmena samostatnost

soc zmena schopnost prekondvat problémy
soc zmena uvedomenie si problému

soc zmena zanechanie okultizmu

soc zmena ziskavanie organiza¢nych zru¢nosti
soc zmena zmena motivov k sluzbe

soc zmena zmena postoja k Zivotu

Socialna inkluzia

Soc_zac¢l_byvanie mimo osadu
Soc_zacl_pozit_vztahy s majoritou
Soc_zadl vzdelanie
Soc_zadl_zamestnanost

Socidlna zmena

SOCZMENA

soc zmena aktivne hladanie zamestnania
soc zmena aktivne vyuzivanie ¢asu
soc zmena hospodarenie s financiami
Soc zmena impulz

soc zmena nove priatelstva

soc zmena ozivenie liturgie

soc zmena pocetnost

soc zmena postoja k majorite

soc zmena praca na sebe

soc zmena prehlbujuca




soc zmena prekondvanie strachu

soc zmena prekovavanie rozdeleni v rom komunite
soc zmena premena zmyslania

soc zmena rozvoj komunika¢nych zru¢nosti
SOC Zmena rozvoj poznania

soc zmena rozvoj roznych zrucnosti

soc zmena samostatnost

soc zmena schopnost prekondvat problémy
soc zmena spolocenského spravania

soc zmena uvedomenie si problému

soc zmena v rodine

soc zmena vnimanie problémov druhych
soc zmena vzdelavanie ako hodnota

soc zmena zanechanie okultizmu

soc zmena ziskavanie organiza¢nych zru¢nosti
soc zmena zlep$enie podmienok byvania
soc zmena zlep$enie $kolskej dochadzky
soc zmena zmena motivov k sluzbe

soc zmena zmena postoja k Zivotu

soc zmena zmena spolocenského statusu
soc zmena zniZenie zavislosti

soc zmena zvySenie bezpe¢nosti

Socidlne problémy

soc problémy chudoba

soc problémy naru$ené vztahy v komunite a vo¢i majorite

soc problémy nevyhovujuce byvanie
soc problémy nezamestnanost

soc problémy nizka troven vzdelania
soc problémy segregovanost komunity
soc problémy v manzelstve a rodine
soc problémy zavislosti

soc problémy zavislost na soc systéme

SPOLUPRACA SP A PP

spolupréca sp a pp delba prace

spoluprdaca sp a pp medzery pp

spoluprdaca sp a pp nezaujem

spolupraca sp a pp prenikanie oboch pristupov
spolupraca sp a pp prinos pp

spoluprdca sp a pp prinos sp

spoluprdca sp a pp zriedkavé aktivity v obci

Stratégie

Sp_Kp_aktivity pocetnost
Sp_Kp_klienti
Sp_Kp_stratégia pri praci

stratégia principy dlhodobost a kontinudlnost sluzby

stratégia principy formacia Romov mimo komunitu
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stratégia principy mat viziu pre sluzbu

stratégia principy rozsirovanie misie

stratégia principy sietovanie sluzobnikov a spolupraca
stratégia principy timovost

stratégia principy vyclenenost pre Romov

stratégia principy vychova lidrov

stratégia principy zameranost na kvalitu formacie
stratégia principy aktivizdcia udi k sluzbe

stratégia principy povolanie k sluzbe

stratégia principy vyuZzivanie ¢asu na sluzbu

stratégia principy zameranost na sviatostnu pastoraciu
stratégia rozsah kompetencii
Tsp_poradenstvo_pocetnost

Tsp_stratégia pri praci
Tsp_spec_poradenstvo_poskytovanie
Tsp_zaklad_poradenstvo_poskytovanie

TSP

Tsp_def

Tsp_poradenstvo_pocetnost

Tsp_stratégia pri praci
Tsp_spec_poradenstvo_poskytovanie
Tsp_zaklad_poradenstvo_poskytovanie
tsp_zaklspdsoby_materidlna pomoc
tsp_zaklspdsoby_navsteva problémovych rodin
tsp_zaklspdsoby_osvetové predndsky
tsp_zaklspdsoby_pomoc pri hladani skoly
tsp_zaklspdsoby_pomoc pri hladani zamestnania
tsp_zaklspdsoby_riesenie dlhov
tsp_zaklspdsoby_riesenie problémov byvania
tsp_zaklspdsoby_riesenie sexudlneho zneuzivania
tsp_zaklspdsoby_riesenie zaskolactva
tsp_zaklspdsoby_socidlne intervencie
tsp_zaklspdsoby_vypisovanie tlaciv
tsp_zaklspdsoby_vysvetlovanie rozhodnuti
tsp_zaklspdsoby_zdravotné intervencie

Vodcovstvo

typy vedenia apostol charakt a def
typy vedenia délezité zru¢nosti

typy vedenia doleZitost vodcovstva
typy vedenia dvojkolajné riadenie
typy vedenia pastier charakt a def
typy vedenia predpriprava na sluzbu




Zacletiovanie do Cirkvi

PP_ZACLENOVANIE DO CIRKVI
pp_zaclenovanie do Cirkvi definicie
pp_zaclenovanie do Cirkvi pocet zaclenenych
pp_zc_spdsoby biblicka skola
pp_zc_spOsoby ¢itanie BS a nab literatury
pp_zc_sposoby formacné kurzy
pp_zc_spdsoby liturgia

pp_zc_spdsoby mala skupina
pp_zc_spdsoby modlitba

pp_zc_spdsoby podporné subjekty
pp_zc_spdsoby prijimanie sviatosti

Zacletiovanie do Cirkvi

brzdy

PP_7C_BRZDY

pp_zc_brzdy navrat k hriechu a zdvislostiam
pp_zc_brzdy nedostatok sluzobnikov a financii
pp_zc_brzdy neporozumenie duch zmeny
pp_zc_brzdy nepoznanie pravd viery a BS
pp_zc_brzdy nepreZitie obrdtenia
pp_zc_brzdy uzavretost vo¢i novym ludom
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PREDHOVOR

Rodinna vychova ovplyviiuje ¢loveka na cely zivot. Je kIi¢ovym miestom na formova-
nie jedinca, odovzddvanie hodnot, noriem, ziskavanie informacii o mravnosti ¢i kultd-
re. Je to miesto socializa¢ného procesu. V ranom detstve sa pre dieta stava jedinym vzo-
rom. Ludia rozli¢nych kulttr a etnik sa, okrem iného, navzdjom odlisujt aj vychovou
vrodinach. Prave rozdiely, ktoré st pre rodiny inych kulttr doleZité a charakteristické,
sa stavaju prekazkou v adapta¢nom procese vo vychove a vzdeldvani majoritného cha-
pania. V spolo¢nosti sa tento problém rozoberd, analyzuje a ndsledne riesi z r6znych
pohladov.

Zo strany pedagogov treba poznat ziaka v jeho rodinnom kontexte, jeho mentali-
tu, zmyslanie, rodinné zdzemie, pravidla a hodnotovu orientdciu. Prijat ho s jeho $pe-
cifikami a odli$nostami oproti majorite a vyuzivat danosti, ktorymi disponuje.

V predkladanej prirucke je predstavend rodinna vychova, jej vplyv, principy,
rodinné prostredie a vychova v romskych rodindch. Venujeme sa v nej adaptacii rom-
skych ziakov na $kolu a analyzujeme pripravenost romskych ziakov a problémy s adap-
taciou. V zavere apelujeme na potrebu multikulttrnej vychovy a na spolupracu skoly
s rodinou, predstavujeme rolu asistentov ucitelov a nultého ro¢nika v praxi.
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UVOD

Rodina a rodinné prostredie je najprirodzenejsim prostredim pre ¢loveka, na jeho
vychovu a formovanie. Odovzdava kulturu, hodnoty, principy a pravidld budtcim
generaciam. Tieto odovzdané hodnoty sa odrazaju v spdsobe kazdodenného Zivota,
v postojoch voc¢i hodnotam, povinnostiam a ulohdm vyplyvajtcim z tlohy ¢loveka
Vv Zivote.

Kazdy narod, spolocenstvo ¢i etnicka skupina vyznavajt svoje $pecifické hodnoty.
Pravidl4, rodinné a vychovné principy st odlisné, vychadzaju z charakteristického spd-
sobu Zivota a spatne nan nadvazuju.

Romsky narod sa od majority odlisuje pravidlami, hodnotami, rodinnou vycho-
vou a spdsobom Zivota. Tieto charakteristické prvky st poznacené indickou kulttrou,
kocovnickym sposobom zivota, prenasledovaniami a titlakmi na cestach za domovom
alepsim Zivotom, a ¢asto aj dlhodobou chudobou a s tym spojenou mélopodnetnostou
rodinného prostredia. To sa odzrkadluje v chapani vzdelania ako hodnoty.

Pre cloveka z majoritného obyvatelstva je vzdelanie zdkladom zaradenia sa
do plnohodnotného spolocenského Zivota, je to spdsob, ako nadobudnuit sociélne isto-
ty pre svoj zivot. Dieta sa od malicka pripravuje na vstup do skoly. Navsteva a pravidel-
na dochadzka do predskolského zariadenia je samozrejmost, ktord napoméha tspesny
nastup na zakladnu skolu.

Romske deti doma pocituju istotu. Pocas svojho predskolského veku nevnimaju
Cas ani priestor. Rodicia odstvaju nastup do tzv. cudzieho sveta, aby svoje deti chrani-
li. Vo velkej miere Ziju tieto deti v tazkych socidlnych podmienkach a toto prostredie
nedava mnoho podnetov na ich rozvoj. Takto nepripravené na skolsky systém, vyzbro-
jené odlisnym jazykom, ako je vyucovaci, sa v skole stretavaju s netispechom. Romske
deti z mdlo podnetného prostredia sa na ulohu Ziaka doma nepripravuju. St zmétené
aplaché.

V predkladanej prirucke je rozoberana rodinna vychova vo véeobecnosti, vychova
vromskej rodine a jej nadvaznost na adaptaciu romskeho ziaka v skole.

V tejto prirucke nerieSime socidlnu otdzku romskeho naroda, nechceme pouka-
zovat len na nedostatky a kriticky sa k nim postavit ani ospravedliiovat netispesnost
romskych Ziakov v Skole. Jej ciefom je v kratkosti obozndmit ucitelov nabozenskej
vychovy s romskym Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, s jeho vybave-
nostou na skolu, ktora velmi uzko stvisi s rodinnou vychovou.

Devitnastrocné skisenosti v skolskej i farskej katechéze s romskymi detmi podo-
pierame analyzami a skisenostami odbornikov v otazke vzdelavania romskych ziakov.
Na zdklade sktsenosti z praxe, ktoré sme dosiahli z kazdodenného osobného kontak-
tu s romskymi rodinami, chceme v kratkosti oboznamit ucitelov ndbozenskej vychovy
s osobnostou romskeho ziaka. Vztah k nemu si musi vytvorit kazdy sam.
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1 RODINNA VYCHOVA

Vychova ¢loveka v rodine mé dalekosiahle dosledky na myslenie, konanie a Zivot ¢lo-
veka. Vsetky narody alebo etnické skupiny sa vyznacuju inou, charakteristickou rodin-
nou vychovou.

Priicha (2004, in Cabanova, 2006, s. 38) piSe: ,Pre vacsinu ¢lenov slovenskej spo-
lo¢nosti je typicky skor individualizmus, hoci nie je az taky vyrazny ako v inych kraji-
nach zdpadnej Eurdpy. Pre ¢lenov romskej komunity je typicky kolektivizmus, v kto-
rom societa predstavuje bazu, Zivotnt potrebu i nutnost. Sidrzna komunita poskytuje
¢lenovi ochranu. Nedovera k lTudom mimo komunity sposobuje, Ze v skolskom pros-
tredi romske deti nenadvazuju vztahy s ostatnymi detmi v triede.”

Nadvézovanie vztahov s ostatnymi detmi v triede v stcasnosti je individudlne.
Nemozeme povedat, Ze by tieto deti vztahy vobec nenadvazovali, ale kultirne i emoci-
onalne skor inklinuju k svojej komunite. Medzi sebou sa rozpravaju svojim romskym
jazykom, poznaju sa dévernejsie zo svojho rodinného prostredia, vo vacsine pripadov
st si v triede spoluziaci z rémskej komunity aj pribuznymi. Cize prirodzene vytvara-
ji skupinky v triede sami medzi sebou. Zdruzuyje ich vlastna kultdra, jazyk, zaujmy
i rovesnicke hodnoty. V $kolskom prostredi sa véak ztucastiiuju na réznych aktivitach,
ktoré pomahajut prelinaniu vztahov, no napriek tomu sa deti oboch skupin zdruzuju
viac podla svojej vlastnej kulttrnej identity.

1.1 VPLYV RODINNE] VYCHOVY

Je vSeobecne zname, Ze rodina tvori zaklad spolocnosti. Je to prirodzené spolo-
censtvo, kde sa formuje dieta ako vychovavané i rodic ako vychovévatel. Pre ¢loveka by
mala byt rodina zdrojom $tastia, spokojnosti, dusevnej rovnovahy, citovej a emotivnej
podpory. Odovzddva hodnoty budtcim generacidm. Ak rodina plni svoju vychovnu
funkciu, potom vychovava silného, stabilného, fyzicky i psychicky zdatného ¢loveka,
ktory sa dokaze zaclenit do spolo¢nosti, primerane sa presadit, prijat uspech i vyrovnat
sa s pripadnym netspechom. ,Predpokladom optimadlne fungujucej rodiny je zdravé
sebavedomie jej ¢lenov a prejavovanie si vzajomnej ucty: (Mujko$ovd, 2004, s. 2)

Kikugovd, Kostrub (2002, in Mujko$ova, 2004, s. 1 - 2) uvadzaji: ,Rodina patri
medzi najdélezitejsie spolocenské institicie. Nachadzame ju v réznych formach v kaz-
dej spolo¢nosti. Oznacuje sa ako mald socidlna skupina, urcity spoloc¢ensky systém,
z ktorého jej prislu$nici (bez ohladu na to, k akej kulture prindlezia) odvodzuju svo-
ju identitu. Rodinu vytvara skupina 0sob charakteristicka vzajomnymi vztahmi, kto-
ré vznikaju partnerstvom - manzelstvom a pribuzenstvom - rodicovstvom a detmi.
Na zdklade dlhoroc¢nej historickej skusenosti sa vSak spoluzitie otca, matky a deti
v rodine ukazuje ako ziaduce.”

Clovek sa zac¢ina formovat v rodinnom prostredi. V rodine sa diefa u¢i zaklad-
nym hodnotam, ludskym principom. Vplyvom rodiny nadobuda pocit istoty, stability,
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ochrany. Vplyv rodiny na dieta vranom detstve je jednoznacne najvacsi. Celym svetom
pre dieta je mama, otec a prostredie, v ktorom vyrastd. Dobrym prikladom a zdravymi
vztahmi rodicov a ostatnych ¢lenov rodiny sa rozvija osobnost, jej povahové ¢rty, cha-
rakter, intelektudlne zdatnosti a ¢asto i umelecké vlohy. Taxova (in Opravilova a kol.,
1989, s. 65) uvadza, ze vychovna funkcia rodiny zabezpecuje zakladnu starostlivost
o deti a ich vychovu. Hoci tu zvycajne prevlada prirodzena vychova ako sucast socia-
liza¢ného procesu, zodpovednost za vychovu deti predpisuje i zdkonnd norma. Té sa
tyka vyzivovacej povinnosti, povinnej $kolskej dochddzky a rovnakej miery zodpoved-
nosti za vychovu deti oboch rodicov.

Kazda rodina je ind, nie¢im $pecificka a Zije svojim vnatornym Zivotom. Rodina
je prvé miesto, kde sa ¢lovek u¢i mravnym hodnotam, ur¢itym normam spravania.
Vrodine sa v¢leniuje do spolo¢nosti. Vplyvom rodiny ziskava sociélne skusenosti, emo-
ciondlne zazitky. Vztahy v rodine, vztahy dietata s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, suroden-
cami, ich vztahy navzdjom poskytuju dietatu prvé informécie o mravnosti, spravani sa
jeden k druhému, o vzdjomnej tcte ¢i re$pektovani sa navzdjom. Vychova je vo svojej
podstate interaktivna. V rodine prebieha vo vztahoch rodi¢ - dieta, dieta - dieta, die-
ta - rodic, dieta - stary rodi¢ a naopak a dalej v sirsich rodinnych vztahoch, v sirSom
socialnom prostredi. Tu dieta preziva najviac svojho ¢asu a rodina je v ranom detstve
jedinym vzorom, ktory napodobiiuje. Da sa povedat, ze rodina je jednym z najdélezi-
tejsich c¢initelov, ktoré ovplyviiuju ¢loveka na cely Zivot.

,Na rozvoj vac¢siny ludi ma rozhodujtci vplyv prave rodina, a to najma pocas det-
stva a dospievania, v dvoch najtvarnejsich obdobiach Zivota.“ (Krizovd, 2003, s. 1) Patri
jej dolezité miesto a patri¢na pozornost v spolo¢nosti, lebo odovzdava hodnoty, ktoré
mozu vo velkej miere ovplyvnit spravanie ¢loveka pocas celého Zivota.

,Z hladiska tplnosti rozoznavame rodinu tGplnt a nedplnd. V tplnej rodine
vyrasta diefa v pritomnosti otca i matky, ktori plnia svoje funkcie. Dalej ttito rodinu
mozeme na zaklade spdsobu spoluzitia rozdelit na harmonickd, konsolidovand, dis-
harmonicku (narusent, rozvratend, labilni) a doplnent rodinu. Netplna rodina je bez
otca alebo bez matky. Vznikd roznymi zivotnymi situdciami: umrtim jedného z rodi-
¢ov, rozvodom manzelstva, narodenim dietata mimo manzelstva, odchodom manzel-
ského partnera, rozhodnutim Zeny byt slobodnou matkou.“ (Mujkosova, 2004, s. 2 - 3)

Rodinu a jej vplyv na ¢loveka skiimaju z roznych hladisk mnohi odbornici. Podla
Cabanovej (2006, s. 12) baza rodinnej vychovy predstavuje:

*  miesto primarnej socializacie. Aktivita a podpora rodiny pomaha dietatu zzit
sa so socidlnym prostredim, ¢im sa podporuje sociabilita, a ulahcuje jeho cel-
kovu socializaciu. Ide o podporu na neskorsie vykonavanie aktivit i samostat-
nu pracu jednotlivca na spolocenskom Zivote v skole, v obci, v spolo¢nosti.

*  citovy rozvoj ako zdklad emociondlnej inteligencie. Ak ma dieta k nieko-
mu vytvoreny pozitivny vztah, prijima jeho ndzory a rady - ¢asto ho imituje
v spOsobe vyjadrovania i v sprdvani.

+  zivot podla pravidiel = poriadok na cely Zivot. Kazdodenné pravidla Zivota
rodiny urcuju hranice pociatocného zivelného spravania deti. Pre zivot rodi-
ny je typicka istd ritualizacia niektorych ¢innosti (stolovanie, rodinné osla-
vy, sezonne prace), ktoré pomadhaja zvladnut v dospelosti aj niektoré krizové
situdcie Je to isty druh tradicie, ktory poméha v Zivote ¢loveka lahsie sa orien-
tovat.



Rodinnd vychova v kazdej rodine je jedine¢nd, neopakovatelnd. Pretoze najdole-
zitej$imi vychovavatelmi st rodicia, a ti sa navzdjom od seba lisia. Kazdy manzelsky
par je iny. Rodic¢ia maju svoje povahové ¢rty, schopnosti, danosti, sktsenosti, kazdy
mal int rodinnt vychovu.

,Deti, ktoré vyjdu zo stabilnych rodin, ktoré napriek tazkostiam vedia splnit svo-
juvychovnu ulohu, majt vacsi predpoklad zakladat si nové rodiny a viest harmonicky
rodinny Zivot (samozrejme, aj s trvalym zapasom o jej harmoniu).“ (Krizova, 2003, s.1)

Ak v8ak vychova v rodine zlyhava, tazko sa spolupracuje na vychove v skole. Niet
na ¢om stavat. Potom sa $kolska vychova snazi nieco opravit.

,Kultura sa odvija od rodinnej kultury a kultdry rodinného spésobu Zivota, kto-
ra si jednotlivec vstepuje v ranom detstve. Kultura rodiny predstavuje nielen standard
a Zivotny $tyl, ale predovsetkym sposob komunikacie, postoje k rodicom, ¢lenom rodi-
ny a ciefovym hodnotam.“ (Cabanova, 2006, s. 12)

Délezitost a jedine¢nost vychovy dosvedcuje aj Helmingova (1996, s. 19) slovami
Montessoriovej: ,Matka, otec, ucitel musia napomahat dielo stvorenia, dieta sa vsak
musi rozvijat samo, poslichajiic v sebe posobiaci zakon. Zivot ¢loveka nedokaze tvorit
nikto, zaroven sa vsak jedinec neutvdra sam zo seba iba prostrednictvom vnutorného
rastu, potrebuje pomoc vychovy, ktora sa pridava k prebidzajiicemu sa rozumu a voli
dietata a inkarnuje sa do jeho ducha*

,Vychova je teda zdmernd ¢innost vychovavatela, ktord na zéklade ich vztahu
umoziiuje vychovavanému aktivizovat rozvoj vlastnej osobnosti v prospech seba i [ud-
skej spolo¢nosti.* (Balintova, 2004, s. 1)

Principy rodinnej vychovy

Rodinu a vychovu v nej ovplyviiuju i vonkajsie okolnosti. No napriek tomu, sme-
rovanie rodiny urcuje rodina sama. Aby rodinna vychova bola t¢inng, treba dodrzia-
vat isté principy. Matéjcek (1992) na zéklade $tadii deti z r6znych tplnych, netiplnych,
funkénych i dysfunkénych rodin uvadza tieto principy rodinnej vychovy: uspokojova-
nie zdkladnych potrieb deti i rodicov, dedi¢stvo Zivota, prelinanie sukromia, vychovné
posobenie, nezistné skutky a komunikacia. V rodine su uspokojované zakladné potre-
by deti, ale rovnako deti uspokojuju zakladné potreby rodicov. Ide o obojstranny vztah.
Navzdjom si poskytuju stimulaciu, zmysel Zivota, citovu istotu, status rodicov a otvo-
rentl buddcnost, a to za hranice ich fyzickej smrti, lebo v detoch pokracuje dielo ich
tvorivej vychovy. Rodina nie je len biologickym dedi¢stvom deti po rodi¢och. Je dedic-
stvom celého ich Zivota vratane minulosti, pritomnosti i budacnosti. Casa priestor
v rodine je spoloc¢ny, je to prelinanie sikromia. Modely socidlnych vztahov sa v rodine
prijimajd plynule a prirodzene. Vychovné posobenie je vzajomné a vzdjomné spoluzi-
tie prekonava spravodlivost. Robime druhym radost nezistne, bez zasluh, chceme dob-
ro deti a, naopak, dokdzeme odpustat.

Podla stadii vychovéavatelov a pedagogov Posseho a Melgossu (2002, s. 17 - 18)
mozeme hovorit o tychto principoch: Rodina je systém zdkladnej citovej podpory. Deti
i rodicia tu nachadzajt istotu. Dobré a trvalé rodinné vztahy nevznikajt samy od seba
a zo dna na den. Treba pracovat na sebe vzdjomne, vo vztahoch rodic¢ a rodi¢, rodic¢
a dieta, dieta a rodi¢. Efektivna komunikacia je jednym zo zakladnych pravidiel $tast-
nej rodiny. Je dolezité rozpravat sa medzi sebou navzdjom. O svojich pocitoch, posto-
joch, nazoroch. Dat prilezitost vyjadrit ndzor na vSetky situdcie aj detom. Prvé roky su
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pre vyvin dietata kltucové z niekolkych hladisk. Zac¢inaju sa formovat mnohé zvyky,
charakter, osobnostné ¢rty, inteligencia. Uspesna rodina sa vyznacuje velkym utsilim
a oddanostou. Vsetci ¢lenovia rodiny st doleziti, vedia si na seba ndjst ¢as. Lebo ¢as
venovany detom je pozitivnou investiciou do budtcnosti. Poznanie jednotlivych vyvi-
novych etap pomaha rodicom uplatnit u¢innejsi vychovny pristup. Disciplina je jed-
nym z hlavnych podpornych pilierov pri vychove dietata. Rodina pontka to najlepsie
prostredie pre zdrava sexudlnu vychovu. Rodina md vyrazny vplyv na intelektudlne
schopnosti a vykon v $kole. Ucenie sa v detstve vo velkej miere zavisi od postoja a kona-
nia rodicov. Rodina je klti¢ovym cinitelom pre rozvoj sebaticty. Rodicovska autorita je
ako dvojse¢ny me¢. Bud detom poskytne osobnti istotu, alebo z nich urobi bojazlivych
ludi. Tento princip zahffia uznanie vykonov dietata, povzbudenie, pripominanie jeho
pozitiv a podporovanie v dosiahnuti cielov. Spolo¢né duchovné hodnoty rodinu zjed-
nocuju a obohacuju. Spiritualita pomaha ¢loveku odputat sa od seba a vnimat svoje
okolie, a pontiknut seba pre sluzbu druhym.

Z uvedenych poznatkov $tudii odbornikov vyplyva v oboch pripadoch prelinanie
sa principov. Ktokolvek dnes ¢i v buducnosti bude skiimat rodinu, pride k uvedenym
principom. Je to otvorend oblast, lebo v kazdej rodine a v kazdom ¢ase moze byt domi-
nujuci iny princip. Aby rodina plnila svoju vychovnu funkciu, musia sa snazit vsetci
jej clenovia, aby bola centrom $tastia. Predovsetkym rodicia, ktori formujt deti. Oni
na zaklade vychovy, ktort dostand, budud formovat dalsie generdcie. V rodine je d6lezi-
ty pocit istoty, ochrany, podpory. Pre v8etkych ¢lenov je d6lezity spolo¢ne straveny cas.
Hoci rastie ekonomicka ndro¢nost a je dobré, ak je rodina lepsie ekonomicky zabezpe-
¢end, nikdy to nenahradi spolo¢ne straveny ¢as. Aby deti i rodi¢ia mali pocit a istotu,
ze su tu pre seba kedykolvek. Deti rady spominaju na spolo¢ne stravené chvile s otcom,
na spolo¢né hry, vychadzky, vylety ¢i rozhovory. Nesmieme zabudat, Ze dne$né deti
vychovévame pre budtice generdcie. Nase nasadenie bude mat vplyv na budtice gene-
racie.

Komunikdcia v rodine

Najlepsim a najprirodzenej$im sposobom, ako utvarat dobra klimu v rodine, je
komunikacia. Na to, aby komunikdcia plnila svoju funkciu, je potrebné, aby v rodine
bol zdklad dévery, tcty, vzdjomného re$pektovania. Rodina je prvé miesto, kde sa uci
¢lovek komunikovat, tzn. prijimat i odosielat informdcie, nadvdzovat komunika¢né
kontakty. Komunikdciou reaguje na kazdy prejav, ¢innost, na vetko, ¢o robi. Komu-
nikdcia je spdsob reagovania na kazdu ¢innost i ne¢innost. Komunikacii sa treba ucit
a neustadle ju zdokonalovat.

Slovo komunikacia je latinského pévodu a v preklade znamena urobit spolo¢nym,
sprostredkovat svoje myslienky, predstavy, zamery niekomu inému. (Satanek, 2004,
s. 6) Clovek nemoze nekomunikovat. Informdcie si navzjom vymiefiame verbalnym
i neverbalnym spdsobom, t. j. aj ked ml¢ime, napriklad gestami, ¢inmi, mimikou.
,Neverbalna komunikacia je komunikacia bez slov. Prebieha prostrednictvom sp6sobu
drzania tela a jeho pohybov, vyrazov tvare, pohladova pohybov o¢i, zmien vzdialenosti
medzi komunikujtcimi, signalov ovlddania priestoru, druhu odevu a jeho farieb, doty-
kov, rychlosti a hlasitosti reci, a dokonca i sposobom, akym komunikujtici zaobchadza
s Casom.” (De Vito, 2001, s. 125) Neverbalne komunikujeme vedome i nevedome.



Podla Simovej (in Kotekova, 1998, s. 112) je komunikécia v rodine prostriedkom
kooperacie, koordindcie rodinnych aktivit, aj ako prostriedkom na plnenie hlavnej
funkcie rodiny: uspokojovanie potreby porozumenia, lasky, akceptacie kazdého jej
¢lena.

Komunikdciou sa rodina stava domovom. Komunikacia vplyva na rozvoj osobnos-
ti ¢loveka, je istym vychovnym faktorom, prostriedkom vychovy. Zavisi od vsetkych
¢lenov rodiny a moze vychovavat otvorent osobnost schopntt komunikécie, sebarefle-
xie, otvorenosti alebo aj ¢loveka utiahnutého, zakriknutého, uzavretého, bez rozvinutej
prirodzenej schopnosti komunikovat. Stastné doméce prostredie priaznivo ovplyviiuje
psychomotoricky vyvin dietata. Mnoho vedeckych vyskumov dokazuje, Ze komunika-
cia dietata s matkou a s ostatnymi ¢lenmi rodiny a pribuznymi je délezitou podmien-
kou jeho normalneho fyzického i psychického rozvoja, najma v prvych rokoch Zivota.
Z14 komunikacia v rodine ohrozuje vyvin dietata. Rodiny s narusenou komunikaciou
vychovévaju labilné osobnosti s mnohymi psychickymi poruchami. Dieta sa v rodine
uci. Najucinnejsim sposobom je pozorovanie. Deti sa u¢ia pozorovanim komunikécie
manzelov navzajom, manzelov k detom, k ostatnym pribuznym v rodine. Dieta spdsob
komunikacie odpozoruje od rodicov. Zo skusenosti z detstva si vela prinesie do dospe-
losti, a tak sa potom sprava k vlastnym detom, vo vlastnej rodine. Komunikacia zalezi
od klimy, od prostredia rodiny. Kde prevazuje krik, lahostajnostvo¢i ostatnym ¢lenom,
tam nemozno hovorit o dobrom rodinnom prostredi.

,Kde niet kriku, hrozieb a ironickych poznamok, tam sa rozvija $tatie a dévera.”
(Posse, Melgosa, 2002, s. 20) Komunikécia by mala prebiehat formou priatel'ského dia-
légu a kazda strana, v pripade rodiny predovsetkym rodicia by mali vediet nacuvat. Aj
nac¢uvanim komunikujeme.

Posse a Melgosa (2002, s. 23) uvadzaju desat prekdzok v rodinnej komunikacii:
Mnoho zdvazkov tykajucich sa prace, socidlnej a rekreacnej oblasti a pod. a rychly
zivotny $tyl moderného sposobu Zzivota vystavuje ¢lenov rodiny neustdlemu stresu.
Obmedzené vztahy so $irSou rodinou a susedmi, ktoré v minulosti starostlivo udrzia-
vali, a tieZ rozdiely v temperamente a individualne osobitosti, ktoré rodicia alebo deti
nie vzdy chapu, patria medzi prekazky rodinnej komunikacie. Profesionalne naroky
a nadmerné zaujatie vlastnymi zdlezitostami ¢asto oslabuju nas zaujem o kontakty
s druhymi. Posmesky, kritickost a ponizujtice poznamky namierené na deti v pritom-
nosti inych zna¢ne poskodzuju slobodu prejavu dietata. Predsudky voci jednému cle-
novi rodiny, ktoré mézu viest k jeho posudzovaniu bez toho, aby sme ho vypoculi,
a tiez siahanie po rychlych rieseniach bez nevyhnutnej trpezlivosti alebo mudrosti pri
hladani najlepsieho riesenia, alebo prehnané sebazddraziovanie v protiklade k napo-
mocnému aalturistickému pristupu, tvrdohlavost v postojoch, ktora stazuje dosiahnu-
tie kompromisu, paternalisticky (nadradeny, tutorsky) alebo diktatorsky pristup jed-
ného ¢lena rodiny k inému ¢lenovi brania v rodinnej komunikacii.

Urovent komunikacie zavisi od slovnej zasoby rodic¢ov, od socialnej trovne rodi-
ny, od veku rodicov. Nepriaznivo posobi sustavné kritizovanie, neprimerana prisnost
i prili$na liberalizdcia.
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1.2 VYCHOVA V RODINE ROMSKYCH DETI

Romovia patria na Slovensku k minoritnému obyvatelstvu. Od inych minorit
i od majority $tatu sa odliSuju viacerymi prvkami. Jazykom, kulttrou, hodnotovym
rebric¢kom, sposobom Zivota.

V réomcine je pojem Rom oznacenie pre Romov v strednej a vychodnej Eurdpe.
Sami sa nazyvaji spomenutym slovom Rom alebo Manush (marius), ¢o v preklade
znamena Clovek. St zndmi aj ako Atzigan alebo Atsigan, teda kocovnik, z ¢oho pocha-
dza slovenské Cigan, nemecké Zigeuner, madarské Cigany ¢i talianske Zingaro. V roku
1983 sa na kongrese v Gottingene ucastnici Medzindrodnej romskej tinie dohodli, ze
na oznacovanie tejto etnickej skupiny sa méa pouzivat termin Rémovia. Iné pomeno-
vanie pochddza z dlho pretrvavajiceho ndzoru, Ze Romovia pochadzaju z Egypta.
Dodnes sa tento termin zachoval v modifikovanej podobe vynechanim zaciato¢ného
,€“ (v $paniel¢ine Gitano, v angli¢tine Gypsy, v chorvactine Jadupak - Jedupta - Egyp-
tan). Zvlastnostou je francuzstina, kde okrem ,Tsigane” existuje vyraz ,Bohémien" To
zodpoveda historickému faktu, Ze Romovia prisli do Francuzska v prvej polovici 15.
storotia z Ciech. (http://romovia.vlada.gov.sk)

,2Romovia st teda prislusnikmi rdémskej narodnostnej mensiny, to v§éak znameng,
ze za Rdma mozno povazovat len ta osobu, ktora sa k romskej narodnostnej mensine
hlasi. Pri takomto uvazovani nastava problém, pretoze vela Romov sa oficialne k svo-
jej romskej prislusnosti nehlasi. V tejto praci budeme slovom Rém oznacovat skupinu
Tudi, nositelov rémstva, tak ako to uvadza Sekyt (2004, s. 188), aj vtedy, ked sa sami
k romskej narodnosti nehldsia, romska komunita ich vSak ako Romov prijima a majo-
ritnd spolo¢nost ich, nielen podla antropologického typu, za Rémov povazuje. (Sko-
kanovd, 2013, s. 8)

Kodifikdcia romskeho jazyka bola v roku 1971 prijaté jazykovou komisiou pri vtedy
existujucom Zvaze Ciganov - Rdmov na Slovensku (1969 - 1973). Na ucely vzdeldvania
a uradného jazyka bola nevyhovujtca. V roku 2001 bola ustanovena jazykova komi-
sia pri trade splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, ktora mala pripravit
podmienky na rekodifikdciu pravopisu romskeho jazyka. (in Hortidk, 2005, s. 79 - 80)

V roku 2008, na slavnostnom podujati v Bratislave, romc¢ina vstupila do siene
jazykov a ako jazyk moze byt vyucovana na potrebnej tirovni v $kolach. Standardizacia
romskeho jazyka presla mnohymi etapami a jej proces sa zacal v roku 1971 prijatim pra-
vopisnej normy rémskeho jazyka a jeho kodifikdciou. Od tohto momentu sa pracovalo
na jeho $tandardizacii tvorbou, publikovanim, vyddvanim ¢lankov, knih i pouzivanim
romskeho jazyka v domacnostiach. Vdaka tejto praci sa romsky jazyk zachoval. Dnes
sa na Slovensku vyucuje romsky jazyk na niektorych strednych a zakladnych skolach,
napriklad v Kosiciach a v Kremnici.

Na zdklade celozivotnych $tudii zivota Romov polsky romista, etnograf Adam
Bartosz (2004, s. 19) pise, Ze povod Romov siaha do 1. storodia do Indie. Vyprava sul-
tana Mahmuda z Ghazni (998 - 1030) zajala okolo 50 000 ludi z viac ako 53 000 oby-
vatelstva.

,Exodus Romov je zlozitou spletou osudov roznych skupin, lisiacich sa kultarne,
ale predovsetkym svojim postojom k Zivou a jeho hodnotam, v konfrontdcii s kultarou
a zivotnymi hodnotami nerémskeho obyvatel'stva réznych krajin sveta, ktorymi puto-
vali“ (Skokanova, 2013, 8. 9)



Ich Zivot je poznaceny kocovnictvom, roznymi prenasledovaniami a ttlakmi
pocas ciest za lep$im zivotom. Od spominaného vpadu Mahmuda z Ghazni boli prilis
rozptyleni, preto boli nuteni Zzit kocovnym Zivotom. Tym, Ze boli dlhy ¢as rozptyle-
ni, nenaskytla sa im moznost vytvorenia $tatu. VSade boli cudzincami. Takyto spésob
zivota nedaval vela podnetov na vyvoj tohto naroda. Boli to vyborni hudobnici, reme-
selnici, kovaci. ,Fakt, Ze tito [udia pochadzali z miest a boli hlavne aradnikmi, umel-
cami, remeselnikmi, moze vysvetlovat dovod, preco sa su¢asni Rdmovia neradi venuju
rolnictvu.” (Bartosz, 2004, s. 21)

Mozno prave tieto udalosti pomohli k typickej ¢rte romskeho néaroda, a to je
sudrznost rodiny. Svojim sp6sobom si rodinu véZia, nedaju na svojich ¢lenov dopus-
tit. Tieto rodinné puta moZu mat korene v kocovani, kde Rdmovia boli odkazani pri
takomto sposobe Zivota len na rodinu. Tato zavislost sa prendsala dalej. Aj dnesny
Rom je zavisly od svojej rodiny, tejto zavislosti uci svoje deti. To ¢asto produkuje soci-
alnu uzavretost, obmedzenost a neochotu romskej rodiny dovolit jednotlivcovi, aby sa
odputal. Pre deti aj mladez je celym potrebnym svetom rodina, usadlost.

Kraj¢ovicova (2009, in Luka¢, 2015, s. 69) pise, Ze v mnohych romskych rodinach
sa uznavaju moralno-spolocenské normy, ktoré nie st v stilade so vSeobecne uzna-
vanym systémom moralnych hodnét v majoritnej spolo¢nosti. Dalej Cina (2010, in
Lukac, 2015, s. 69 - 70) konstatuje, Ze vo vychove v romskej rodine sa akcentuju viaceré
odli$né oblasti (emocionalita, kolektivne rozhodovanie a pod.). Vychova v rémskych
rodindch je predmetom viacerych pedagogickych, sociologickych, psychologickych
¢i etnologickych disciplin a o jej $pecifikdch sa pomerne dost diskutuje. No seridz-
ne badanie je skor vynimkou. O vychove v romskych rodinach sa sticasne diskutuje
v dvoch hlavnych polohach, a to:

*  na jednej strane je dostupna Siroka skdla r6zne zameranych publika¢nych
vystupov, ktoré ju charakterizuji v porovnani s majoritnou rodinou, kto-
rej vysledkom je zvycajne kriticka reflexia vychovného posobenia romskych
rodicov a komunity vo vdzbe na rad socidlnych problémov, ktorymi romske
komunity trpia,

* na druhej strane st dostupné poznatky, ktoré pochadzaju zvycajne priamo
z terénneho vyskumu, z terénnej prace v romskych rodinach alebo su ich
autormi priamo Rémovia. Ich spolo¢nym menovatelom je potom odkazo-
vanie na pozitivne prvky vychovy, napr. vedenie k solidarite, sudrznosti, tcte
k star§im a pod. (2015, s. 69 - 70)

,Struktura rémskej rodiny sa viaZe na historicky vyvoj rémskeho spolocenstva -
cez rod, kmen az po etnikum. V $trukttre sa odraza viacgenerac¢na rodina. Z tohto hla-
diska sa vyrazne prejavuje sudrznost ¢lenov rodiny. Zo sociologického hladiska rodi-
na nachddza obranu proti inym, ¢asto nepriatelsky naladenym ¢astiam spolo¢nosti.*
(Stefanova, 2006, s. 32)

Habov¢ikova (1997, in Hortidk, 2005, s. 95) piSe: ,Romska rodina ma vsetky atri-
buty $pecificky spoloc¢ensko-prirodne modifikované podla historickych podmienok,
v ktorych sa vyvijala a vyvija. Tieto jej $pecifika st popri inom modifikované aj spolo-
¢ensky vytvaranou segregdciou a separaciou, ako i nutnostou medzikultarnych a mul-
tikultarnych vztahov. St o to vyraznejsie, Ze romska rodina prechddzala a prechddza aj
krajnymi pdlmi tychto procesov:’
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Vek pri narodeni prvého dietata obidvoch rodicov je nizky. Rodinu si zakladajui
narodenim prvého dietata. Z dévodu nizkeho veku st rodi¢ia nepripraveni na vycho-
vu, Casto sami eSte potrebuju vychovu a vedenie. Sobas nie je nevyhnutny, va¢sina
romskych rodin Zije ako druh a druzka. Aj deti maju priezviska podelené. Niektoré
po mame, niektoré po otcovi.

Tradi¢nd romska rodina vzdy fungovala a funguje ako velkorodina. Viaceré stu-
die aj praktické skusenosti a vypoved romistu Adama Bartosza na Festrome 2007 to
dosvedcuju.

Davidova (1965, in Stefanové, 2006, s. 33 - 34) uvadza: ,,Pre Rémov st dodnes cha-
rakteristické nasledujuce typy rodin:

*  Rdmska patriarchalna rodina, ktora predstavuje rozsirent rodinu vzniknu-
ta priclenovanim manzelskych rodin surodencov jedného pohlavia - napr.
jeden alebo viac Zenatych synov Zije so svojou manzelkou s otcom, ktory
mad nad synom porucenstvo. U Rdmov bolo zvykom, Ze nevesty prichddza-
li do rodin Zenichov. V su¢asnosti novomanzelia zvy¢ajne prichadzaju do tej
rodiny (¢i uz manzelovej, alebo manzelkinej), kde st lepsie podmienky na ich
spoluzitie.

*  Generacna rodina, predstavuje rozsirent rodinu, ktora vznikla priclefiova-
nim rodicov réznych generdacii. Takdto rodina je typickejsia pre Rdmov ako
pre majoritu.

+  Velkd alebo spojena rodina predstavuje spoluZitie Zenatych synov s ich rodi-
nami. Aj s takouto rodinou sa stretdvame u Rdmov, ale iba v krajnych pripa-
doch*

Silny patriotizmus k rodine mézeme vidiet aj v tom, Ze ROmovia maju svoje domy;,
chatrce ¢i iné obydlia stavané blizko pri sebe. NestotoZiuju sa so slovom stikromie ¢i
stkromné vlastnictvo. Vsetko je rodinné, vSetko je vsetkych. Romske dieta sa vie pode-
lit. Dieta z majority to treba ucit.

,Vychova v romskej rodine je predovsetkym zalezitostou matky a starsich stro-
dencov. Socializacia dietata prebieha nielen v rodine, ale do jeho vychovy zasahuje aj
$irsie pribuzenstvo a celd komunita. Dal§im znakom je volnost vo vychove. V rémskej
rodine neexistuje tolko zdkazov a prikazov ¢i obmedzeni ako vo vychovnom procese
majoritnej rodiny. Deti st ¢asto ponechané, aby samy objavovali svet, ucili sa pozoro-
vanim, experimentovali. Romske deti st aj z tohto dévodu Zivsie, emociondlne uvol-
nenejsie a hravejsie. Nie st cielene vedené k rozvoju individuality. Su vychovavané ako
stcast kolektivu. Zakladné prvky vychovy v romskej rodine v zhode s odbornou litera-
turou mozeme zhrnat takto:

*  vychova je kolektivisticka,

+  zdkladom je kladeny déraz na volnost dietata,

*  pri skolskej priprave sa od dietata neocakéva velké usilie,

*  rodina dieta chrani, no zdroven ho obmedzuje,

*  rodinadietatu odovzdava romsku kulturu, hodnoty, normy, vzorce spravania,

ktoré su Casto v rozpore s kultdrnymi vzorcami majority,

*  vrodinnej vychove prevazuju rodové stereotypy vo vztahu k vychove dievcat
a chlapcov. (Lukag, 2015, s. 72 - 73)

Cina (in Ivanco, Vansa¢, Adam, 2014) pise, ze jazykova vychova v romskych rodi-

ndach ma svoje $pecifika:



*  Romska matka sa rozprava so svojim dietatom len vtedy, ak od neho nieco
chce. Ako komunikdcia slizi mnozstvo dotykov, v ktorej nie st potrebné slo-
va. Potom nie je prekvapujuce, Ze deti za¢inaju rozpravat neskor a ked uz
hovoria, nemajt rovnaku jazykovi vychovu ako deti v rodinach majority.

*  Nedostatkom romskeho dietata nie je dvojjazy¢nost alebo neznalost vyu-
Covacieho jazyka - Sestro¢né romske dieta nevie ziadny jazyk, v ktorom by
mohlo byt vyucované. Slovna zasoba u rémskych deti je mald a z tohto dovo-
du nepoznajti vyznam mnohych slov.

*  Postavenie starsej sestry v rodine je vyznamné, takmer vSetko robi za ostat-
nych surodencov a z tohto dévodu nema ¢as na pripravu do $koly, preto
nezriedka ma najhorsi prospech v skole.

*  Deti st rovhocennymi ucastnikmi rozhovorov. To moze v skole posobit ako
nevychovanost. Deti chct v $kole prejavit svoju mudrost bez vyzvania a ked
st za to kritizované, citia sa ukrivdené a upeviuje sa v nich predsudok, ze
neromsky svet je absurdny a nepriatelsky.

Zo vsetkych uvedenych sociokultrnych podmienok rodinného Zivota romskych
ziakov vyplyva aj charakter ich vztahu ku skole. Sila a slabina rémskeho Ziaka je v rodi-
ne. (in Hette$, Adam, Hlinkova, 2014, s. 57 - 58)

Tradi¢nd romska rodina striktne dodrziava moralno-etické normy a tradicie rom-
skej rodiny. Suvisia so vSetkymi oblastami Zivota. Ich prisne dodrZiavanie i dodrZiava-
nie vetkych tradi¢nych hodnét opisuje Bartosz vo svojej knihe Neboj sa Cigdna. (2004,
s. 173 - 207) V dne$nej dobe sa viak Castejsie stretdvame s nedodrziavanim, so stratou
tradi¢nych hodnét. Ri¢an (1998, in Hortdk, 2005, s. 98) uvadza, ze v rémskych rodi-
ndch zaznamenavame nasilie na detoch (ktoré bolo niekedy uplnou vynimkou), ich
zanedbavanie.

Nedodrziavanie tradi¢nych hodn6t zaznamendvame v rodinach zo socidlne zne-
vyhodneného prostredia. Za socidlne znevyhodnené prostredie v $irSom zmysle slova
povazujeme (Bako$ovd, 2003) také socidlne prostredie, kde chybaju zakladné peda-
gogické, psychologické, materidlne, kultarne i demografické faktory, ktoré prispieva-
ju k celistvosti osobnosti. Zaradujeme sem také prostredie, v ktorom sa nachddzajt
faktory ako: nizka zivotna troven, nizky stupeii vzdelania, negramotnost, chudoba,
nezamestnanost, alkoholizmus, zdravotné postihnutie, spoluzitie viacerych gene-
racii v malom priestore, nasilie, nezdujem o deti, nizka miera starostlivosti o deti.
V uz$om zmysle slova ide o socidlnu znevyhodnenost z hladiska socidlnej pedagogi-
ky, ako neschopnost rodicov vychovavat deti, nespdsobilost pochopit potrebu zaklad-
nych potrieb deti, nedostatok hodnét v rodine, nezvladnutie rodic¢ovskej roly rodi¢mi.
(Bakosova, 2004, s. 43)

Vztahy v romskej rodine st hierarchizované. NajdoleZitejsie postavenie v rodine
ma muz. Velmi si vdzia start mamu, ona je ta, ktord ma pravo nieco povedat. Prislu-
cha jej to vekom, zivotnymi skusenostami. O tychto skuto¢nostiach, ktoré st v rom-
skych usadlostiach a zivote Romov znacne viditelné, svedcia aj rozne prieskumy. Viko-
va (1996, in Hortidk, 2005, s. 97) pise, Ze vztahy v rémskej rodine sd hierarchizované.
Roly medzi sirodencami st rozdelené podla pohlavia a poradia narodenia. Kazda rola
prinasa iné povinnosti, iny diel zodpovednosti. Stefanova (2006, s. 34 - 35) tvrdi, Ze
dominantné postavenie ma muz, potom prvorodeny syn a dalsi chlapci. Chlapci maju
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vadsiu volnost ako dievéata. Zena nie je rovnocenna muzovi. Mnohodetna Zena ma
v komunite vyssie postavenie ako menejdetna.

Postavenie Zeny je aj navonok viditelné. Casto stretdvame rémske rodiny na ulici.
Muz ide prvy, za nim ide Zena s detmi na rukach, za ruku, s ko¢iarom a s nakupom.
Zo sktsenosti mozeme usudit, Ze Zeny sa so svojou ulohou i postavenim stotoznuju,
neprekaza im nadradenost muza. Takéto postavenie povazuju za prirodzené.

Clenovia rémskej rodiny sa otvorene rozpravaju o ¢inoch, ktoré st v rozpore so
zdkonom. PretoZe st postojom proti majorite, st na ne hrdi. Aj z tohto dévodu mézu
mat niektoré romske deti sklon ku krddeziam alebo agresivite. St na seba hrdi a citia
sa hodni obdivu.

Slovenské narodné stredisko pre Iudské prava, sekcia vyskumu a monitoringu
urobila vyskum o dodrZiavani prav dietata a deti z romskych osad so zohladnenim ich
diskrimindcie a $pecifickych problémov. Podla tcastnikov skupinovych diskusii bol
urobeny jednoznacny zaver. ,,Podla nich média informujii o0 Rdmoch a zobrazuju ich
vratane deti tendencne. Zameriavajd sa na negativne skutocnosti, ¢im vytvaraju a $iria
negativne stereotypy a predsudky a prispievaju tak k vytvaraniu negativnych postojov
majority vo¢i Rdmom.” (Kotvanovi a kol, 200s; s. 35)

Luka¢ (2015, s. 54) zhfnia prostredie Zivota su¢asnych Rémov takto: ,Charakter
prostredia, v ktorom sti¢asni Romovia Zijg, je rozny, determinovany viacerymi faktor-
mi. Nizka vzdelanostna troven velkej Casti romskej populdcie je charakteristickym
znakom tych jednotlivcov, ktori pochadzaju z prostredia (rodiny, komunity), oznaco-
vaného v odbornej literatture réznymi privlastkami (socidlne znevyhodnené prostre-
die, menej podnetné prostredie, vychovne mélo podnetné, marginalizované komuni-
ty atd.). Autori majui na mysli prostredie, ktoré je charakteristické kulturou chudoby,
nezamestnanostou, socialnou odkdzanostou, absenciou zivotnej perspektivy a celko-
vou socidlnou vyluc¢enostou, Zivotom na okraji spolo¢nosti.*

Dale] vychddza z nasledujucich vychodisk:

romska rodina ma stale mnoho znakov tradi¢nej rodiny,

*  spolocenské zmeny po roku 1989 a stcasny charakter vykonovej spolo¢nosti

vplyvaju na romsku rodinu zvacsa dezintegracne,

*  negativne javy v rdmskej komunite st dominantne prejavom nizkej Zivotnej

urovne, bezradnosti a apatie, nie prejavom romskej kultary,
*  socializa¢né posobenie romskej rodiny a komunity je v rozpore s poziadavka-
mi, ktoré na jednotlivca kladie majoritna spolo¢nost,

*  majoritna spolo¢nost nie je dostato¢ne schopna akceptovat kultarne odlis-
nosti Rdmov a vnima ich zvacsa ako neprisposobivych asocidlov. (Lukac,
2015, S. 54)

Charakterizovat romsku rodinu a jej zivot v celku a zovSeobecnit ju i poznatky
o nej je tazké. Romske rodiny presli a prechddzaji vplyvom viacerych faktorov roz-
nymi zmenami a nachddzaju sa v r6znych etapach svojej existencie. Aby sme posta-
veniu romskych rodin nepripisovali nadmieru pozitivne, ale ani nadmieru negativne
postavenie, pouZijeme na zaver tejto podkapitoly zhrnutie Zelinu (2013, s. 13), s ktorym
sa stotoziiuju Ivanco, Vansa¢, Adam a ktory rozlisuje romske rodiny podla prostredia
a socidlneho zazemia takto:

+  rodiny, ktoré Zijui v osaddch, ktoré st izolované od majoritného obyvatelstva,

a 7iji v podmienkach, kde nemajt ani elektricky prud,



*  rodiny, ktoré Ziju v segregovanych osadach na okraji miest a dedin; vyznacu-
ji sa vysokou mierou neprisposobivosti nie k majoritnému obyvatelstvu, ale
k majoritnym normam spravania,

*  rodiny, ktoré st rozptylené v dedinach a mestach, ktoré su prisposobené, ale

aj neprispdsobené,

*  rodiny, ktoré st uspesné a bohaté, ktoré tvoria zaklad romskej inteligencie.

(Hette$, Adam, Hlinkov4, 2014, s. 56)

Délezitou tlohou v prvom rade pre ucitelov je, aby v spoluprdci s romskymi rodi-
nami minimalizovali rozpor medzi rodinnou vychovou v rémskych rodinach a vycho-
vou a vzdeldvanim v skole.

Ulohou socialnych pracovnikov, uéitelov a asistentov ucitela je pomahat pretva-
rat vonkajsie rodinné prostredie romskej rodiny, a tak jej pomdct k vlastnému rozvoju
anajmd rozvoju jej deti. (Ivanco, Vansa¢, Adam, in Hettes, Adam, Hlinkova, 2014, s. 52)

Zijeme v trefom tisicroci, v obdobi oznacovanom aj ako postmodernd doba.
Na jednej strane sa vSetko relativizuje a na druhej strane sa nemalo veci kladie na rov-
naku troven. Existuje mnoho ndzorov a vela protichodnych tvrdeni. V redlnom kaz-
dodennom zivote vak vidime, Ze nie je vSetko také jednoznac¢né. Napriek stale zvy-
Sujucemu sa priemyselnému rozvoju a stupajtcej Zivotnej trovni mame medzi sebou
rodiny Zijice v malo podnetnom a socidlne znevyhodnenom prostredi. Tie vychova-
vaju dalsie generdcie, ktoré st casto prave malopodnetnostou prostredia izolované.
Na vyvin ¢loveka nemd ni¢ hmotné vacsi vplyv ako vychova. Ked rodinnéa vychova
z dévodu mdlopodnetnosti a socidlnej znevyhodnenosti neplni svoju vychovnu funk-
ciu, moze byt napomocna vychova skolska.

Ulohou pedagoga, u¢itela ndbozenskej vychovy, nie je nahradit rodinnt vycho-
vu, ale byt jej ndpomocnou. Tou, ktora ukazuje smer, udi, vstepuje moralne, dusevné
i duchovné hodnoty, rozvija ich a podporuje, komunikuje i usmernuje.

Byt prispdsobivym neznamend navonok a nekriticky, mozno s vidinou hmotnej
vyhody prijimat vSetky normy spravania majority. To je docasné a pre ¢loveka izoluju-
ce, nerozvijajtice osobnost. Clovek sa potrebuje menit vnutorne, aby mohol menit aj
svoj vonkajsi Zivot.

Je lahsie hovorit, ¢o v nasej spolo¢nosti nefunguje. To by sme sa vSak uzatvérali
voci ludom, ktori st sucastou nasho zivota. Nabozenska vychova pontika atraktivnost
krestanstva pre vSetkych ziakov. Aj pre Ziakov, ktori st nepripraveni na skolu z dévodu
maélopodnetnosti a socidlnej znevyhodnenosti prostredia a ¢asto sa javia ako roztrziti
a nechapavi. Vzdjomnou komunikaciu a prenikanim do vnutra rodiny ponuka moz-
nost pretvarat vnutorné i vonkajsie rodinné prostredie takejto romskej rodiny.

Mladi Tudia st citlivi na pristup bez predsudkov a nabozenska vychova pontika
sviezi a slobodny pristup ku kazdému. Rémski Ziaci z malo podnetného prostredia
potom maju vacsiu odvahu otvorit sa, rozli$ovat a hovorit, ¢o skuto¢ne citia, a v kone¢-
nom dosledku zacinat rozli$ovat veci, ktoré st iné ako tie, ktoré sa takymi iba zdaju.
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2 ADAPTACIA ROMSKEHO ZIAKA NA SKOLU

Pojem adaptacia chdpeme ako proces prispdsobenia sa socidlnemu prostrediu s jeho
normami a poziadavkami. Z toho vyplyva, Ze nové prostredie s inym kultarnym a soci-
alnym pozadim bude Ziakovi prindsat mnozstvo novych situdcii, s ktorymi sa bude
musiet vyrovnat sam. Romsky Zziak, pre ktorého je jeho rodina so svojimi zvykmi, hod-
notami a normami celym svetom, sa v $iestich rokoch zrazu dostava do celkom odlis-
ného sveta, pIného novych Iudi, pravidiel a povinnosti. (Cechova a kol., 2006, s. 1)

Romsky ziak sa v $kole dostdva do cudzieho prostredia, v ktorom ¢asto nie je pri-
jimany pre svoju odlisnost od majority. Domace prostredie, z ktorého pochadza, zije
inymi pravidlami a inym sposobom Zivota. Doma je vSetko v poriadku, no vstupom
do skolského prostredia sa zrazu vymyka beznému priemeru.

2.1SKOLA A ROMSKE DIETA

Otazku vzdeldvania Romov sa po prvykrat na tizemi dne$ného Slovenska v byva-
lom Rakusko-Uhorsku snaZila rie$it uz Maria Terézia. Podla Davidovej (1965), okrem
iného, ,pozadovala, aby ciganske deti zacali riadne chodit do $koly a aby sa dostali
na vychovu do rodin majoritného obyvatelstva“. Jej myslienky boli na vtedajsiu dobu
pokrokové, ale dnes by boli napadnuté ako diskriminac¢né. (in Horndk, 2005, s. 44)

Romsky problém so vzdeldvanim sa snazil riesit i socialisticky systém $kolstva
v byvalom Ceskoslovensku. ,U¢il deti pisaf a ¢itat, no nepodporoval a nevychovaval
ich k zdravému sebavedomiu. Mnohé rémske deti boli v takomto prostredj, za ktorym
stala socialistickd ideoldgia, konfrontované so svojim povodom ako s nie¢im negativ-
nym, neziaducim. Stracali sebavedomie a osobny netspech sa naucili pripisovat svoj-
mu povodu. (Horndk, 2005, s. 52)

V ponimani vzdelania nastava problém, a to v dvojitom pohlade nar. Majorita,
Slovéci, vidia vo vzdelani buducnost. Vzdelanie znamena zaradenie sa do spolo¢nosti,
nasledne pracu a z nej plyntce prostriedky na zabezpecenie dostojného Zivota. Cim
kvalitnejsie vzdelanie, tym kvalitnejsie zaradenie sa do spolo¢nosti. Dokazu vnimat
kontext medzi pritomnostou a vzdialenejsou budtiicnostou. Romovia Zija ,na teraz"
Pre nich md hodnotu pritomnost a vidiet spojitost medzi terajSou namahou, ¢ize vzde-
lavanim sa, a z nej plynicou budicou vyhodou, je naro¢né. Aj z tohto dovodu nevidia
zmysel vzdeldvania. Na jednej strane slabé volové vlastnosti, na druhej strane odlisné
vnimanie hodnoty vzdelania a Zivota v pritomnosti a budtcnosti predstavujui problém
dvojitého vnimania potreby vzdelania.

Vzdelanie je zdkladom prekonania socialnej chudoby ¢loveka. Uspe$né zvladnu-
tie zdkladného vzdelania dava ¢loveku prileZitost zaradit sa do spolo¢nosti, ziskavat
odborné vzdelanie, a tym nadobudat socidlne istoty potrebné na ddstojny Zivot ¢lo-
veka.



Ak chceme romskych ziakov tuspesne vzdelavat, musime ich poznat. Spoznat ich
mentalitu, zmyslanie, hodnoty, rodinné zdzemie a pravidla, ktorymi sa v zivote riadia.
Musime ich v prvom rade pochopit a nie ich menit.

Portik a Novotnd (2007, s. 102) piSu o rémskom Ziakovi ako o dietati, ktoré sa
od malicka stretava s intoleranciou, vysmechom, odmietanim a opovrhovanim pre
iné vnimanie sveta, pravdy a spravodlivosti - v $kole, na ulici, v spolo¢enskom Zivote
i neskor pri hladani zamestnania. Hovoria vlastnym jazykom, ktory nie je jednoznac-
ny, podporuje rozvoj citov, obrazotvornost. Vyucovaci jazyk je pre romskeho ziaka
cudzi, slovna zdsoba mala. Mnohi autori publikacii s problematikou romskeho vzde-
lavania (napr. Duri¢ekova, 2000, Balvin, 2004, Horfiak, 2005) poukazujti na fakt, Ze
romski Ziaci Ziji dvojakym Zivotom. Jednym doma a druhym v skole. V3ade platia iné
pravidla. Doma st si rovhocennymi partnermi z ich etnika, kde nevnimaju ¢as ani
priestor. V $kole sa stretdvajt so ziakmi majority, ktori ich nie vzdy bert ako rovno-
cennych kamaratov, stretavaju sa aj s vysmechom, poniZovanim. Skolské prostredie
vyZaduje isté spdsoby spravania, dodrziavanie pravidiel, hygienické ndvyky, kulturne
i moralne zdsady. S tym sa romski Ziaci zo socidlne znevyhodneného a malo podnetné-
ho prostredia vdomacom prostredi nestretli. Prave preto posobia zmatene, placho.

Romsky Ziak sa vstupom do s$koly stava stredobodom rozporu medzi vychovou
v gkole a v rodine. Jazyk a svet, o ktorom sa ide u¢it, je vzdialeny od jeho sveta. Skola
prezentuje iné zvyky, iné postoje, iné hodnoty, ludia v nej sa ina¢ spravaju ako v jeho
rodinnom prostredi. Spravanie, ktorému sa doteraz vo svojej komunite naudil, mu
Casto znemoziiuje dobry vstup, $tart i pracu v nej. (Novotnd, Pruzinska, 2006, s. 157)

Romsky ziak si neuvedomuje, ¢i je jeho spravanie a konanie spravne, alebo nie,
pretoze ho jeho rodina k tomu nevedie, a o to je zlozitejsi adapta¢ny proces romskych
ziakov v skole. V tomto procese je nevyhnutné respektovat aj sociélne a kulttrne $pe-
cifikd rémskej rodiny. (Stefanova, 2006, s. 37)

Romskeho ziaka vystihuju pedagogicko-psychologické charakteristiky, ktoré
st odli$né od Ziakov majority. Podla zisteni autorov Trochtovej (2002), Duri¢ekovej
(2002), Murarovej (1987), ktoré uvadzaju autori Portik a Novotnd (2007, s. 106 - 108),
romski ziaci zaostavaju aj za hodnotami vyvinovej normy, za hodnotami ziakov z majo-
rity. Vdaka dostatku prirodzeného pohybu je ich hruba motorika dobrd, ale jemna je
velmi nizka. Sestro¢ny Ziak je ¢asto na tirovni dvoj- aZ trojro¢ného diefata. Vnimanie
je slabé. Savisi to s romskym jazykom, lebo tvar md v rémskom jazyku obmedzenia.
Vyborne vnimajui pohyb a priestor. Zrakové vnimanie je spomalené, maji malu rozli-
Sovaciu schopnost. Romski Ziaci rozlisuju predmety na zaklade nepodstatného znaku
(vka a lisku povazuju za psa). Daléi nedostatok mozno pozorovat v sluchovom vni-
mani. Romski Ziaci nie st schopni tvorit niektoré hlasky. To tkvie v nedostato¢nosti
sluchového analyzdtora. Pamdt maju rozvinutua skor emociondlne. U¢ivo je im cudzie,
lebo ni¢ nenadvazuje na ich redlny zivot. Ich pamat sa skor riadi mechanizmom rych-
lo, kratko, jasne, potrebne. Romski Ziaci sa rozpamatavajui akoby spritommovanim.
Pozornost je kratka, na vyucovacich hodinach potrebujt viac prestavok, kratku, ale
uc¢innu motivaciu. Myslenie je na slabej trovni. Je dosledkom malo podnetného pro-
stredia, nedostatku ndzornych a sluchovych predstav, obmedzenia sktsenosti z hier,
nedostato¢nej manipulacie s hrackami. Charakteristicki st neschopnostou vycletio-
vat podstatné znaky. Inteligencia sa rozvija inym smerom, vhodnej$im na rozvijanie
citového Zzivota a vztahu k prirode. Romski ziaci st dynamicki, vybus$ni, emociondlne
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plytki, problémom st vyssie duchovné city ako zodpovednost, povinnost, riadenie sa
podla svedomia. Spravodlivost ponimajt egocentricky. K tymto tvrdeniam o fyzickom
amentalnom vyvine sa pripaja aj Stefanova (2006, s. 41) a dodéva, Ze u rémskeho ziaka
dominuje pudova zlozka a prejavuje sa nesocializované spravanie.

»Socializacny vplyv skoly sa zac¢ina v predskolskom veku, ked dieta vstupuje
do materskej skoly. Svet dietata sa za¢ina znacne rozsirovat. Do jeho Zivota vstupuje
vyznamny socializa¢ny ¢initel, ktory zasadne meni bezny rezim dnia. Skola diktuje, ¢o
treba vediet, kedy do nej prist a kedy odist, ¢o so sebou nosit, ako sa spravat. Musime
sa jej prisposobit. A to uz od pomerne utleho veku. Rdmske deti, ktoré nenavstevuju
predskolské zariadenia a pochddzaju z kulturne odli$ného prostredia, preto zazivaju
pri vstupe do skoly nieco, ¢o by sa dalo nazvat kultirnym Sokom. Rémske deti suboj so
skolou nemozu vyhrat, preto sa ¢asto uchyluju k takym prejavom, ktoré st povazova-
né za nevhodné, neprijatelné a vyustuju do Castejsieho karhania, horsieho prospechu
a celkovo niz$ej uspesnosti vo vzdelavani.“ (Lukac, 2015, s. 28)

Vacsina rémskych ziakov, niekde aj sto percent, nenavstevovalo predskolské
zariadenia. Doma sa nestretli s ceruzou ¢i s hrackami, ktoré rozvijaji jemnu motoriku,
myslenie a vnimanie. Je véeobecne zndme, Ze motorika, vhimanie, predstavy, poznava-
nie a myslenie st uzko spojené. Beldsova (2001) vo svojom vyskume ¢itatelskych a gra-
fomotorickych sposobilosti romskych Ziakov konstatuje, Ze ich tiroveni ani po absolvo-
vani prvého ro¢nika nedosahuje pozadovanu uroven. (in Hornak, 2005, s. 93)

,Predskolské obdobie vytvara vzdelanostné zaklady na cely Zivot. V tomto ¢ase by
malo mat dieta dostatok prileZitosti na to, aby ziskalo vela roznorodych skusenosti,
aby ziskavalo zaklad pre pochopenie skolského uciva v dalsom obdobi, t. j. aby neskor
vedelo vykonavat operdcie na myslienkovej trovni.“ (Rosa, 2003, s. 2)

Z praxe vyplyva, ze rémski ziaci z mdlo podnetného a socidlne znevyhodnené-
ho prostredia prichadzajti do $koly znevyhodneni oproti majorite. Zivotna tirove je
velmi nizka, zdravotna starostlivost zo strany rodicov ¢asto zanedbana. Preto mavaju
rozne zdravotné tazkosti, psychické i vyvinové poruchy, ktoré vplyvaju na vykon ziaka
v 8kole. Je to odrazom ich Zivotného $tylu (nedostatocnd hygiena, vyZiva, nespravne
stravovacie navyky, alkoholizmus, faj¢enie) a prostredia.

Ziaci prichadzajti do tiplne cudzieho prostredia, v ktorom sa stretavajti s novy-
mi a pre ne cudzimi pravidlami. Nerozumeju a nechépu. Pridruzuje sa strach zo sko-
ly, strach z ucitela, z prostredia. Pocit menejcennosti, nie st rovhocennymi partner-
mi deti majority, st odstrkované na okraj a velakrat pocut, Ze ,s nimi sa nedd“. Faza
zaClenenia sa rdmskeho Ziaka z ,iného” sveta do kulttirno-spolocenského prostredia
europskej kultdry sa javi ako problémova a pre samotného romskeho Ziaka frustruja-
ca a neraz i zranujtca. V porovnani so Ziakmi majority $kolskt dochddzku zacinaju
s viditelnym hendikepom v oblasti zrelosti a v oblasti sociélnych postojov. (Koval¢iko-
V4, 2005, s. 6) Ziak, ktory ma iné pravidla doma a iné v $kole, sa javi ako drzy, hlu¢ny,
bez zaujmu pracovat, lenivy. Niektori st velmi $ikovni, ale jazykovd a socidlna bariéra
je velmi velka. Zeman (1998, in Stefanova, 2006, s. 39 - 40) uvadza, Ze vobec nie sme
opravneni vychadzat z predpokladu genetickej menejcennosti intelektu romskych Zia-
kov, ale skor hladat a skasat, akymi formami a metddami prispiet k pozitivnemu rie-
$eniu problémov, ktoré boli historicky, socidlno-ekonomicky a sociologicky determi-
nované.



Z vyskumov uskuto¢nenych na vychodnom Slovensku vyplynulo, Ze u malych
deti je dozrievanie posunuté priblizne o rok dozadu. Rémski rodi¢ia neddvaji svoje
deti do materskych $kél, preto je uroveri podnetov v rémskych rodinach velmi niz-
ka. Najvac¢simi problémami vo vzdelavani rémskych Ziakov st spravanie, bilingvalnost
domaceho prostredia, absencia rozliSovania dobra a zla, citova deprivacia a emocional-
na plytkost. (Spisiakovd, 2007, s. 20)

Romskym ziakom z mdlo podnetného prostredia chyba hrdost za svoj pdovod.
Vsetko, ¢o sa udia, je im cudzie. Na hodindch slovenského jazyka sa nestretnu s rom-
skym spisovatefom ¢i ndrodnym, alebo literarnym hrdinom, na hodinach dejepisu sa
ucia dejiny vSetkych ndrodov, len nie svoje. Nardzaju skor na nedéveru, pocit menej-
cennosti od majority. To do istej miery vedie aj k demotivacnému zmyslaniu. ,Naco
sa budem ucit, aj tak nebudem mat pracu. Takéto vety pocut uz z ust malych deti.
Nemajui vzor, lebo ich rodicia st bud nezamestnani, alebo vykonavaju aktiva¢né prace.
Castejsie ako chut im chyba vzor. V $kole musia ¢elit ndro¢nejsim prekazkam ako deti
majority. (Horndk, 2005, s. 56)

Nabozenska vychova pontka romskemu Zziakovi prijatie v skole i v kolektive.
Vychadzajtc zo vzdelavacich, vychovnych i nadprirodzenych cielov ponuka vytvara-
nie jednoty v réznorodosti. Pristupom i biblickymi pribehmi, ktoré st medzi romsky-
mi Ziakmi zv1ast obltibené, ukazuje Boziu lasku, ktorou je prijaty kazdy ¢lovek. Nabo-
zenska vychova ponuka rozvoj osobnosti a ¢erpanie dobier uz teraz, ¢o je pre romskeho
ziaka i romsku rodinu zvlast dolezité. Oproti profannym predmetom nekladie doraz
na vykon ziaka ¢i na klasifikiciu, ale na rozvoj osobnosti na udskej i spolocenskej
urovni, na prijimani sa navzajom ako rovnocennych Bozich deti, k prejavom lasky voci
sebe navzajom, hoci sme rdzni, ¢o motivuje romskeho ziaka k zmene, lebo vidi ovo-
cie zmeny myslenia uz teraz. Nie je to jednoduché, je to mnohokrat boj na dlhé trate,
lebo prave to, s ¢im pracuje a pocita predmet nabozenska vychova, vo vychove romskej
rodiny chyba. V romskych rodinach zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného
prostredia absentuje vo vychove raného detstva rozli$ovanie dobra a zla, vedenie k uve-
domovaniu si svojho spravania a zodpovednosti za svoje spravanie.

Vztah romskej rodiny ku skole

Romska rodina je charakteristickd velkou laskou k dietatu. Napriek tejto velkej
laske chyba vychovné posobenie rodicov na dieta. Deti su citovo plytké, pretoze chyba
hlbsi citovy vztah. Laska sa prejavuje v uspokojeni potrieb konkrétne teraz. Kovatiko-
va (1998, in Horndk, 2005, s. 108) uvadza, Ze ,na skolskt uspesnost rdmskych ziakov
poOsobi nespravny $tyl vychovy, nizka vzdelanostna a kulttrna aroven rodiny, nevhod-
né socidlno-ekonomické pomery (napr. bytové, finan¢né a pod.), ako aj nepriazniva
rola ziaka v rodine®. Detom chybaju vo vychove vzory rodicov, pribuznych alebo ostat-
nych ¢lenov komunity. Bako$ova (2003, in Novotnd, Pruzinska, 2006, s. 152) pise, ze
,rodicia sa vo vychove svojich deti spravaju tak, ako to videli u vlastnych rodicov, vycho-
va tak existuje len v podobe odpozorovaného vzoru spravania z vychodiskovej rodiny*

Romski Ziaci si pamadtaju to, ¢o na nich zaposobi. Ich vzdelavanie, u¢enie sa je
orientované citovo. Oslovi ich a pamataju si skor to, ¢o vidia a ¢o oslovi ich citenie.
Navratil (in Novotnd, Pruzinskad, 2006, s. 156) hovori o ponimani vzdelania u Romov
takto: ,Vzdelanim je pre rémskych ludi jednoducho postarat sa o seba a o svoju rodi-
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nu. Vykon dietata v skole rodicia nepokladaju za klti¢ovy a skolsku pripravu pripisuju
detom samym a ich ucitelom.”

Vychova ur¢uje vo velkej miere vztah k vzdelaniu. Balvin (2004, s. 44) hovori, Ze
romsky Ziak v $kole vstupuje do vazby na svojho ucitela, ale stdle je vo velmi silnom
spojeni so svojou rodinou.

Ak sa od ttleho detstva vklada do ziaka spravnym spdsobom $kola a vzdelanie ako
hodnota a aktivne sa podporuje, ziak je motivovany neskor v $kole k vytrvalosti a $tu-
dijnym vykonom. Citi to ako potrebu pre svoj zZivot, ako dobro, ktoré mu poméha zara-
dit'sa do spolo¢nosti. U Rémovv tomto ponimani dochédza k rozdielu. Duric¢ekova (in
Novotnd, Pruzinskd, 2006, s. 153) uvadza, Ze ,va¢sina rémskych rodin totiZ nie je psy-
chologicky pripravena chapat potrebu vzdelania a vychovavat, viest deti k ob¢ianskym
povinnostiam, medzi ktoré patri aj zodpovednost za vzdelavanie svojich deti®. Portik
a Novotna (2007, s. 102) pisu: ,Skola ako ingtitdcia a vzdelavanie v ponimani Rémov st
pre Zivot nepodstatné, neziaduce. Skola znamend strach zo vetkého cudzieho. Rodi-
¢ia nemaju zdujem o to, aby dieta pravidelne chodilo do $koly, a deti necitia potrebu
vzdelavat sa. Vysledkom je nepravidelna skolska dochadzka a problémy vo vzdelava-
ni.“ A tu nastdva rozpor medzi vnimanim $koly a vzdelavania medzi rémskou rodinou
a skolou.

Stefanové (2006, s. 37 - 38) na tento problém reaguje takto: ,V rémskych rodinach
sa vychova a vzdelavanie odraza vo svojich $pecifikdch, ktoré maji dosah uz v ranom
detstve. Ako napr. nepravidelna dochadzka do $kol, nizka tspesnost deti v zdkladnych
skoldch, nedostato¢na zaskolenost deti v predskolskych zariadeniach, najmd pred
ich nastupom do zakladnej skoly, vysoky podiel deti zlyhajtcich v nizsich ro¢nikoch,
nepripravenost pedagdgov na $pecifické problémy deti z malo podnetného a determi-
nujtceho rodinného prostredia, nezaujem rodicov o vzdelanie svojich deti.”

Z praxe vidime a stotoZiiujeme sa s Lukdcom (2015, s. 33), ktory uvadza, Ze romski
rodicia ¢asto prejavuju nezaujem o dochadzku dietata do skoly, o jeho vysledky v sko-
le, ako aj 0 jeho mimoskolské aktivity. Finan¢na situdcia je dolezitym faktorom, ktory
ma vplyv na postoj romskych rodicov k skolskej institucii, ale pripisovat nizky zaujem
rodicov o vzdelavanie svojich deti vyhradne ich ekonomickému statusu neobstoji ako
postacujtice vysvetlenie. Daldim rozmerom nezaujmu rodicov o gkolu je troveri ich
spolupréce so $kolou. Rodicia nebaziruju na pravidelnej skolskej dochddzke svojich
deti, nezaujimaju sa o tispesnost dietata v $kole, nedozerajt na jeho pripravu do skoly
a nepomahajtt mu v nej, nekomunikujt dostato¢ne intenzivne s ucitelmi o dochadzke
a prospechu deti. Casto sa stava, Ze deti sti svojimi rodi¢mi vyuzivané na pricu a neraz
do skoly neprichadzaju preto, lebo mali doma pracu alebo strazili svojich mladsich
sturodencov.

Romski rodicia sa o prospech svojich deti nezaujimajti ani nevedia vysvetlit, preco
sa o to nezaujimaju. Ucitelia, ktori dlhodobo uéia rémskych ziakov, hlavne z malo pod-
netného a zo znevyhodneného prostredia sa stotoziuju v nazore, Ze $kola a vzdelanie
v romskych rodinach nie stt vnimané ako hodnota. Rodicia $kolu nepovazuju za pros-
triedok, ktory im umozni zaradit sa do spolo¢nosti a zlepsit budtcnost. Aj ked sa die-
tatu pri vstupe do skoly skola zapaci, rodina ho v tom nepodpori, neumozni mu svojou
pomocou napredovat a dieta vchadza do kolaji svojich rodicov a pribuznych. Rodicia
nevenuju pozornost starostlivosti o zakladné hmotné potreby. Deti nemajtt vhodné
oblecenie alebo ho nemaju ¢isté, preto nemozu ist do skoly. Formou lasky k dietatu je



aj to, 7e dieta do koly nezobudia, lebo sa mu dobre spi. Casto nechavaju deti pri mlad-
$ich surodencoch. Tymto spdsobom sa pestuje zaskolactvo.

Nepritomnost romskeho Ziaka na vyucovani, jeho vymeskavanie nesie so sebou
nasledky straty nadvaznosti uciva, straty motivacie, vedie k nezdujmu, ved ,,ani tomu,
¢o sav skole deje, nerozumiem* (Stefanovd, 2006, s. 38)

Rodina svojim sposobom Zivota, hodnotami, ktoré uznava i neuznava, brani skol-
skému vzdeldvaniu svojich deti a tym brzdi vo vyvoji celé etnikum. ,Hodnotovy sys-
tém $koly nie je systémom Roma, preto ho nechce prijat, resp. prijima ho velmi tazko."
(Novotnd, Pruzinska, 2006, s. 154)

Pre romske matky je najdélezitejsie na skole to, ako sa tam ich dieta citi a nie aké
dosahuje vysledky. Zaujimaju ich vztahy, ako sa ucitel k ich detom sprava, ako reagu-
je. Ucitel je hodnoteny na zdklade reakcii deti. To potvrdzujt aj Novotna a Pruzinska
(2006, s. 156). Dosved¢uju to aj Portik a Novotna (2007, s. 102): ,Romski rodicia sa
nezaujimaju o $kolu, ak st ich deti karhané a trestané. Len ¢o st v $kole chvélené a spo-
kojné, plati opak. To je pozitivny moment, ktory sa dd vyuzivat v dynamike sociélnych
vztahov deti nielen v triede, ale i blizkom okoli.*

Asi ako najproblémovejsia oblast vo vzdelavani Romov sa ukazuje oblast moti-
vacie, ,preco sa ma moje dieta ucit”, ,preco sa mam ucit. Zhodujeme sa s Lukdcom,
ktory hovori, ze vyznam vzdelania je v romskej komunite tradi¢ne nizky pre socidlno-
-ekonomické postavenie Rdmov. Romovia nikdy vzdelanie vo svojom vlastnom histo-
rickom spolo¢enskom postaveni nepotrebovali. Na preZitie im stacilo to, ¢o sa naucili
doma, vo vlastnej komunite. O hodnote vzdelania v rodine vyrazne rozhoduje vzde-
lanostna troven rodicov ako vyznamna sucast kultarneho kapitalu rodiny. Existuju
aj vyskumné zistenie (napr. Katriidk, 2004), Ze rodicia s vy$sim vzdelanim pristupuju
k uceniu svojich deti inak, pretoze pocituji zodpovednost za to, aky stupen vzdelania
ich dieta v Zivote dosiahne. Pre Romov je typické sustredenie sa na pritomnost, zauji-
majt sa najmd o rychle dosiahnutelné tcinky svojej ¢innosti. Toto je jeden z dévodov
nezaujmu romskych rodicov o skolské vysledky svojich deti. Kedze deti prijimaja hod-
noty svojej rodiny, vzdelanie nie je pre ne realnou hodnotou. Nizka motivacia rodicov
v kombindcii s mdlo podnetnym prostredim vytvara nizke Zivotné aspircie. Aj preto je
nizka motivécia k uceniu typicka pre jednotlivcov z marginalizovanych osidleni a ma
podiel na nizkych vzdelavacich vysledkoch. (2015, s. 77 - 78)

Popri vzdeldvani romskych Ziakov sa zvykne hovorit o prekazkach. Tymito pre-
kazkami sa mysli vychova, z nej vyplyvajtica recova, socidlna a kultdrna bariéra. Balvin
(2004, s. 59) piSe, Ze redukcia na tieto faktory neobstoji. Problém bariéry vidi hlbsie
v stwvislosti s ,,prehreskami® tradi¢nej $koly na Ziaka vobec. Romovia svoje deti vycho-
vavaju tradi¢ne. Na sposob ich Zivota vplyvaju rozne faktory. Prvym je ich povod,
kocovnictvo. Druhym to, Ze Ziju segregovane, majorita ich tazko prijima a segregacia
im dava velmi malti $ancu na vyvin. Ziaci, ktori sa nestretli s pravidlami majority, vedia
doma zit podla svojich pravidiel. Vedia, kedy majt byt ticho, o ¢om sa smie a o ¢om sa
nesmie hovorit, vedia, kto ma vzdy pravdu. Vedia, preco na nich nakricia, ¢o spravili
zle, ¢o dobre. Ked vsak prichadzaju do prostredia $koly, st zmatené. Doma st uznéava-
né ako rovnocenné s ostatnymi detmi, v $kole prvykrat zazivajui pocit menejcennosti.
Niektori do dospelosti nevedia pochopit, preco doma je vsetko v poriadku, a v $kole st
ini. Potom sa z nich stavaju ludia zatrpknuti vo¢i majorite a prestupovanim obéian-
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skeho prava sa vo svojej komunite pysia. St hrdi na to, Ze robia cosi proti pravidlam
vacsinovej spolocnosti.

Balvin (2004, s. 46 - 47) pontika na zamyslenie vypoved mladej romskej diev¢iny
z roku 1725, ktord uvadza Wagner (1877). Pise, Ze Romovia sa musia zivit medzi ostat-
nymi ludmi. Rdmovia musia Ziadat o chlieb len v krajine, v ktorej sa narodili. Tiez v tej-
to krajine musia ziadat o milosrdenstvo. Kde sa narodili, tam chct zomriet.

2.2 PRIPRAVENOST ROMSKYCH DETI NA SKOLU

Skolska netispesnost romskych Ziakov je stile predmetom skiimania. Z praxe vidi-
me, Ze jednym z najzakladnejsich problémov skolského netispechu je neznalost vyu-
covacieho jazyka.

Zeman (1998, in Stefanova, 2006, s. 39) pie, Ze $kolsky systém vo vychovno-vzde-
lavacom procese pocita vyhradne s detmi vybavenymi takymi osobnostnymi a rodin-
nymi dispoziciami, ktoré im zabezpecuju bezkonfliktnu existenciu v $kole. Ten-
to ndzor je opodstatneny. Podla skolskych pravidiel by Ziak pri nastupe mal ovladat
vyucovaci jazyk, zdkladné matematické predstavy, mat zvladnuté zdklady rozumovej
vychovy, estetickej vychovy, telesnej, pracovnej i prosocialnej vychovy. Romsky Ziak,
ktory nenavstevoval predskolské zariadenie, neovlada vyucovaci jazyk, Zije izolovane
vo svojej komunite, nie je zrely, Casto ani telesne. Do prvého ro¢nika prichddzajt rom-
ski Ziaci s hendikepom v jazykovej, socidlnej a kulturno-spolocenskej oblasti. Odklad
$kolskej dochadzky im nepoméze, iba oddiali nastavajtici problém. Skolsky systém
tento jav pocita za patologicky.

Romsky Ziak sa vstupom na zdkladnu $kolu ¢asto prvykrat stretava s ,,cudzim* slo-
venskym jazykom. Rodi¢ia doma s detmi komunikuja iba po rémsky, svoje jazyko-
vé poznatky ziskané v detstve v skole pouzivaji velmi malo, nespisovne, lebo zna¢nt
Cast z toho zabudli. Ked k tejto jazykovej bariére pripoc¢itame mélo podnetné prostre-
die, z ktorého romsky ziak prichadza, prvy ro¢nik je prefiho nezvladnutelny. Ucitelovi
nerozumie alebo rozumie len velmi malo. Ziak je ustrachany, zamlknuty, neprejavuje
zdujem o pracy, je nepozorny. K slabej slovnej zasobe sa pridruzuju aj recové chyby,
huhnanie, sykavky, zla vyslovnost. Preto tento ro¢nik opakuje vysoké percento rom-
skych Ziakov. Na tento problém poukazuje aj dlhoro¢ny ucitel romskych ziakov Gavlak
(2005, s. 12), ktory pise, Ze skuto¢nost, Ze romski Ziaci z mélo podnetného prostredia
neovladajt vyucovaci jazyk, potvrdzuje, okrem iného, aj to, Ze koncom siesteho roku
veku ovladaju priblizne iba dvesto az $tyristo slov vyucovacieho jazyka, pricom Ziak
prvého ro¢nika by ich mal poznat dvetisic az $tyritisic.

Iny pohlad na pouzivanie vyucovacieho jazyka v domacom prostredi uvadza Hor-
ndk (2005, s. 76), ktory pise o situdcii v Anglicku. Uditelia, ktori u¢ia deti indickych
emigrantov, odporucaju rodi¢om, aby doma so svojimi detmi hovorili rodnym jazy-
kom. Majti na to dva dovody. Ak dieta dobre ovldda materinsky jazyk, lepsie sa nauci
cudzi jazyk. Nebude sa udit nestandardnu angli¢tinu od svojich rodicov.

V nasich podmienkach je to podobny problém, pretoze mélo rémskych rodic¢ov
rozprava doma s detmi Cistou romcinou v akomkolvek dialekte. Vacsinou pouziva-
ji romske slova a romsku gramatiku v spojeni so slovenskymi ¢i madarskymi slova-
mi, a to v roznej miere. Tento jazykovy hendikep stazuje vzdelavanie romskeho Ziaka
v skole. Ak sa ziakovi nepomoze hned na zaciatku skolskej dochadzky, jazykova barié-
ra sa vzhladom na vysoké tempo vyucovania moze prehlbovat.



Jazyk ako dorozumievaci prostriedok je dolezitym faktorom na ziskavanie vedo-
mosti. Z uvedenej jazykovej bariéry a nasledne i vychovnej, kultrnej a socidlnej
vyplyvaju rozdielne vzdeldvacie potreby Ziakov z romskeho etnika, najma zo socialne
zaostalych, segregovanych osidleni. Tito Ziaci potrebuji pomalSie tempo, aby mohli
Standardne zvladnut vzdelavaci program.

V porovnani s detmi z majoritnej spolo¢nosti romski Ziaci $kolski dochadzku
za¢inaju s viditelnym nedostatkom v oblasti zrelosti socidlnych postojov a osobnost-
nych kvalit. (Portik, Novotnd, 2007, s. 104) Autori dalej vyvodzujt pric¢iny tohto javu.
Romsky Ziak neovlada slovensky jazyk, ktory je vyuc¢ovacim, prichddza z mélo pod-
netného prostredia, ktoré je neraz patologické, jeho rodinné prostredie je malo pod-
netné i v socialnej oblasti a neposkytuje dostatok primeranych podnetov na telesny
i psychicky vyvin, samotny proces zrenia, prebiehajuci na zaklade vntitorne naprogra-
movanych zmien, nestaci na primerany rozvoj osobnosti zZiaka, vnimanie $koly ako
represivnej institdcie, nerozvijanie individudlnej zodpovednosti za svoje ¢iny, sprava-
nie za seba, pretoze rozhodnutia st prijaté kolektivne komunitou, predsudkami voci
ziakom majority, rozdielny rezim aktivit a celého dnia, vybavenie romskeho ziaka pre
skolu pomockami. (Portik, Novotnd, 2007, s.104 - 105)

Novotnd a Pruzinska (2006, s. 158) uvadzaju, ¢o podla prieskumu stazuje adapta-
ciu romskych ziakov na skolu. Okrem spominanych vychovnych, socidlnych, kultur-
nych a emociondlnych nedostatkov prieskum poukazuje na nedostatky zo strany $koly,
ktorymi st ,,u¢ebné osnovy ndro¢né v obsahu i rozsahu uciva, ziakovi nie je venovana
individudlna pedagogicko-diagnosticka pozornost, vysoké pocty zZiakov v triede, velké
rozdiely medzi ziakmi vo vedomostiach a zru¢nostiach, hlavne velké rozdiely v ocho-
te a schopnosti vzdeldvat sa, neexistencia multikulttrnej vychovy a pripravy Ziakov
majority z hladiska ich poznania romskej komunity*.

Skola vyzaduje osobnti zodpovednost. To je tie rozpor, s ktorym sa romsky Ziak
i cela jeho rodina stretava. Ziak je povzbudzovany pracovat samostatne a s pracou st
hodnotené jeho osobné vysledky. Pre Ziaka je to zatazova situdcia, lebo nikdy nebol
doma vedeny k takto cielenej samostatnosti a k osobnej zodpovednosti za vykonanu
pracu. Romsky ziak sa prvykrat stretdva s organizovanym kolektivom i organizova-
nim ¢asu, rezimu dnia. Skola je pravidelna praca, pravidelnd aktivita, pravidelny roz-
vrh. ,Analyza hodnotenia romskych Ziakov v prvom ro¢niku zdkladnej skoly poukazu-
je na skuto¢nost, Ze najslabsie vysledky dosahuju Zziaci, ktori nenavstevovali materska
skolu.“ (Wagnerova, 2001, s. 35)

KedZze ziaci nenavstevovali predskolské zariadenie ani rodic¢ia im nevenova-
li pozornost v tejto oblasti, prichddzajt do skoly bez nejakych poznatkov v kognitiv-
nej oblasti. Ziaci majority navtevuju matersku kolu, prezeraju si obrazkové knihy
s rodi¢mi, ti im ¢itaja rozpravky, vyfarbuja obrazky, zaujimaju sa o pismenka. K tejto
oblasti pise Gavldk (2006, s. 12): ,Romski Ziaci ¢asto zlyhavajt v prvom ro¢niku zdklad-
nej $koly, lebo mnohi pred vstupom do $koly nemali v rukéch hracky, ceruzu a papier,
knizky, a tak v konfrontdcii s poZiadavkami $koly a v konkurencii so Ziakmi majori-
ty zakonite zlyhavaju aj v beznych psychologickych skuskach pre deti predskolského
a mladsieho $kolského veku.”

Délezitym prvkom zvy$enia adaptdcie romskych Ziakov na $kolu je ich zarade-
nie do predskolskych zariadeni. Mnohé vyskumy poukazali na skuto¢nost, ze romski
Ziaci navstevujuci vzdelavacie centrd mali v porovnani s ostatnymi romskymi roves-
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nikmi lepsiu ,Startovaciu® poziciu, napr. lepsie ovladali slovensky jazyk, mali osvojené
zakladné navyky spolocenského spravania, hygienické a kulturne navyky, lepsi obraz
o sebe, ¢iZe boli lepsie pripravené na plnenie poziadaviek $koly. (Badurikova, 2002, s.
27)

Skolsku uspesnost romskych Zziakov sa snazi riesit i nova koncepcia vychovy
a vzdelavania romskych deti a Ziakov. Podla analyz novej koncepcie k pretrvavaju-
cim pri¢inam $kolskej neuspesnosti romskych Ziakov patria: nizka vzdelanostna tro-
veni rodicov, odli$nd hodnotova orientdcia, v ktorej vzdelanie nehrd vyznamn rolu,
a z toho vyplyvajuca nizka motivdcia na ucenie, odli$né kulturne, socidlne a emocio-
ndlne zdzemie, absencia povinnej skolskej pripravy, nedostato¢né ovladanie sloven-
ského jazyka, nedostatocne vypestované zakladné socialne, hygienické a pracovné
navyky, nie vzdy najvhodnejsie pristupy pedagogickych zamestnancov k tymto Ziakom
a nedostato¢na dochadzka tychto Ziakov do $koly. (Cernicka, 2008, s. 1)

Problémy rémskych deti s adaptdciou na skolu

Romski Ziaci nastupom na zakladnu skolu zapasia s problémami adaptovat sa
na novy rezim, na $kolsky program vzdeladvania a vychovy. Problémy s adaptdciou tizko
suvisia s ich pripravenostou, tie st spomenuté v predoglej Casti. Belasova (2006, s. 32)
pise, Ze pedagogovia a psycholdgovia zdéraznuja aktivnu zlozku vo vychove a priprave
dietata na skolu. To v romskych rodinach chyba. V rémskej rodine nie je dieta vycho-
vavané ako buduci Ziak, $koldk.

Dalsie problémy s adaptaciou, ktoré stivisia s vychovou, malopodnetnostou pro-
stredia na rozvoj a vyvin a so zlymi socidlnymi podmienkami nastavaju v oblasti teles-
nej, kognitivnej, emocnej, motivacnej a socialnej pripravenosti. ,Z pedagogicko-psy-
chologického hladiska je pripravenost na $kolu podmienena vyznamom predchddza-
jicich vychovnych vplyvov a systematickej pripravy v predskolskom zariadeni a v rodi-
ne. (Stefanové, 2006, s. 7)

V rémskych rodindch zo segregovanych osidleni, z biednych chatr¢i a z biednych
socidlnych pomerov chyba starostlivost tak o mentélny, ako aj fyzicky vyvin dietata.
Takito romski Ziaci pri nastupe do prvého ro¢nika nedosahuju vysku, hmotnost, st
fyzicky slabsie, ¢asto s chatrnym zdravim. Celoro¢ne maju nadchu, podchladenie,
infekcie, bacily. Zdravotna starostlivost o dieta od ttleho detstva je velmi mala. Nizka
zivotnad troven a zla zdravotna starostlivost vplyvaju na telesnti konstrukciu a telesnt
zdatnost Ziaka. ,Nezrelost v somatickej oblasti moze zapricinit nepresnu koordinaciu
pohybu hovoridiel (neschopnost spravnej vyslovnosti hlasok - rozliéné prejavy dys-
lalie), tazkosti pri napodobiiovani tvarov pismen, pri kresleni, pracovnej ¢i telesnej
vychove. (Beldsova, 2006, s. 33)

Vnimanie romskych Ziakov je odli$né, pomalsie nez Ziakov majority. Horndk
(2005) i Beldsové (2006) hovoria o tomto probléme vo svojich publikdcidch. ,Vnimanie
spdsobuje tazkosti detom, ktoré nie st dostato¢ne pripravené na $kolu. Ich o¢né pohy-
by st menej koordinované, nepravidelné a nesystematické. Tieto deti napr. nedokazu
sledovat riadok, ktory maju ¢itat. Pri pisani nere$pektuju riadok, nedokazu presne
napodobnit tvary pismen, ich velkost, proporcie a pod. (Beldsova, 2006, s. 35)

,1am, kde bezné dieta rychlo postrehne, ¢o sa okolo neho deje, vycleni podstatné
od nepodstatného a dobre sa orientuje v novej situdcii, romskemu to trva dlhsie.“ (Hor-
1idk, 2005, s. 62) Tym nemdzeme povedat, Ze romsky ziak nedokaze vnimat, nedokaze



vyclenovat podstatné od menej podstatného. Len mu to trva dlhsie, preto potrebuje
zvySent pozornost ucitela. TaktieZ je u romskych ziakov nizsia pozornost. Romsky
ziak potrebuije stale nie¢im zaujat, aby sa jeho pozornost udrzala. Uroveii pozornosti
zavisi od vplyvu prostredia a rozvija sa vychovnym posobenim. Tu v romskej vychove
narazame na problém vychovy a zanedbania predskolskej vychovy. Dolezitou sucas-
tou pozornosti a vnimania st predstavy. Romovia niekedy nerozli$uju svoje sny, tizby
arealitu. Dokdzu sa velmi presvedcivo identifikovat so svojou predstavou. Uveria svo-
jim predstavam a povazuju ich za pravdu. Veria comusi, po ¢om tdZia, a nie je to sku-
to¢nd realita. Napriklad Rom predstavi tiplne presvedcivo ako svojho syna muza, ktory
nie je vobec pokrvnym pribuznym, ale teraz mu pomaha, stard sa o neho. Slovaci ich
potom odsudzujt za klamstvo. To vidime aj u zZiakov v $kolskych laviciach. Hornadk
(2005, s. 64) v predstavach rémskych Zziakov ide dalej a hovori, Ze ,u romskych deti
mozno ratat aj s transformaciou fantazie v ticelové klamstva“. Aj v tejto oblasti vidime
jednoznacny vplyv rodinnej vychovy. Emo¢na stranka je pre Romov velmi dolezita.
Emocie pdsobia aj na pamat. Romsky Zziak si skor zapamata to, ¢o zaposobilo na jeho
emocie. Pozitivne ¢i negativne. Vo vyucovacom procese to moze ucitel vyuzita ,posil-
nit ju mézeme vhodnou motivéciou ziakov (re¢iovanky, hddanky, motiva¢né obrazky,
vyuzite prvkov dramatizécie a pod.)“. (Belasova, 2006, s. 36) Emo¢na strénka sa pre-
javuje aj v mysleni. Podla Klimu (in Hornidk, 2003, s. 66) ,je motivované zameranim
na bezprostredny uzitok a prezivanie. Romski ziaci maju dobra schopnost riesit bez-
né praktické situdcie suvisiace s uspokojenim aktudlnych potrieb bud vlastnych, ale-
bo ¢lenov rodiny. Cokolvek je mimo rdmca osobnej uzito¢nosti, byva pre rémskeho
ziaka tazgie pochopitelné (dokonca aj vtedy, ak ide o zdanlivo lahkd nédzornd tlohu)
Ak Ziakovi ddme rozdelit dvadsatstranovi knihu na polovicu, je to pre neho tazké. Ak
mu vSak ddme rozdelit dvadsat eur, rozdeli to hned a spravne. Je to pre neho prakticka
situdcia.

Ziak, ktory vstupuje do prvého ro¢nika, by uz mal vediet kontrolovat svoje spra-
vanie, city, impulzy. Pre romskeho Ziaka je skola zatazou. Prejavuje sa impulzivne,
nekontroluje svoje pocity a nepodriaduje ich poziadavkam vyucovacieho procesu.
,Demotivujuco moze pdsobit aj rodina, ktord nedocetiuje vyznam vzdelavania.“ (Beld-
SOv4, 2006, S. 37)

,Existuju aj pozitivne stranky edukdcie romskych Ziakov. Predovsetkym je to hra-
vost, pohyblivost, spontannost, srde¢nost, tprimnost, veselost a vda¢nost prejavena
tym, ktori sa o nich staraji a pomahaju im.“ (Adamova a kol., 2006, s. 10)

Ked vezmeme do avahy vsetky spomenuté aspekty, mozeme tvrdit, ze romsky
ziak nie je nevzdelavatelny. Treba poznat $pecifika, ktoré st v prvom rade dosledkom
vychovy, a s tym spojenou pripravou na tlohu ziaka, socidlnou troviiou, kultdrnou
a etnickou prislusnostou. Z uvedeného vyplyva, Ze na adaptaciu ziaka v skole a rom-
skeho ziaka zvlast treba vynalozit usilie na motivaciu. Prihliadnuc na kognitivne a hod-
notové Specifikd romskych ziakov motivacia musi byt ,kratka, ale dynamicka a pestra,
aby bola pre nich zaujimava a blizka ich romskej mentalite. Najucinnejsia je ta, ktora
je konkrétna, tyka sa kazdodenného zivota. Osvedc¢uje sa najma hra, tanec, dramatiza-
cia, spev, recitacia, imitacia a pod.“ (Hornak, 2005, s. 71)

Nébozenska vychova dezorientovaného Ziaka oboznamuje so zdkladnymi pred-
pokladmi krestanskych Zzivotnych postojov, snazi sa ich v iom rozvijat a usiluje sa
i 0 rozvoj jeho konania. Pontika ziakovi pomoc pri orientdcii v prostredi, ktoré je pre

«
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neho cudzie, prostrednictvom biblického posolstva, krestanskej tradicie a krestanskeé-
ho Zivotného $tylu.

Nabozenska vychova rémskym Ziakom z malo podnetného a socialne znevyhod-
neného prostredia méze poniknut akysi most, ktory sa bude prostrednictvom vyuzi-
vania $pecifik romskej kulttry i vychovy v rémskych rodinach snazit vytvorit priestor
na preklenutie rozdielov medzi ,cudzim® skolskym svetom a domacim prostredim.
Krestanskd identita je identitou krestana, Bozieho dietata, tak doma, ako aj v skole ¢i
v spolocnosti. Je to jeden prvok, ktory moze byt spojivom medzi tymito dvomi svetmi.

Skolské vyucovanie nabozenskej vychovy pontika moznost pochopit krestanské
posolstvo v kontexte Zivota. Umoziiuje rozmyslat o existen¢nych otazkach ¢loveka
a hladat na ne odpovede, a poméha spolo¢nosti v prevencii vychovy Ziakov.

V romskych rodinach absentuje mordlna vychova typu rozliSovania dobra a zla,
vychovy k osobnej zodpovednosti za svoje konanie a tiez katechizacia v naboZenskych
otazkach, ktord by vypnila ttito moralnu absenciu. Skolské vyu¢ovanie nabozenskej
vychovy sa nezameriava na vykon ziaka, ale na jeho moralny rozvoj a obojstranné pri-
jatie (Ziak - $kola, $kola - Ziak). Preto méze doplnit i vyplnit prdzdny priestor moral-
neho zivota s ohladom na nadprirodzeny ciel, ktorého ,ovocie“ moze ziak zazivat uz
teraz.

Zijeme v dobe, ktora je plna zhonu za pozitkami. S touto dezorientaciu a zho-
nom sa musia vyrovnat aj ziaci vo svojom domécom rodinnom prostredi. Nabozenska
vychova ponuka v kontexte krestanstva nadej pre ziakov, ich rodiny aj ich u¢itelov, kto-
rd vedie po ceste Zivotom vSetkych do jedného ciela.



3 POMOC PRI ADAPTACII ROMSKYCH ZIAKOV

Aktudlnym problémom ndsho skolstva st postupné organiza¢né a obsahové premeny,
ktoré sa vo velkej miere dotykajt povinnej $kolskej dochadzky. Na zakladnej skole este
stale vietci Ziaci neukoncia najvyssi ro¢nik. Velké nedostatky sa javia v logickom mys-
leni, v jemnej motorike, vo vyjadrovacich zru¢nostiach, v samostatnej praci, v uskutoc-
novani individudlneho pristupu k Ziakom. Vela neprospievajtcich ziakov je z menej
podnetného prostredia. Nie st menej schopni, ale tradi¢nym vyuc¢ovanim je prendsana
velka cast skolskej prace domov. (Hvozdovi¢ a kol., 2003, s. 9)

Velka cast rodicov im doma s tlohami a s u¢ivom nevie pomoct, lebo sami neu-
kondili vSetky ro¢niky povinnej skolskej dochadzky. Preto treba hladat iné formy, kto-
rymi by si romski ziaci osvojili ¢i upevnili ucivo. A to také, ktoré su im blizke, ktoré
oslovia a nadchnu tie oblasti, ktorymi vyraznejsie disponuj.

3.1 POTREBA VYUZITIA SPECIFIK A ZAKONITOSTI ROMSKE]

KULTURY

Ucitel romskych Ziakov by mal poznat zakonitosti romskej kultury, Zivotny spo-
sob Rdmoyv, ich pravidla, aby vedel pochopit odlisnosti, ktoré st niekedy prekazkou
vo vychovno-vzdelavacom procese. Tak ako Balvin (2004, s. 8) uvddza myslienku J.
A. Komenského, ze Eurdopania maju spolo¢ne pracovat na naprave vsetkych lud-
skych zalezZitosti, a k tomu patri i utvaranie lepsieho ¢lovecenstva v rodinach, skolach
av Zivote vobec.

Podla Hiibschmannovej (1995, in Balvin, 2004, s. 14 - 15) je rozdiel v ponima-
ni medzi eurdpskym a romskym vyznamom slova ucit. Ucenie, po romsky sikhl ‘o,
v tradi¢nej romskej rodine prebiehalo viac-menej spontanne, pozorovanim a napo-
dobnovanim. Oporou raciondlnemu zmyslaniu boli zmysly a pohybové tstroje. Rdmo-
via preto nepouzivaju na ucenie slovo parha - ucenie, ¢itanie, Studium, kde je dolezi-
ta vola a raciondlne tsilie. V ponimani ucenia dochadza k rozporu ucit sa spontdnne
a ucit sa zamerne.

Problémy v spravani, ktoré vyplyvaju aj z nedostatkov v socidlnom uceni, uvadza
Klima (1997, in Horndk, 2005, s. 67). Aj ked sa romski Ziaci nakoniec naucia rézne spo-
lo¢enské normy, ich socializdcia je z pohladu majority formalna. S platnymi spolocen-
skymi normami sa len malo identifikujd, pretozZe tie nie st v zhode s pravidlami, ktoré
platia v komunite. Ziak nemd pocit viny, ked jeho ¢in neodporuje jeho vntitornym nor-
mam, a tak sa z jeho pohladu nejavi ako prehresok. Potom trest je prezivany a prijima-
ny ako nespravodlivost. Tu sa jednoznacne prejavuje vplyv rodinného spolocenstva.

Jevseobecne zndme, Ze romski ziaci disponujt vyraznym temperamentom, zmys-
lom pre rytmus, hudbu, spev, tanec. Tieto predpoklady st vlastné ich kulttre. Dalsou
formou vo vyucovani moze byt hra, ktord vychadza z detstva. ,Hrava forma byva pre
ziakov pritazlivejsim, zdbavnej$im podanim uciva, na rozdiel od monoténneho vykla-
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du ucitela. Prostrednictvom hry mozu Ziaci ziskat poznatky jednoduchsie, rychlejsie
adlhsie si ich uchovat v pamiti.“ (Tulekovd, 2004, s. 23) Vieme, ze hrou st romski Zia-
ci doslova vtiahnuti do diania. Vyuzitim dalsich prvkov, pohybu, hudby, dramatizicie
dosiahne ucitel lepsie vysledky z viacerych predpokladov. A to detstvo, rdmska kultd-
ra, zmysel pre rytmus. DolezZitd je motivacia, byt vtiahnuty do diania a zapojit vSetky
zmysly.

,Romske dieta, ktoré prichddza do $koly bez instituciondlnej pripravy z mélo
podnetného rodinného prostredia, je znevyhodnené a vystavené krutej konfrontdcii
schopnosti, vedomosti, vyzoru. Prichddza vSak z prostredia, kde hudba, spev, pohyb
a tanec st prirodzenou sticastou jeho Zivota. V moznostiach ucitela je detom prijatel-
nou formou pribliZit vlastnt kulttru prostrednictvom esteticko-vychovnych aktivit.
Tie st idedlnou prileZitostou na vyuzitie prirodzenych danosti romskych deti: pohyb-
livosti, zmyslu pre rytmus, spevackych schopnosti, zmyslu pre kombindciu farieb aj
vyuzivania prirodnin a inych materidlov na dekorativne tcely. Predmety esteticko-
-vychovného charakteru ddvaju priestor na sebarealizdciu romskeho dietata.“ (Mac-
zejkova a kol., 2005, s. 3)

Pedagog sa musi snazit uspokojovat potrebu socidlneho kontaktu ziaka s dospe-
lym (v hrach, v rozhovoroch), predchddzat pocitom strachu a spolo¢ne ich prekonévat.
Rémsky ziak je v konfrontécii dvoch prostredi, iné prostredie doma, iné v $kole. Casto
iné pravidla doma a iné v $kole (socialne, moralne, etické, hygienické a pod.). Ulohou
je tiez dostat zo Ziaka, ¢o v fiom je, a snazit sa, aby Ziak tvoril, poznéaval a menil dote-
rajsie sposoby.

Velmi délezit4 je motivacia Ziaka, najmé u rémskych Ziakov. Ziaci, ktori pocha-
dzajt z malo podnetného prostredia, maju v rodinnej vychove malt motivaciu k uce-
niu. Preto ju mnoho pedagdgov povazuje za najdélezitejsiu podmienku tspechu. Zele-
iova (2006, s. 28) pise, ze metddy ako pohyb, tanec, hudba, hra, improvizacia so zvuk-
mi, tvorba foriem a tvarov, vyuZivanie priestoru a mnoho inych prejavov poskytuju
blizsie poznanie Ziaka o jeho vyvine, potenciach, zabranach a osobnostnom raste nie-
len na zaklade jeho slov, ale prave prostrednictvom jeho aj neverbalnych a tvorivych
prejavov.

Romski Ziaci maju vel'mi radi nové hry, napady. Nevydrzia pri nich véak dlho. Pre-
javuje sa u nich sutazivost, ale velmi neradi prehravaju. (Muzikova a kol., 2005, s. 14)

Na zvySovanie motivacie k uceniu v skole sa tGspesne vyuzivaju vystavky naj-
lepsich prac, drobné odmeny, moznost spievat v detskom zbore, tancovat v stibore
a pod. Udrzat zdujem o $kolu znamena udrzat ich v aktivite stalymi zmenami metod
a foriem prace, moznostou sttazit, vyzdobou, hudbou. Dobré sktsenosti st aj s pra-
cou v malych skupinach. Darék (in Hornidk, 2005, s. 74) uvadza, ze podla 76 % ucitelov
je i¢innou motivaciou rozpravka. Jej vychovnd, motiva¢nad, pozndvacia, mravna, krea-
tivna, esteticka a relaxa¢nd funkcia. Paradoxné vsak je, Ze viac ako 9o % ucitelov hovo-
ri, ze romski Ziaci vo vSeobecnosti inklinuja skér k slovenskym Tudovym rozpravkam
ako k romskym rozpravkam. Sustavné prizvukovanie a apelacia ako motiva¢ny pros-
triedok v tomto pripade je neucinny.

V praci s romskymi ziakmi je dolezita odborna uroven, poznat romsku problema-
tiku a jej Specifika. Ale predovsetkym je potrebny pozitivny vztah k ¢loveku, k tymto
ziakom. Aj v tejto oblasti pedagogickej a vychovnej prace platia véeobecné pravidla.



Rémovia maju ovela viac odli$nosti, ako sa ndm na prvy pohlad méze zdat.
Nerozlisujt sa len jazykom ¢i farbou pleti. ,ROm je ind dusa, ind hlava, iny ¢lovek. Nie
je ani horsi, ani lepsi, je iny* (BeSenyei, 2009, s. 38)

Ucitel rémskych ziakov

Pri¢inu problémov, ktoré sa spajaju s edukaciou ziakov zo socidlne znevyhod-
neného prostredia (predovsetkym rémskych), vnimaju pedagégovia Novotnd a Pru-
zinska (2006) a Portik (2007) v tom, Ze uditelia na pracu s romskymi ziakmi nie st
dostatoc¢ne pripraveni. Ide o pripravenost pracovat so ziakmi tejto kultdry. Novotna
a Pruzinska (2006, s. 35) uvadzaju, Ze je velmi nizke percento zdujmu ¢innych ucitelov
z praxe o dal$ie vzdeldvanie zamerané na $pecifika prace s romskymi Ziakmi. U¢itelom
v praci s romskymi ziakmi nechybaju predsudky. Takmer 60% Studentov ucitelstva
a 25,5% ucitelov povazuje Romov za najviac nezelant kultrnu skupinu. Dvadsat uci-
telov zo sto pripisuje Romom len zlé vlastnosti. Tychto Ziakov potom odstivaju na okraj
svojho zdujmu. Z toho vyplyva i hodnotenie, ktoré velakrat chyba alebo je ironizujtce.

Vyznamnym vychovavatelskym subjektom, ktory napoméha rozvoj identity rdm-
skych ziakov, je uditel. (Balvin, 2004, s. 26)

KedZe romski Ziaci st pre ucitelov povacsine nezelana skupina poznacena pred-
sudkami, nemotivuje ich tato skupina ani k dalsiemu vzdelavaniu sa v oblasti romskej
kultary. Nizka znalost romskej kultury je prekazkou vo vychovno-vzdelavacom proce-
se. Ceresnikova (in Novotnd, Pruzinska, 2006, s. 36) uvadza, ze uditelia nie su dosta-
to¢ne pripraveni na vychovu a vzdelavanie romskych ziakov, nepoznaju psychiku rom-
skych Ziakov a nie sti ochotni viac sa im venovat. O pripravenosti ¢i skor nepriprave-
nosti ucitelov na pracu s romskymi Ziakmi hovoria aj dali autori (Portik, 2002, Portik,
2003, Porubsky, 2002, Novotna, 2005, Novotna - Pruzinskad, 2006, Portik - Novotn4,
2007, Hornak 2005).

Vychova a vzdelavanie rémskych Ziakov maju byt zverené ucitelom, ktori si dopl-
faju kvalifikdciu Studiom zameranym na rémskych ziakov. Eurdpska kulttra je udi-
telom znama, pretoZe je to kultara, v ktorej sami vyrastali. Preto vychova a vzdelava-
nie Ziakov majoritného slovenského obyvatelstva je najziaducejsia. St to Ziaci, kto-
rym ucitelia rozumejt, ktorych principy rodinnej vychovy poznaju. Tito Ziaci vedia,
¢o maju a ¢o nemaju robit, preco sa ucitel sprava tak, ako sa sprava. Ucitelia tiez ahsie
vycitia podstatu spravania Ziaka. KedZe rdmska kulttra je odli$na, odlisnd je aj rodinna
vychova, a tym aj adaptdcia ziaka. Ak ucitel nepozna principy a sposob Zivota svojho
ziaka, nerozumie mu, nerozumie ani spravaniu rodicov Ziaka a tu dochadza k rozporu
medzi vychovou a vzdeldvanim, medzi objektom a subjektom vzdeldvania.

Vynara sa otdzka, aky by mal byt ucitel rémskych zZiakov. Okrem toho, Ze by mal
poznat kulturu tohto naroda, rodinnu vychovu, principy Zivota Rémov, mal by sa
vyznacovat velkou mierou trpezlivosti a empatie. Poznanie kultary a jej pochopenie
predpoklada vytla¢anie moznych predsudkov. U¢itel' by mal mat dobra v6lu ucit rom-
skych Ziakov. Ak ich chce ucit, bude hladat metddy a formy, ako na nich ¢o najacin-
nejsie vplyvat. Dobry vztah predpoklada aj tvorivost. Poznanie ich kultary a rodinnych
pomerov predpoklada empatiu a pochopenie. Takyto ucitel je spravodlivy, objektivny
ajeho osobnost sa vyznacuje prirodzenou autoritou. Je prisny, ale aj laskavy.

Portik a Valachovi a kol. (in Novotnd, Pruzinska, 2006, s. 38) vyskumom zisto-
vali osobnostné charakteristiky ucitelov romskych Ziakov. Valachova predpoklada,
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ze budt mat zvyraznené niektoré osobnostné charakteristiky v porovnani s ucitelmi
ostatnych ziakov. Ich predpoklad sa potvrdil. Na prvom mieste sa umiestnila trpezli-
vost, dalej dobry vztah k romskym Ziakom, tvorivost, tolerancia, poznanie mentality
Rémov, prisnost, laskavost, prirodzend autorita, empatia, pochopenie Romov a spra-
vodlivost.

Dalsi vyskum, ktory uskuto¢nila Valachové a kol. (in Portik, Novotna, 2007, s. 93),
mal zistit, ¢o sa pri praci s romskymi ziakmi osvedcilo ako nevyhnutné a ¢o ako nepo-
trebné. Respondenti vyskumu boli ucitelia romskych ziakov s dlhoro¢nymi skisenos-
tami. Dolezitou podmienkou tspesnosti je podla vyskumu a praxe ucitelov viera v to,
7e ziak moze byt v $kole tspesny. A nielen v zakladnej $kole. Dalej sa osvedéili metody
ako individudlna praca, systematické opakovanie uciva a vyucovanie cez hru. Skor sa
neosvedcili: vyucovanie pomocou tvorivosti, prisnost a naro¢nost, skupinové vyucova-
nie, tvoriva dramatika, frontélne vyucovanie, problémové vyucovanie.

Zaverom z tychto vyskumov a tvrdeni mozno usudit, Ze ucitel romskych Ziakov
ma byt trpezlivy, tvorivy, tolerantny a ma poznat Rémov s ich $pecifikami, aby mohol
zvolit spravne metody a formy vo vychove a vzdeldvani. Velkua tlohu v tomto procese
zohrava aj atmosféra triedy, atmosféra skoly. Ta vytvara riaditel skoly spolu s pedago-
gickymi pracovnikmi. Ak st pedagogicki zamestnanci otvoreni voci ziakom z romske-
ho etnika a ich praca je zamerana na pomoc tymto ziakom, nechyba laska, pochopenie,
trpezlivost. V skole, v triede vladne rodinnd atmosféra a nie atmosféra strachu, nepri-
jatia. To prameni z osobnosti ucitela a jeho profesionality.

Profesionalita ucitela nie je spata len s jeho aprobéciou, ale i s jeho schopnostou
riesit edukacné problémy. A tie ramec predmetovej odbornosti presahuju. Koncepcia
vzdelavania ucitelov romskych Ziakov by mala byt zaloZena na osobnostnej orienta-
cii pripravy ucitelov, zameranej na rozvijanie ucitel'skej osobnosti, orientdcii na ziaka
a rozvoj jeho osobnosti ako vychodiska obsahu pripravy uéitelov, funk¢nosti pripravy
ucitelov s posilnenim ich praktickych schopnosti, flexibilite a variabilnosti pripravy
ucitelov a schopnosti ich alternativnych pristupov (Novotnd, Pruzinska, 2006, s. 39 -
40).

O dolezitosti profesionality ucitelov hovoria aj nasledujuce zistenia. Z odpovedi
respondentov na otazku, aké pristupy sa im najviac osved¢ili pri praci s romskymi Ziak-
mi, az 24,72 % uviedlo, Ze sa neosvedcilo ni¢. Pri¢inou méze byt nizka motivacia odpo-
vedat na otazku alebo ide o nizku tvorivost ucitelov. Inym sa najviac osved¢il individu-
alny pristup, pochvaly, uznania, vyu¢ovanie pomocou hry, ndzorné vyucovanie a spo-
lupraca s ich rodi¢mi. Dalej u¢itelia uvadzali vytrvalost, hodnotenie znamkou, nad-
vaznost uciva, empatiu, humor, tanec, spravodlivost, prisnost, kontrolu, doslednost.
(Portik, Novotnd, 2007, s. 94).

Vikartovsky (2006, s. 5) o osobnosti ucitela pise, Ze v budtcnosti treba zlepsit
i vyber uchadzacov o $tadium s pedagogickym zameranim. Lebo nestacia znalosti,
musi sa preukazat aj vztah k Ziakom a iné charakteristiky osobnosti, ktoré su potrebné
na vzdelavaciu a vychovnu pracu.

,Jadrom profesionality ucitela nemdze zostat iba jeho vedecka priprava. Je nevy-
hnutné preorientovat sa na rozvoj tvorivych a osobnostnych kvalit ucitelov a ich pri-
pravu kvalitativne zefektivnit tak, aby sa dosiahli zmeny v jej koncepcii, obsahu, for-
mach a metddach, nielen vo vSeobecnosti, ale i vo vztahu k vzdeldvaniu rémskych zia-
kov:“ (Hormidk, 2005, s. 40)



Osobnost ucitela je velmi silnou motivaciou k uceniu. Romski Ziaci sa do $ko-
ly tesia na svojho u¢itela. Casto sa pripravujt, sustredujd a snaZia sa pracovat ani nie
tak pre vlastnt budtcnost, ale preto, aby svojmu ucitelovi urobili radost. Romski Ziaci
ovela skor vycitia lasku svojho uditela, a to moze byt velmi silnym motivom k uceniu
i k spravaniu v skole.

Osobitne musime prihliadat na ucitela nabozenskej vychovy. Velmi délezitou je
charizma na pracu s rdmskymi ziakmi. Rovnako délezité ako vzdelanie st aj osobnost-
né predpoklady ucitela ndbozenskej vychovy a zvlast ucitela romskych Zziakov. Pros-
trednictvom osobnosti uditela je ziak motivovany k zmene zmyslania. Bez vysmechu,
kriku, posudzovania a odstidenia zaziva $tastné chvile svojho detstva.

Pre ucitela nabozenskej vychovy je velmi dolezity nadprirodzeny ciel jeho prace.
Tu sa nemoze spoliehat na dostato¢né ohodnotenie, na pochopenie ¢i uznanie zo stra-
ny rodiny. Casto sa citi, akoby bol nanovo a nanovo na zadiatku.

Don Mario Riboldi pocas svojej najvacsej krizy napisal tieto myslienky: ,Som
medzi jednym z najtazsich narodov, nemoznym ndrodom. Nemdm ni¢, ni¢ za sebou
nevidim. Po dvadsiatich rokoch som nespokojny: (Be$enyei, 2009, s. 38) Ale tento
knaz je uznavanym odbornikom, ktory dvadsatpat rokov prezil ako Talian vo svojom
dome, so svojimi hodnotami a so svojou kulttrou, no viac ako péatdesiat rokov ako Rom
vsluzbe Romom bez domova, s osvojenymi romskymi spdsobmi i kultarou. Papez Jan
Pavol II. mu udelil titul monsignor.

Ak tento muz po dvadsiatich rokoch netinavnej sluzby Romom zazival krizu,
nevyhne sa jej ziaden ucitel. Moze dospiet k poznaniu nicoty svojej prace i namahy,
ale vstat, pokracovat a vytrvat pomdze len laska k tomuto narodu, ktorej prameriom je
vecny, nadprirodzeny ciel.

Nabozenska vychova je ddlezitou sticastou duchovnej formdcie. Pomézeme si
slovami kiaza a vychovavatela dona Bosca, ktory hovoril, Ze len srdce posilnené kres-
tanskou laskou je plodnym prametiom ndbozenskej a ob¢ianskej premeny.

Potreba multikultirnej vychovy

Kazdy ¢lovek vo svojom Zivote zastava urcitu tlohu, socidlne postavenie. Ma svoje
kultarne tradicie, etnické odlisnosti. Vdaka tomu ma nasa spolo¢nost multikultarny
charakter.

Porubsky (2002, in Novotnd a Pruzinskd, 2006, s. 41) na otazku, koho sa tyka mul-
tikulturna vychova, odpoveda, ze vietkych. Bez ohladu na to, ¢i u¢ime v triede, kde st
ziaci rovnakej etnickej prislusnosti, alebo multietnickej triede, nas pristup k vychove
a vzdelavaniu by mal byt orientovany smerom k rasovej, etnickej a nabozenskej tole-
rancii, kultirnemu pluralizmu, socidlnej spolupatri¢nosti, empatickému nazeraniu
na svet a fudi v fiom, spoluprdci a kooperacii, ponimaniu inakosti ako vyzvy na pozna-
vanie, porozumenie a prekondvanie predsudkov a stereotypov.

Zijeme v spolo¢nosti, kde sa zoskupuju $taty, rodia rozne unie, spolodenstva,
ktoré integrujua narody roznych etnik, kulttr, tradicii. Na politickych, ekonomickych
i socialnych poliach chcti fungovat tak, ze sa narody snazia poznat, pochopit, prijimat
a navzdjom obohacovat.

Priicha (1992, in Horndk, 2003, s. 132) uvadza: ,V modernej spolo¢nosti, kde mul-
tikultrna civilizdcia utvara vztahovu integritu narodov, narodnosti a etnik, sa v sicas-
nej pedagogickej teorii i praxi prejavuje trend multikultirnej vychovy a vzdelavania.
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Definuje sa v dvoch rovindch: 1. ide o proces, ktory smeruje k vytvaraniu urcitych per-
cep¢nych, hodnotovych, postojovych a interakénych dispozicii, vedomosti a schop-
nosti potrebnych na Zivot v sucasnej multikulturnej civilizacii, 2. ako pedagogicky
program, ktory ma zabezpecit vzdelavacie prostredie prisposobené socidlnym, vzdela-
vacim a jazykovym potrebam ziakov v rozdielnych etnickych, rasovych, nabozenskych
a inych minoritach. Ide o re$pektovanie potrieb, pricom ich kultarne prava maju byt
zachované.

Ucitel, ktory pracuje so ziakmi z romskeho etnika, by mal byt vybaveny istymi
predpokladmi. Tie by sa mali tykat poznania kultarnych, etnickych a socialnych odlis-
nosti. Ucitel je vybaveny na tuto pracu do takej miery, do akej miery pozna $pecifi-
ka tychto Zziakov (ich prostredia, rodinnej vychovy, dispozicii, pripravenosti, kultdr-
nych, socialnych i etnickych odli$nosti). Balvin (2000, in Portik a Novotn4, 2007, s. 52
) o charakteristike prace s romskymi Ziakmi piSe, Ze znalost $pecifik socidlne znevy-
hodneného ziaka je organickou sti¢astou vybavenia ucitela na pracu s tymito ziakmi
aak sa to transformuje do didaktickych a pedagogickych spdsobilosti ucitela, potom to
predstavuje dantt kompetenciu ucitela. Uéitel by mal vediet, s ¢im romsky Ziak do $ko-
ly prichadza, a z nedostatkov vytvarat pozitivne prostriedky na jeho rozvoj.

Premysl Pitter ingpiroval ucitelov romskych ziakov. Jeho filozofia vychovy je zalo-
zend na konkrétnom c¢ine a laske k ziakovi. Jeho vychovny pristup je vyjadreny $tyr-
mi hodnotovymi pojmami jedného retazca: pravda, laska, dieta, ¢in. Pravda - ucitel
vystupuje ako osobnost, ktora je schopna volit cestu, ciel i prostriedky. Preto ucitel
romskych Ziakov sa md oboznamit s kulturou, histériou a hodnotami tohto naroda,
aby tak mohol mudro dojst k volbe ucit tychto ziakov. Laska - pri vychove nie je naj-
dolezitejsia metdda, ale srdce, princip lasky. Dieta - negativne vplyvy autoritativnej
vychovy sa odrazajt na romskom Ziakovi, lebo nie je re$pektovana $pecifickd situdcia.
Cin - v préci pre tento ndrod méd zmysel kazdy, aj maly ¢in. Z profesionalneho postoja
ide o tzv. obet svojich znalosti v prospech rozvoja tohto naroda. Pritom vsak ide o vza-
jomné obohacovanie. (Balvin, 2004, s. 32 - 33). Toto su piliere multikulturnej vychovy
a vzdelavania romskych ziakov i ziakov vo v§eobecnosti.

Balvin (2000, in Horndk, 2005, s. 52) uvadza osobnostné kvality ucitela véeobecne
ako multikultirne kompetencie ucitela. St to: laska k Ziakom, tolerancia, nesmierna
trpezlivost, schopnost pracovat s chybou ako s uroviiou zvlddnutia obsahu, vynalie-
zavost a tvorivost, schopnost individudlneho pristupu i za cenu, Ze sa mu individuum
ziaka vel'mi nepaci alebo Ze sa usilovne brani, ¢i vzpiera jeho starostlivosti.

Za multikultarnu kompetenciu ucitela povazuju Kominarec a Kominarecova
(2005, in Portik a Novotnd, 2007, s. 55 - 56) subor schopnosti ur¢itého spravania ¢lo-
veka v konkrétnej situdcii. Autori tieto kompetencie definuju takto: 1. prejav reSpektu:
v ramci re$pektu, ¢o predstavuje respekt v jednej kulttire, nemusi platit v inej, 2. orien-
tdcia na poznanie: vyzaduje schopnost prekrocit obmedzenie vlastného kultirneho
ramca, 3. empaticky postoj: aby sme chapali svet tak ako ini, 4. interakény manazment:
rozvoj zruc¢nosti persondlnej interakcie znamena prijimat aj odovzdavat verbalne aj
neverbalne prejavy, 5. tvorivy pristup: pochopenie a ziskanie schopnosti rieSenia prob-
lémov je ddlezité, 6. tolerancia pre odli$nosti: komunikator je schopny prekonat ner-
vozitu a frustrdciu, ktort sprevadzaja nelahké situdcie, 7. nehodnotiaci postoj: vyberat
si tie sposoby komunikécie, ktoré neobsahuju hodnotiace stanoviska inych ndzorov.



O multikultrnej vychove hovoria aj dalsi autori ako Prtcha (1992), Hudecova,
Kovacikova (2000), Balvin (1999, 2004), Dargova (2001), Strong (1989), Habov¢ikova
(1993), Nakhlé (1994), Siskové (1994), Darak (2001) a dali.

»Multikultirna vychova vo vztahu k romskemu etniku v $kole by teda mala sledo-
vat tieto tlohy:

*  optimalizovat vzajomné kontakty medzi Ziakmi r6znych etnickych a narod-
nostnych skupin, ucit Ziakov, ako predchadzat a tiez konstruktivne riesit kon-
flikty medzi Ziakov odlisnych socidlnych, etnickych a narodnostnych skupin,

+  sprostredkovat Ziakom ¢o najviac informdcii o mensinach, inych narodoch
a kulttrach,

*  rozvijat schopnosti tolerancie a akceptacie odlisnosti,

*  maximalizovat vzdjomné kulttirne obohacovanie.“ (Horndk, 2005, s. 133)

Poznanie ziakov, ktorych ma uditel pred sebou, tolerancia a repektovanie roz-
dielov poméhajti vytvarat uvolnent prijemnt klimu v triede. Ziaci sa citia chapani,
citia ldsku a priazen ucitela. Prekondvajua strach z nového, cudzieho, nepoznaného.
Tomu zodpovedaju aj ich vykony. Ak ziak vyciti predsudky, ktoré pramenia z nepozna-
nia a neprijatia kultury, prichadza strach a uzavretost. Nespolupracuje s u¢itefom, jeho
vysledky st slabé, ¢asto stoji na jednom bode. Skola a ucitel sa prefiho stavajt stra-
Siakom. Multikultdrnej vychove sa venuje na skolach mélo pozornosti. Panuje nazor,
nech sa Romovia prispdsobia. Kazdy ndrod ma vsak pravo na svoju kultdru, svoje tra-
dicie, svoj jazyk, rozvoj svojho etnika a vlastného vedomia tak na poli politickom, eko-
nomickom, socidlnom, ako aj pedagogickom, vychovno-vzdeldvacom.

Na pomoc ucitelom spoznavat kultaru Romov vydal Sedlak v roku 1992 publika-
cie Pozndvame Cigdnov - Rémov a Z romskych motivov pre ¢innost pedagégov. V roku
1995 MS SR schvélilo Vybrané kapitoly z dejin Romov ako doplnkové ucebné texty
k vyudovaniu dejepisu v 5. az 8. roéniku ZS. Ale aj pri rozpravani o rémskej kultu-
re a dejindch je potrebny citlivy a individualny pristup. Nie vSetci Romovia si zelaja,
aby sa o nich u¢ilo ¢i hovorilo v heterogénnych triedach. Stava sa to tam, kde prislus-
nost k romskemu etniku sa vnima ako silny hendikep, minulost ako dékaz zaostalosti.
(Hornidk, 2005, s. 136)

Doékazom multikultrnej vychovy je americky kontinent, kde americka spoloc-
nost je kultdrnou oblastou, ktora spojila rozne narody, etnické skupiny, ludi, ktori
sa lisia jazykom, stupiiom ekonomického rozvoja ¢i rasovou prislusnostou. Napriek
odlignostiam tvoria celok. (Portik, Novotnd, 2007, s. 54)

Spoznavanie kultary a zmyslania Ziakov, ktorych mame pred sebou, je nevyhnut-
nou podmienkou na to, aby sme vedeli, ¢o treba rozvijat alebo, naopak, menit. Spo-
minali sme absenciu rozli$ovania dobra a zla a osobnt zodpovednost za konanie zla.
Nemenej dolezité je pochopit chdpanie pravdy v romskej komunite z mélo podnetné-
ho a socidlne znevyhodneného prostredia. Z viacro¢nej skiisenosti ndm vyplynulo, ze
malé deti, zhruba do siedmeho roku veku, sa stotoziiuju so svojimi predstavami a ndm
sa moze zdat, Ze klamu. Napriklad na otazku, ¢o dieta dostalo pod viano¢ny stromcek,
vymenuje viaceré veci, no ni¢ z toho nemusi byt pravda. Ono vsak uveri svojej pred-
stave, ¢o by chcelo dostat, a vyjadri svoju tizbu. Starsie deti su ¢asto poucené svojimi
rodi¢mi a ucia sa ucelovym klamstvam. Tie nepovazujut za velké zlo. Podla viacerych
romskych ziakov i ich rodi¢ov sme dospeli k ndzoru, ze ak ma ziak alebo rodi¢ z polo-
pravdy alebo klamstva momentalny zisk, nepovazuje to za zlo. Povazuje to za akusi for-
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mu ospravedlnenia. Pravda je ponimana egocentricky. Napriklad, ziak vymeskal v $ko-
le vyucovanie, lebo isiel na ¢ucoriedky, ktorych predaj znamenal momentélny zisk.
Ale v skole povedal, Ze mu bolo velmi zle a mal teploty. Prosil o ospravedlnenie, ktoré
podporil aj pisomnym ospravedlnenim od rodica.

Prikraslovanie, zatajovanie pravdy ¢i tcelové klamstvo je bezné aj vo vztahu
k lekarom, socidlnym pracovnikom ¢i samotnym Rémom medzi sebou. Je tu rozpor
medzi realitou a vnimanim reality. Toto je jednou z tloh ucitela ndbozenskej vycho-
vy, ktory vyuzivajuic toto poznanie Ziakov a rodi¢ov neodsudj, ale pracuje na mordlnej
zodpovednosti ponimania pravdy.

Zranenie Casto prudi zo vzajomného nepoznania sa. Pokial nebudeme poznat
svojich ziakov, moze sa stat, Ze ich zranime alebo budeme zraneni my. Zo zranenia pri-
chadza znechutenie, vytraca sa laska a prichddza profesionalita bez lasky, ktora nepo-
nuka novu cestu, nov nadej, len strohé informécie.

3.2SPOLUPRACA SKOLY A ROMSKE] RODINY

Postoje romskych rodicov k u¢eniu a vzdelavaniu svojich deti st velmi slabé, skor
lahostajné. KedZze vzdelanie a $kola nie su pre va¢sinu rémskych rodi¢ov hodnotou,
nemotivuju svoje deti, a to vSetko sa odraza na postoji romskych ziakov k skole a uce-
niu. Zname su aj reakcie okolia, komunity na dobry prospech romskeho ziaka. Je skor
pri¢inou odmietnutia ¢i pohfdania vlastnym etnikom. Ak chceme tento jav posunut
inym smerom, zlepsit ho, treba sa zamerat na rodinu, na spolupracu skoly s rémskou
rodinou.

Danko (1994, in Hormidk, 2005, s. 72) uvadza, Ze ,nizka vykonova motivacia rodi-
¢ov deti pochadzajucich z osdd sa prirodzene negativne odzrkadluje aj v nizkej moti-
vacii romskych ziakov k u¢eniu. Romska usadlost ako socialne prostredie Ziaka tak isto
vykazuje nizku vykonovi motivaciu a nizke zZivotné agpiracie.

Pigulova (1996, in Novotna a Pruzinskd, 2006, s. 163) uvadza, e ,spoluprdca je
systematicky a planovany proces, ktory sa uskutoctiuje prostrednictvom triednych
ucitelov, vedenia $koly, na rodicovskych schodzkach i navstevami v rodinach®. Zahfna
individudlne kontakty ucitelov a vedenia $kol s jednotlivymi rodi¢mi na urovni tried
a kontakty skoly s rodi¢mi ako celkom.

Mujkosova (2004, s. 10 - 1) na tému spolupraca $koly a rodiny pige, Ze ,otazky
vztahu rodiny (rodi¢ov) a $koly (ucitelov) vystupuju v poslednych rokoch z periférie
pedagogického zaujmu do popredia. Skola musi byt inicidtorom zmien, a to aj v oblasti
spoluprace skoly a rodiny. Nem6zeme cakat na prvy krok zo strany rodicov, oni ¢akaju
na podnet od nas.”

Dalej uvadza kroky na zmenu vztahov $koly a rodiny. St to:

+  uvedomenie (preco, analyza doterajsich skusenosti),

*  smer (vizia, poslanie),

*  vytvorenie planu spolupréce (ciele, kto? ¢o? ako?),

*  realizdcia (konkrétne podujatia, sledovanie plnenia),

*  spatnd vazba (hodnotenie, dotazniky, rozhovory).

Homolek (1997, in Balvin, 2004, s. 36) analyzuje stav netispe$nosti rémskych zia-
kov a vyvodzuje koncepciu rieseni. Uvadza ako jedno z podstatnych rieSeni tohto javu
zapojenie rodiny a chdpanie roznorodych ¢innosti ziaka, v ktorych nachddzaju radost
ako sucast vzdelavania.



Novotnd a Pruzinska (2006, s. 163 - 164) predkladaju dva faktory pri potrebe a vyz-
name spoluprace rodiny so $kolou vo v§eobecnosti: ,, Kazdy rodic zo vsetkych socioeko-
nomickych a etnickych skupin chce, aby jeho dieta v skole prospievalo, bolo tspesné
a chce mu v ramci svojich moznosti poméct. Hlavny zaujem rodica je blaho vlastné-
ho diefafa. Dalej uvddzaju pedagogické vyskumy z réznych krajin sveta (Beed, 1997),
ktoré potvrdzuju, ze zapojenie rodi¢ov do vzdelavania deti je vzdy prinosom pre dieta,
prinosom pre ucitela a skolu a prinosom pre rodinu.

Obe strany, ucitelia i rodiny ziakov, sa spoznavaju, vznika vztah, obojstranne si
navzajom poskytuju informdcie o ziakovi, ¢o poméha skvalitiiovat vychovno-vzdeldva-
ci proces. Vznikd priestor na vzdjomnu doveru a pomoc ziakom. Kvalitnd komunikécia
medzi rodi¢mi a ucitelmi romskych Ziakov sa da dosiahnut r6znymi formami zapoje-
nia sa do Zivota skoly.

Kundrétova (1999, in Novotna a Pruzinskd, 2006, s. 169 - 170) uvadza dve oblasti
dimenzie vztahu: 1. aktivizdcia vzajomnej komunikdcie majoritnej spolo¢nosti s mino-
ritnou predovSetkym na trovni bezprostrednych vztahov, 2. posun vekovej hranice
aktivizacie efektivnej komunikdcie do oblasti predskolského veku. V otazke bariér
medzi Skolskym prostredim a romskou rodinou a naslednou komunikéciou sa zho-
duje s Kju¢ukovom a Habovc¢ikovou (1994, in Novotna a Pruzinska, 2006, s. 169 -170 )
adodava:

*+  socidlne podmienky Zivota, ktoré neumoziiuju romskym ziakom taku pripra-

vu na vyucovanie ako ziakom majority,

*  slabsiu pripravenost na plnenie povinnosti v $kole (psychicko-kulttrne $pe-

cifikd etnika),

*  socidlne bariéry pri utvarani interpersonalnych vztahov, predsudkov, stere-

otypov,

*  slabd informovanost vyplyvajtca zo socidlnej izolovanosti,

*  integra¢no-obranna pozicia zo strany romskeho spolocenstva vo¢i majoritné-

mu, ktoré prezentuje skola.

Organizovanie pravidelnych stretnuti, besedy na r6zne témy, organizovanie spo-
lo¢nych kultarnych podujati, poradenska sluzba, pripadne individudlne doucovanie
aj v pritomnosti rodi¢a, navsteva rodin poméhaju priblizit $kolu réomskym rodindm
a romske rodiny skole. Sebaprijatie a zdujem sa méze zintenzivnit na oboch stranach,
a to bude velkym prinosom pre cely vychovno-vzdelavaci proces. To v8ak vyzaduje
celého ucitela, celého ¢loveka. Nielen v pracovnom ¢ase. Velmi prospesne moze ucite-
Tom i rodi¢om pri vzdjomnej komunikacii pomdct pedagogicky asistent.

Vychddzajic z mnozstva zahrani¢nych $tudii i dlhoro¢nej praxe ucitelov a rodin
v zahranidi sa osved¢il modul spoluprace vypracovany Epsteinovou (Partnerstvo sko-
ly a rodiny, 2001), ktory uvddzaji Novotnd a Pruzinska (2006, s. 168 - 169). Rodina je
zaangazovana do vychovno-vzdelavacieho procesu v podobe Siestich typov:

+  rodic¢ovstvo - pomoc skoly rodi¢om pri vytvarani doméceho prostredia, ktoré

motivuje deti v uceni,

+  komunikacia - vytvdranie a udrziavanie obojstrannej komunikacie,

*  dobrovolnictvo - angazovanie rodicov alebo inych zastupcov skolskej komu-

nity ako dobrovolnych pomocnikov pri vyuc¢ovani a vychove,

*  domadca priprava - poskytovanie informdcii, nipadov a moznosti rodindm,

ako pomoct detom pri ich domdcej priprave,
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*  rozhodovanie - ucast rodiny na riadeni skoly, angazovanie rodicov do diania
v $kole prostrednictvom rodicovského zdruzenia, rady skoly,

*  spolupraca s komunitou - zac¢lenenie zdrojov a sluzieb komunity do podpory
8kol a rodin (koordinatorska praca skoly pri zabezpecovani pedagogicko-psy-
chologickych sluzieb pre rodi¢ov a deti).

Zakladom dobrej spoluprace rodiny a skoly st dobré vztahy a komunikacia. U¢i-
telia a pedagogicki asistenti musia prevziat iniciativu do vlastnych rik a naucit sa, ako
s kazdou rodinou pracovat v prospech Ziaka. Vztah rodi¢ a uditel sa neustale vyvija
a formuje. Vzhladom na r6znorodost rodin treba zvolit rozmanité stratégie a individu-
alny pristup ku kazdej z nich. (Kovarova, Niznikova, 2006, s. 13)

Medzi dolezité aspekty spoluprace skoly a romskej rodiny patri navsteva rodiny
v osade. Vacsiu doveru ucitel dosiahne, ak navstivi rodinné prostredie svojich ziakov.
Nenadsilne, vojde tam, kam ho pozvu. Len na dvor, pripadne dovnutra. Ak prejavi zau-
jem i o ich $irsiu rodinu, ktord je romskemu narodu vzacna, ziska déveru.

Pred knazom ¢i ucitelom ndbozenskej vychovy, katechétom chct rodicia i Ziaci
vyzerat v lepSom svetle a niekedy tato skuto¢nost méze byt i motivaciou k podaniu
lepsich vyucovacich a vychovnych vysledkov.

Asistent ucitela

Jednou z moznosti, ako zlepsit adaptaciu romskych ziakov na skolu a zlepsit ich
vztah k skolu, je zaradenie do vychovno-vzdelavacieho procesu asistenta ucitela. Naji-
dedlnejsim asistentom ucitela pre romskych Ziakov by mal byt romsky asistent ucitela,
prislu$nik z vlastného etnika. Pozna komunity, ich problémy, situdcie rodin, z ktorych
ziaci pochadzaju. Najlepsie vie pochopit spravanie a mentalitu ziakov a z toho vyvodit
pomoc v danej situdcie pre konkrétneho Ziaka.

Pravo na vychovu a vzdeldvanie dietata je bipoldrne prepojené s pravom a povin-
nostou rodiny starat sa o vychovu deti. Znamena to, Ze rodicia v prvom rade rozhodu-
ji o tom, ako budu ich deti vychovavané, v akom duchu a v akej instittcii. Na druhej
strane, nie vSetci rodicia si uvedomuju povinnosti voci svojim detom a z rozli¢nych
dovodov nezabezpec¢uju optimdlne podmienky na ich vychovu a vzdelavanie. (Baduri-
kovaakol,, 1. ¢ast, 2006, s. 5) Prave tu mozu pomdct asistenti ucitela Ziakom i u¢itelom
skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces, aby si Ziaci osvojili ¢o najviac poznatkov, ktoré
by im pomohli dalej napredovat.

Aby sa mohli udiat zasadné zmeny v neskorSom spolo¢enskom uplatneni rom-
skych Zziakov, je potrebnd zmena postojov Romov k vzdeldvaniu a vzdelaniu. Tu sa ¢rta

alSia uloha pre asistenta ucitela ako tvorcu tejto zmeny, ktory moze byt prikladom
i vzorom. (Horndk, 2005, s. 167)

V dosledku rozdielov v adaptacii medzi majoritnymi ziakmi a romskymi ziakmi
je na vyucovani romskych ziakov okrem vyucujiceho ucitela velmi potrebny aj iny
pedagogicky zamestnanec - asistent ucitela, a to z nasledujucich dovodov: romski zia-
ci sa nedokdzu sami primerane adjustovat do kolektivu triedy, ucitelovi ¢asto chyba-
ji potrebné kompetencie pomoct tymto ziakom, treba zohladnit kulturne $pecifika
vychovného pdsobenia v romskej rodine, nizky dusevny obzor a véeobecnd informo-
vanost mozu byt dosledkom celkovej slabej rozvinutosti osobnosti, ktora v spolupraci
s bilingvizmom znevyhodiiuje rdmskeho Ziaka v $kole na dlhsi ¢as. (Novotnd, Pruzin-
skd, 2006, s. 48)



Asistent ucitela spolupracou s ucitefom a svojim posobenim na Ziaka pomaha
prekonavat socidlne, jazykové, kultrne a spoloc¢enské bariéry vychovno-vzdelavacie-
ho procesu. Novotnd a Pruzinska (2005, s. 51) uvadzaju, Ze ak je asistent ucitela Rom,
nepripadaju si rdmski Ziaci v $kole taki opusteni, stotoZiiuju sa s ¢lovekom, ktory vyze-
rd ako ich otec alebo matka a pritomnost Roma im dodava sebadéveru i odvahu. Je to
Clovek, ktory pre ziakov dotvara klimu skoly, klimu triedy, ktory rozumie ich materin-
skej redi, je jednym z nich, a to posobi na rémskych ziakov velmi doverne, az rodinne.

Hordk (2005, s. 167) uvadza charakteristiku asistenta ucitela takto:

*  jeto pomocny pedagogicky pracovnik, ktory pod vedenim triedneho ucitela
individudIne pracuje so ziakmi a poméha im prekondvat tazkosti, s ktorymi
sa pocas vychovno-vzdelavacieho procesu stretavaju,

+  sprostredkuva spolupracu medzi romskou komunitou a $kolou, najma rodic-
mi Ziakov,

+  pomaha v mimotriednych a mimoskolskych aktivitach,

+  akjeRom, je predstavitelom a nositelom romskych tradicii a romskej kulttry,
vysvetlovatelom romskeho pohladu na svet majoritného obyvatelstva,

*  jepozitivnym vzorom pre Ziakov pochddzajucich zo socidlne znevyhodnené-
ho a vychovne menej podnetného prostredia,

+  vyhladava ,$kolsky“ ohrozené deti, ale aj ony by sa mali k nemu s déverou
obracat.

O asistentovi u¢itela Novotnd a Pruzinskd (2006, s. 52 - 53) piSu, Ze je to odborny
pracovnik kvalifikovaného odborného pracovnika, ktory pod jeho vedenim pomdha
pri vykone ¢innosti, ustanovuje sa v triedach, ktoré navstevuje viac ako pat ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia, podiela sa na utvarani podmienok na prekona-
vanie najma jazykovych, zdravotnych a socidlnych bariér ziaka vo vychovno-vzdelava-
com procese, ma poznat kultdru vac¢sinovej aj romskej populdcie a rozdiely, pre Ziakov
je pozitivnym vzorom. Rodi¢ia budu pripravenejsi zaangazovat sa do Zivota triedy, ak
budd mat moznost komunikovat vo svojom jazyku. Napltiou asistenta ucitela je praco-
vat pod vedenim ucitela a podla jeho pokynov priamo so ziakmi v triede, individualne
pracovat so ziakmi s poruchami ucenia a problémovym spravanim, robit dozor pocas
prestavok, sprevadzat ziakov mimo triedy, sledovat situdciu romskych Ziakov v sko-
lach, hodnotit svoje pozorovania.

Stolové (2002, in Hortidk, 2005, s. 172) uvadza zistenia o tilohe asistenta uditela,
aka mu pripisuju ucitelia, ktori s nimi pracuju. 76% z nich sa domnieva, Ze asistent
ucitela moze Ciastocne pomoct pri vzdelavani romskych Ziakov. Pre 45% opytanych je
partnerom pri realizdcii multikultarnej vychovy. Pre 65% ucitelov nadviaze asistent
ucitela lepsi kontakt s rodinou Ziakov ako sam ucitel. 38 % respondentov hodnoti svoj-
ho asistenta ucitela ako velmi aktivneho, ale az 58 % musi asistentovi ucitela pomahat
a usmernovat ho v praci. Len 4% ucitelov sa domnieva, Ze tito funkcia je zbyto¢na.
21% opytanych asistentov ucitela hovorilo, Ze spolupracuje s u¢itelom ako s rovnocen-
nym partnerom, 79 % malo nazor, ze ucitelia k nim nezaujali zatial vyhraneny postoj
a75% nema problémy s vedenim $koly, ale stretava sa s ochotou pomoct a porozume-
nim.

Beldsova (2006) zhotovila subor ndmetov, ktorymi by asistent ucitela svojou
zasluhou mohol prispiet k zlepseniu trovne ¢itatelskych a grafomotorickych sposo-
bilosti romskych ziakov. Su zamerané na rozvoj zrakového vnimania, zrakovej pama-
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ti a zrakovej diferencidcie, rozvoj sluchového vnimania, sluchovej pamati a sluchovej
diferencidcie, rozvoj komunikécie a rozsirovanie slovnej zasoby, rozvoj analyticko-syn-
tetickej ¢innosti, rozvoj priestorovej orientdcie, rozvoj hrubej a jemnej motoriky a roz-
voj grafomotorickych aktivit (pripravné cviky).

Na poziciu asistenta ucitela by sa mal hlasit ten, kto ma kladny vztah k ziakom,
nema predsudky voc¢i romskej komunite, vidi moznost, ako pomoct romskym zZiakom
a nie hlavne sebe (prileZitost zamestnat sa), ma ochotu dalej sa vzdelavat, a tak profe-
siondlne rast v tejto pozicii, ma chut a ochotu urobit aj nieco navyse, a vidiet vyznam
v tejto praci. Asistent ucitela romskych Ziakov by si mal tychto Ziakov zamilovat, aby sa
aj napriek tazkostiam vzdy rozhodol pre tychto Ziakov, a tak utvaral prijemnt a uvol-
nend atmosféru v triede v spoluprdci s uc¢itelom a rodinami ziakov. Svojim pristupom
k praci by mal na Ziakov i rodi¢ov posobit motivujuco.

Rohd¢ (2006, s. 65 - 66) pise, Ze poznanie zdkladnych pravnych pojmov z tedrie
prava spolo¢nosti zo strany pedagogického asistenta sa javi ako predpoklad na spravnu
interpretaciu, najmd zdkon o rodine. Treba poznat a vediet interpretovat predovset-
kym otazky tykajtice sa vzniku manzelstva, okolnosti vylu¢ujuce uzavretie manzel-
stva, vztahov medzi manzelmi, zaniku manzelstva smrtou alebo vyhlasenim jedného
z manzelov za mftveho a zaniku manZelstva rozvodom, vztahov medzi rodi¢mi, det-
mi a ostatnymi pribuznymi. Z tychto vztahov vyplyvaju préava a povinnosti, a to najmd
ststavna a dosledna starostlivost o vychovu, zdravie, vyzivu a vSestranny vyvoj malo-
letého dietata, zastupovanie maloletého dietata a sprava majetku maloletého dietata.

Tieto odborné znalosti v oblasti prava pomézu asistentovi ucitela v jeho praci.
Ludskym i odbornym pristupom mozZe spravne nasmerovat rodiny ziakov, odhalit pri-
padné zneuzivanie prav a povinnosti rodi¢ov v oblasti vychovy, vzdelavania a starostli-
vosti o dieta alebo aj k naprave, a to v zdujme maloletého dietata.

Z praxe riaditelov $kél vyplyvaju konstatovania tykajtice sa podmienok, prostried-
kov a procesu vychovy a vzdelavania, ktoré uvadza Synek (2007, s. 7):

+  Zabezpecit $kolam vacsi pocet asistentov ucitelov, $pecidlneho skolského

pedagdga, psychologa.

*  Nielen legislativne, ale aj vytvorenim celého servisu sluzieb i dostato¢nym
financovanim podporovat integraciu vsetkych, aj nadanych ziakov.

+  Kazda skola by mala mat $pecidlneho pedagoga, pretoZe sa zvysuje pocet zia-
kov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Novotnd a Pruzinska (2006, s. 54 - 55) uvadzaju priklady modelov spoluprace uci-
tela a asistenta ucitela na vyucovacej hodine. Treba ich zostladit tak, aby sa vzajomne
nevyrugovali, ale dopltali a podporovali pri plneni vyucovacich cielov.

+  Uditel pracuje s celou triedou frontalne, asistent ucitela zatial pomaha rom-

skym Ziakom s pochopenim novych pojmov, zadanych tloh a pod.

+  Uditel vysvetli u¢ebnt latku vSetkym Ziakom, asistent ucitela ucivo opakuje
s rdmskymi Ziakmi, zatial ¢o ucitel vysvetluje rozsirujuce u¢ivo ostatnym Zzia-
kom alebo s nimi ucivo precvicuje.

+  Ucitel vysvetluje u¢ebnu latku, asistent ucitela medzitym prebera to isté uci-
vo, ale v rozsahu podla individudlneho planu s postihnutym Ziakom. Kedze
zdkladnou pracovnou povinnostou asistenta ucitela je poméahat prekondvat
socialne bariéry ziaka, jeho ndpln urcuje riaditel skoly.



Délezité je zavadzat protipredsudkovi vychovu do $kol, a tak odstranovat napa-
tie, ktoré vznikd medzi $kolou a rodinou Ziaka. Badurikova a kol. (2006, 2. ¢ast, s. 7
- 19) uvadzaju aktivity so Ziakmi a rodi¢mi, ktoré moze vyuzit vo svojej praci asistent
ucitela, a tym prispiet k bezpredsudkovej klime. Stanovené su nasledujtce ciele:

*+  rozvijat bezpredsudkové, kritické myslenie a komunikativne zru¢nosti,

+  pestovat u deti vedomé budovanie pozitivneho sebaobrazu, sebavnimania

a skupinovej identity,

+  posiltiovat vztahy medzi skolou, rodinami a komunitami, v ktorych deti

vyrastaju,

+  podpora socialnej spravodlivosti.

O dolezitosti a potrebe asistenta ucitela romskym ziakom, o vyhodach i o prob-
lémoch pisu viaceri autori: Balvin, 2000, Ondercova a Zigmund, 2004, Horndk, 2005,
Hornidk a Petrasova, 2001.

Situdciu v nasej krajine vystihuje tvrdenie: Romski asistenti ucitela st potrebni,
ale je ich madlo. Su potrebni v oblastiach, ktoré by ucitel nemohol dobre zvladnut.
Z naplne prace asistenta ucitela je evidentna prave oblast spoluprace s romskou rodi-
nou, o ¢om hovori aj metodicky pokyn ¢. 1631/2002 a metodicky pokyn ¢. 184/2003-
095. Pracu asistenta ucitela vymedzuje takto: navsteva rodiny a komunity, organizo-
vanie stretnuti a spoluprdca s rodi¢mi tak, aby sa citili su¢astou vzdelavacieho procesu
(informovanie o dolezitosti predskolského vzdeldvania, komunikacia s rodi¢mi Ziaka
o procese vychovy a vzdeldvania, motivovanie rodi¢ov na vytvdranie vhodného vychov-
ného a vzdelavacieho prostredia, podporovanie kontaktov medzi romskymi a majo-
ritnymi matkami a Ziakmi, zvySovanie informovanosti a zaangazovanosti komunity
do vzdelavacieho procesu, podporovanie pozitivnej socidlnej interakcie medzi ucite-
lom, Ziakmi, rodi¢mi, spoznéavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zauj-
mov rodi¢ov a zdravotného stavu Ziaka). (Novotnd, Pruzinskd, 2006, s. 174, 175)

Asistent ucitela v predmete ndbozenska vychova by mal tiez ako ucitel ndbozen-
skej vychovy disponovat velkou davkou ochoty spoznat romskeho Ziaka s jeho $peci-
fikami i rodinnou vychovou, disponovat velkou mierou trpezlivosti, laskavosti i pris-
nosti, ktora dava hranice, ale neberie slobodu, povzbudzuje, ale neurdza, a motivaciou
jeho prace by mal byt tiez v prvom rade nadprirodzeny ciel. V inom pripade strati chut,
nadsenie, radost z prdce a stane sa len udrziavatelom poriadku na hodinach.

Nulty rocnik

,Vstup dietata do $koly sa vyznacuje potrebou adaptovat sa na prostredie $koly.
Dieta musi chapat adekvatne pojmy, musi mat zodpovedajicu slovna zasobu a prime-
rane sa vyjadrovat. Dieta musi byt sposobilé ziskavat nové poznatky, zvladat docasné
odli¢enie od rodinného prostredia, vediet sa zapajat do pracovnych ¢innosti (Dur-
diak, 2006, s. 15)

Kedze niektoré deti nie s po psychickej, fyzickej, emociondlnej alebo socidlnej
stranke zrelé, velmi prinosnym rieSenim moze byt nulty ro¢nik, tzv. pripravna trieda.
Skolskd nezrelost méze mat viaceré dovody. Rodinnd vychova, absencia predskolskej
dochadzky, nedostato¢ne vyvinuté poznavacie alebo mimopoznavacie funkcie dietata.
Nulty ro¢nik pripravi dieta na lepsi a uspesnejsi vstup i zvladnutie prvého ro¢nika zak-
ladnej skoly. Tym sa odstrariuje neziaduci jav, nezvladnutie uciva, opakovanie prvého
ro¢nika a ndsledne aj opakovanie dalsich ro¢nikov.
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Ziaci, ktori maju Castejsie adapta¢né problémy pri vstupe na zakladnu $kolu, st
romski ziaci zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného prostredia. KedZe hlav-
nou tlohou $koly je poskytnut a prenechat Ziakovi znalosti a vedomosti, ktoré bude
nadalej rozvijat a uplattiovat prakticky vo svojom Zzivote, musi skolstvo hladat rieSenia,
ako vsetky potrebné vedomosti poskytnut aj ziakom z malo podnetného prostredia.

Cizkové (1995, in Bartoriova, 2000, s. 17) a Vagnerova (1995, in Bartoriovd, 2000,
s. 17) piSe, Ze prave deti, ktoré nenavstevuju predskolské zariadenie, deti z rodin s niz-
kou sociokulturnou troviiou prezivaju $kolské netspechy. Jednym z faktorov, ktoré
nepriaznivo ovplyviiuju Gspesnost romskych deti v skole, je neschopnost vytvorit si
ciel, pevny program, $trukttru. Autorka dalej uvadza, ze hlavnym rie$enim jazyko-
vého hendikepu romskych deti je navsteva pripravnych ro¢nikov najmenej jeden rok,
najlepsie dva roky pred vstupom do zdkladnej skoly. ,Nulty ro¢nik véak moze zZiak
navétevovat len jeden $kolsky rok. (Durdiak, 2006, s. 14)

Uz v sedemdesiatych rokoch minulého storo¢ia sa predkladali navrhy na predize-
nie prvého ro¢nika pre romske deti na dva roky v spojeni s celodennym vyucovanim.
Toto rieSenie navrhovali Roko$ova (1972) a Krucayova (1972). ,Podstata tejto formy
vychovno-vzdelavacieho procesu spociva v tom, Ze Ziaci plnia u¢ebné osnovy prvého
ro¢nika ZS pocas dvoch rokov $kolskej dochadzky v kombinécii s celodennych vychov-
nym posobenim a akcelera¢nymi programami a cvi¢eniami na rozvoj poznavacich
a mimopoznavacich funkcii. Pripravny ro¢nik poskytuje Ziakom celodenné vychov-
né pdsobenie, podnetné prostredie, individudlny pristup, pri zniZenych narokoch
v oblasti vyu¢ovania moznost zazit uspech, pestovanie ndvykov a zru¢nosti potreb-
nych v 1. roéniku ZS, désledkom uvedeného lepsi, tispornejsi start do prvého ro¢nika
7S (Hornak, 2005, s. 125)

Koncepcia nultého ro¢nika ma ziakovi zabezpecit rozvoj jeho schopnosti, naucit
zvykat si na urcity rezim, na samostatnu pracu a netradi¢énymi formami poskytnat Zia-
kovi vedomosti. Vyuzitim réznym metod a foriem ziak dobrym zazitkom, ktory poso-
bi na jeho emociondlnu stranku, odbuirava strach zo $koly, a uspech mu ddva radost
z vykonanej prace. Motivuje ho do novej prace, do novych zazitkov. Zazitky, radost
a emocionalna stranka su pre Ziaka a jeho rozvoj velmi dolezité, zvlast pre romskeho
ziaka, ktory velmi intenzivne preZiva svoje zazitky, stotoziuje sa s nimi a spritomriuje
si ich. Kvalitna priprava ziakov v nultych ro¢nikoch znizi velmi vysoku netispesnost
rémskych ziakov v prvom a druhom ro¢niku ZS.

Nulty ro¢nik upravuje sticasny platny zdkon ¢. 245/2008 Z. z. zdkon o vychove
a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, konkrétne §
19 0ds. 4, 5, 6.

Zriadenie nultého ro¢nika vychadza z potreby pomoct Ziakom, ktori pochadza-
ji zo socidlne a vychovne nedostato¢ne podnetného prostredia alebo nenavstevo-
vali predskolské zariadenie a z rozli¢nych dévodov majt odlozent povinnu $kolsku
dochadzku. Tato skupina deti je $pecifickd tym, Ze potrebuje zvlastny pristup. Preto sa
predpoklada, Ze aj nulty ro¢nik bude $pecificky. (Stihové a kol., 2004, s. 2)

V nultom ro¢niku sa hlavny doraz kladie na rozvoj reci, jazykovych a komunikac-
nych schopnosti, rozvoj jemnej motoriky a grafomotorickych zru¢nosti, rozvoj pozna-
vacich, psychickych procesov, rozvoj sociability a emocionality, rozvoj pozndvacich
zaujmoyv, rozvoj pracovnych a sebaobsluznych navykov, zvlddnutie zdkladov ¢itania,



rozvoj matematickych predstav a poctovych vykonov, rozvoj esteticko-pohybovych
schopnosti. (Horridk, 2005, s. 126)

Supsakova (1991, in Nagajovéa a Porubska, 2004, s. 5) uvadza citat Komenského
ako univerzalny kl'u¢ spristuptiovania novych poznatkov, ktory dal vo Velkej didak-
tike: ,Treba napriklad ustavi¢ne spdjat sluch so zrakom, jazyk s rukou, to jest to, ¢o
maju vediet. Ma sa nielen rozpravat, aby to vnimali sluchom, ale aj kreslit, aby sa im to
dostalo do mysle prostrednictvom zraku. Nech sa potom skoro ucia striedavo vyjadro-
vat latku slovami a naznacovat ju rukou, aby sa s ni¢im nezacinalo skor, kym sa im to
dostato¢ne nedostane do usi, o¢i, mysle a pamati.”

Projekt experimentdlneho zavedenia tried nultych ro¢nikov vznikol a zacal sa
uplatnovat v skolskom roku 1992/1993. Autorkou projektu a hlavnou realizatorkou
bola Maczejkova. Zakladom projektu bolo intenzivne cielavedomé edukacné poso-
benie skisenych pedagdgov pocas dvojroéného cyklu, ktoré umoznilo Ziakom z malo
podnetného, jazykovo a socidlne znevyhodneného prostredia zvladnut ucivo prvého
ro¢nika ZS. (Horniak, 2005, s. 127)

Na zaklade empirickych poznatkov mozno konstatovat nasledujuce zistenia:

+  celkovd atmosféra bola uvolnenejsia, priatelskejsia a prajtcejsia nez v bez-
nych triedach ZS, uéitelia ani Ziaci neboli stresovani tlakom preukazat maxi-
malne vykony,

*  planovany obsah a rozsah uciva Ziaci zvladli bez vacsich problémoy,

*  socidlne spravanie ziakov z pripravnych ro¢nikov bolo lepsie zvladnuté nez
v beznych triedach, v rdmci celodenného vychovného posobenia mali ucitelia
$irsi priestor venovaniu sa vychovnym komponentoyv,

*  vovseobecnosti prejavovali Ziaci z nultych ro¢nikov pozitivnejsi vztah k skole
a Skolskému prostrediu ako Ziaci z beznych tried. (Maczejkova a kol., 2000,
S.11-12)

,Pomoz mi, aby som to dokdzal sam.“ S takouto prosbou sa malé dieta obratilo
na Montessoriovt, a t sa stala krédom jej pedagogiky. Montessoriova je velkou posta-
vou svetovej pedagogiky 20. storodia. (Zorklerovd, 2005, s. 24)

Aj nulté ro¢niky a pedagogovia v nich maji pomoct Ziakom, aby neskor, v dalsich
ro¢nikoch tspesne zvladali narastajtice u¢ivo sami.
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Zaver

Nasa spolo¢nost sa dlhodobo snazi riesit problém vzdeldvania romskych Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia. Ti nastupom na zakladnu skolu zapasia s prob-
lémami adaptovat sa na skolské prostredie. Ich problémy velmi tzko savisia s pri-
pravenostou na kolu. Ziaci nedostato¢ne alebo vobec neovladajti vyucovaci jazyk, sa
telesne, kognitivne, emocne i socidlne nezrelé. Ich socidlne podmienky a malo pod-
netné prostredie im brania plnohodnotne sa pripravovat na vyucovanie. Spominané
problémy tizko stivisia s rodinnou vychovou. Romske dieta nie je v rodine vychovavané
ako buduci ziak, pretoze vzdelanie nie je povazované za hodnotu. Romski Ziaci ¢asto
opakuju ro¢niky. Ziak sa stretava s inym svetom, ktory je mu cudzi, pdsobi placho,
bojazlivo, utiahnuto.

Ulohou gkoly a u¢itelov nie je zmenit kulttru, zdsady ¢ rodinnt vychovu v rodi-
nach romskych Ziakov, ale pocitat s romskymi Ziakmi vo vychovno-vzdelavacom pro-
cese.

Je vela odbornikov na rieSenie problému vzdelavania romskych ziakov. Vychadza-
ji publikacie, padne argumenty a odporticania pre prax. Je na uciteloch romskych
ziakov, aby sa v tejto oblasti vzdelavali pre vlastné dobro, pre dobro svojich Ziakov
a nésledne pre dobro spolo¢nosti. Pri romskych Zziakoch sa stretdvame s rozdielnou
kultdrou, s odlisnym vybavenim a dispoziciami. Ak ziaka budeme poznat, ak ho bude-
me poznat v kontexte jeho rodiny, tradicii, zasad i kultary, budeme vediet, koho méme
pred sebou. Lebo to, ¢o plati pre ziaka z majoritného obyvatelstva, ¢asto neplati pre
romskeho Ziaka. A tak z nepoznania, hoci aj s dobrym timyslom, mézeme ako ucitelia
urobit vela chyb.

Motivom k napisaniu tejto prirucky bolo pomdct ucitelom ndbozenskej vychovy
spoznat romskych ziakov v kontexte rodinnej vychovy i adaptdcie na skolsky systém.

Prvym krokom k tomu je poznat romskeho Ziaka. Poznat ho skor, este pred nastu-
pom do skoly.
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